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Con instruccicnes cel Conssjo de Administracién vy
de conformided con el articule 26 del Eststuto Social de
la Coogerativa, se le convoca a la fAsamblea Ordinaria
Anugl =& celzbrarse el sabede 20 de encro de 1990, en el
saldn de actos ce lafEscusla Jorge Washingtdn a las 12 M

1 gurrum nece-

i
saric ls Asambleg se renlizari una hore después en segun-

El cocumento con el orden del dis y los informes
rospectivos eztarén cisponihles en las ofi

Coopsrativae

retirerdeos en nuestros oficinas, =1 mismc se les entregaréd

ol dia de la Asombles.

S=2 ligs recuerds gue gars perticipar en ls Asamhbles

con derecho = voz y vato se debe wsiar 21 dia en las aobli-

ronen nuestros

3o e

gacicnes con la Coopor

Estatutos.

Sggurn de conter con su distinguida presenciz vy

participaciin, suscrios

Célimn Mentarc Chaves

e - 4y
EEIENTE

EDIUNTO/ Esters ©8 tuehts.



RCTUCOL AKIOS:

=

Ingreso del Fabellfn Necicnel y de 1o Hznde

Cooperstivismo,

Himno Naciunzl g Himhe 21 Cooperativismo

.~ Presentzelln de irnvitasdos.

.~ Comnrcheecifin del cucrum a corgo cz2l Comité
vigilanciea.
2.- fperturs =2 cargo del sefinr Mresidente.
3.~ Lprobtaciin de 1z sgends
L.,- Lectura y aprohzcifn cel rosimen del acta
5.~ Informes:

MNe

z.~ Dzl Donsejo de

b.- D2l Gereonto

c.- Del Crmits de Vigilancia
g.= Del Comité ce Crédito
g.~ D2l Comitd s Educecién

Nembremientos
Mzoicnes
\ /-

Wil

e/

fsuntos

Clausur

Ta del

anterior



ARTICULE 1

ARTICULD 2

ARTICULD &

ARTICLL 6

YOl AN T DE DELIBCRACTIONESD
RECGLAMENTD DE DELIBER LN E &

Lz Asamblea estard formeda por los Asociados o
Celepados, legezlmente convocados y  reunidos en

pleno goce de sus derschos.

El Comité de Vicilancia se constituird en Comité

de recepcidén (pueds delegar funciones) y verifica-

El Fresidente del Consejic de Administracién pre-
sidird la fszamblea. En su susencia o por delega-
cidn, lo hard ol Vice-presidente. Aetuard  como

secreterio #1 titular del Conszjo y en su ameencia

cnado oor el Presidente

Los mcuerdos de ls

seran tomados por sime-

nlz mayoriz de votos. Cede szacciadec presente

tendréd derecho solo - un voto.

un delegado,

condicio=-

en pleno

b.~ Que ningdn asocclado ropressnte s mas de un

realiraran

en base o informes, mocicnes, rescluciones o acuer-

ot

dos, los gue o pDESon

aran por cecrito. Toda

mogcidn pzra ser consicderada, deberé secundarse, con

d.~ Comstater el guorum,



ARTICULD

ARTICULD

7

g

ARTICULO 9:
ARTICULO 10:
ARTICULO 11:

" -

Sucsta on consideracidn do le Asemblea una mocién

de 1= Presidinciz, no podrd conocerse
tro gsunto haste no ser rsesuslta excepto:

a.- Quends s¢ plance  una mocién de enmienda, la

cusl deboers

La mocidn ce comiendg debe ser una mofificagidn

ismi =zaunto gue la original.

mccidn de privilegio

Loz cusesvicnos de privilecio de l= Asamblea o de
les réan cnlificadas por ls Presidencia.

Se consideren cuestionce de orden, las gue tengan

C.- Proponer un Trececl.

d.- Juz s@ declarg libre =21 dchate.
& 1

h.- Jue se opl=ce la considerecidn de una mocidn
por tizmpo determinodo o indeterminado.

i.~ Tug 2l ssunto =& onvie o vuelva a una comisidn

Je= Cue 1a Asromblea so zpesrte de las prescripcio-

on losz asuntos relativos

de cdiscusidn de los asuntos pendiemtes.
Las cuzsticnes dz ordsn s=rin orevias a les de

¢n cebate. Seran

ién cungue exista oposicidn y debe-

C
rén ser prosentadss por oscritc 2 le Presidencia.
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14

ARTICULD

—

5z

ARTICULO

172

ARTICULO

18:

L= Zs=m-lez podri dar el carécter de ugente a  un
n cde 1la mayoria simple.
£l msuntoc declerscc urcente scrid tratado de inme-
1

scifn = todo asunto distinto.

ccncedicds 2 los assambleistas en

gl orden siguisnte:

a.- Al autor del asuntoc en discusidn.

b.- A los cus heyen splicitedo hacer uso de la
polabrz, en ol orden de inscripcidn en la me-

sp directiva.

Cade Asambleista podra intervenir sclo dos veces
o

ceidencia limitaré

El Frzsicente podri suspznder -n 2l usc de la pa-
labra z lecs crosentes si considere gue 1z inter-
vencién se szle del temz.-trotzoc o i nlude a

Vs B O lNEOnNVaEnL ShiniEs,s

Tecdos 1os deliber-cionass se horan por medio de la

Presidencis, esvitindosz las discusicnes direcyas

b

entre los ropresentantos.

Fars procodsr s las slzceicnes se heran denomina-

<]
e
Ay}
n
)

cicnes pro , pudicndo c=oda resresentante pre-
sentar sus candidaios. N se podrén hocsr nuevas
nemisacicnss cuanco ye hsyen comenzado las

votzcicnes y sz 2nulcréen los vstos emitidos a

favor cz czncicetos cug no haysn sido previasmente

= zu czror tecde lo relscionado con el
procss0 sloccicneric. L2 vetacifn se hard en las

pepeletas distribuidas pars tal efecto.



ARTICULG 19:

ARTICULO

ARTICULD

ARTICULO 2z&d

Las

votacicones que sfecten a personas seréan secre-

tas, demés pahblicas. GSe procederd a realizar

e

o cuzndo a@sl 1o pidieran

votaciones nominales sbl

los deleg=dos por mayoris calificeda. Los Delega-
-

dcs no podrén abstenerse de votar.

de la Fr en relacién con

los proccdimientos, puede someterse en apelacibn

Tcda decisitn csidencia,

o resolucifin d= la Asamhlea.

acuellos ssuntos previos gue no estuvieran

Consejo de Adminis-
1la

reglementados, los deocidirg e

hasta 1la instal=cidn de Asamblea.

tracidn
Cuelguier cuestidn no prevista en este Reglamento

de conformidad con la practice




V
5
&
-
+—

(@]
m
&5
™

-5

WRAMON R.L.,

1 ENERO 1989

Veintiochn Asombles Ordingris de Dezlegacos He Coopesanramin R.

L. celebr: gl veirntiuho de 7 g mil novecientos ochenta

L

y nusve ¢ lssg trece horas en segunda convocatoria, en el saldn
de =mctos de 1@ escusle Jorge washin@tén gn le ciluded de San
de 108 delega-

2 siguisntes invitados: Mar-

. T et Tomes, i A
Ramon. La asomblees so

estuviercn gressntes 1o
co Antonio Rodrigusz Herre Asesor legal de la Cooperstiva, el
licenciadn José Antconio Earvajal, encergodo de lsz auditoria ee
de 'y dulic Rojas, miembro

del Consejo cdo Administreocién ce Fecseri{gitc. Preside el sefior

Hriand: vEricusz Semghs £l crcen del dis propucsto es 4

A

siguiento:

R.- ACTOS PROTOCCL ARICS:

1.- Ingresc del Peoholl Pandera del Cooperati-
vigmao.

2.~ Himnc Necionzl e Himno al Cocoperativismo.
c

e

mhcﬁ,tﬁmaé
TEEENTEDION

B.- AGEMNDA:

1.~ Comprobacifén del guarum a carge el Cemit? de Vigilancia

2.~ Rkperturs - cargo
S.= Rproboeith de la 20end=.
k.- “ecturn y aprohacién del zcts enterior.
5.- Imf;rmse.

- Comsejo ce Administrzoidn

- Lercncis
do Vigilancis
~ Comité re Crécito

—~ Comité ce Educercidn

6.~ Reformes Varize =21

7.-- Nombremiento
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abelldn Nacionsl y cera Coopergtivistam

Se procede =2 ingresar el Pabellfén lacicnal y Bandera del
Ccoperativismoc.

2.— Himno Neciornal g Himno nl Cooperativismo:

Se procecid a cantar el Himno Necionsl y el Himno al

cn 21 trarse@so

AGENDA:
ARTICULC PRIMERD:

Comprobzcidn del guorum a cargo del Comité de Vigilgncia

£l Comité de Vigilancis de por comprobaedo el guorum y sen

ARTICULD
Aparturs

Presidente:

El sefior

5 ciguientes observaciones:

hrz2 1z mocibén pre-
sentido de gue se
imlizar y decidir sobre
cuz aln se encon-
respecto a la dis-
srdé czpitalizar un

rostente se distri-

glaborar un proyectc de ahorro escoler, la gerencia aclara

gue =0n nc se he realizedo, es une de las taress gue la

+
2]
]
0
k=
e,
3
L
3

«
{

2 Sl E2T00 pera BStE

SAnchez da por iniciada la Asamblea.



2.~ Folig B3, renglén 26, en odelante, schre el nombramiento
de suplentes en los Comitis se informe gue el Ministerio
de Trabz’o y Secguricdzd Spcinl -ceptd ects modificacidn en
los Estetutrs. Lucoo de cstrs =zclarsciones el acta de la
veintisicte Assmbles frdir vie de Delegedos se somete a

votacidn y 28 eprobade.

ARTICULDO QUINTC:

Informes:
A.- Del Consejc de

Sz prccede o lecr el informe, v 2 le lstre dice "Es nues-
troc dcochzr exponsr znte ustodes las principsles acciones que
nueztr= cooparative ha legrede y ademfs tiensz en perspecti-
va pers consclider le forme cficienta de los mandetos que

a trovés dz Estetutcs v lg Asombles, ordenan =1 Consejo

de Acministr-cifn.

El pericdo gus cormcluyd rafleja =l esfuerzo y dedi-
a

cacidn cministracibn,

Comit

Ui

"bstoant=, no podemod
deiar de lscc lz ps ocizdes gue, respon-

T s
sablemente hen cumpli =s chligacignes contrai-

.

3
das con sste sepzcisl empress, pucs £in duds ustedes son
laos oilsros que sustontan el meravillosc movimiaento

cooperstiva.

¢o Administracidn, en

~uisn usted sefrres ferciedce, confisron 12 dirigencia
de los deetinos ¢2 Ceoopoesnromén R.L., ho sideo y es vigi-
lantc permenentz de tods la probhlemitice sctu=l en el cam-
po finencisrc y cconémico, en £l cuzl g mucven nuestras
institucicnes cdemocraticas. Lz rzclicdsd zctual nos obliga
2 participar a todes con crnciencia honests, desinteresada
y solidrrin, con ¢l fin de mentensrnos sicmpre unidos y
evitar cue nuestrs institucifén csigs, por malaz accidén o
apatie de perits cz 4sociodoe cue, nucdiondo darle aportes
mas sclicos a la argenizacidn sz ebstisnen perjudicando su
desarrollo



Estemos cbligados =z der tostimeonic dol zporte gue perfodi-
camente less nrgenizacicnes rectoras del movimiento coope-
r2tivo nacionzl sstén dando, muy cspecislmente en la

capacitzcidn de las dirigenci=s de base con los campos de:

contrsl intornn, =ducscion, gerencisa y ctros, de tales
institucicnes scn ejempleo INFOEQOP, FEDECRTDITO, CENECOOP
Y CONACCOPR.

Accidn importante, cign=z de destocar, es la participa-
cidn do nuestrs c:c:ér:tin en el proyecto regicnal de la
Escuela Cceoperstive sin FParedes, integracda a su vez por
ctres cooper~tivas locales (cocpec=firas, Coopecefiera, Coo-
peleche, Cﬂnpeang) lo gue menifieste un ¢jemplo scbresa-
lientz en el cempo de intcgrecién cocperativista lccal.

Lse directrices administrotives han hecho posible gue
le rentobilideod coonémice nos permite obtener indices
favorahles gue 3z evidenfizn, no solemente en los exceden-
tes y roservas cde lev, sine gus también en las inversiones
hechas cn el peeiodo, especizalmente en 2l sistema de cémputo
adguisici®n de un vehiculo gue hacen posiblec mejoras en

los servicios a las asccocicdos.

El crecimicnts ce nuestrs ompross nos chliga a plas-
mar zn rcalided uns inguietud, guo en le Rsembles antericr
sc mencicn® zcerca de le construccién de un edificio gue
relinn las condicicnes &ptimas para dar atoncidén y servicio
8 les demzndas C: cus esccirsdos, =si come 21 mejoramiento

cde la imogon cuo une empress oomo ls nuestra requiers.

igm: financiamiento garcisl = treves cde une pertida
especificaments, gentilmonts promeovida por las buena accidn
del ciputzco Lic, José Luis Velencianc y los trémites ante
gl Bancc Fopular por cineo millenes cde colones, solicitud

gue se oncuentraz =n les trémites finales.
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Ceonsideronds cue 21 mentoc estimade de la obra asciende

a sigtsz millonss de ceolenes es imprescindinsle el esfuerzo con-

i
junto para gus, generosemente la Assmble=a aprucke que el
destino de los sxcodentes de este periodo scan usedos en la

construceién del sdificic.

Cemplementa cste infarme el gue oresents la Gerencia

y la auditori=z m&s adelante"

Sobre ¢l infrrme el Frosidente deon Urlendo Rodriguez

hace la siguientc Cocpera-

riva s gl cue 1= aguellas

cooperativas gue De regcidn a treves O ital extzrno saon

las guz se encuentran en sstos momentos on situzciones criti-

cas, por lo tentc, instes = los escciszdos a gquz aherren mas,

de Coopesanrambn R.L.,

tive de todos. Termina diciendc cue las instala-

clones de lo

no rednen los recuisitos minimos,

per lo que, scliciis z la Aszmb

\
0

ue, gencrosamente aprue-

=
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be qguc

edificic. Lluego de c¢stz intocruencidn 2] infocrme del Conse-

jo se somcte =

ros(men de su informe.

cnstruccidn de 100

]
=
[y
~-h
peds
3]

)

+

i}
0

viviendas, se lcogr supersr csta mztz financiindose 177 soli-
citudes = trovés de Fedgorécito v el Banhvi y 33 a través de
la Embeajadc $57.357.400, guedando

d
en tramite 49 sclicitudcs mers un ~onto de (20.000.000.00.

Con recursss preopics se financisrcn 255 sclicitudes

s

para un totzl cde §14.091.045,00. En resdmen en crédito se

cituces de las gue rosolviercn 455 para

(=0

atendieron 514 szl

un tot=l  de §71.648, Sendicnte 49 solicitu-

c36€.LLL,QCn Ecluglmente un total

Q0
£F
N

.P
T
CJ U]
l_,
[l
3
a8

C'+

des perc

|

un mon

de 686 asocizdo

!“ )'”“

dtefruten cdel servicie del crédito, lo gue

(i3}

representa un 55% de los =ascciodos cotivo

S



Con respecto el sharro a la vista se incrementd en $1.812.588

de retiros de ($2.120.583

mantenisnds una movilizecid
y una movilizeei®n totzl ce $25.446.9%1.00. En cuanto a dep6-

2B

ic de §2.241.481.00 por mes,para

sitos se movili un orome
uns movilizecifn teotal do $126.897.769.00. El depbsito a plazo
fijo tzmbién tuvo un incremento de un 18% al paser de §5.321.384
a £6.303,215.00.

En relecifén 2l foncdo mutuzl, en el perfcdo se otorgd el

beneficie = 3 wcr ol fallecimiento de algln familiar,

giréndose por est: coconpepte un mento de §24.115.00.

Otro servicio gque orinds 1z Cooperativa, no soloc a los

mgocicdos

sinc = la comunidad en generel es g1 cobre de reci-
bos por sorvicics gléctricos y tcleffnicons per 1o gue se obtuvo

un inmgreso de £7641.394.00.

En el compo ooministrotivo sc han hecho esfuerzaos para
trabajar con eficienciaz mejorandoc los sitemas administrativos,
con este Fin se edouirif un microcumputador en el gque se esté

accesenda la informacién nzcsesaria, lo pnermitiré mantener

una maycT o debide =1 desarrcllc

de la Cancerztive, y una moyor movilizacidn

se comprd un vehicule ierrsicidn para cualgdier

gestifn gue la =cdmi ¢ cirigencic dehe realizar en

-

n
avor e 1o Covper=tive.

Se tiwgns proyectho, también, 1z construccifn de un nuevo

edificin, gue redns las condiciones pors brindar un mejor

servicic y muz ssté pocorde con los roguerimisntos administra-

:

tives. Con zste fin banco popular

-

una sclicitud de crf jdemés de una partida

especifica =sicnac =2l. En cuanto

2 los deatos comtsbles, en gl gericde 87-88 les principales

pustttns pe modificsrcn de la siguiente manera:
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Los activos se increments-ron en un 188%, la certera de crédito
en 200%, las rcservas cn 133%, los excecdentes en 324%, el nl-
mero de esccizdos sument? on 529%. Hub:o sremfés 82 asociados
gue renuneicron giréncose por este corcento mas de un millén

de colones. Ss puecde notar =z través ce estoe detos, oue el

E

crecimientc =8 fundsmentd principelmente en el pasibo, 1o cual
tiene varizss limitscicnes, segln recomondacicones de la Fede=
racién el indice de endeuczmientc nc debe ser maycr al 80%.
Agregz que sl crocimientc mis s=zludeble ss via pstrimonic,
desde este punte de vists 2l =scciado es quien tiene en sus

mancs g1 serrelle sanc de 1s institucifn.

r
0
5,.:
(e}
=3
51
paa
et
0
J
o0

Termings agreade sccisdos gue lc han apoyado,

manteniéndeose =zctives, =zl Conszjo de Acministrscién y Comités

3]

por el scorificic vy dediczcifén pucsto =1 servicic de la
Cooperative, 2zl poreoncl =cninisirative su gretitud por la
cenfignzz y apoyn beindodo.

Un informz comolemontaric =21 e 1o corencia 25 el informe
uditoria. Se cncuentrs cn 1z £szmblea el lic. José An-

o *-\Qr-«r—ln i moal

ot
Q
(&)
):h
£ ke
W
H
<
m
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*._J
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3
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cecomienda
ado

-
[y
m
0
1
=
m
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!
m
80
)
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[
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z
szfict Carvajel tama.le palabra vy
na

i)
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H
)
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=
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(18}
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=
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a través de 1z Federacifn y ol Ernhvi, con 2l fin de determi-

ectfd en cepaciced ce mantenerlo

nar hsste donde 1-

sin nobtener e gsr un programa de

Bienestar socisl sogldn cflculos mancjer un coldén de estos

recurscs le cuests o la cooperstive siis cféntimos, mientras

ok
88}
0
]
=
e
(e ]
bt

que ntimce nor colfén. Agrega

sarrnlle a

impecrtente gue iz cocperztive s

<

gue es mu

—

través cel shorro. Con rescects 2 lz construccién del edi-

2

=y

ficio manificetz gue lass instazlacicnss cue tie
tiva no proyectzn une buens imzgen, es sumame
la construccifin de un nusve zdificic. Unz altepnative para
realizar estz proyecto, sin tensr gue r

externcs, es cug czdz asccisuc sg comprometa 2 capitalizae
$5.000.00, en un ciertc rericde ce tiocmpe, vy que =2sta capi-

talizacifn 8em utilizsds pera construlr lss instalacicnes.
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Luego de aoste &l imforme es scmotdon 2 votacidn oy

aprobado.

Con Antonic
té proceds o der lecturs =2 s
enceme rssconsatilidad cus pesa sabre las espaldas del Comité

de Vigilencie 21 cwel ss responsabls de la fiscalizacién de

Y

la zctivicdzd sconfmicd v conteble de la cooperativa, asi como

ct

velar 2or el estricts cumplimisnte ce la Ley, del Estatuto,

[0}

reglamento v cde lee disposiciones oe 1z Asamblea,mos dimos

da n nuocstrs misi%n, lc cusl cresmos gue en buens parte he-

.... — t

Maria lsabs

Desarrollo:
R.- F=rz 21 cumplimicnte e los cbietivos y metos trazados

en ¢l plan ce trobheojo, confeccicnemns con mirss sl ordena-

7

n ce lshores, pudimos reslizar 23 sesio-

P

miento y crordinac

nes ce trebzic y con un cromsdic fg 2 horss cads una.
Les ciss de sseicnes origimalmente ¢ron los lunes de cada

1, v lucge se traslact = los miérecoles de

<
N

semanz =z l=zs L:30 Fi
m
rada seman=z z laz & M,

- 7 = 3

Mantuvimee relescifn con gl Consejoc de Administracidn
dejandz constencis eccrito score gleontesmientos de vital
y

importancis parz 21 normel descrrollc e nusstrz cooperativa,

tales coi

guimienzc y actuslizocidn.



3.~ Fevisidn
tastar su

ria externa v discus

5.- Revisifn
al

monto

i
=47

23T

Y
7.- Prococupoac

=15«

cde lifros legales cde la Contzbilidad para cons-
actualizacidn.
ruidadoso de las cartas ce yesrencia de la audito-
itn de lzs mismas con el sefior Gerente.
de criditce concedidos a los ssociados @scogidos
szra constetsr sus atestados, garantias, plazo,
situscién de ~2gos o em su defecto estados de

ce cricitos concecidoss 2 micmhros del Consejo

4

ién por cl

egtardn ¢e morosidad en forma general.

Fara clle s puso =n vicencia una férmyls confreccionada
por el Comité pore ese propfdsito.

8.- Estucic y ~nflis’s ¢z gastos genocreles ce la Cocperativa
haciendc una comparccifn con leos pcsibles ingresos y asi
=steblecer lz liculdez de 1z misme.

9.~ Se pidid inturoretzcifén o explicezcién sobre lo establecido
en cusntc a cosoo Cde zscclados gus renuncisn. Sue capital

e devolverd?.

10.-Comisidn cel 1% sobre monte oo criditos caoncedidos para
efzctoe do copitelizzcifn st considerd muy dura para el
ascciadc.

11.-Inversicnes cn accionos CATSA se consicerd muy riesgoso
para lz cooperasive.

12.-FPor ester

rres

de dietes a tod:
funcicnamicnto
13.-5€ gnlicité vy

gerente parc Ciscutir ssuntos tsles como: lea morosidad
gestionas schrs lo mismo, situzcifén finencisra de la
coperative, rspsctes cz ls administrecidén en heneral

capacitacidn

aspectos

terng cemo doficiencias en
operativa.
clementc ¢ 21 uso del

vehiculo recicntemente adguirido
15.-4 muchos espectes mas se slontesren y discutiercon vy

s€ picdid su anlicacién,



B.- De parte del Cemsejo tuvimes comunicascidn & intecambio

para intercambiar
icfess =zobre =1 bhuen funcicnamicntc de los Comités.

2.- Inform=cifn sobre =ti nes ocministrativaes y lega-

les en relacifn 21 coss de merosidac gue se realizan
3.~ Explicee.%n szhre 21 rorgué del pago de horas extras
= lors funciingrics de la cooperativa
.- Y en genersl pore svsluar y coorcinar labores tanto
de)] Conscic comn e les Comités g través de sesiones

cenjuntzas.
Conclusi®n:
Ezte Comité considers cuco en 1o medids de sus posibili-
dadcs trabesis duramente ssfimlandc, recomendsndc y ap@riando
jdeas, todo con mires a ls —ucne marche de nuostrz guerida

Cocperativa”.

D.- Del Comitz

1te, menitissta gque la funcidn

ptimordial oo 1lizer créditos, sin

embargo st Bomi & ha avoecsds g gl=sborsr y presentar a

considerscién del Consejs un cocmmento donde plentea una

serie de rzformss zl Reglementc ce Cricitc y gue se traducird
le elshoracisn de un nuaveo reglamento gue estari a la

mmente.  forecscs £l apoyo

Jjan & varios

grande hacila

significative Jo.amiento de los gistemas para
el an&lisic de los créditcs. Seguidamente ofrece un resi-
men cde los crncedidos en 21 oserfods cuyo detalle es:

NG Monto

Gastos personelos 133 $5.721.320.00
Refundicién de cdoudas L2 4.058.825.55
249.400,00
1.258.000.00
805.000.00

1.998.500,.00
$14.091.045.55

wun

Agriculturi

W
-

Préstamas especisles

a3
[N

Regaracién cde vivisnda

Viviends
Teteles

no
wijns
N
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Luegs de estec el informe del Bomité e Crédito es sometido

G0

D.~ Comité de Educecifn:

realizad

A."

[l |
ngl

Este

2]

J3y

cudlE

—

Cen

sSE

50
6.~

ién, discusifn, anélisis y eprot

Comité de Ecucacién informa s 1ls Ls-mblez las acclones
as en &l perfiodc 1987-1988.

Comité efectu® 52 reunicnszs, 12 dedich a la confee-

tel plzn de traba-

.

10 = lz programacifén y ejecucién de actividades
z

£
urzles y 30 reunicnos se utili

=cifn y sducacifn cooparativa.

respects 21l oomplimiento del plan de trabejo 1987-1985,

tiene &1 resulbteds siguienteo:

sy cumplisron en un 60%,

3 sctividades socio-cul-
urales, =2lles son: Fiests de lss Madros, Flesta

e Navidad y celsbrecifin el 21z internzcional del
Se efectud cos =ctividedse ce copcooitecidn para di-

3z uwfreeid 2l 2soye sclicgoric o lz crescidn y conso-

licdaeifn de la escuels cooacrztiva sin poredes.

Se sfeectud b4 rif=ss (un sartén cléctrice, 1 vejilla,

re v 1 biciclets), con el propfsito

de promcver gl incrementc en 2zl r~horro.

Sz elebzrd 3 beletinss,

Se crongigni® 1= coordinecidin cen cl Instituto Nacio-
X o . . A4 « s 7

nzl de Aprencizaje pare oromecidm y cepacitacidén

de csocizdos, -sriicipsantos on lcs diferentes oursos

U
3
(o
=
{

+
3}]
3

anicurs, poclicure, mec
guins familizr, técnicas sicreterial, ar
canografis, mooramé

scnremdn R.L. en

U}

Se porticig® o nomhro e Coere
4

la celghracifn co la semeone c;ﬂpqrativista, median-

te la regresenitacidn ce un 2tletz y la donecidn



-

8.- 5z rezlizd tres reuniones de capscitascidn, de educa-~
cién cooperstiva, con el prosfésito de nombrar pele-
g-des y =demfs se roalizdé un promedic de 60 visitas

cilic con 21 misme propfsito.

Evaluacidn:

Se considora gue el plan, en un 60% s cumplid y gue
factores come la disposicién del =sscsiasdo & participer,
dedicacién tot=l pore incentiver y motivar fuercn elementos

gue influyercn para l= no reslizzcién totsl dzl plan.

No cbstantz, el desinterés y 1z felts de comoreomiso de
los =asececiccos con su cocperstiva, cresmss guo se febs prose-
guir con lzluchs y rara conseguir nueves efectos sz debe
modificar las estrategiss de promocién y motivacidn. Ahora
bien nes tcece informer le situaci®n sctusl de nuestro Comité

en cuanto z lo =sistenci~ de sus integrantecs.

E} sefior Jdavier Frenciscoc Cembrcnerc, guien tiene a2 su
cargo la viceprosidencic ce sste Comitd, srasent? su renuncia

con copia al Corsejo de Administracifn, 1z cual no se 1le

I‘H

aceptf por cuzntc £z lz Loasmbles gulsn tiene la potestad

para cecidir o rechazar su renuncie,

£1 caoso del azfor Ronulfo Artovisz en ouien recse el pri-
MET Cargo jz grneol ho fzltsde 2 vearizs sesiuvnes. Bl sefior
Caflos Gransdes ouicn Turmce come suplente he faltado a

varias sesicnes.

Far

C‘J

ra sste zfc sz ticne en el g£lan ce promocibn del
incremento del shorro, la sdicifn de tres boletines durante
el =fio, lz promecidn de cursce pnrfa cosociazacdcs en capacita-

cidn coocerntive, Acdemée, se procurarhd la instslacibn de
una biblictsce pore usc de toode asccisun gue desee cultivarse
en temas slusivo TOCUrars adamés,

ti

"
lz celebrzcidn del di- intsrnzcicnzl del Cocopers



1=

Se trabejar® en forms conjunta con tedss les actividades

gue praogreme l= Escugla Coorerstive sin Peredes, actividades
c n a intecrasr lz comunicad ssocizcda = todas las
cooperativzs existentes en el cantén de San Rambn.

Se aprovezchz ls ccasifén pers menifestar nuestra gratitud
por el zpoyo y 12 conflenze recibide por pertes de c=da unae de
los integrentzs de este Comité, mivmbreos del Consejo de Admi-
nistrocidn y Gerenciea, ya2 cue su sctitud fscilitas en
nuestes lzhor. También por el spoyo y col=borscién recibida

de parte cdc codz miembro cue integra =l Personzl, en la reali-

4

zaciodn de las actividodes de carécter socisl. A todos reiteramos

nuestra gratitud.”

£oa

Lefdo el informe de
votecibfn y =s aprobecdo.

ARTICULD SEXTO:

Reformas VUzrirs al Zstetutc Sociaa:

Articulo 9, ingisc "h':

Pagar unz cucts e ingrzec cZo 100.0C (cien colenes 0C/100).

Articula 9, incisa *d":

Realizar los sportos ce capitzl de mcuerdo con la que esta-

blece 8l Estotutn, di zocrtas oocorén ser ilimitacdos, pero

en ningln casc infzriores = 4200.00 mepsualss.,

Aarticuloc 23:

perc en ningin

transcurra un afo

Articulc 20:

El Consejo de Adni

prudencisl p=ra ha

0
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propisitoc estehlecerd snuslmente gl porcentaje méximo
n

2 las devoluciones de capital

de los =eccincos renuncis-ntes. Forcentaje que en ningdn

casc ser? supzricr sl 10% cel capitel socisl de la coope-

rativa.

Articulc 45:

-~ 3 3 “ 5
Agregar inciec "e cue estetlezcea

.

Inctso “e zstor ol diz en todos les chligscitnes con la

cooperativa, excepto en cosce muy celificecos.

Brticulc 70:Incisg"aV?

El aports de dincro efectivo ce sus mscociascdns en calidad
de ahorrc gue consistird en certificadcs de apertacién o

i
con un valor nominnl de *200.00 c=d

Articulc 77: Inciss "B" y

Inciso "o", "15% pera reservs of Efuccocién gue se manejara

5

con el prepfsite de fivulgar leos prinzios ce 1z doctrina

cyanen e ik — 1y PN o o 54 He -3 G ' 5 3 4
cooperztivista, sufreger cursas ce formzcién v capacitacidn

de diricentes y msocicros.
0

Para cumplir con este progisito la cooperstive puede desti-

nar parcisal o totelmente dicha rescrve como pago de cuota

de afiliscifén sl crganismo de integrazcifin de fomento

Cooperaztive, =21 cusl ceth ofili:

. dumfs el porcentaje

fijzde en ¢l presente inciss, la rescrvs ue ‘zducacién se

m
@)
(53
o
8]
=
ct
H
)
83}

formarg con los heneficics dire s3umAas gue no

tuvieran cestinc especifico.

. it ) e £ 4 s
Incisc 'c 6% pare ls rossrvo ce Bienester Soeial, cuya
h

finalided ©s satisf-ocr el

emple

e 1= ccoperotiva, riesge

el no
estuvier=sn cubiertes oor 21 sccuroc sccizl. 2 RAsamblea

debe reglementar =1 ust o= =s5ts fondo.
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ARTICULD SETIMO:Nomhramientcs:Se elije como Comité escrutador

arado, Mi-

ro Castro.

2 o ~ r : % (% -
Quedan Electcs: Edgsr Villalchos Chavarris, Fgnny Salas Al-
varsdeo,llodoven Cruz Alv=rez y Humhberto Maya Ch.
Comité ¢z vigilizncia:
Vencen : 3 miemtres propietzrios: Arnolcc Ariass Sagor,

Quedan electos: frnolZo Ariss 5
Ngvsrro vy Migusl A.

Com té de fcuc~cifn:

< - : r
Vencen : Jzvier Fco. Cambronere Argued-ss, Giselle Palo-
ms VillelecZos presents su renuncis y la Asam-
tlee dzcices sustituir g Ronulfeo Artavia Cubere vy

Quedan electos:

ARTICULO OCTTAVD: Mociones:

1~ PRESENTADA P

Felix Montero Umafia:

()
A
m'\
* sl
(R
3
0
=
2]
o |
ot
®
H
a
(g}
=
Y]
<
@
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<
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U
™
1]
o
s
o |
ps)

CONSIDERNADD QUE: a.-Le cooserztive tiene necesidad de nuevas

instalgciones

=

j.— E1 capitzl zrpioc es el gue fortalece y

permite el crecimiento d= 1z Cocperativa.
c.- Lue los asocledos son los duefios de

la Cooperstiva y su patrimonio.



SE MOCIONA: Farz gue lg Ascmhlea aprusbe llevar una instancia

g todeos los nars gusE suscriten una capitslizacién

extranrdinaris de {5CC0.TC por asociscdo, cue se sumarén a sus

construccién del edificio

plazo de 3 zfins.

Se somete = voteciin y &s aprchada.

FCR Merio Frado y SECUNDADA por Arnoldo Arias
Sacot:

SE MOCIONA: Perc cue Coopesanrembn ,L., siga enviasndo el
estedo econbmice de c=ds asccizdo =1 finalizor el =fo fiscal.

Se socmete s votzcoid

3.= FRESENTEDA 7OR Mario Vergss Prado y SECUNDADA por Arnoldo
ARries Szoot:
SE MOCICNA: Feorz gue Cod sznrembn confeccicne un Beletin

infosmztivo trimestrzl

Jzvier Fecoc. Combronero Arguedas y SECUN=

diz Rodrigucs, Frencisco Cruz y Margarita

~rticulc 77 cel Estatuto Sccial

ion como cdehe distribuiree

muy

finenciercs presentados

hoy 2 1z Asembles muestr=n gue sclc el 5% do los excedentes
fueron diricidecs ¢ 1l roserve de SBienestar Socizl y un 5% a
la de Ecucecifn.
SE MCCIONS QUE; Lo Asemblez instruys & 1sa Cerencle para que
rectifigue sses cifras confaorme =1 Estatutc Sccisl de 1s
Corperotivaa

: mete & votacisn y se oprecks lo siguiente:
Reformar ¢l inecissc "o" y " del Articuls 77, parz que la

Reserva ce Educ=zcién scz Cde un 15% do les sxcedentes de bie-
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nestar sociasl de un 6% conforme

5.~ PRESENT 20!
5a

20 CUE:

Mot i By -
LRe=amblas.

o

DA por Fanny
Co

horsa

nNeTHCD
WO L U Y

de

poca asistzsnciz gn

Ca.=- Hlgunas mo

cansancic guc por reflexibh y co
PROFONEN:
Ques las mceicnzs gue cstén o

c

B -
=1 Lgnseio

-

0

para gue

2n SuUs sSEeslOnes

a la Ley.

se hg retirado, hay muy

ciones se aprueban mhs por

nsenso sohre los mismas,

ntad=zs a la mesz seg  dejen
~eifn lzs estudie y analice

Se somete = votocién y se mpruebe. Luego se cuestions su le-
nalided nor lo gua eponsulte gl esescr lep=1 sefior Lic, Marco
Ant. Rodriguez Harra, guien sz monifiestc contraric = gue se
sige dicho zrocedimisnte peorgue 1o considers imprudente e ile-

gal.

Luego de
cuesticnes 3
al Camit® de Vigilanciz el cual
vamente se ha rote =1 cuorun, oo

1z

i

E
(=2

gl szfigr

dger Villalcbhos Ch.

solicits su werificacitn

mn

fie}
s}

informz 5 1z mesa gue efecti-

“~ .‘t -
L U

ou2 st do por concluida

can guince minutos.



XXIX ASAMBLES

El Consecio de Acdministracién de Lospasanr.mbm R.L., 8B

permite presentar ante 1l XXIX Ascmblea de Dzlegsdos un re-
sumen de leos logros alcanzedass por nucstrs Cooperativa en el
perifdo 85-65

1 fin nc sclc conlleovs la oblig-cifén de informar sobre
las =zcciones gue ha smprendido el Consejc, emanadas de los
estatutos de ssta  Instituciln, sinc tambich, gue los aso-

cladcs, razon de ser de unz coops

rt
chmo se ha manci.fo csta empresa que es de todos y asi pue-

-

;—,.J_

dan adoctzr unz zctituc critica schrc &l dessrrollo de la
misma.

Coneicderamos cue el Consejo de Administracifin, elegido
por una nsemblea scheranz, basada en lcs mAs sflidos prin-
cipics dermccrfticos, ha side vigilente de los intereses de
sus zsccizdcs vy hz hechs 1o humsnamentzs nosible por levan#
tar el nivel socic-eccnémico de la moyoria ds sus integrantes.
csoctreos los llamados = destacar

n
# lebor gue st hs deserrollado en el cempo social vy econf-

Ustecdes mismos son iestigns fehocientes de locs programas
de viviendas del ELNHVUI del Prograems ce Vivienda Rural Costa
Rica - Canncé, cel Procgrema C.H.F., guienes hen srortade re-
cursos garc mejorzmicnts v censtruccibn de wilsikwmds, igual-

En lz porte econfmicna, s2n muches los esccizdos que han

w

solucinnodo

sus vroblemes for medic del erfditc gue les ofre-
ce su Cocperativa.

Rdemfs, una do las pruebes mAs contundentes del creci-
micntc y cesarrcllc de nuestra Coocperativs se refleja en la
ganstruccifin decl cémed: :difisiﬂ, cue =yzr nos parecia solo

un suefio y o onoy, oon croulls , pacemcs demfstrer al pueblo



ramonense gus, cracias ol cmpsfic, esfusrzo, tens

= 0
A

9] &
=

O~

confianz= de nuestros =sccisdcs 21 proyecto se o en
realided o inicizremos gl =fn 1980 estrenencc alas nuevas

instalescicne

o

o

Un reconocimicnts muy especisl merzce nuestro Diputado

Lic. José Luis Valencieno Cheves, guien @n forme generosa

costn aproximade es de §5.000.000.

Fn gste periods, conerctemcnte el 1 de Jjulio, celebe-

OFPERATIVISMO

mos por primoers vez el DIA INTESNACZIONZL DEL C

activided gue ssperamos so nde tecocs los afios y se con-

£ i

vierta en tredicién econ 12 finslidad cde resaltsr el gran

valor cus tiens la sclicdaridad parz resclver problemas co-
1

movimiente conoperativista,

erentd con la promecién  ce

concursos Ce ointurg, citujc, poesiz y competencizs depor-

(4]

tivaes, con perticirzcifin cde estudicntes ce ensefianza pri-

marin, y sescundsria. 5in emhergo, no tuvo ls suficiente

divulgzecién y 21 opoye cus se esperche de los centros de

educrcifn, peor lo gue no se a2lcanzd las metas propuestas.

Las cdos ingtitucicnos gue se distinguieron por su partici-
T

pacién

,~—
i

™3

!

L)
=
=l
h

in y Ferderice Szlas de
San Juan,
Alogc diong e destacar ¢ quo temnién ss dic por pimera

vez fuc gue pers gste celehrzcién se unieron lz mayoria de

Cocper=tivzs cel contfn: Coopelechs, Coopecafira, Cocpeca-
fiera, Ccrpearfe y Coopesanramén.  Cade una confecciond una

elegir ls Reinz del

c
Coceoperstivismz 7ragmonense. 1 cetro lg chbtuvo la represen-

tante de Coopelache.
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Uen el affm de proyectsr nuestrs cocperativa a la comu-
nided y scbre tede en el campo scucative, sz colaboré con gran
final del eccncurss, chispa cus crornizé 1z Direccién la Di-

n

reccién Reaicnzl ce E

Otra =ctividac que se desarrcllf, siempre con el fin de
levantar la imegen, lograr lz sxpansifn de nuestra cooperativa
fue un seminzric con los diferentes Comités y el Consejo para
hacer unz evalusciin sobre ¢l deserrcllc do 1os  programas de
trabajc propuestos pera edte pericdc.

El 16 ce cctubrz, DIA INTERNACIONAL DE L~ CODPERATIVAS

DE ARHORRO VY CREDITO, se celebrf conjuntamzntz con la mayoria

de Cooperativas =filizdss = Fedecredits. Este institucibn
fue la gus promovit la =ctivided 2 inst? 2 todzs sus afilia-
ra gus particip=r=n en un =cta gue se llevf z czbo en
el Auditoric cc ls Carto Suproma de Justicin, Emtre otras
cosas, Fedecrécits solicitf 1s vents de 2coletcs pora asistir

iroueste Juvenil, cuys recsudacidn seria

[aY]
o
b |
0
3
-l
0
4
E
5
]
™M
]
-
}
=

cr £l Céncer.

= gnvier unc delegecifbn, vender 20
boletos y sstimuler » un csccieco distincuido. Coopesanrambn
se unif = ssto activic-c y rincif h:men:j: gsz ncche a la aso-
cisda Dofia Moring Fereire Carrsnze a cuiun se lg entregd

una placa, 2 le vez s destoof su troyoctoric como coopera-

tivista. (ueremos dejer constenciz gue lo labsr del Cunseja,

v]

aunguz nc fue fptims y ceceriamcs e luscs ei 2s{ lo consi-
dzramos si creemns gue reflcjc 21 esfuerzo y responssbilidad
del compromisc gqus asumimos cocn lz asamblecs
Ne chstante, cebemcs dejrr cocnstencisz gue nus
un travejc mancomunadc cntre Gerenciz, Ueomités,

o

:nt2 dan un apor-

Iguzlmente no se oucce paser cesspercihidss el apaoyo y
FOCOOF, CENECCOP, CONACOCF, UNACCCF, SPROMUJER, entidedes gue

han hrindado seminarics, =a

nlﬁhpry .-,”ﬂ M0 odomrTe cs h=o Hrdmedarm cmAard ama o
coclabcracitn gue siemrre nos han bBrind-do Srganismos como IN=

]

sesoramielitecs vy ctras colabeoracio-

er

nes cue han sideoc stmamente provechoses.
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NCIZA
XXIX ~E55MBLE7 DEDINARIS DE DELEGRDODS
COOFESRREIMON RoL.

SCrsion ma corresponce rendir informe de
norehls Asamzles, en gstas uportunidad por

sre 1 de 1988 =2 setiembre 30

comprende cot

=

Los iltimns co rericdos de crisis para

icense, desde los meses

3 M

quz se produjo el desca-

icres privaedas no
los medics ce comunicseidn gue =zlcuna cocperativa enfrenta

dificultades finzncicras, sor desgrzcis, también un buen
£

nimerc o crcoperantivas de nuestro tipe han

iEN ceoses buenas
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y nos prascnt=n oportenidades Ze crecimiento y de consoli-
cnple, hoy hatlomcs e l:z necesicad de crear
unz superintenccncis co cocoperstivas, puss asi como hay una
toriz general co tancos para reguler y controlar el

prganisme contrelor para

temcnte nos snunciaba el

¢z cemzics previstos para

la redaceidn de un decreto para
eglementer el sister- ce cocper~tivas de Ahorro y Crédito
2 los =sistocmas conteshles Ze las croperetivas y
Loy ce Asocizcionos Cooperstivas.  Tembién
en el Sistomz Feceecrfdite se estdn hzcicnoo los estudios
cezrralisr un fonds comin co carantia para
Tretinds =segurar lcs zhorros
forme gue =dn en ceso de disolu-

£l fondn cencelaré los aherros sl

por lz crisis cus vencran = frrtalescer nuzstres



hemos sicdo ceutelosos en las

decicirnes, se ha tretade de crecer minimisando los riesgcs,

A nlszo como a la

vista se han hacia inversiaones

coonerstiva, las, ap@r-

traensitorias y = mantzner el ancs

‘c haciz el créditoc = los asociados

taciones =2 han

y a la sdguisicifn " rctivos, en fin homos cerraco el pe-

v
riodo =confdmico suscrango los

producisnco gxcecentes.

1.~ VUalorscién e los servicios prestr-os:

ous on los entericres y respon-

m
|
&

(a3
}
2
}—J
.}
-

o

]

'_4

diendo s los oojetives del estetuto, nusstra principal

actividnd sz he limit-io =1 ssrvicio de crédito, hemos

q
3
4

gretrs persconeles, pnars refundicidn

13 i -~ ek o
canalizacdo craditos

cremiento e viviznda,

y sthre los shorreos. & continuacién

S8 o detplle ce priditos v ol mento coclocado

eh cade mew fe log linces ol b oaes
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MEE NG DE MONTO
CREDITOS

Octuhre-£8 12 § 1.226.143.80
Neoviembre-&£ 11 841.400.00
Dicicmbhre-&8 19 1.206.415:95
Enerc -£9 22 1.162.665.00
Febrerc -8C 22 1.234.,800.00
Marzo -£c 20 1.352.80C.00
Abril -69 25 1.531.500.60
Mayo -84 22 1.068.500.00
Junin -£83 27 1.623:200.00
Julic -&5 26 1.250.795.00
Agostc -89 25 1.636.730.00
Setiembre-89 41 2.,078.760.00

018L 272 16.234,108,75

ncemés de lzs lineze Ce créditc entericrss se han

canalizadec rscurscs peoraz construccién de viviends, para

comara de vivisnge construids v oara compra de lote vy

construccifén, rara csos nropfsitos s2 han concedido en
el periccc un tet=l oo 145 créditcs en los gque se han
coleocaco 051.672.747.00.

" LRRAMA Snluciones Monto

Viviends furel C.R. Ceonnds 85 132.504.574.00
Banhvi-Fececrud-Corrasanrandn 64 » 19.168.174.00

Totsl 145 v 51.672.748.00




oL

De lecs cu=dros entericres se concluye gue se ha otor-

T
gedo servicic de crédito por un monto de £67.906.857.78,
en 421 créctirs frormalizedes, lo cue ns e un promedio de

casi 2 créditos per ceda dia hikil d= trabajo.

.

B.~- Cuentas ce Ahcrro:

Temdién como sctivided prinmeipal y de servicio, Coo-

pesantamén R.L., se hon mantenido les sistemas de captacidn

lo vista y 2 plazc. En amhbes
istemas hemos toniso ismcrementos netos en el periosao,

do los saloos actuzles de estss cuentess de 10.935.449,.00
vistz y rfe $6.931.841 sn depbsitos a

narticular en este pericdo hemos cambia-

do un poco las mejor servicio vy
mas seguricacd pars lcs ahorrentos, en concrioto las cdos
medidas mSs imporitsontus  bon gido @l cue actualmente sola-

~ésitos d¢ perscnes asocicdes y cocn res-

mente recibimos o

pectoc 2 denfsitos =2 la vista se ha incremsntado la devos

m
|

lucién en efectivo h=zstes £53.000.00.

C.- Fonodo Mutu=sl:

£1 servicis =2 mutualicad peor fellecimientoc de asocia-
dos o de famili=ree cercencs ho sicc soliciteso por un total
de 14 benceficiszrics = cuicnes se ha girads un monto de

£138.662.50 coms subsidic.

Creo importente sefizelar sobhre este rvicio, que el

sistems actusl norgue  se

u
pretende coritslizer un fonco mayor vy llegar a ofrecer a
los =zsocipdos y familiares que sufren el fallecimiento de
un ser cuerido un subsicdic cguivalznte 2l costo de un
servicic fdnstre comzleto, priéximerente csteremos presen-

tandc el proyecto = conocimiento ce esta Asambles.

D.- Otros LZervicios:

Como scrvicic sbierto. 2 la comunided hemos continua-
de el cokro o recibos por servicics eléctricos y teleffni-

cos, cuye activiced generd ingresos a la Cooperative por
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un monte de 921.422.10, como nproducte de las comisicnes

gue el ICE reccnoce rmor ese concepto.

Aodicionslmente gn convenic con UNECORCP establecimos
el servicic ce trémiie y ecobro del segure chligatorio de
vehiculos, principzlmante con el fin de fecilier 2 los

m

i
ascciades y femilinfes con vehiculo dicheos tramites.

Fcr medic “g la unidec cde premeocién y educacidn,

también se h=n ofrecic: varics curscs cde &ucscidn coopera-

tive =z2n l-s comunicades vy fe monuelicacss y algunaes artes
1z

cifin central.

n con el pueble pamonense  y
como zccifn de proyeccisn = la comunicdad y grecias a la
confianze vy zpoye del seficor Diputsco José Luils Valencianco
Chaves se hen canmlizandn partidses especificas por nuestro
medic prra diversss zotivicades entre ellas: pera mantedi-
micntc y reporeocifn de escuslas, para compra de materiales
y pagt fe sorvicics en construccifén de viviendeas cconBmi-
cas, pars obres comuncles, pera bechecs y cominos vecli-

nales pore activicedes culturaeles y ceportivas, para pro-

oramas Cov

s v nara oftr

grupos y zctividades

mencras,nare t~Zdo ellc  hemece receibhicde y censlizado hasta
hoy le sums de 726.515.000.00

2= BEministrooicn ¢ gentral

Infcrmomos 21 ofic nasacs gue estab-mos haciencdo
cicnes para las
oficines ¢z lr Cocnerativae yv gue teniamcs prasentada una
1

icitud e criédite =1 Bencr Fopulsr pare esos fines.

n
especifice cdoneda por el sefior diputado Velencianc Chaves

de constriccifn on los gue cantinua
vicios y procress s nuestrss asco

la comuniced. Ademfs pare @1 mismo preoadsits, cctamos con

los excerentes del nericde, 87--88
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B.~ Froceszmiento de detos y control:

Tamhifn hemoscontinusdc ol proyecte de mecanizacidn
de sistemss, 1= mayeriz de los progremas estfn ya preparados
y listes p=ro preborles e inicier los orocesos, solo gue
pora clle vy o=ra gue los sistemes semn integrales se ne-

En vista de elle y sprovechan-

{0 un procreme de finsnciamiente gue pars escs propOsitos
tienz el Infocorn, snlicitsmeos un crécdito -nr £1.000,000.00,
nos aprobezron L 6CC.CO0.00, los gue estaremos formalizando

en estos fiss y cue destinaremos a la compra de un eguipo
multiususrio gue =nizer & integrasr los
t

sistemas de cont ztcs y scrvicics, esti-

mamcs gue cn cste =fic louraremes = plenitud este meta.

C.- Reastructurscifn Administrrtiva:

Lo Soncorative ho mentz-ico un crecimiento soste-
nicdo en 1las Gltimos 5 zfios, y s2 hen ice implementado los
1 nrocoesss cde informacidn y ces contrel, sin
esponciente zcscuncidn de 1o astructura administra-
T - remlizar une rees-
ituzcidn gctual

ro desarrcllo.

g
Fara ellc se hz realizado el estucio corresnondiente .y
tenemos listc un plen cde resstructuracifin cue estaremos

implementanco =n 21 corto o

en &l s& hz procurado
crear un=z cstructurs flexible y econfmica zcords s una or-

ganizacifn sn cesarrollo .coma la nuesirs.

3.- Situacidn fctual v Finanzes ce Cocpesanramon R.L.

Como ansxes de este informe se incluyen los estados

(e 8

financieros de

gl

nntabilided y suditedos por Centador Fébli-

i'J\

co, ade ce =lgunocs gréficos cuz permitirén 2 ustedes,

sefinres ascclaces, aveluar nusstra situecifn ectual vy

crecimientec histéricc. Sin emhargo, deéssc destacar los

asnectos mhs sthresslientes en cusnto asnuestras fortale-
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Gltimos
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tres
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siguiente cuadrc gue muestra

cucsntas tel halance en los

“arcentusl de un

\

i Cuenta

Periods

1587

1988 1989

Ahsoluto

o/ |
%

Ghenlutn %

i

=

Lo

Lotiv

i Paglvcs

Cartcrs
| VAT
FTBultL

txcudzntez

37,954,
75.736.
i

71,034,

ha.217.
11.341.
11.3

i 1,146,
|
1
135.055.,
e
2.770 {1 1.114

/0

066 138’153. 23.302 | 63

545 ZEEéJZE.&41.953 70

|
' "22.548,447

.22.850.916
14.676.315
1.906.696

72
25
29
66

238
120
257
338

37
25

=
3
9]
H
1£9]
0
et
=)
ol
48]
=
ot
]

de hbalsnce,

zn

cl

8

su

-
(e}

el e
[ Figw) kaze

1r:

3

agtoli~rog,

meyoris como resultado
sarvicics de crécito, rus

mctivos

y aprecha

zn lrs princicales cuentas

o ce la mayor

=
b i o

¢n este anélisis,

zeté funcamentado

impartancia un mejer

deserrcllc vy crecinieatc pstrimornial, estc defia mayor

sulidez y o

cTrel gue

BR

tenemos un

retc

nrientacisn

&l futurz.

en

asncam

ientc a la cooper=stiva,

1z dirig=rcia y los asociados
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A continusci®n pere

cuadro

1le de laoe

-

-r> referencia y anil
cen los rezones financierss principa

cxcedentzs penerades en los Glti

PRINCIFALES RAZ

les
m

sis se da un
y un deta-

0

H)]

per{odcs.

ONES

1987-1989

Set-089

Set-5€

Set-87

B. finzne/Ina. Financ,
NEm o/ TEst s Dotoe
pemantive Betal

[ Bet., B

iy e - e
e T ! -
@l wb Ld Wieh

i

Otras
{(1Frovisifin ingni
t

L]

e

0
B}

e
‘Ligpiﬂaz
Razian corriente
Encdeudamiento:
Pzgiva Totalffctive T.
Tasiy tnt2l/Cotrimendc

1.07

8L

2.5%

Q.83

59.7%

1.48
veces

3.3%
39.53%
12.01%
| 8.73%
13.85%

30.79%

(1) Se refierc sl A 48 or
ceiditc fondes »ropics
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DETALLE DE EXCEDENTES GENERADOS
FERINDO 1987-1989

Luentea 1589 1588 1987
Reservrs parz incochrables 576.811 353.419 188.826
Reserva nore contingontes 216.396 398,637 B89.873
Reserve de Ecducocidén 315+933 80.794 24.896
Reserva de hiensstzr sncigl 126.373 87.416 20.78%
hocserve Leg=l 210.622 145.694 41,493

1

)

S

Férdida fcumulsda rmeride
antericr ( 9.243) 326.314 B87.685

2

Inv. "3
nericde 85 16.231 4%.08S ——

Reserva fondo mutual —— 50.000,:':

Excecentes nato ’ 1.389.604 1.114.061 262771.

TOTAL 2.842,727 2.592.357 781312

Cocmo cato finzl informo 2 uestedes gue en este perfo-

£)
=]
(]
0
m
2 |
H
=
9]
4

rorace un total de 589 nuevos asociados y
getirad o 128, cuiznes nor su retirc se llevaron

b4 - g ) 5 \ . - -
1.845.3%93,05, corrosponclente a su capital

Tembién guisrc llamr lz atencién de los sefiores
ascciedos cue ticnen ccudss crn la conperative, a guienes
ron tode  respoeto scelicitc atender con rantuslidad sus
obligacicnes e crédita, nago esto princirelemente par

la razfn <o gue Gltimam:nte la morcsicdad sz ho ido incre-

1
mentando y hems llegeds 2 unz morcsidad rel 7%.

fAgredezen g todos ustecdes sefinres asypcladns, el gue
me heyen permiticdo scrvirles en un pericds més, también
mi reconocimisnte y gratituc para los sefiores del Consejo
de Administr=cifn, 'y de los Comités asi como a los .
gompaefieros del Ferscnal Acministrative nor su confianza,
apoyo v amistad.

BGraciss = todos.

CElimo Monterc Chaves

Gerente



De la Asambi
Quedd inkteg

President
Vice-presid
Secretaric
Suplente
Suplente

Desarroll

de

108.

11.

12.

B,

aspectos impe
la buena mar

trabajd
Mantuvimos
escrita so
desarrollo

.t

s

'S

en el plan
a 8 p.m..
io constancia

el normal

Estudio

Revisidén
Andlisis
discusidn
Revisién de ¢ < o : ) i 05 comprovar sus
atestadcs arantias hlazmo, monto, situacidn ¢ hagos o efectos

constatarlos.
ria Externa Yy

Revisidn T ota morosidad )%
la activi ctivi

Estudio 1 Cocoperativa.

Se realizéd estudio sobre casos
de Asociado enunciazcn

Se solicitd y se ilevaron = 1 sefior Gerente,
para discutir asuntos respecto . a m sidad, ‘onstruccién del
edificio, situacidén financiera, cobro Judicial y otros.

Asistimos a wun curso de asesoramiento a Comités de Vigilancia,
impartido por Fedecrédito, de mucho proveche en beneficio de 1la
Cooperativa.

Solicitamos zlaboray un regla to para el uso del
vehiculo v  préctica

Tuvimos una guni o aulas de Salc < | con el Consejo,
Gerencia y Comit para pre il

Por ‘nlLlw+ va del Comité 1 52 una comisién de
Apoyo resentantes del sejc v C és, con el fin de
investi niformar al Consedo 1os probliemas existentes y que
éstos las = cif pertinentes para el buen
funcionam de 1 3.

Asistimos o ;nes  invitados por el Consejo
para intex axr

Conclus

Se tra pecsibilidades sefialando

aportando ideas. Todo por

San Ramén, enero 4 de 195¢
P/ Comité de Vigilancia.




COMISION DE CREDITO
XXIX p52MBLEL GRDINARIA DE DELEGARDOS

n e Créditc conforme a ls responsabilidad

le confiridé, se complace en
brindar un informe 1o mAs concreto pesible sohre la acti-

vidad dessrreollsds cdurante el pericds 1988-1989.

La Bomisgifin de Crécitn nembraca en lz Asamblea de

Delegacrs del 21 “g enerc cde 1989, se integrd de la siguien-

FRESIDENTE : Garardo Mufigzy Mirasnde

VICEF'RESIDENTE : Miguel A, Grznacdes Guevara
SECRET AR : Arnclde Ariss Scgo

VOCALES : Frenciseo Santsmear
Juan Vicente Gren=zcdos Sénchez

SUFLENTEE

Merio ZGfiga Guzmén

El=fic Rosales fLries.

Durznte este pericde sc prosentoron las renuncias
de lms seficres Junn Viconte Grensdos 8. v de Eladio Rosa-
les Apims, cguienes por rozones labcorales nc pucdieron see-

gulr brindéndencs su volicsoc conoursc.

A continuscidn exconemss ante los sefcres delegacdos

un informe numéricoc ce lsz sesiones rzalizadas:

ra de

6]

n brincd undescddido apoyo al

MO~

pr m
:1 Comit

mi
de Educscifén. iara zste efeucts se neomhré un delegado

3]

divulgaecifn del coorerativisme rromovido por

m
LJ

1

comc asistente o cods una cdo les reunicnes efectuadas

en cdiferentes lugsres del coantén



Se nomtrd un delegado pares integrar el Comité Asesor
promovico por =21 Comité de Vigilanciz. Lamentablemente
este Comité nc funciond pese a 1

paras las cusles fue promovido.

Descripcitn e NE ) Monto %

Gastos personales 154 ($6,977.250.G0  4L3%
Refuncdicidén de Dedudes 40 2.804.059.75 17%
Reparacidn vivience 56 5.245.800.00 33%
féditos especisles 2 957.000.00 6%
i

iculturs 1 150.0C0.0CC 1%

272 516.234,109.75 100%

En el infor-mz de lebores del cericodo anterior se

presentd ztertz ins

al Corssjo d2 Administracidn
pars cue s procodiera g oagituzlizer el Reclamento de

Crédite v = la gclahor ice de deudores.
taman ablemente = contamos con los

citados docimentos v lzs refermas rescectives.

= -

Esta Comisidn prossnta =ztenta oxcitstiva a los

sefiares integrantes del Cansejo do Acdministracidn v
gerenciz para gue s& tremusve unz relecidn ms co n

entre laog

)

" i ‘ 3 i )
i i e s e ra g e e fo A Eniis o s el o
INCUILBUC2E; BUJSTERAGCLISR ¥ 1NIeErcanalis sobre

las =zctividades 2 tra=vi
¢

stacar on €siz cportunicec 1o =2ctiva parti-
cipacidén y entrege de los integrantes de esta Comisidn
a la tarez gue ls: fue =2ncamendaca. S8 zuecdc afirmar

-3 ;] 2 yom e ey 28 - £ e} - s -
gue siempro impsrt la armonils v 1z compronsién entre
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Creemos finalmente gue se
y con la responsabllidad gue es
tra. Acorescscemcos en lo cue
de Administracifn, gercncie, vy
gue contribuyersn
satisfectoria sicmn

tuvimcs apcriunidsd 2 servir.

Comisidn de

vals

he labkorado a conciencia

de csporar de parte nues-
lcs sefiores del Consejo

perscnzl administrativo

gfectuar una labor

asociados a gulenes

acradecimiento.

crédito



COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO
Y SERVICIOS MULTIPLES

y OCOOPESANRAMON R. L.

AFILIADA A FEDECREDITO R. L.

K_/ Sas Ramoén, Costa Rica — Tel, 45-5525

c =

De 15 As>-hlea del 21 de Fnero 4e 1777 3e Tonpelanramsn R.L,
aued0 irtezrada por Tas sicuientes perconas:
Presidn-<te: Rodrigo Raminmez Zamors

Vicepresidnete: Antonio Valerio Arrove

Secretario: Jovel HernéAndez Marin
Suplente Virginia Durdn Araya
Suplente : Jesus Uglale Salas

Desarrello:

Para €l Cumplimiente y objetivo de metas trazadas en el plan de
trabajo pudimos realizar 32 sesiones de trabajo con un promedie
de duracidén de 2 horas diarias por sesién.los Tueves de 6 a Spm.
Mantuvimos relacién con el Conseio de Adninistracidn dejando cons
tancis escrita sobre planteamientos de vital importancia para el
normal desarrollo de nuestrs Cooperativa.

1. Estudio y analisis de les estudios financieros mensuales.

2. Revisidén de libors legales de 1a Contabilidad para constatar
su actualizacion.

3. An3licis cuidadodoso de cartas de Gerencia,Auditoria Externa,
y diccusidn de las mismas co el Sr, Gerente.

4. Revisidén de créditos conceiidos a los asociades pars constatar
sus atestados,zarantias,plavo,monto,situacidén de pago o en su
defecto estado de moresidad.

5. Revisioén de 1.492 tarjetas para contrelar la merosidad y la ac
tividad o inactividad del asociado.Actives 822,Pasivos 570,

6. Estudio y analisis de los gastos generales de la Ceoperativa,

7. Se realizé un estudio informando al Conseje sobre casos de aso
ciades aue renunciaron y sus causas.,

8, Se solicitd y se llevaron a cabo entrevistas con el Sr Gerente
para discutir asuntos respecto a la “orosidad,construccién del
edificio,situacidén financiera,Cobro Tudicial y otros.

9. Asistimos a un curso de asesoramiento a Comités de Vigilancia
&ggpg%%%gvg?r Fedecréiito,ie mucho provecho en benficio de la

10. Solicitamos al Consejo elaborar un rezlamento p3ra useo del ve—

hiculo y ponerlo en prictiea .

11 Tuvimos una reunion en las Aulas de Salud Rural con el Consejo

Gerencia,y Comités para presentar informes,

12. Por iniciativa del Comité de Vigilmncia se formé una Comisidn de

Apoyo con represmhtantes del Consejo y Comités con €n el fin de
investizar e informar al Consejo los problemas existentes y que
éstos tomen las soluciones pertinentes para el buen funciona—
miento de 1la Coooertiva,

'3, Asistimos alzunas reuniones invitaios pn~ el Conseio para inter

camniar ideas,



; COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO
YT\ Y SERVICIOS MULTIPLES

$ COOPESANRAMON R. L.

\—/ AFILIADA A FEDECREDITO R. L.

Sau Ramén, Costa Rica - Tel. 45-5525

—

[~

Conclusidn: Se “rabsié en las medidas de nuestras
posibiiidades senalando aspectos importentes,dando _
redomendaciones y aportando ideas.Todo por la buena
marcha de nuestra Cooperativa.

San Ramén 4 de Enero 1,990
P/

Comité = &3, ncia.
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INFCRME  COMITE DE  EDUCRCIONM

XXIX

: s N .
cucgeifn y Piencster Sccisl intograda

—
[l
=
}_l-
ct
N
89}
i

I UOCAL :
IT VOCAL :
I SUPLENTE ;

IT SUFLENTE : Marvin Ceahronerc Alvarez

pueden clasi?

28 sgsesiarncs

L sesicnos ot
Con reerscio =1 olen de trs o zo tlsne 21 siguiente
resulteco:

Fn 2l amsnoots socizl este afic se realizd una actividad

L

3

)
I
Ry
}._l
Lo |

o)
U
=
15}
l_J
s
.

( fiestz fe navided cop

Letividesd socio-—cu

aivie

as de ghorro vy créc

1LCHES NUENahasS.

gotividedes s efectucren coordinadamente con la
instancia “¢ la Escucls Cornmerztive sin Forodes do Uecidente.

En relzelst ala venecitnc f*ﬁ gducacifn y frrmecidén coo-
C

perativa, s¢ ha prom=dis de 18 reunio-

nes de capacitacisn de les cusles 14 s& realizaron en la

comunidno de Bclivar y 2 2n 1= Ezperanzia de ~ledades Norte

cursc c¢e Educescidn

y capascitaciin cocperctivs en la comunidad ce Bolivar,

P L - S - - 5 =
Se 1 1728 2 wi i roamtic © bive: oai-

que Cuopesarchi R.L.



Logros nloanzedog:

S5e ohtuvo la sutorizacifn pare 12 compro de una chlma-
ta Fotogrefica.

La confeceifn

el Ares de promocifn en

el campe de s¢ imparten cursos 24 pro-

ximo afic ce oo mics russz, coeinmc, reposteria, deco-

Tecifn de o

en tels, jucusteris, y la posibi-

lidad cde melizer cuslguier cpera coordinsr tipo de
g

BUYrSO guby RYessLirds

recuieron vy lo

itnelmenta el desarrellc teporte.

£ . S— ol B e P el el
JE Bigs0on0 Y DUZL1ICTO G088 00L2%
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EVALUNDTON:

caoncice

o
H
]
1

Se

t

caliZar ung aFiciBn—

te lasor en gl 1= c-pacitacibén coo-

perative,

en disposicifn de chtensr el concoimier

. |
fuo)
]
o
o
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{
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1o contar con ol sentido de res-

~ifientc cooperativo,

gue czoa Asocliado que

ly girigencic itoments cepaces de orien-

tar los destinos de
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a realizay, ys oue azntes ce efectuzrsa, cehu somcterse 2 la
censura cz ls CorzrBis y el Consoje de Administrecidn, donde

la plur=alidad de

cilizar entocrpecen la

labor.

Se sunizre respetunsomopnte o los As=embleistss y dirigencia
yzlorst esta situscinn y si no es fac-

concidere la posihiliczd ce formar una

l=s acciong
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¢en ¢sta occesidn se

solicitar on Soneficid de une lshor cfectiva y prictica pa-
ra trebeis® libremonte vy de mener: scdecu-=ta en desarrollo vy

i
fortalecimientno
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Esperande gue el prboxime Comité, criente su trabesjo hacla

la promocidn de le cocpewgtive pars incrementar la membresia

celebrands =sctivicadzs dursnte =1 =fiz cue se consideren nege-

sarias paTs 2C3TCOTROS
lles: Dia dol Fa-re,

sea un Dis cde 1a Familia.
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ntegrantzs, mi cratitud por el a-

i1, €on lo=z cue s2 cento siempre.

noa TONGE MIDUNC RCApToS 8
H pulus :\/KU JI- ol :*.LJIr CJ;l

VMarcos Jiméncz Castro

Fresidente



COOFERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

COOFESANRAMON R.L..

AL ANCE DE COMPROBACION AL 20 DE SETIEMBRE 89

OFERACIONES DEL. MES

BALANCE FOR SALDOS

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

CAJA CHICA 10. 000, 00 15. 000, 00
FONDO DE CAMBIC 75. 000,00
BANCO NACIONAL SUCURGAL DE SAN FAMON  14.070.814,75 17.498.048.50  1.893.917,91
BANCO NACIONAL SAN JOSE 1.005.416,60  1.050.000, 144,986,000
DOCUMENTOS FOR COERAR ?,00 10,132,685 &4.6878,65
DOCLM. FOR PAGAR CAPITA. 7, 00, 00 755,20 239.031,95
CUENTA FOR CUBRAR 2,00 2,00 17.512,60
CREDITO VIVIENDA CANADA 416.425,00 2,047, 75 S5 102,05
MEJORAMIENTD BANCO FEDERADO 658,437, 40 43,174,680 bk . 30D , 9D
CREDITO C.H.F. 170. 000, 00 17.397,45 138.157,20
CREDITO VIVIENDA EGNVHI 150. 670,55 ?,00 517.578,03
OREDITO AGRICULTURA 1.000,00 102,719,555
CREDITO ESFECIAL RECURSD EXTERND 2,00 260.000,00  1.247.008,00
CREDITO ASOCIADD FONDQ FROFIO 2.966.701 ,bb 0,00 6.959.038,10
CREDITO REPARACION VIVIENDA 267.248,15 3,199,725 45,998, 60
OREDITO VIVIENDA FROVICO 338.516,60 78,516,660
FRODUCTO ACUMULADD 1.7568.050,25 Q0,70 1.694.627 05
DEFOSITO A LA VISTA CODFECAFIRA ?,00 ?,00 59,791, 10
DEFOSITO A FLAZO FEDECREDITO 2,00 1.000.000.00 @9.748.448,50
DEFOSITO A FLAZO BANCO NACIONAL 100. 000 , 00 2,00 100. 000, 02
DEFUSITO A FLAZO ECO. CENTRAL 7. 000 . 000 , 0D 2. 750 . 000 , 00
ESFECIES FISCALES @, @, 00 4,959,730
INTERESES FUR COERAR CANADA TI7 940,60 D4 96 , 05 91 . 185,95
ENCAJE COOFERATIVO — FEDECREDITO 105. 000 , 00 0,00 3.533.127,50
RESERVA FARA INCOBRABLES (362.712,30) 0,00 (769.673,60
FONDO DE INVERSION 1.000.000,00 1.000.000,00 ®,
SOEFANTES ¥V FALTANTES 2,00 ?.,00 6,00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE . 761 .669,94
ACTIVO F1JO

CERTIFICADOS DE APORTACION FEDECREDITO 515,40 2.670.144,05
CERTIFICADOS DE AFORTACION E. FEDERADO 2,00 1046. 000 , 00
CREDITO VIVIENDA EANHVI 1.440.125,80  1.5992.298.05 57.590.087,82
CREDITO VIVIENDA CANADA .199.616,10 416.425,00 T1.697.984,80
CREDITO YIVIENDA C.H.F. 120.000,00 2.818.409,20
CREDITO ASOCIADD FONDO FROFIO 0,00 2.576.998.81 14.128.956,10
CREDITO. REPARC.VIVIEN. OHF A DD D SHELPAE.15 1.497.762,90
CREDITO VIVIENDA FROVICD 1.608.947,95 TIP.516,60 1.270.431,35
MEJORAMIENTO BONCD FEDERADO AT Q00 DD CEBLATT D RTS8, 40
MOEILIARIO Y EQUIFO 6.856,00 2,00 JI1T.496,06

;]



DEF. AOUMULADA MOBILIARIO Y ECQUIRD
REVALUACION # 1 MOBILIARIO Y EQUIFO
DEF. ACLMAADA REV. # 1 MOE. Y EQUIFO

VEHICULO
DEF. ACUMLLADA VEHICULO
TERREND

FEVALUACION # 1 TERREND

FEVALUACION # 2 TERREND

TOTAL ACTIVO FIJU

OTROS ACTIVOS

GASTOS DIFERIDOS

DEFOSITOS EN GARANTIA

GASTUS FRE - INVERSION EDIFICIO
GASTOS ELARCRACION Y SUPERVICION

TOTAL ACTIVO

GASTOS

SASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTUS FINANCIEROS

SASTOS FROYECTOS DE VIVIENDA

T o7

o EASTOE

TOTAL ACTIVO MAS GASTOS

2.
(3.320,70)
@,

5.8535,35)

16.4@7,

=N

46 .95
125.1

b
SRR

8!

540.541,59
444,627 ,10
1.480,50

s 2 (B57 . b 55)
2,072,000
(141,185,039
o, 00 0. 00D, B
(70. 000 ,20)
140, 002, B2
&0, TR, OO
2.661.3357,00

119.704.117,865

261.067 .75
119.474,81
0. 365,03
320.872,75

8.425.50

JB.921L.79%,94

LLB00,00  6.119.605,40

25,072,850 7.639.223,70
@.00 2. bbT 20
13.791.498,30

167.779.086,06




COOFERATIVA DE AHORRO Y CREDLTO
COOFESANRAMON R.L.
BALANCE DE COMFROBACION AL 30 DE SETIEMERE &9

o ]

OFERACIONES DEL. MES

BALANCE FOR SALDOS

DEEE HAEER HABER
FASTVO
FASTVD CIRCULANTE
CREDITD ADMINISTRATIVO FEDECREDITO 65,067 B0 531,317, 45 414,978,950
CREDITO VIVIENDS CANADA 27.648,10 416,425 ,90 474,789,550
CREDITO MEJORGMIENTD DE VIVIENDA 56. 486,00 45,993 ,80 321.178,45
BONCH FEDERADO 163,490, 40 931,707, 25 925,877,755
CREDITO MEJORAMIENTO ECO. FEDERADO e 6o4 . 800, 70 798.531 ,40
CREDITO VIVIENDA FROVICO 338,516.60 338.516,60
FOLIZAS FOR FAGAR 43,755, 10 79972, 15 34966, W
DEFOSITOS RECIRIDOS A FAVOR DE TERCERQ 170 . 000 , 00 108,890, 00 I24.899,89
DEFOSITO A LA VISTA I.5958.786,50  I.701.556,70 10,975,849,
DEDUCCIONES FOR FAGAR 171.260,00 146,062,755 12.067,8%
CREDITO EANHVI ?,00 517,578,065 576,000 , 00
OREDITO PRE-INVERSION EDIFICIO 4,857, 05 4,857,065
PARTIDAS ESFECIFICAS S6ZATT D 2925, 000,00 4.370.2680,70
GASTO ACUMULADO 140,578,755 717,00 1.051.490,95
DEFUSITO A FLAZO FIJO 1,127,550, 00 1736, 000, 00 6.931.840,92
DOCUMENTOS FOR PAGAR CAP. FEDECREDITO 28.138,50 181.478,25 217.980,95
EMEARGOS 10.505,70 5. 865, 50 14.053,50
CONSULTORIA 0. 000, D0 80.549,85 48.935,90
ARTICULD 176 LEY &756 2,00 ?.00 25.000,15
ARTIOWLD 11 LEY &839 2,00 2,00 4.601,27
CLENTA FOR FAGAR COMISION FRO — VIVI 0,00 2,00 T3.575,80
SOERANTES ¥ FALTANTES 2,00 @,00 167,40
FONDO DE MUTUAL IDAD 4,637 ,50 5,520, 00 69,582,550
INTERESES FOR FAGAR BANHVI 1.018.212,90 329,094 ,80 550, 000, 00
FETENCIONES NO AFLICADAS 789 540 @5 426, 747, 05 (52.098,05
FOLIZAS FOR FAGAR FHA 2,700, 00 118.969,7@
TOTAL PASIVO CIRCULANTE 8. 656. 850, 00
FASIVO F1J0
FESEFVA FARA FRESTACIONES LEGALES TR0, 671,822 55

CREDITO ADMINISTRATIVO FEDECREDITO
CREDITO VIVIENDA CANADA

BANCD  FEDERADO

CREDITO BANHVI

CREDITO FRE — INVERSION EDIFICIO

450.421,25
416.425,99
S S Y A
1.641.367,85

36.273.,.7%

F.296.7135.55

73900,
10.94% 00

2.5 266,95
29.881.916,15



CREDITO REFaRACION DE VIVIENDA
MEJORAMIENTO BANCO FEDERADO

DEFIE1TO ESFECIAL VIVIENDA

DOOLMENTOS FOR FAGAR BCOD FOFULAR
DOCUMENTOS H0R FRGAR SOBRE CAFTTALT Jidl
CREDITO FROVICD

TOTAL PRSIV FIJO

FATRIMINICO

cAEITAL COOFERATIVO SUSCRITO

CARTTAL SOCTIAL COOPERATIVO

IDAS ACMULADAS FERIODOS ANTERTORE

3 X OREV. DE MOE. Y SOUTEG
SQUFERAVTT FOR FEV. # 1 DE EDIFICIO
SUFERAVIT . REV. # 2 DE EDIFICIU
SFERAVIT FOR REV. # | DE TERREND
SUFERAVIT FOR REV. # 2 DE TERREND
INVERSION EXCEDENTES FERIODO 85
EXCEDENTES FERIODO 86 — 87
EXCEDENTES FERIODQ 87 - 88
SFERAVIT ASIGNADD A& CONSTR. EDIFICIO
SFERAVIT DONADO

TOTAL. PATRIMONIO

LNGRESTE

TOTAL FARSIVG, FATRIMONIO + INGRESDS

REA ST o

Y ss]
i )
i}

161.476,0%
RI8.5146,60

10.6888,05

™

=

-

©
o
a2
(ra 4]
22
2
2@
v}
(74.%]
92

947212,

205,65

@,
S2.169 .50
@,

2.144 .00 , DD

[l b
&,
@,

9475, 212,92
1750 000 ., 00

1. 508, 65, T

1.784.708,05
2.025.199,10
254,551 ,50
833. 740,00
1757 006,75
1.805.483,40

100 .373.602,9

03870, 60
14,676,315,
.00
835.088,51
4.895,56
139.678,16
264,863,357
261.404 ,55
87.440,00
W7.276,42
6203682, 00
2.661.337,00
261.231,20
137.920,98
2,00
9435,212,92
1.7550 .. 000 , 00

22.850.916,67

15.897.716,49

167.779 .086, 06




COUFESANRAMON R.L.
DETALLE DE INGRESOS
DEL 1 DE OCTUEBRE 88 AL Z0

DETALLE

SOBRE CREDITO CORRIENTE

; FLAZD FEDECREDITO

ICAJE COOFERATIVL

DEFOSITO A LA VISTA COOFECAF IRA

FONDO DE INVERSION

‘ CREDITO DE AGRICUL TURA
INTERESES CREDITO C.H.F.

INTERESES CREDITO BAN.H.VI

INTERESES MEJORAMIENTO C.H.F.

INTERESES MEJORAMIENTO BCO. FEDERADO
INTERSES FROVICO

INTERESES DEF. BANACIO

INTERESES DEF. FLAZO BANCO CENTRAL

COMISIONES RECIEOS ELECTRICOS

COMISIONES RECIBOS TELEFONICOS

COMIS1ONES GANADAS SOBRE CREDITO

COMISIONES SOBRE COBRO DE BOND BAN.H.VI
CSCUENTO SOBRE DOCUMENTOS

JILER DE GARAGE

074 DE INGRESO

8 INGRESOS

AVALUNOS

COMISION A.D.R.

TOTAL INGRESOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

SALARIOS

SALARIO OCASIONAL

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES A EMFLEADOS

C:C:5.8.

VACACIONES

AGUINALDOS

FRESTACIONES

SERVICIOS TELEFONICOS

SERVICIOS ELECTRICOS

SERVICIOS DE AGUA

SERVICIOS ESFECIALES

GASTOS FOR DEF. MOBILIARICO Y EQUIFO
GASTOS POR DEF. REV. N-1 MOB Y EQUIFO
3ASTOS FOR DEF. DE EDIFICIC

GASTOS FOR DEP. REV. N-1 EDIFICIOC
GASTOS FOR DEF. REV. N-2 EDIFICIO

SETIEMEBRE 89

L&
S0 .. 560,50
b, 296, 35
4. ae
1.284,00
49 . 665,00
T64.104 .90
I@.790,80
67.814,10
Pa 212 .20
.00
44,375,20
46.461 , 35
44.957,00
108.435,85
3.97@,25
52.000,00
2,00
4.700,00
1.845,00
2,00
4.515,50

=39 .660,10

1.854,15
2.858,45
55.298,50
12.873,10@
22.022,25
22.022,25
6.073,25
@,00

?.00

2,00
35.332,54
3.220,70
?.00
2,00
?.00

536,907 ,10
480.042.,40
%677 ,85
5.695,55
605.505 , 25
I.808.421,60
230.295,65
266.799, 60
9.912,20
11.385,00
44,375,20
492,985,555
428.507,55
1.076.684,05
39.572,00
68.750,00
2.500,00
47.125,00
905,14

0,00

. 386.461,70

15.897.716.49

2.878.141,70
21.159,50@
44.590,05
30.698,65
540.006,15
123.916,45
247.465,60
247.465,60
86.367,00
23.902,25
16.039,50
36.584,00
138.448,06
38.648,40
1.448,86
1.947,05
9.424,80



S3ASTOS FOR DEF. VEHICULO 5.833%.38 70.000,:29

FOLLIZA DE INCENDIO 1.700,00 6.775,00
FOLIZ~ DE FIDELIDAD L.800,02 8.854.82
HONORARIOS FROFESIONALES BANCO FOFULAR 0,20 2.008,80
RIESBOS FROFESIONALES i.800,00 7.027 .00

FROFESIUNALES v,20 1.6@@,®Q
ON CONSEJO - COMITES - FERSONAL 1.200,20 37.340.50

HONORARIOS

CAFACTITAOT

DIETAS CONSEJO DE ADMINISTRAC ION =5, 700,00 57,000 .00
ALOUILE FAGADOS 25,000, 00 154 . 000, By
DERECHL CIRCULACLION o, 0 9.865,00
LUBFIDANTES v COMBUSTIBLES LLEB0 .00 25.591, 85
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 40 .00 ; g
LONSEJU DE ADMINISTRACION 24T 1
LE= 14@.,2¢
UTILES DE OFICIMG L. 422,50
TS Lo. 500,20
ALTIVIDADES SUCIALES g, ad
EO E HIGIENE Jra.ee
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIFG 2.0
MANTENIMIENTO DE EDIFICIC .00
VIATICOS ~ TRANSFORTES 4,514,020
FLETES ¥ ACARREQDS 240,00
ESTAMPILLAS ~ TELEGRAMAS - CABLES 2,00
3A8TOS DE ASAMBLEA 2.00
SERVICIUS DF AUDITORIA 2,00
DONACIONES &.600, 00 I1.065,00
DIETAS COMITES 4.500,00 746.500 .00
AVALLOS 2.00 (2.500,00)
CAMPanRa Do FROMOCION {1.800,00! 75.479 .55
UESTOS MUNICIFAL 2,00 3.262,65
= 180, FURLICA 5,833,358 15.193,35
[ 0. DE TRANSITO 2.00 15.000,00
CUMITE VIGILANCIA o, 00 24,50
FLESTOS TERRITORIALES 0,00 7.674,50
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 5E8.741,59 6£.119.605,40
Ges 08 FINANCIEROS
INTERESES SOBRE DEFOSITO A LA VISTA 155.877,@5 1.397.959,50
INTERESES SOBRE DEPOSITO & FLAZO 146.9726,15 1.758.107,60
INTERESES SOBRE CREDITO FEDECREDITO 36.763,75 L06.405,20
INTERESES SOBRE CAFITALIZACION FEDECREDITO 21.91%,40 654 .058,95
INTERESES RANCO FEDERADO FELE90.,20 344,045 ,95
INTERESES BANCCO FOPULAR @,00 8.96%, 40
INTERESES CREDITO DE AGRICUL TURA 2.,00 120.131,50
INTERESES CREDITO BAN.H.VI (37.029,50) 3.068.311,70
INTERESES MEJORAMIENTO C.H.F. PELL21,20 69.227,25
INTERESES MEJORAMIENTO EANCO FEDERADO 46,149 ,70 185.534,20
COMISIONES FAGADAS ?,00 2.00
INTER. DEF. ESF. VIVIENDA 1.667,.30 5.323,35
INTERESES FRE -~ INVERSION EDIFICIO 1.365,45 11.155,10
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 419,554,350 7.639.223,7@
GASTUS FROYECTOS DE VIVIENDA /&3§SN&MQ' i.480,.50 I2.669,20

DIFERENCIA A FAVOR — CONTRA

anive Univarsiievio &e Oom‘&su‘
Hepvicine do Bibliotesa




COOFESANRAMON Rl .

ESTADD DE RESULTADOS
AL 0 SETIEMBRE 1989
INGRESOS 15.897.716.,49
GASTUS DE OFERACION
BASTOS ADMINISTRATIVOS 6.119.605,40
GASTOS FINANCIEROS 7.639.227,70
BASTOS VIVIENDA 32.669,20
TOTAL BASTUS 13.791.498,30
UTILIDAD ANTES DE RESERVAS 2.106.218,1%
SESERVAS
RESERVA LEGAL 210.621.82
RESERVA EDUCACION 315.932,73
RESEVA EIENESTAR SOCIAL 126.373,09
TOTAL RESERVAS 652,927, 64
FASIVOS LEGALES
ARTICULO 136 LEY 6756 42.124 .36
ARTICULO 11 LEY 6839 21.562,18
TOTAL FASIVOS LEGALES 63.686,54

EXCEDENTES DEL PERIODC 1.389.604,01




AR Re LY AU L
_OF o R
sl HNCE D S IVl Ioes s T sk D e
GHERACIONES DEL s
R FAb ke HARER
AT ING

ACTIVOG CIRCLANTE
CAJA THICA 15 . 08 .0
FONDO DE CAMEIO 75.000,5
BANCD NACIONAL SUOURSAL. DE SAN RapMion 1.892.917,71
BANCO NACIONAL SAN JOSE 144,986,002
DOCLEED ; FOR COBRAR &4 . 838,65
DOCLF . AR FAGAR CARITA. 239 051..95
SLEDITA BOR CUBRAR 17451268
: SRS, 102, S
S D 9D
1380157 ,29
517.578.8=
12.719,55
FECURSO EXTERNG 1.247 .00 . DD
CREDITO ASOCIADO FONDO FROPIO 6.75972.8738,10
CREDITO FEFARACION VIVIENDA TS 998,589
CREDITO VIVIENDA FROIVICD IB.5916,60
FRODUCTO ACUMULADO 1.694.627 05

DEFOSITO A LA VISTA COOFECAF IRA
DEFUSITO A FLAZO FEDECREDITO
DEFOSITO A FLAZO BANCD NACTOMNAL
DEFUSITO A FLAZD BECO. CENTRAL
ESFECIES FISCALES

INTERESES FUR COBRAR CANADA
ENCAJE COOFERATIVO — FEDECREDITO
RESERVA FARA INCOBRAERLES

FONDO DE INVERSIGN

SOBRANTES ¥ FALTANTES

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVG FIJ0

CERTIFICADCS DE AFORTACION FEDECFEDITU
CERTIFICADOS DE AFORTACION B. FEDERADO

CREDITO VIVIENDA BANHVI
CREDITO VIVIENDA CANADA
CREDITO VIVIENDA C.H.F.
CREDITC ASOCIADO FONDO FROFIO
CREDITO. REFARC.VIVIEN. OF
CREDITO VIVIENDA FROVICO

59,791, 10
9. 748. 448,50
100 . 020 , 20
2750 . 000 , 00
4,959,780

1. 185,95
3.5%3.127,50
(769 .673.,80)
.00

6,00

D761 669,54

2,670, 144,25
106 . 000, o0
57 590087 , 82
31.697.984,
2.818.409.20
14.128.956, 10
1.497.762.90
270,471,



o N

T L+ BONCO FEDERADO
MABIL IR

Y EQUIFO

el LA ADA MOBILIARLO Y EGULFY
FEVALUACTION # 1 MOBILIARIO Y EQUIFD
DL HAMULADA REV. # 1 MOBR. Y OECUIRG

VEHIDALL

LEF . ACUMULADA VEHIOLC
AEVALLACION # 1 TERREND
REVALLWCION # 2 TERREND

TOTAL ACTIAD F1I0

OTFUE AT IVOS

GASTOE DIFERIDOS

DEFUSITOS EN GARANT 1A

BASTOS FRE - [IWVERSION EDIFIC LU
GASTOS ELABORACION Y SUFERVICION

TOTAL OTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVG

2T 0T A0
1,317,496 .00
(T BT
BT O
(141. 185,060
0. 000 . D)
140 . 000 , 00
P B AN
266155 00

119.7%24.117 .86

261.867 .75
119.474,81
320.872,75

TL92L.799,94

155.987.587,76




LAOFERAY v
CUOFESANRAMON. R

o relRRG Y CRED T

BALANCE DE SITUACION AL 7@ SETIEMER:E DE 1967

JFERACTONES DEL. rES

CREDITO FRE — INVERSION EDIFICIO

208.758,0

LELE R DEEE HARER:
PRSIV
FASIVO CIRCULANTE
CREDITO ADMINISTRATIVG FEDECREDITO 414 .976, 9
CREDITO VIVIENDS CTANADES 474,789,590
CREDITO MEJORAMIENTD DE UVIVIEND® 321.178,45
BANCO FEDERADC 925.837,35
CREDITO MEJORAMIENTO BOO. FEDERADC 798,551 .48
CREDITO VIVIENDA FROVICO FI8.5916,.6U
FOLIZAS FOR PAGAF IE4.966.70
DEFOSITOS RECIBIDOS A FAVOR DE TERCERUS F24.899,85
DEFUSITO A LA VISTA 19.935.849 .06
DEDUCCIONES FOR FAGAR 12.067 .87
CREDITO BANNVI 576 .0
CREDITO FRE-INVERSION EDIFICIO 34,857,805
FARTIDAS ESFECIFICAS 4. 370,200,709
GASTL ACUMULADC 1.0581.4990.,9%
DEFOSITD & FLAZO FIJO bLYEL B4R, T
DOCUFENTOS FOR PAGAR CAF,. FEDECREDITO 217.980,9%
EMBARGOS 14,052,508
CONSLLTORIA 48.975,9%%
ARTIOL O 126 LEY 67596 &7.124 .51
ARTICAO 11 LEY &839 26.16%,41
- OdENTa FOR PAGAR COMISION FRO - JIVI TE.575,.80
SOBRANTES Y FALTANTES 163,48
FONDO DE MUTUAL IDAD &9 .5682,50
INTERESES FOR FAGAR BNV TIQ . 0N e
FETENCIONES NO AFLICADAS (52.098,0%5)
FILLTZAS POR PAGAR FHA 118.96% .70
TUTAL FASIVO CIRCULANTE 2B.70.536,54
Fee 10AL FIJO
RES L FARR FRESTACIONES LEGALES 671.822.55
ChRe=D D T0 ADMINISTRATIVO FEDECREDITO 2.FF3.266,95
CREDI O VIVIENDA CANADA 29.881.916,15
BANCO FEDERADO 84 .08, 35
CREDITO BANHVI 59.08% . 466 .60



CFEDL VG FEFARACION LE V1VIENDA

DOCLFMENTOS FOR PAGAR BCO FORULAR
DOCLFENTOS FOR FAGAR SOBRE CARTTALLZACTD 4l
CREDITO PRIVICO

TOTAL FASIVO FIJO 1. 375 602 90
FITAL COUFERATIVD SUSCRITU Q5.870.60
CAPITAL SOCIAL COOFERATIVO 14.676.7315,70
FERDIDAS ACUMULADAS PERIODOS ANTERIURES 0,00
S FARA CONTIGENTES 835,068, 51

4 DE EDUCACTON 0. 08 .29

DE BIENESTAR SOCIAL 2k 51,25

" 475, 485,19

TORF REV. DE MDB. Y EQUIFD 261 .404 55

FOF REV. # 1 DE EDIFICIO 83, 440,00

R FEV. # 2 DE EDIFICIO Q7,276,482

OR FEV. # 1 DE TERRENG LI0.7382, 00

SUFERAVIT . FEV. # 2 DE TERREND 2.661.357,00
INEFSION EXCEDENTES FERIODO 85 261,231,350
EXCEDENTES FERIODO 86 - 87 137.920,96
EXCEDENTES FERIODO 87 — 88 2,00
EXEDENTE DEL FERIODO 1.7389.604,01
SFERAVIT ASIGNADD A CONSTR. EDIFICIO 943,212,997
SUFERAVIT DONADO 1.350. 000,00
TOTAL FATRIMONIC 24.89%.448, 7%

TOTAL FASIVO MAS FATRIMONIO 152.987.587 .76




DESPACHO DE CONTADURIA PUBLICA

LIC. JOSE ANTONIO CARVAJAL Y COLEGIADOS
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS

Fax: 21-8703
Telex 2497 TUYAINT

Teléfonos 23-!1074 . 23-7776
San José. Costa Rica

Apartado Postal 7810- 1000

Serores
COOPESANRAMON, R.L.
Asamblea General
Presente

Remos examinado los Balances de Situacidn de COOPESANRAMON, R.L. al 30
de setiembre de 1989 y 1988 y los estados conexos de Excedentes vy
Pérdidas y de Cambios en la Posicion Financiera, por los periodos
terminados =n esas fechas. Nuestro examen se efectud de acuerdo con
Normas de auditoria generalmente aceptadas y en consecuencia incluvd las
Prusbas de loc registros de contabilidad y otros procedimientos d=
duditoria gue consideramos necesarios segun las circunstancias.

En  la cuenta Bastos Pagados por Adelantado hay ausencia de detalle y en
Documentos nor Fagar Fedecrédito R.L. hay diferencia entre el Libro
MaYDF v 1a confirmacion de saldos del acreedor; leéease la Nota N8 13 a

0s Estados Financieros.

B nuestra opinién, excepto por lo indicado en el parrafo anterior, los
m%ncionados estados financieros muestran adecuadamente la posicidn
financiera +de COOPESANRAMON, R.L. al 30 de setiembre de 1989 y 1988, los
fesultados de sus operaciones vy los cambios habidos en su posicion
financiera por los periodos terminados en esas fechas, de conformidad
fon Frincipics de Contabilidad Generalmente Aceptados, aplicados sobre
Ung, base, consistente con el ano anterior.

§an José, Costa Rica
"4 da Enero de 989

EESPQCHD DE CCr "ADURIA FUBLICA
&C- JOSE ANMTOM.O CARVAJAL Y COLEGIADOS
ONTADORES FUEL iCOS AUTORIZADOS

NCE José Antonio Carvajal Arias
bg"tador«delicD Autorizado No. 230
kllza de Fidelidad No. R-1153

Nte g1 30 de setiembre de 1990

\lT .
qlmbre de ley No.6663 por ¢ 1.000.00 del Colegio de Contadores Fublicos
Costa Rica, adherido y cancelado en el original de este documento.™

J
"Caxmgq
._.3_



CUADRO A

COOPESANRAMUN, H.L .
{Alajusla — Costa Rica)

BALANCES DE SITUACION
Al 30 de Setiembre de 1989
Con cifras comparativas de 1988

1989 1988

ACTIVO
Activo Lirculante

¢ 2.128.904
16.491.367

1.038.371
11.420.141

Ltaja y Bancos (Nota 17
Inversiones Transitorias (Nota 23
& Cobrar:
Fréstamos Lorto PFlazo (Mota 33
Lusantas (Nota 43}

B.349.93%

11.140.295
2 1.796.100

1.7290.77

fotal a Cobrar 12.9351 . 667 1G.1446.089

Estimacidn parz Incobrables (hNota 10} (789.674) (662.245)

Neto a Cobrar 12.141.393 g.483.814

bastos Fagados por Adeslantado 261 . 067 82.6468

fotal Activo Circulante 31.022.731 22.024.994

Frestamos a Lobrar — Largo Flazo (Nota 3) 111.729.535 &2.887.249
inmuebles, FMobiliario y Equipo (Nota 5) 5.407.287 5.826.203
Manos:  Deprecilacion Acumdiada (568.847) (5192.598)
Iinmuebles, Mobiliario y Eguipo, neto 4.8.58.438 5.306.605
Certiticados de Aportacion L./ 360144 2.949.346
vephsitos en Barantia 1192.475 2 A 27
Lrtros Activos (Nota &3 2.541.258 633.840

Total Activo

?3.404.761

(Continda...?



FASIVO Y FATRIMONIO
HFasivo Lirculante
Uepositos a la Vista F 10.935.842
Dephsitos a Flazo Fijo &.931.841

Luentas a Fagar (Nota 7)) 5.4357.026

CUADRO A

« = o Analizal

&.763.68B6
G6550F. 215
b G G R =
3.946.103
1.413.741

23.579.4628

Uocumentos a Fagar (Nota gi 4.102.669
Fastos Acumulados (Nota 9 _1.381.4%1

Total Fasivo Circulante _=28.788.8&9

ponCcumaEntos 2 Fagar — Largo Flazo (Nota 8) 99 791 . 780

Frovision Frestaciones bLegales (Nota 10) &71.823

rondo d2 Continge2nclas y

litros Fondos (Nota 1037 i.047 .84

51 .413.873
424 .354

76%2.340

Total Fasivo 131.010.3556

76.187.195

Hatirimonlio

14.980.186
1.350.000

Capital Social Cooperativo
superavit Donado
Superavit por Revaluacidn

de Activos (Nota 11) 3.933.840

11.484.230

3.932.840
474.987
Ig1.294
743.215

17.217.566

Reservas Estatutarias de Ley (Nota 12) 1.062.364
txcedentes Acumulados 261231
txcedente Neto del Feriodo 1.389.604
Total Fatrimonio 22T )= 225
Total Fasivo y rFatrimonio & 155.987.581

F3.404.761

=21 Resumen de las Frincipales Foliticasz ds

ios bEstados Financieros.
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CUADRO B

COOPESANRAMON, R.L.
{Alajuela - Costa Kica)

ESTADOS DE EXCEDENTES Y PERDIDAS
Ano terminado el I0 de Setiembre de 1989
Con citras comparativas de 1989

1989 1988
ingresos & 5. B9 /716 10.940.642
masting de Uperacion:
Hastos Administrativos b.152.274 4.481.191
bastos Financieros /639,224 5.209.496
Total bastos Uperacion 15.791.498 2.690.687
Excedente antes de Aplicaciones
a Reservas y Pasivos Legales 25 106218 1.249.955
Aplicaciones a Reservas vy
Fasivos Legales /16.614 306.740
Excedente RhNeto del Fsriodo F  1.389.604 F45.215

ass =21 Resumen de las Frincipales Foliticas de Contabilidad y las
Notas a los Estados Financieros.
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