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ANEXOS

Anexo 1: Resultados de Encuestas pasadas
durante 1989~ 1990 Y 1991 a estudiantes de
Estudios Generales del Recinto Universita-
rio de Grecia.

Anexo 2: Resultados de Encuestas sobre
opiniones de Personalidades Políticas refe-
rente al Recinto Universitario de Grecia.
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Las condiciones especificas de una región en un momento dado y
sus variables que la caracterizan., hacen necesario que los sistemas
que la componen generen respuestas y modelos que satisfagan sus
necesidades de desarrollo.

El origen de la regionalización de la EducaciÓn Superior y
especificamente el modelo de regionalización de la Universidad de
Costa Rica, ha tenido como propósito fundamental el ofrecer
respuesta cientifica a las necesidades de las diferentes zonas del
pais; a traves de modelos y sistemas de docencia~ investigación y
acción social desarrollados y puestos en operación en las propias
zonas donde se demanden.

En dOf1de quiera que se est.ab1ezca 1a EclucaciÓn Super-ior, debe
crear modelos y sistemas que sean reflejo de respuesta a la
problemática propia de esa sociedad, sólo asi~ estará cumpliendo el
verdadero papel que le corresponde. En un mundo cambiante en lo
económico, social y politico, ningún sistema o modelo puede ser
estático; todo lo contrario debe ser dinámico y flexible de tal
manera que responda a los diferentes escenarios y cambios que le
brinden los entornos. Se deben saber aprovechar las oportunidades
como también se deben conocer las posibles amenazas.

Es en este sentido que se hace necesario una continua
evaluaciÓn del plan estratégico de la regionalización de la U.C.R. y
sus estructuras, tratando de establecer criterios que permitan
determinar si los sistemas y modelos actuales están cumpliendo con
los objetivos y propósitos que dieron origen a esta regionalización.

Es con este fin que en agosto de 1991 se estableció la comision
ad-hoc denominada COMISION DE OPCIONES ACADEMICAS. Esta comisión se
ha dedicado a evaluar los sistemas y requerimientos académicos del
RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA para satisfacer las necesidades
profesionales, de proyectos sociales e investigación de los 6
cantones del área de influencia del Recinto.

EL RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA~ nace en 1977. En ese
entonces se brindaron las Humanidades junto con la carrera de
Agronomia como modelo básico de proyección docente. En 1978 se
amplia el modelo con el traslado de la carrera de Laboratorista
Químico y posteriormente con la carrera de Educación Primaria. Así
operó el sistema hasta 1983 con un modelo de organizaciÓn y de
r-ecurso E?SCaso. A pesar de todos los obst é cu los , el IrnClc:lt:~lu"rLn di.ó
sus frutos y brindó respuesta a las necesidades de la regiÓn ante
todo en lo agronómico.

Los éxitos alcanzados, con mucho sacrificio, y bordeando una
serie de impedimentos, fue obstaculizado con mayor fuerza en 1983,
cuando se congela la carrera de Agronomia, poniendo en peligro la
existencia del Recinto y originando inestabilidad en el mismo, al
ser reducido considerablemente porque se le amputó su alternativa
académica más importante hasta ese momento. A pesar de ello, las
autoridades superiores no dieron respuesta vigorizante a la región
con otras opciones académicas que lo sacaran del proceso entrópico
iniciado desde ese instante.
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Asi~ por largo tiempo el Recinto~ ha carecido de cierto número
de opciones académicas~ estructura organizativa y presupuestaria que
le permita consolidarse y tener un' recurso humano~ que desarrolle su
quehacer de manera académica e integral en todos los campos~ como lo
se~ala el ESTATUTO ORGANICO.

Toda la situación critica~ ha llevado a una serie de intentos y
esfuerzos aislados e infructuosos por superarla.

Motivados
concreto para
integración de

por la necesidad de concebir un desarrollo
el Recinto, de nuevo surge otro intento

esta COMISION DE OPCIONES ACADEMICAS.

real
con

y
la

Siend9 el problema fundamental del Recinto, la necesidad de MAS
OPCIONES ACADEMCIAS y el fortalecimiento de una estructura académica
que le dé vida propia; pretende esta Comisión en esta primera etapa,
establecer un cuadro de las necesidades académicas de la zona, que
le permita al Consejo Universitario, a la Rectoría y la Sede de
Occidente~ elaborar planes concretos en EL RECINTO. Posteriormente,
se desarrollará una SEGUNDA ETAPA, que permita plantear las
condiciones de recursos necesarios y estructura orgánica, para que
EL RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA, pueda cumplir su papel. Se
pretende en esa segunda etapa configurar un modelo de organización
que se subordine a la estrategia académica.

Es bajo este marco de referencia que se desarrolla el presente
informe en siete capitulos~ con el interés de recoger la
información~ que permita acercarse a la realidad de forma
actualizada y devolver recomendaciones pertinentes.

Se encontrará información de las expectativas estudiantiles de
undécimo a~o de los 13 colegios de influencia del Recinto, interés
de las carreras que desean continuar estudiantes de Estudios
Generales, opinión de las fuentes de empleo y necesidades se~aladas
por los empleadores. Ademas se presentan las necesidades y problemas
de la región identificadas por personas representativas de la zona.
Asimismo, los aportes que podrían brindar las figuras políticas,
para que EL RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA alcance su desarrollo.
Todo esto finaliza con un conjunto de conclusiones y
recomendaciones, que esperamos contribuya para una correcta y pronta
toma de decisiones.



CAPITULO 1

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
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l. ASPECTOS GENERALES DE ORGANIZACION
,1 1;

Como punto de partida para realizar esta investigación de
opciones académicas para el Recinto Universitario de Grecia~ se
constituyó una comisión interdisciplinaria ejecutora.

Como apoyo logistico a esta comisión ejecutora se contó con la
valiosa participación de estudiantes becados 11~ de 3 asistentes y
de las secretarias del Recinto; quienes laboraron en el proceso de
tiraje de encuestas,trabajo de campo y tabulación de datos. Su
participación debe reconocerse por su dedicación, y porque además,
la mayoria de veces que visitaron las comunidades involucradas lo
hicieron aportando de su propio bolsillo el costo de pasajes y
alimentación requeridos~ tanto en horas diurnas conlo nocturnas.

11. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

1. DELIMITACION DEL ESTUDIO.

A. AREA DE INFLUENCIA DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA.

Para efectos de realizar la investigación la primera
delimitación que debió realizarse fue definir cuáles eran las zonas
de influencia del Recinto Universitario de Grecia. En ese sentido y
con base en estudios y definiciones anteriores que coincidieron con
la opinión de los miembros de la comisión~ se tomaron los siguientes
cantones como la zona de influencia:

Cantón central de Alajuela
Cantón de Grecia
Cantón de Valverde Vega
Cantón de Naranjo
Cantón de Poás
Cantón de Atenas

B. DEFINICION DE AREAS DE APORTE INFORMATIVO AL ESTUDIO.

Para los cantones mencionados se consideraron cuatro áreas
básicas de aporte informativo al objetivo de determinar los
requerimientos de necesidades atadémicas a desarrollar en el Recinto
Universitario de Grecia.

Ellas son:

a.- LOS ESTUDIANTES DE UNDECIMO A~O DE LOS COLEGIOS.

Se
secundarios
opción de
superiores~

considera el undécimo como el último a~o de estudios
y después del cual los estudiantes deben escoger alguna
desarrollo personal, ya sea a través de estudios
trabajo, etc.

b.- PERSONAJES REPRESENTATIVOS DE LA ZONA.
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Se consideran personajes represen tativos:· de 1a zona

aquellos quienes tienen más de dds a~os de residir en el cantón y
que por su posición en el trabajo 10 participación en actividades;y/o
asociaciones comunales tienen amplio dominio dé la gestión cant¿nal
y de las posibles fuentes de desarrollo para éste.

c.- POSIBLES EMPLEADORES.

Se incluyen aquellas émpresas públicas y privadas de cada
cantón que por su caracteristica: tama~o~ actividad y desarrollo;
se consideran posibles empleadores de profesionales.

d.- FIGURAS POLITICAS DE LA ZONA.

Se incluyen diputados y lideres políticos que manifiestan
estar interesados en lograr un desarrollo sostenido en la zona.

e.- Otras áreas de aporte informativo consideradas en este
estudio son:

-Estudiantes del Recinto Universitario de Grecia que están
cursando Estudios Generales.

-Estudios recientes realizados en materia de demanda de
opciones académicas. Se incluye principalmente la tesis de
graduación preparada por la ~ic. Maria de los Angeles Sancho,
titulada: " DIAGNOSTICO'SITUACIONAL DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA". También
se incluye el trabajo realizado por OPES en 1990 titulado
"CONOCIMIENTOS y EXPECTATIVAS DE LOS ESTl.JD!{~NTESDE UL.lII"IDAflO DE
SECUNDARIA SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR 1909".

En el diagrama # 1 denominado "diaqram¿1 de c:cH··dcterizaciónde
opciones académicas" se presenta una relaciÓn de insumos-producto
que se espera obtener de este proces6 de análisis.

2. DISE~O DE FORMATOS PARA CAPTURA DE DATOS.

El trabajo preliminar a realizar fue el dise~o de
formularios que permitiera recopilar los datos que se consideraban
importantes obtener de cada una de las áreas de aporte infomativo.

En el anexo # l~ se presentan los diferentes formularios
usados para la captura de datos.

3. PLAN DE ACCION INTEGRAL

Posterior a este trabajo colectivo realizado hasta este
punto, hubo que realizar un proceso de delegaciÓn y distribución de
responsabilidades a cada uno de los miembros de la comisiÓn para que
en forma individual y con los recursos asignados procediera a
ejecutar lo que le correspondia.

Para lograr este objetivo satitactoriamente y sin
ambiguedades se elaboró el diagrama # 2 que se presenta en la página
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siguiente denominado: "PLAN DE ACCION PARA LA INVESTIGACION y
APLICACION DE SOLUCIONES".

Este diagrama indica la secuencia de pasos a seguir para
finalizar satifactoriamente el trabajo, y las actividades asignadas
a cada uno de los miembros de la comisión. Los trabajos que no
tiene asignación individual es porque fueron relizados
colectivamente.
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CAPITULO 11

RESULTADOS DE ENCUESTA A ESTUDIANTES
DE UNDECIMO A~O DE LOS COLEGIOS

DE LA ZONA DE INFLUENCIA



·~I TAMA~O DE LA MUESTRA
.1 • <Ir;.' : ;¡)~ j
• .' " ; ~ I

) ¡~t~I'\; Se recogió opinió? '1~lun to~rl de trece .(1:3:) colegios de )la
zona de influencia del Rec1nto de Grecia~ los cuales están ubicados
en los cantones de Alajuela, Grecia~ Poás, Naranjo y Atenas. El
total de opiniones recogidas fue a 934 estudiantes de undécimo a~o.

Se logró obtener opinión de casi el 100% de los estudiantes de
undécimo a~o de estos colegios, por lo que se considera la muestra
sumamente representativa.

Adicionalmente se encuestó a tres colegios del cantón de San
Ramón con el fin de evaluar el comportamiento de resultados de estos
colegios con respecto a los colegios antes mencionados de la zona de
influencia al Recinto de Grecia. En los colegios de San Ramón se
recogió opinión de cie~to sesenta y dos (162) estudiantes de
undécimo a~o con la misma metodologia de muestreo indicada.

Se debe tomar encuenta que cuando esta encuesta se realizó, en
octubre y noviembre de 1991, aún no se tenian los resultados de
exámenes de admisión a Universidades; por lo que los datos que aqui
se reflejen representan una demanda potencial que no considera la
reducción que puede ocasionar el factor anterior mencionado.

11. INTERPRETACION DE DATOS

Para efectos de interpretación de datos se elaborÓ el
de árbol de decisiones que se presenta en el diagrama # 3.

diagrama

Los comentarios y resultados que a continuación se indican se
enmarcan detro de esta metodología.

1.1 De los novecientos treinta y cuatro (934) estudiantes
encuestados, el 95.4% indica que va continuar estudiando una vez que
finalice la secundaria, un 1.1% no va estudiar y un 3.5% no sabe qué
va hacer después de concluir secundaria. Las personas que no van a
estudiar obedecen a razones de compromiso económico. Quienes no
saben qué hacer se observa ante todo falta de orientación en su
futuro y poco arraigo hacia nuevas metas. Ver cuadro ;tt1, "TENDENCIA
ESTUDIANTIL EN RELACION A SEGUIR ESTUDIANDO".

1.2 Del cuadro #1 se determina que los colegios de la zona de
influencia del Recinto de Grecia que más estudiantes podrian aportar
a los estudios superiores son:

NOCTURNO DE GREC 1A •.•..........•.•...................... 17.2 %
16.0 1.
13.5 %
11.1 1.

9.1 1.
6.8 1.
6.1 %

1NST 1TUTO DE ALAJ UELA ....•..•.•.•.......................
LICEO LEON CORTES CASTRO .....................•..........
DIURNO DE NARANJ O .•......•.....•........................
LICEO DE ATENAS ..•.............•.•....................•.
NOCTURNO MIGUEL OBREGON DE ALAJUELA •...............•..•.
GREGaRIO JOSE RAMIREZ DE ALAJUELA ...............•.......

1.3 En el caso de los colegios de San Ramón el 97.5% si va a
6
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f,j¡,; seguir estudiando y'un 2.5% no sabe. 'í
;i ~:;.¡. I

1
~ i '!

I',:.l"., ,
,'l1~I!" 2.1 Del total de!'o p í n í.on ess' que d í.e roru los e st.ud í antee dej, los

colegios de la zona de influencia del Recinto de Grecia sobre
continuar estudios en universidades o en otro tipo de institución de
enseAanza superior, el 97.0% indica que continuará en universidades
y el 3.0 % 10 hará en otras instituciones. Ver cuadro # 2,
"TENDENCIA ESTUDIANTIL A CONTINUAR ESTUDIOS SUPERIORES EN UNA
UNIVERSIDAD".

2.2 En la submuestra de San Ramón el comportamiento es
parecido. Del total de opiniones, el 97.5% continuará estudios en
universidades y el 2.5% en otros centros de estudio.

3.1 De las opiniones de los colegios de la zona de influencia
del Recinto de Grecia que continuarán en universidades, un 69.0% lo
hará en la Universidad de Costa Rica y un 31.0% lo hará en otras
Universidades. Ver cuadro # 3 "TENDENCIA ESTUDIANTIL A CONTINUAR
ESTUDIOS SUPERIORES EN LA UNI~)ERSIDAD DE COSTA RICA".

3.2 Por su parte los estudiantes de los colegios de San Ramón
que un 74.7% continuará en la Universidad de Costa Rica, y
en otras Universidades.

indican
LH1 2:\.:::; 'l.

3.3 Lo anterior pareciera indicar que es muy parecida la
incidencia que tiene la Universiad de Costa Rica en los estudiantes
de secundaria en las dos zonas estudiadas y que en promedio se está
llevando las tres cuartas partes (3/4) de estudiantes que
continuarán estudios universitarios.

4.1 En la población estudiada como zona de influencia del
Recinto de Grecia, se obtuvo que 646 estudiantes indicaron continuar
en la Universidad de Costa Rica. La inclinación en esa población
por los diferentes Recintos es la siguiente:

SEDE CANT. PORC.

Occidente. Recinto Grecia
Occidente. Recinto San Ramón
Rodriga Facio. San José
Guanacaste
Otros: Puntarenas,Turrialba, etc.

159
148
316

1.

24.6 %
22.9 %
48.9 i~

0.1. 1.
~5.5 1.

4.2 De los 159 estudiantes del Recinto de Grecia, el 49.01. son
aportados por los colegios oficiales de ese Cantón: Liceos diurno y
nocturno. Ver cuadro # 4 "TENDENCIA ESTUDIANTIL A CONTINUAR
ESTUD 1OS SUPER 1OF:ES EN EL r';:EC1NTO UN 1VEF:S1H~R I[1 DE GREC lA" .

4.3 Sin embargo en estos dos colegios existe una población
considerable que se inclina por ir a San Ramón: 69 estudiantes, que
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8
representa un 46.6%; del total ¡de estudi~ntes que prefieren ese
Recinto. Ver cuadro #4 anterior~ente mencionado.

,J ;1 r';l 1

Esta tendencia emigratoria se ve reforzada por los 67
estudiantes de esos dos colegios que prefieren desplazarse hasta la
Sede Rodriga Facio para continuar con sus estudios universitarios.
Ver cuadro #4.

4.4 En general la tendencia emigratoria de estudiantes de la
zona de influencia del Recinto de Grecia, hacia otras sedes de
estudios de la Universidad de Costa Rica es la siguiente:

316 hacia San José
148 hacia San Ramón

Cifras que representan el 71.8% de las probabilidades deseadas
de estudiantes de la zona de influencia que se esperaba prefirieran
el Recinto de Grecia.

4.5 Se infiere que este comportamiento se origina en las pocas
opciones académicas con que cuenta el Recinto de Grecia y que no se
esta dando una lógica y bien determinada política de
regionalización.

4.6 Por su parte la submuestra de los colegios de San Ramón
estudiada refleja los siguientes datos de preferencia de Recintos de
la Universidad de Costa Rica para estudiar~

SEDE CANT. PORC.

Occidente. Recinto Grecia 0 0.0 !.
Occidente. Recinto San Ramón 104 88.1 1.
Rodr~go Facio. San José 12 10.2 1.
Guanacaste ~ 1.7 1.~
Otros: Puntarenas, Turrialba, etc. 0

Aquí la interpretación de datos es distinta ya que se refleja
identidad de los estudiantes de ese cantón con la sede de estudio
que disponen, y que la emigración inicial a otras sedes es mínima.

Sólo un 10.2% equivalente a 12 estudiantes son los que
prefieren la Sede Rodrigo Facio, que caracteriza por ser el centro
de estudios de la Universidad de Costa Rica, que más variedad de
opciones académicas ofrece.

5.1 Los estudiantes que prefirieron el Recinto de Grecia como
centro de estudios, indicaron una variedad múltiple de carreras que
van a seguir. En general se mencionaron 58 opciones académicas.
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5.2 De esas·
primeros lugares de',

'i ;,\ 9,
58k..o@~!i'onesc~cadémicas 1as que ocupan los ¡diez
actte'rd6a 1a ¡: demanda sor¡ 1as siguif2ntes:

~ 1" '1' ~ I'j~' , ,,' l. ,,.
) ., '--------------------------------------------------------------------

LUGAR CAHRERAS OPINIONES

1 Ingenierías varias ,..,~\ (16.41.)L4-

" Computación e Informática 20 (14.91.).•..
:3 Educación Primat-ia 16 (11.91.)
4 Turismo L? ( 8.9Í'~)
5 Agronomia 11 ( 8.21.)

Secretariado 11 ( 8.2%)
6 Administración de Empresas 8 ( 6 •0~1.)
7 Medicina 7 ( 5.21.)
8 Pr"ofesor de secundaria 6 ( 4.5%)

(t1Llsica,Ed/hogar, Ed. fisica .. u)
9 Derecho 5 ( ::L TI.)
10 Preescolar 4 ( :.:.~•01.)

L.aboratorista Químico 4 ( 3.01.)
Enfet-meria 4 ( 3.0%)
Prof. Estudios Sociales 4 ( s ,0% )

TOTALES •••••••..••............. u 134 (100 l.)

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE CAPITULO.

1. A pesar de que se observa una tendencia fuerte a continuar
estudios superiores por parte de los estudiantes de quinto aAo; se
determinó mucho desconocimiento de los pasos que se deben seguir
para ingresar a un centro de estudios como la Universidad de Costa
Rica y de la existencia de las Sedes Regionales y especificamente
del Recinto de Grecia.

2. Se recomienda fortalecer la estrategia de promoción del
Recinto Universitario de Grecia y de la importancia de realizar el
examen de admisión. El proceso debe de iniciarse en todos los
colegios de la zoná de influencia desde principios del periodo
lectivo y debe escogerse como mercado meta los estudiantes de DECIMO
y UNDECIMO aAo.

Se deben utilizar todos los canales de información disponibles:
orientadores, gobierno estudiantil, padres de familia,
correspondencia individual a c~da estudiante, etc. Asimismo se
deben utilizar no sólo afiches y broshures orientados a carreras
sino estos mismos medios referentes especiticamente al Recinto y las
ventajas de estudiar en éste.

\ q 3. Se debe evitar por todos los medios la emigración de
'....l0b ~studiantes hacia otras sedef:;y por" E?nde hdcia ot roe lugal~es de

~~ residencia. Esto trae como consecuencia inmediata EL DESARRAIGOU COMUNAL Y la posible pérdida en el tiempo de profesionales de la



¡
_ . ":' :, , [:':¡: 1" 10
e: ona,!.,¡ Il " ¡'o, l r ¡ ,¡ "

;{E:eta es uJ~'¡;¡taril¡?a',tllkno E/blo corre~pollde real izar' al R~cinto
de ~n7~¡ia, ~ino l' !;J,J01~~~~1~'~lffuer¡~a~ vi,-:-as,~\~,1os can tones de 1*' zonade ~Ijlifl~uenc~a:"pbl.l.t~cQs, mun~c~pal~dades¡. dsociaciones y demás
organismos y empresas de desarrollo. Pero para ello el Recinto a
través de su DirecciÓn y profesores debe ahondar y concientizar en
estos grupos sobre la importancia y fuente de desarrollo comunal que
significa el disponer de un centro de estudios superior como lo es
el Recinto de Grecia. Debe lograrse ese compromiso comunal para con
el Recinto y viceversa. J..

4. Por otra pa rte , debe de hacen:.e conciencia ~ CONSEJO
UNIVERSITARIO Y RECTOR lAS con los datos que emana este trabajo
realizado en los colegios, que al menos en la zona de influencia del
Recinto de Grecia, la Universidad de Costa Rica no tiene establecida
una coherente y bien determinada política de regionalización, ya que
gran cantidad de estudiantes emigrarían hacia otras sedes y en
especial hacia la Sede Rodrigo Facio.

5. Debe lograrse con$enso y voluntad política a nivel de las
autoridades unive r·sitar ias menc ionadas para r·eorientélr 1a polí tica
de r-egiona1iz ación y así logr-af-el venffjeb quehace r· un ivet-sitar io
que se requiere.

6. Esta REORIENTACION de la política de regionalización para
el Recinto de Grecia debe HACERSE CONCRETA EN PLANES DE ACCION,
orientados a:

6.1 Brindar al menos el
obtuvieron los diez primeros lugares
estudiantes que continuarán estudios en
carreras factibles de descentralizaciÓn
el estudio las siguientes:

~10!.. de 1as
en demanda,
el Recinto.
dentro de las

carreras que
par-a aquellos
Be consideran
indicadas por

COMPUTACION ADMINISTRATIVA
EDUCACION PRIMARIA
TURISMO
AGRONOMIA (ya se tuvo)
PREESCOLAR (ya se tuvo
LABORATDRISTA QUIMICO (e>:iste en el Recinto)
PROFESORADOS DE SEGUNDA ENSE~ANZA
ENFERt1ER1A

6.2 Brindar en el Recinto de Grecia los CICLOS BASI~OS DE
BIOCIENCIAS E INGENIERIAS, de aquellas carreras indicadas en los
diez primeros lugare~ del estudio, que se consideran no factibles o
difíciles de desconcentrar.

6.3 Configurar y desarrollar proyectos específicos de
Acción Social e Investigación propios del Recinto de Grecia y
orientados hacia área de interés para el desarrollo de los cantones
de in·fluencia.

Todo ello anterior permitirá atenuar y minimizar
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1~0 desarraigo de estos ~~tudiantesly de esta forma lograr
'~~-Jya tebgan que partirJ hacia l~i Sede Rodrigo Facio

l. ,'comproWhso y deseo, d~r¡"~egreso "a la zorra' una vez
profesionales.

que cuando
tengan; un
que siean

6.4 Dotar de una estructura orgánica adecuada a la
estrategia de desarrollo del Recinto. En una segunda etapa de
operación de esta comisión se plantearán alternativas de modelos o
plantillas de organización para el RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA.

~~~~A~~t;;;:~~J~~~ft-~
c· ~

~~~~
/
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INFORME DE OPINIONES DE ESTUDIANTES
DE ESTUDIOS GENERALES DE LA SEDE DE OCCIDENTE
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OP1~Nli'ONESDE ~~t~iti~l,;AN1:~S~EL FkECINTO DE GRECIA.
"11 ! ' ' ! 1'1;. 1, i'l¡lI ~' ; i i

Slllll~;"(Il,t '-1 4., I ¡¡ti tl'~' '(:,",!, ~111 I 1,1, ,i' ., '.. I~'~ ·,en(juestó a 11'1 grupo de 27 estudiantes de Humanidades del
Recinto con carné 91; de los cuales se obtuvo la siguiente
información:

1.- El Liceo León Cortés Castro, Liceo Nocturno de Grecia y el
Maria Inmaculada, constituyen la principal fuente estudiantil de
primer ingreso al Recinto de Grecia, con el 55.5%; seguido por el
Instituto, Gregorio José y Colegio El Carmen con 25.9%.

2.- El 85.2% de esta población está definida por las carreras
de: Laboratorista Quimico, Economia Agrícola, Bach. Matemática,
Medicina, Ingeniería Civil, AdministraciÓn de Empresas, Trabajo
Social, Microbiología. Del 14.8% restante que no está definido por
una carrera especifica, manifiesta su orientación hacia
Laboratorista Químico, Farmacia, EducaciÓn Primaria, Administración
de Empresas, Informática, Psicología.

3.- Destacable es el hecho de que el 4~.7% de esta población
estudiantil no se ha empadronado aún cuando ya tienen definida la
carrera a seguir.

4.- El 96.3% de los estudiantes mencionaron que se quedarian en
el Recinto si se impartieran algunas otras opciones académicas,
debido a la comodidad, ubicaciÓn geográfica, relación humana que
ofrece este Centro de Estudios.

11.- RELACION DE ENCUESTAS DE LOS AAOS 1989-199~-1991 RECINTO DE
GRECIA

En 1989 y 199~ se corrió una encuesta semejante a ésta entre
los estudiantes de estudios generales del Recinto Universitario de
Grecia. Disponiendo de los datos de ellas, es posible establecer
relaciones de los resultados obtenidos en esos aAos con respecto a
los de 1991.

1.- Es notorio el primer lugar que mantienen durante estos aAos
el Liceo León Cortés,Castro, Liceo Nocturno y el María Inmaculada de
Grecia, como principal fuente de estudiantes de ingreso al Recinto;
seguido por el Instituto y el Gregorio José Ramírez del cantÓn de
Alajuela.

2.- En los últimos tres aAos. corresponde a 1991 la menor
población estudiantil que ha ingresado a Estudios Generales en el
Recinto, obedeciend6 en gran parte este comportamiento a la poca
oferta de opciones! aCadémicas , a desinformación del proceso de
exámen de admisión y a la poca divulgación del Recinto y sus
carreras.

3.- Las razones de los estudiantes no empadronados en los a~os
89 y 91 que alcanzaron un 31.~ % y 4~.7 % respectivamente; obedece a
que no se han decidido, no han concluido Biociencias o por c~recer
de nota suficiente. Estos aspectos debe asumirlos el Recinto para
realizar acciones que motiven por las opciones que se brindan en el



mismo o p~omulga~ po~ nuevas.
4.- Las inclinaciones académicas de los empadronados en estos

t~es a~os se p~oyectan en el siguiente orden: Laboratorista
Químico, Educación P~ima~ia, AdministraciÓn de Empresas, Preescolar,
Info~mática, Medicina, Economía Agrícola, Agronomía, De~echo.
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CAPITULD IV

OPINION DEL SECTOR EMPLEADOR SOBRE EDUCACION SUPERIOR.
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¡1.- ANALISIS DE LA ENCUESTA.
I , ~I d; ~., . 1 j

. ,pe:,jlos ::'8 ~uet',ti'~P~~'t~"DS¿\P1.;.i.c~dt')sE'I=~.~os"c¿\ly!:.ones:,del ár'eW
1nfluenCla del Rec ntb Unlvers1tarlo de breCla para conocer
posible demanda de profesionales~ aproximadamente la mitad de
mismos fue realizada en la empresa privada; seguida ésta
importancia por empresas públicas~ que representarán un 27%
tata l.

de
la

los
en

dE·l

Lo anterior es un buen indicador de los resultados obtenidos,
en el sentido de la posible ocupación de los nuevos profesionales,
dada la contracciÓn ocupacional que experimentan actualmente las
instituciones del sector público.

Aproximadamente una tercera parte de las instituciones
entrevistadas se encuentra localizada en el cantón central de la
provincia de Alajuela, seguida por un 27% en el distrito central del
cantÓn de Grecia y en tercer lugar con un 14% en el distrito de
Sarchi Norte del cantÓn de Valverde Vega.

El resto de las instituciones se ubica en diversos distritos de
los cantones: de Grecia (San lsidro~ Iacares y Puente de Piedra);
Naranjo; Poás (San Pedro y Carr~llos)~ junto con Sabanilla, distrito
del cantón de Alajuela, representado en total en un 25% de la
muestra analizada.

Un 80% de las respuestas obtenidas fue proporcionada por
hombres, lo que contrasta con las tendencias observadas en la
educación costarricense, donde el nivel educativo del promedio de
las mujeres que participan en la fuerza de trabajo es muy superior
".1 de ] 1'" C" mb t·" e' ni'" o me d l' ("1 (:.;.""o .,,, o I-"ll <~ d e,; c:, c.c·, r '\ 1'" i I"¡ d 'l' (..... ;:. ("1 C" r . -:::-:-j ~::. 1...·1' \ e 1O"",,'·el , ' . I III , ~.. 1.., . ". , '" ....L... '''. 1_ ,= _ lC. _. I . . " ."d..) 1.c. , '" "

puestos medios y superiores en las instituciones privadas y públicas
s.on oc::uP¿\¡:Jo,::-,por" l os, t-·,o¡nbr"f.?~;rE!leqando El .li:\~;:· mujE:t"·F'~:·':''\l o s, P\·\E:st.D~::,
in 'fE'r" ,iOI'''E,'S.

La principal actividad a la que se dedican las instituciones
entrevistadas es a la del comercio (27%), seguidas por los
establecimientos financieros (23.5%) y las lr!dustrias manufactureras
(19.5%). El resto se ubica en los sectores de servicios comunales~
agricultura, electricidad y construcción, con una importancia
re 1a t .i va del 12 .5% , 1.1.~~, 4.~)~I., res:,pee +..i \/,:\¡j! E'I"! t.E' •

Los esfuerzos de formación y de capacitación de la Universidad,
deben enfocarse tomando en cuenta las áreas de actividad económica
que absorven mayor número de trabajadores como es el caso de las
áreas de agricultura (13%), industrias manufactureras (17%),
comercio (11%) y servicios comunales (29%).

En lo que se refiere al tipo de profesionales que laboran en la
institución, los resultados muestran que más de la mitad del
personal empleado se ubica en el sector de profesionales y técnicos,
cubriendo veintinueve diferentes tipos de profesionales; de los
cuales el grupo de los contadores, administradores de empresas e
ingenieros agrÓnomos corresponde a más de la mitad de los mismos.

Otra concentración importante se refiere al grupo de las
14
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secretarias~ dent~b d~l)~ector de empleados administrativos~ junto
con los oficinista~. D~ 10 cual puede deducirse que las pri~cipales

. , ,ll' t } , t ii: 'r . II! j .' "profeslones demanoadas por' las empresas de la zona, corresponden al
área administrativa en los campos de personal superlor, contabilidad
y personal de oficina y el área técnico en el campo de los
ingenieros agrónomos.

De las setenta categorias de empleados mencionados, únicamente
el 41% corresponde estrictamente al grupo de profesionales y
técnicos; repartiéndose el resto entre otras nueve categorias, que
cubren todo tipo de personal, diferente al profesional por el que se
preguntaba; cuyo análisis no es pertinente para los objetivos de la
presente investigación, pero que puede ser interesante en aras de
conocer las diferentes categorias de empleados, de acuerdo con los
diversos tipos de empresas o instituciones en que laboran y en
función de las posibilidades de formación y de capacitación, que
puede brindar el Recinto a las instituciones ubicadas en su zona de
.í.nf Lu ericí.e , sean ~.::·usnecesidadE's E~ducc\t.i\/C:I~::;clefe)l'iDat c\.\adr-o!:,
profesionales o meramente técnicos calificados.

En cuanto a si la empresa entrevistada considera que necesita
aumentar o contratar nuevo personal, un 37% estima que si necesita
hcICE!y-lu.1....0 ubican cr-ol''',olo<JiC:c~menteen el pl a zo de ';mc'!"·!D~:.clE'un ar1o"
la mitad de las respuestas; siguiéndole en importancia de "1 a menos
cit.'? :,:.:, Eli:íos;"[·?l:~;41.. d e l t.ote L, E'l r-ps.to c) n o c:c:)nt.c::~";.t·,ao l o hi::ILE'en
términos de tiempo indefinido y larqo plazo; con un 8%, ~~ Y 3%,
('E~spec:ti v E\iilentE! •

Cuando SE! especifica el tipo de d~sc:iplina que necesitan la
p 1'" i n c .i pa l d (·?m,:''1nd ,:i s·(·:?con e E'I''',t ¡-- a f:?f"I 1dCd t.t:,:q o r ,-1. e.OI eJ e ddll! .í.ni :''.1.,1'" ·,:-:tc .i ón d L'
E' m r) r" f::' c.-:; cls:· c::o n .1.B ~~,II ~:;.e CI u i c:IEl d p los. c:o 1"1t. c:\ elD r' E'~;:,c::1)11 Uli 1 J % , 1o !:;
.i. n q en i E.'ro a Elq ron omo s y 1 0<::· ~"upe rv .i, so I'-'('? s· ci l.::' P 1'-Cid u..::c:.i ()I"i ( : un .i. f~ U i::i l
impor·tancia t'''f~lativc'::\(U~,< c:ad¿1 una). E,. t"t:-::<::lu de lc3~'.deí¡¡ancl¿~~;;:,<::·e
ubica en diezcisiete categorías diferentes; en los sectores de
profesionales y técnicos (36%), empleados administrativos, (9%),
comerciantes y vendedores (3%), producciÓn (3%), y servicios
f:.t:·? r- s·CHi a 1€;> e::; (4 ~I.)•

Lógicamente y de acuerdo con la respuesta ante~ior la mitad de
las demandas se ubican en un nivel de licenciatura, seguida eje
bachillE!rato con un 18% y técnico con un 11%; además de un 21% que
no detalla el nivel requerido para sus futuros profesiondles.

En lo que se refiere al tipo de profesional más dificil de
localizar en la zona las necesidades se vuelven a concentrar en el
área administrativa con un 9% para contadores, un 7% para técnicos
en finanzas y computación. En cuanto a los sectores el de
profesionales absorve el 44%, seguido de los servicios pprsonales y
afines con un 21% y empleados administrativos con un 12%. El resto
se refiere a los sectores de directivos, comerciantes y producción.

Resultados que concuerdan con los indicados anteriDrmente, en
el sentido de que las necpsidades tanto presentes como futuras, se
ubican en conseguir personal para el área administrativa, siendo
este básicamente el orientado hacia las funcj,ones contables y
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financieras de las institu~iones.

De las respuestas suministradas sobre cuáles técnicos o
profesionales necesitd~lareqión bccidental de los alrededores, de
Grecia~ para los próximos a~os~ se indica que la principal cateqoria
es la de profesional en computación (12.0%), seguida de profesional
en turismo (9.5%) y técnico en mercadeo (8.0%). Le siguen en
importancia relativa los agrónomos y los técnicos en supervisión de
producción, cada uno con un 7.0 %.

En cuanto a si consideran que la Universidad de Costa Rica, con
su Recinto Universitario de Grecia, puede dar aportes para el
reforzamiento de las necesidades futuras de personal, el 88% de las
empresas entrevistadas considera que si puede hacerla, y aducen
diversas razones para ello, entre las cuales se encuentran los
::.iguiente~,:.~

Por estar en la zona brinda facilidades de estudlo, ~in des-
plazarse a otros lugares.

Forma PE?I·-·s.onalci:'I¡:::<ac.itadopat"'a l.:~c.~.::C::'llas,·¡···I...lr·¡::\IE;~:.y !::.imiur·t::<d·-
n{::-t~3 "

Está localizado en una zona altamente productiva.

Los Trabajos Comunales Universitarios (T.L.U.) proyectan muy
buena imC'lgf::n.

t'1ej DI" ,::\ :1.::\ i:'lcimi ni s t. r ¿le:i óri cje lo s pE'qU.E~ii0'::./ iílC!cIi <::\rlD~:::· p IrI:::.d\lC_ .

tOlr,:?S.

diferentes campos Cf)inputdción,

contabilidad~ turismo, mercadeo~
L.c:\boy- a t.or: i s te\ (:¡u í 111 j c::o « su pe rv i sor·p::·
Trabajo Social, etc.

comerclo internacional,
de producción, nutriclón,

Es capaz de hacerlo y puede dar muchos aportes.

La ense~anza va dirigida a la tecnología.

F'upc:le di:":\Y-asesoramiento de personal de

seminarios, etc.

F'or- ',,·updl···t.·.E'~ :1 o~:::·que cDn~:..:i.dE!r··i:¡r·1que nc' pUE'ch:; ¡··I:·.iCE'''··.lL' ,:ldue:E~rl
qU(,? lo ql...\f? ~_'·E! nE·\ce~~~i.t,::1 e'::. (Jf.::nt.E: cun C2;.;pE'¡-.Í-c'r··lc.Ld!, no il1c~I~;:;

p~ofesionales, ya que IDs colegios p~ofesionales IE!s p~oveen 10 que
necesitan; además de que no necesitan o no saben si el Recirlto tiene
Id capacidad dE! hde:erlo p~ra su tipo de indust~.:i.a.

11.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL CAPITULO .
.1.•. _. En 1 ;:"'1 :i. n \,:k~;t ~i.(I¿\e: i ón 1'"f::! El 1 :i. Z ¡o:'. el,:1 , 1 El t:~¡¡1p t-·pS'· ,::i ¡::) 1" ;i \i del,:oí

:. =: p ~~(~::~t2 r~"::':~.L 0;1. i~i,:i. .~ (~)~- .~.;::' .~~ei :~"~s_ I'~('? ~.~r=.<'~\e s.~:d ~:'. el b .~~:11j d d~::;:, CJt:~(J q l' ,:~.f.i C d f:i 1 E!Ii Ie
_o·t::.'"::!IILuerltl'dl\ ul..o ..\.LddcL-:>,~rq 121 Lf.:!r,Ltl..! c.lt::! 1··il..JUE.lc:\ y LlL! \.::<I"L~\.. ..\.d '/ (I.\i:'\tr·c<
qU.inta~:. par-tf?S dt:?lc<~::.:da·b::l~=. ~,"·or·1~~u.if¡.i.n.".Í..~:,tl··ddCiSPOt' 11(1111)1"(-:':::;"
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2.- La actividad a 1~ que se dedican las empresas entrevistadas

es principc\lmi':?nte l.a delcolTlf?rciq.,. lo qUf? coincide> ,:~niv e I n aci.ona I
en cuanto al número de pa~rones se refiere.

3. El tipo de profesional que labora en la empresa es
principalmente perteneciente al área de Contabj]jdad~ seguido por
los Ingenieros Agrónomos y por último los administradores de
empresas. Dicho tipo está complementado con el personal de oficina
y secretarias; ambos ubicados en el área administrativa básicamente.

4.-'- MAs dE~ la ter··cera par·t.€"cons ..i.d e ra qUE~ neC:L,~::itdaument¿H- o
contratar nuevo persondl y lo hará en términos de corto y medidno
plazo, ubicando su demanda en la categoria de administradores de
empresas y técnicos contables, colocados en un nivel de licenciatura
un í vE:-I'-!:'.iitElr-id.

5.- Los profesionales más difíciles de locallzar en la
ubican nuevamente en la categoría de contadores, seguido
técnicos en finanzas y computación.

lus

para 1a
y turi.smo,

".:·e uoi.can en
105. t:.éc:n:i.cos.

los6. -_. Las,
Py-O fes.ioo,,·,1t:~s·
me rc ach:::·C).

p I'-o',/ece ion E'S

Ec>ncomputación cun

7.- Casi todas las organizaciones
consideran que la Univesidad de Costa Rica,
Universitario de Grecia, pueden ayudarlas en
necesidades futuras de personal y dan razones
eJlo.

entrevistadas (88%)
mediante su Recintu
su reforzamiento de

muy diversas para

8.- Los esfuerzos de furmación y de capacitación de la
Universidad, deben enfocarse tomando en cuenta las áreas de
actividad económica que absorven mayor número de trabajadores comu
es el caso de las áreas de agricultura (13%), industrias
manufactureras (17%), comercio (11%) y servicios comunales (29%).

9.- Se amerita un acercamiento mayor y sostenido
con el sector empleador, a efectos de dar a conocer
adecuadamente la imagen del Recinto, como una poderosa
proveedora de personal calificado, adecuada a las
espf?c:í..f:i.c:r.?lsde su zon a dt:?'influenc:i.d¡i E>nrn.::,1" cada
lineamientos del desarrollo económico y social del pais.

de 1 Hec .í n to
y d if un d i r

y E?i'.i.c:iente
n (le:: F.!~'.i ci Elde~.::·
di-:.-ntro 1U~:;
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CAPITULO V

RESULTADOS DE ENCUESTA A PERSONAS REPRESENTATIVAS DE LA ZONA
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Naranjo.

Los sectores encuestados fueron: agropecuario, educativo,
salud, organizaciones descentralizadas aubernamentales y
organizaciones no gubernamentales •

Las cámaras, cooperativas e industrias, pertenecen a las
organizaciones no gubernamentales; los municipios y asociaciones de
desarrollo, e),:,istentesen la req í óri pf?r-tenecI'2na IdE, or'qarfi'zac:ione~:,
descentralizadas gubernamentales.

Como requisito para realizar la encuesta, se tomó el hecho de
que la persona tuviera algún vinculo con la región, esto se logró ya
que las mismas tienen un mínimo de dos a~os trabajando en la región.

OPINIONES DEL SECTOR EDUCACION SOBRE LAS DIRECTRICES DEL RECINTO

E 1 ~~0.~1..
.i nves tig,:'Ic.i ón
desan'·ollo de
obrera.

dE:':I.Sec t.o r
económica y

la pr oclucc ióri

EducaciÓn tiende a considerar la
social como factor prioritario para el
en la zond y el mejoramiento de la clase

El sector organizaciones descentralizadas, coincide 100% con la
tesis del sector Educación mencionada en párrafo anterior.

La tendencia del sE:'ctor agropecuario es la
incremento de la producción y empleo como factor
desarrollo de la zona.

elE! fo mE:'n t. ¿H'

P r .i n e .i p <':1 1 p ,:'i r" ¿'I
el
E~1

Por otra parte, aunque en las Organizaciones no gubernamentales
se observa su preocupación porque el Recinto de Grecia desarrolle
carreras, coinciden con los anteriores sectores, sobre la necesidad
de mejoramiento de la clase obrera.

Por último E:'lsector salud consideró importante el
de opciones académicas.

clesdt'''r'ollo

OPINIONES SOBRE LOS SERVICIOS QUE DEBE BRINDAR EL RECINTO

El sector agropecuario marca preferentemente
investigación en la zona~ y en sequndo plano
recursos humanos.

la realizaciÓn de
la formaciÓn de

La tendencia del sector educativo es la de
conveniente la formación de recursos humanos en primer
segundo plano la realización de la investigaciÓn.

c::un ".:;,i dE' Ir' é:\ r
'f.,:\:?' ¡'-mir",o '/ ('.!n

Cabe aclarar que estos dos sectores representan el 5~% de los
encues,tados.
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El sector 1ál\\d .¡Y el pie o r-q an í zac i orres, (;]UbetT,amentc:\les:.

sostienen la misma ¡tesisl'del sec,tor de educ:aci(~)r",.
,ti ,., , il~" , " , r I~'

Dentro del sector de organizaciones no gubernamentales el 100%
de los encuestados solicitan la formación de recursos humanos en la
re qíón ,

Todos los sectores encuestados opinan que la extensión de las
e art'-et-éiS debE? sel~ CO 1'-tc:l~ f un d amen tando 1':'1 r-C'\ zór", i'?n~ 11 da t-

oportunidad a recibir remuneración más liqero". Otra opinión que se
ref 1ej a es: " 1a coyun t.u ra soc ioeconÓmic:a que v .i ve pl p,ci.Í.~3~ e)·;iqe de
res pues tas rápidas, a 1as:·necesidades po b IdC .i on a 1es" .

Dentr-o
prefer-E!nCJa
r-e(],i. on 21 f2S.,

de este mismo contexto, los encueslarlos
por las carreras que responde a las

con respecto a las nacionales.

r',·;:>"f le j ,3 ron
n E'C f:~~,;.i el c:\d E'~:;

OPINIONES SOBRE LA PRIORIZACION DE LOS PROBLEMAS DE LA COMUNIDAD.

El orden que est2blecen los encuestados sobre los problemas que
tienen las comunidades del área de influencia del Recinto son~

l. Desempleo
2. Contaminación
3. Desinteqración familiar, llevando como consecuenCl.a la

drog2dicción y el alcoholismo.

OPINIONES SOBRE EL POTENCIAL DE AYUDA DEl R~CINTO DF GRECIA
PROBLEMAS DE LA COMUNIDAD.

A
,"1 l..OS

En p t- i me I~ 1 u 9 a 1'" con s..1der'an q u e e 1 be nE!tic: .i o el L\ e c!1 F<E' e .i n t o 1e
puede dar a la comunidad es la capacitación del elemento hUffi2no,
para mejorar las oportunidades de la clase obrera, sobre todo
artesanos y agricultores que es el mercado que prevalece en la
r'pgión.

Sugieren la mayoria de los encuestados que el Recinto debe
ofrecer carreras cortas~ respondiendo a las necesidades de la
regiÓn, tales como: agropecuarias, turismo, adminlstraciÓn de
empr-esas ..

Además, reflej2n la necesidad de contar con el transporte para
los estudiantes propios del Recinto.

Dentro del
c:oncientización
(contamJnac:.1.Ón,

orden de necesid2des de la comunidad se enc:uentra 12
a los problemas que se sufre diariamente,

desempleo, drogadicción~ alcoholismo, etc.).

OPINIONES SOBRE LA PRIORIZACION DE LAS ~IECESIDADES DE EDUCACION
EL CAMPO AGROPECUARIO.

EN

Los encuestados establecen el
necesidades de educación agropecaria:
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Cabe destacar que todos los sectores encuestados coinciden en
un 90% en que la necesidad de educar en la región es en el campo
agropecuario~ sobre todo en el procesamiento de productos en esa
ár-ea.

Por otra parte se siente la preocupación de los encuestados~
por el mal manejo de los suelos que está dando el agricultor,
convirtiéndose estos en focos de contaminación, afectando asi la
salud pública.

OTRAS NECESIDADES QUE CONSIDERAN LOS ENCUESTADOS

Cursos de capacitación en artesanias.

Cursos de actualización y perfeccionamiento docente.

Cursos de principios de ad~inistración.

1. El Recinto Universitario de Grecia debe invertir esfuerzos de
investigación hacia la bdsqued2 de explicaciones concretas y
u bj el'..i. v ,3~::,. de 1. i::i s' n ee ¡:.~~".:\.ci ,::\eIc::'s,· d C~ :1. .::\ z \.'!' iCe'. " E~::: .J ,n ¡:)(j !,·t. a!'¡ tE:' t. en 1'-::-" ..

,::¡c tu d :1i :i: ad (:::o~::' .i n di e r.:id o 1'-¡.::,.:;::. '''·(jC i. OF'C ei"", Ó'T'.i c D~:::· ,:1\:. 1 '01 l" t:~q .-.i.. Ór', t. i:~ '1.F~":· e: omo ~
Población, sdlud~ desocupaciÓn, fuente~ de empJeo, explotación y
t.enene 1. .::-, elE' l.:~ t j..(~I'''r- E'., C:!c:lI.JC .;'1 e::Lóri , .::\et i v .i el,o.\d di) r o pF~C" UE\ 1''' i ,:e\ ., dC ti v.i d a.d
E\ r: t. f? :::.E:\ "", ;:~ 1 "

2 n Di. ~::i';:;h E\ 1''' P 1'''o iJ 1''',;':\in d ~::' (.'1E: e; I':! pE\ e; .i t. c:\ c:: oí. Ó n 'l ,,'1 (1 \':\ I J ,'" e oí. Ó 1'1 El f U r", c: .i e::,n ¡:'\ t·.. .i u s:·
de empresas, inst.ituciones y orgdnizaciunes gubernamentales v no
gubernamentales, aprovee::hdndo la dispuseión ¿xpresadd por los
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6. Dise~ar programas de docencla
programas de extensión docente.

df':>

7. Promover la c~eaciÓn de bases de datos especificas que permita
integrar todos los estudios e investigaciones realizados en
el i f e 1'''E' n t f:':' .::::. é~'\1'"C~,::'\~~ , e; c::.r", e 1'1' i 1": d E: d p 1'"0\/ L: L l', ;;:;.l' L' 1. e; el r .!C) ,:i. !ii i L' r';t C:) (J C' I'''!e:' r C':\d o
po 1'" I d .i 1"',v(;?~::·t. .i. Col €le i ón r;::I"'! :1 l';:'. r"(-:.'(] t óri , pc)n .i é!''', d e, 1e i'.'. :'1 i. ~:::·I)I::!¡;:;. i. e: .i. (")j''' el ;;:;! 1\~'\
comunidad y utilizAndolo como material ~ara ]a dcfini~ión de
políticas en la dcción universitaria.
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c' 1. ,Je consideró un ~rupG de p~~sonalidades~políticas de la región
compuesto por Diputados y Presidentes Municipales,para conocer su
criterio, acerca de la importancia del RECINTO DE GRECIA, Y de cómo
ellos podrían contribuir al desarrollo del mismo.

Al respecto, en primer
persona, manifestaron el
Recinto.

1ugar-, 1o s
conocimiento

encuestados excepto
de las actividades

una
del

Conside\~arc)n
UNIVERSITARIO en
otras, nos dicen:

de gr-an
la z orta,

importancia l~ presencia del RECINTO
cuyas apreciaciones relevantes, entre

'-"Contl"'ibuyE.?al dE.'!sdv'r-Dllode la RE'.!(,J:.i.órl".

-'-"Elpr-ofes:i,clnalse formE\ E'n la n2gión 'y' lueiJo cJc::vuel\lE?sus
conocimientos, a 1 Els' neces,icl¿:ldes,de 1;:'" mi,s,m¿:i".

-"r=ortalec:e la f o c a Lt z ací ón de pr-'ograin<:\sa l'::ls,n(,:?cesidadf?sde
la región y brinda un estimulo a la movilidad social, tal es
f.~l caso de L3.~:, Ciencias Agricolas".

L¿\s,
po 1 l, tic:r~
1c~ fc:n-ma

mismas personalidadei, consideran que desde su función
contribuirían <:\1desarrollo del RECINTO UNIVERSITARIO, de

':::,iiJuiE'nte:

"í4pCiyO dE'cidido pEI!"'aque:'~,",e cle':c:EI,i"'I"C:']lE! E·l Pi"'oi'e!::,.i.C,Ir'I¿:ilt=!nla
z orra11.

PIPD'/O dec .id .id o pr:~('eif:~lfor"ta 1ee:i.ni erl'lo cJE'c oriVE'r"l.i.osn ¿-lC .i on¿\-
les e internacionales.

~'ipor t.(';;!E~<::,pE'C,1.f .i e;o pa 1'"del me j u r' ,',¡Ini C!¡it.o de:' 1 t':l .i¡"I'1'r dE."S t ¡,..u e::tu ('a
dI';;' 1 F:t':.'c.i.n t.o ,

Ofrecimientu de un sistemd de becas pard aquellos estudian-
tes que continuen carreras, de necesidad en la región.

Con ~espectu a las OPCIONES ACADEMICAS que S0
EL RECINTO Y de cuáles consid~ran importante para
desElt-\'-ollc,df.:: 1,,:\ 1'''E~iJil-':'r'l,opin ari -lo S,1.(;:'luicr'!LE';

1'1",\1''': br .i.nda d o
l(J~:. p l an e s

1. La carrera de Economi~Agricula, es considerada como la
mayur contribuyente al desd~rollu de la Región.

2. Opine\n que le
Ccn"l<:" t.ruc:c i ón , 1\ \t,.'ql'..t ,

Agrunomía, Topogrdfia,

slguen en cuntribución la carrera de
en el mismo urden descendent.e, ponderan a

Educación y Laburatorista Químico.

Además propunen nueVdS opciones académicas que contribuirían al
desarrullo de esta región, en su orden de preferencia:

I~[-+:D1NDt.J~3TP1 í-el
FDUC:{';CIm,j

(~Di'111\11b'Tr;:('IC 1UI\j E:r--.I DI F'F:I::;:E:I\!TFU [:~::;PEC:1('¡L. 1 U(,¡:D[::~::; ('Tu r .i:::;¡¡¡CI;, El\] ( U)
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¡',iCOMPUTAC1ON ..n .
Opinan, dichas personalidades que EL RECINTO DE GRECIA, debe

hacer esfuerzos para desarrollar la InvestigaciÓn, la Acción Social~
preferentemente en las áreas de conservaciÓn del ambiente, Educación
Agraria, Desarrollo cultural.

Estos líderes opinan que para que se lleve a cabo los
proyectos, es importante lograr nexos con los Gobiernos de Canadá y
Japón, los cuales estarían dispuestos a financiar proyectos que
tengan que ver con el agua, la basura y el medio ambiente, como
también los convenios que se pudieran lograr con el Ministerio de
Agricultura y Ganadería (M.A.G.), CATIE, CINDE y las coordinaciones
y que se den con los diputados y Liga de Municipalidades de la
Región, para realizar todos los proyectos que sean de beneficio
para el desarrollo de esta Región.

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA ENTREVISTA QUE SE REALIZO A LAS
PERSONALIDADES POLITICAS:

1.- Casi todas las personalidades políticas consideran conocer
el RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA.

2.- Destacan la importancia de éste para el ~csarFollo de la
región~ por las carreras que se han impartido. A sabel:

{im;:ONm1 1{~
LABORATORISTA QUIMICO
CCtr·lE¡·fr;:I.JCL:1UN
EDLIC(iC1(Jf,.1
"j"C')POC;¡::;:Pd:::' 1 {;

ECONOMIA AGRICOLA

3.- Recomiendan que adicionalmente deben darse las siguientes
c a,'" "" le:;:. "" E:¡ ~:. :

TLJF;: 1 sno
{'I D 1"11I'·.!1sr H A e 1cn\!
i~[!r-:;:OJ !'·~D\Jf¡TF:1{\

4 •.".. D,,:!1:::.0.:; ele~:·¿;\r ""U 1 1coli·"~::·e 1E\ (.'1 e e; i óri ::3Ui::,t. ,::\1 y 1 El 1r",VE~~::.ti i] i..;e .i ón , \;:'j")

c amposs como t:?l ¡,;¡gu"",, 1;:\ h¡::\~,".ur"<:,.".1;:\ con-l::i3.in:Lnación!i c'!l .::iOlbit:'ni.::€·?, Id
agro.i.r-Idus.t¡"iay ot.r o-s p¡"'ublf2mds'¡dE'1.::\ t"E:q:i.c'!!i. 1'1.:.\,/ cI.i:c,.pos..ic i.on de
contribuir con el ~ecinto, si s~ logra tener un mejor conocimiento
ele los programas d~l mismu y se coordin~ con una sorie de organismos
presentando proyectos.
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CAPITULO,VII
CONJUNTO DE CONCLDsIONES Y·R~COMENDACIONES GENERALES
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El presente capitulo ti~he por objetivo
capitulación de las principale¿ conclusiones y-, 'o I ¡., ¡!f '1 J.' 11 • ,¡,generadas en los capitu'los~nteriores. Se oroénarán
capitulo.

24
realizar ~una

recomendaci~nes
conforme a ~ada

Seguidamente se presentan cada una de ellas:

1. A pesar de que se observa una tendencia fuerte a continuar
estudios superiores por parte de los estudiantes de quinto a~o; se
determinó mucho desconocimiento de los pasos que se deben seguir
para ingresar a un centro de estudios como la Universidad de Costa
Rica y de la existencia de las Sedes Regionales y especificamente
del Recinto de Grecia.

2. Se recomienda fortalecer la estrategia de promoción del
Recinto Universitario de Grecia y de la importancia de realizar' el
examen de admisiÓn. El proceso debe de iniciarse en todos los
colegios de la zona de influencia desde principios del periodo
lectivo y debe escogerse como mercado meta los estudiantes de DECIMO
y UNDECIMO a~o.

Se deben utilizar todos los canales de informaciÓn disponibles:
orientadores, gobierno estudiantil~ padres de familia,
correspondencia individual a cada estudiante, etc. Asimismo se
deben utilizar no sólo afiches y broshures orientados a carreras
sino estos mismos medios referentes específicamente al Recinto y las
ventajas de estudiar en éste.,

3. Se
estudiantes
residencia.
COMUNAL y

debe evitar por todos los medios la emigraciÓn de
hacia otras sedes y por ende hacia otros lugares de
Esto trae como consecuencia inmediata EL DESARRAIGO

la posible pérdida en el tiempo de profesionales de la
zona.

Esta es una tarea que no sólo corresponde realizar al Recinto
de Grecia~ sino a todas las fuerzas vivas de los cantones de la zona
de influencia: políticos, municipalidades, asociaciones y demás
organismos y empresas de desarrollo. Pero para ello el Recinto a
través de su Dirección y profesores debe ahondar y concientizar en
estos grupos sobre la importancia.y fuente de desarrollo comunal que
significa el disponer de un centro de estudios superiores como lo es
el Recinto de Grecia. Debe lograrse ese compromiso comunal para con
el Recinto y viceversa.

3. Por otra parte, debe de hacerse conciencia al CONSEJO
UNIVERSITARIO Y RECTORIAS con los datos que emana este trabajo
realizado en los colegios, que al menos en la zona de influencia del
Recinto de Grecia, la Universidad de Costa Rica no tiene establecida
una coherente y bien determinada política de regionalización, ya que
gran cantidad de estudiantes emigrarían hacia otras sedes y en
especial hacia la Sede Rodrigo Facio.

4. Debe lograrse concenso y voluntad política a nivel de las
autoridades universitarias mencionadas para REORIENTAR la política
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.s :de regionalización Y, a$:,i,~~r cons!?cuente con los fines primordiales

¡',l,\ ',';' de ésta.:,,'., '.}I,',,,!:: " í¡",'
1l,'tf.r'"J,. ' . . 'f ~,' • 1'1

(111¡~;¡~;:; 5.'i,;í¡\li;p Esta REORI~N,.,rAt~IbNde l.kpolitica de regionalización :bara
el Recinto de Grecia debe HACERSE CONCRETA EN PLANES DE ACCION,
orientados a:

5.1 Brindar al menos el
obtuvieron los diez primeros lugares
estudiantes que continuarán estudios en
carreras factibles de descentralización
el estudio las siguientes:

5Q)~1. de 1as
en demanda,
el Recinto.
dentro de las

carr'eras que
para aquellos
Se consideran
indicadas por

COMPUTACION ADMINISTRATIVA
EDUCACION PRIMARIA
TURISMO
AGRONOMIA (ya se tuvo)
PREESCOLAR (ya se tuvo
LABORATORISTA QUIMICO (existe en el Recinto)
PROFESORADOS DE SEGUNDA,ENSE~ANlA
ENFERMERIA

5.2 Brindar en el Recinto de Grecia los CICLOS BASICOS DE
BIOCIENCIAS E INGENIERIAS, de aquellas carreras indicadas en los
diez primeros lugares del estudio, que se consideran no factibles o
dificiles de desconcentrar.

~
5.3 Configurar y desarrollar proyectos especificos de

Acción Social e Investigación propios del Recinto de Grecia y
orientados hacia área de interés para el desarrollo de los cantones
de influencia.

Todo lo anterior permitirá atenuar y minimizar el
desarraigo de estos estudiantes y de esta forma lograr que cuando ya
tengan que partir hacia la Sede Rodriga Facio tengan un compromiso y
deseo de regreso a la zona una vez que sean profesionales.

5.4 Dotar de una estructura orgánica adecuada a la
estrategia de desarrollo del Recinto. En una segunda etapa de
operación de esta comisión se plantearán alternativas de modelos o
plantillas de organización para el RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA.

1.- El Liceo León Cortés Castro, Liceo Nocturno de Grecia y el
María Inmaculada, constituyen la principal fuente estudiantil de
primer ingreso al Recinto de Grecia, con el 55.5%; seguido por el
Instituto, Gregor~o José y Colegio El Carmen con 25.9%.

2.- El 85.2% de esta población está definida por las carrkras
de: Laboratorista Químico, Economía Agrícola, Bach. Matemática,
Medicina, Ingeniería Civil, Administración de Empresas, Trabajo
Social, Microbiología. Del 14.8% restante que no está definido por
una carrera espeCifica, manifiesta su orientación hacia
Laboratorista Químico, Farmacia, Educación Primaria, Administración
de Empresas, Informática, Psicologia.
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3.- Destacablei es:,~rrhecho de que el 40..71. de esta pob l ac í ón

estudianti 1 no se hla e~p~dr-onado¡iaLIncuando ya tienen' def inidalf la
li~ carrera a seQuir. f ,;ijl i Ht il : ''l', ,J;

4.- El 96.31. de los estudiantes mencionaron que se quedarian en
el Recinto si se impartieran algunas otras opciones académicas,
debido a la comodidad, ubicacióri geográfica, relación humana que
ofrece este Centro de Estudios.

1.- ' En la investigación realizada, la empresa privada
representa la mayoria de las respuestas obtenidas geográficamente se
encuentran ubicadas en el centro de Aljuela y de Grecia y cuatro
quintas partes de los datos son suministrados por hombres.

2.- La actividad a la que se dedican las empresas entrevistadas
es principalmente la del comercio, lo que coincide a nivel nacional
en cuanto al número de patrones se refiere.

3.- El tipo de profesional que labora en la empresa es
principalmente perteneciente al área de Contabilidad, seguido por
los Ingenieros Agrónomos y por último los administradores de
empresas. Dicho tipo está complementado con el personal de oficina
y secretarias; ambos ubicados en el área administrativa básicamente.

4.- Más de la tertera parte c¿nsidera que necesita aumentar o
contratar nuevo personal y lo hará en términos de corto y mediano
plazo, ubicando su demanda en la categoria de administradores de
empresas y técnicos ~ontables, colocados en un nivel de licenciatura
universitaria.

5.- Los profesionales más difíciles de localizar en la zona se
ubican nuevamente en la categoría de contadores, seguido por los
técnicos en finanzas y computación.

6.- Las
profesionales
mercadeo.

proyecciones para la
en computación y turismo,

zona se
junto con

ubican en
los técnicos

los
en

7.- Casi todas las organizaciones
consideran que la Univesidad de Costa Rica,
Universitario de Grecia, puede~ ,ayudarlas en
necesidades futuras de personal ':ydan razones
ello.

entrevistadas (881.)
mediante su Recinto
su reforzamiento de

muy diversas para

8.- Los esfuerzos de formación y de capacitación de la
Universidad, deben enfocarse tomando en cuenta las áreas de
actividad económica que absorven mayor número de trabajadores ~omo
es el caso de las áreas de agricultura (131.), indust~ias
manufactureras (171.), comercio (111.) y servicios comunales (291.).

9.- Se amerita un acercamiento mayor y sostenido
con el sector empleador, a efectos de dar a conocer
adecuadamente la imagen del Recinto, como una poderosa
proveedora de personal calificado, adecuada a las
especificas de su zona de influencia y enmarcada dentro

del Recinto
y difundir

't' e f i.c iente
necesidades

los
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1. El Recinto Uni~ersitar-io de Grecia debe invertir esfuerzos de
investigación hacia la búsqueda de explicaciones concretas y
objetivas de las necesidades de la zona. Es importante tener
actualizados indicadores socioeconómicos de la región tales ,como:
Población, salud, desocupación, fuentes de empleo, explotación y
tenencia de la tierra, educación, actividad agropecuaria, actividad
artesanal.

2. DiseAar' programas de capacitación y actualización a funcionarios
de empresas, instituciones y organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, aprovechando la disposción expresada por los
informantes. Lo'anterior permite articular la acción universitaria a
los sectores productivos de la región y atraer la colaboración de
dichos sectores, para desarrollar la mencionada acción.

3. DiseAar y organizar foros dediscución abiertos a la comunidad
como ayuda a la concientizacióri de los problemas de la misma;
permitiendo con éstos, establec~r una relación integral entre la
Universidad y la comunidad, de tal forma que exista
retroalimentación y esfuerzos mancomunados hacia la solución de
problemas, lo que a la vez convierte al Recinto en un efectivo
agente de cambio.

4. Establecer convenios con el Ministerio de Educación Pública
(M.E.P.), Ministerio de ,Agricultura y Ganadería (M.A.G.), Ministerio
de Salud Pública (M.S.P.) para actualizar y capacitar a funcionarios
en áreas de conocimiento' es~c.ifico, necesarios para la solución de
problemas de la región.

5. Establecer convenios con otras unidades académicas, institutos
y centros de investigación, que puedan colaborar en la búsqueda de
soluciones a los problemas de la región.

6. DiseAar programas de docencia no formales a través de
programas de extensión docente.

7. Promover la creaciÓn de bases· de datos específicas que permita
integrar todos los estudios e investigaciones realizados en
diferentes áreas; con el fin de aprovechar el conocimiento generado
por la investigación en la región, poniéndolo a disposición de la
comunidad y utilizándolo como material para la definición de
políticas en la acclón universitaria.

': I ¡
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1. - :j é~$i:todas 1a$ p~~~'nialidacj~s pol:í.ticas consideran
RECII}.ITQU.N...IVERSITAIR¡IO..~ºE.n3RECIA)I.¡:

:II¡H~Iq:: ., ~ ~1" i. ~'l!¡;~¡HIi
,¡! ~ . " . ¡ !

2.- Destacan la importancia de éste para el desarrollo
región, por las carreras que se han impartido. A saber:

conoc#r
1:1
111:
de

el

la

AGRONOMIA
LABORATORISTA QUIMICO
CONSTRUCCION
EDUCACION
TOF'OGRAFIA
ECONOMIA AGRICOLA
3.- Recomiendan que adicionalmente deben darse las siguientes

carreras:

TURISMO
.ADMINISTRACION
AGROINDUSTRIA
4.- Debe desarrollarse la Acción Social y la Investigación, en

campos como el agua, la basura, la contaminación, el ambiente, la
agroindustria y otros problemas de· la región. Hay disposición de
contribuir con el Recinto, si se, logra tener- un mejor conocimiento
de los programas del mismo y se coordina con una serie de organismos
presentando proyectos.

. '1

'. ,



CONCLUSIONES Y RECOM~NDACIONES GENERALES

El p~esentp. capitulo tiene como fin, ~ecopila~ todas las
con i:: 1u 5, i CollE?S '/ 1"E'eC)(Hf~rH:Ii::ICi un F:'S quP .í. n di v .i du¿:\1men t.e se n:?a 1 izan en
1u ':' e ,",p :.í I.~',.11c<~;::.'" I ¡ t;C~r- i. o 1'- P s· " (.:)s .i mi sii\ o , f? S t ,:\~3 h ,':'1 n si. d el c 1a s .i f .i C a d a ~, y
e' r den ,,-\<::1 ¡:., "': F'll r. j I "C' r:; e'" " .. P ;~,~" elp p r" :i. o r" :i. el a d , El =:. c:\ bp Y" :
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POLITICAS DE REGIONALIZACION
OPCIONES ACADEMICAS
JN1EGRACION DEL RECINTO A LA INVESTIGACION y DESARROLLO

J '.,/
CUI'II.JI\j(iL ..
ESTRATEGIAS DE PROMOCION
SOPORTE ORGANIZACIONAL

(1 cc;r","t.ir',Udcióll lE"":. curlclus.ione,'s. V r·E'c:umE·ndaciunes· dF' c,;:;.da área.

l·· Fel! J 1 TC:(~~3 DE m::G1UI\If.1L..1Z AC 1ClN

i . t:;P.
F:'S· t.ud .i <:\1',tE'~'
r"·p;:::.j clpnc: lE',.

c:lpbe evitdr pur todos lus medios la emigración de
1 ,,,'te:j" El o t. l'"i:~~,;:, '::.pdQS '/ POI'- end p héó,C.ia o t I'''OS 1UCJares de

Esto trae como cunsecuene:ia inmediata EL DESARRAIGO
la posible pérdida en el tiempo de profesionales de laLUl'ltJt,jnL, .•.

F",:.-t"c\ (-'?":'. !.\'lri t.at·"e,:" q',.IE' no sólo cDr"r"e~::.ponde rf.-~t"l izar- al necinto
c:lf:?(3r('?cj.;:<" ',:·1.1',<::,<" ·~.nd,c:is. 1,¿15. fuerzas víve s de los c an ton e s de la zona
c.IP .i n f:l UL:I",C 5.,Oí :~ pu J i. t j c::C'~'· ~ mun .i. c i pa 1..i. eladf?~::.~ as·oc :i. e\C.i. one<:.~·y demás
OI'''q,:''Ini~;;fil('::r<::,.'/ F',i'lI.:OI'-f'.'SC~Sde ¡je'=.,~lrrollo. Pel'''o par-a ello e l Fecinto a
l: t.. ,7~\.'('<'::. elF' "::.'.. \ D j '"E'e:e: j ÓI ¡y' P rof es;C)Y" E'~~ elF!hE' C':'\ hun elel r- '1 c:01'1c:i pn ti z ,:1r- en
estos qrupos sobre la importancia y fuente de desarrollo comunal que
~:::.5qli,i.fjcr·\ t,o] cli~::·n(')flf.?1 elE·: un c::ent.r"o el!:? ec.:.t.uc1iu s.upPI'''iDY- c orno l o es el
PeCif¡to de Grpcla. Debe loqrarse ese compromiso comunal para con el
f~:f~L.i.n+o "/ v. .¡.Cf:~\~,·r:··r·~:::.r.'~'~n

,.:. OPbFj J. r::re¡t·-C':I!'''S·F:·cur',c pnso
,;:'\u t 01' .i el.::\ele e,. un i \1('.'r' s· .i t cl l'" .1. i:?\ ~:.

regionaJizC:lción y asi loqrar el
~::,e ¡'-(?q u, i f'! ('? ••

y voluntad politica a nivel de
para reorientar la politica
verdadero quehacer universitario

las
de

que

3. Fstd RLORIENTACIUN cle la politic:a de regionalización para
el Recinto de Grecia debe HACERSE CONCRETA EN PLANES DE ACCION.

/~" 1"'"u 1''' otl"C'\ pa r....t::.E:·, debe dE' h¿:ICPY"s:.pc:orlJ;:ienc:.ia en el CClNSE':JCl
UNIVERSI1ARICl y RECTnRI~ con los datos que emana este trabajo
realizado en los colegios, qUE' al menos en la zona de influencia del
RecintD de Grecia. la Universidad de Costa Rica no tiene establecida
Urti-:\ cutlE'tmpl'l t:.c bier", dE-'t,el'''/litn¿:\ela po 1 i tic: a dI:" Y"e~! .í.on a 1 i z ae: .íóri ,-:La que
qr'an cal"lti ..c1¿",clcjp E'~,tuc1.i.,::¡ntf2~. emiC:W,:ln hi:¡c:ia ot r e s sec.1t'?s 'y' en E?sJeC:.Íi,d_¿~ ~ ~ ~~~4lU-~? ----, -

?
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hl)"7,.C:¡ uecl,~...d p

:::;[,
hacia la Rodrigo Facio.
LstableLer convenios con otras unidades académicas~
y centros de investiga~ión, que p~edan colaborar en la
soluciones a los problemas de la ~egión.

6. Promover la creación de bases de datos especificas que
permita jlltegrar todos los estuclio~ e investi~aciones realizados en
diferentes áreas; con el fin de aprovechar el cbnocimiento generado
pur" 1,,·\ .1.nve~·;.tic1<'·:\C:::.i.ór·1f?r-I 1,0\. r"PfJión~par"'='1poner"lo a d ís poss í c í.ón de la
c:olJiunicl,:uj'/ ut.ili..Z,3t-lo como matet-.i.i~.lpar"r::lla c1efinic.ión de politicas
en la acción universitaria.

¡.

7. Se establece la importancia del Rec.1.nto para el desarrollo
región, por las carreras que. se han impartido. A saber:

(i b F [1/,,1(J1'·11 (.~,
LABORATORlSTA QUIMJCO
CLIN~::;I'F;tJL:[: 1(;j\j
EL)! )L:i-~C1(:tr,J
IUPLlbFUiFI{.:\
ECUI'lCH11() (-iF1RJ CUL A

u" t: 'v ._.
~Jt;::: t··pcom.:i.pnd¿:\quP de! j.c iDn¿1J. men tE~ deben dElt"·s:.e1¿IS. sí qu í•• en tes

nn~:.1 SI'IO
()\)I'j11',] 1s 'r¡:;:f:¡C J UN
(·:)C~F:;;t1 1 I\IDI.JSI·F~1 ¡::¡

11- UPCIONES ACADEMICAS

J. ,. ..... L. El~::.
P r o +es·.i. on al e L.:.
mpt ..·c éH:1!2D.

pr"oy¡::;cC::.iC)riPS·
en c:ompl.l-!.:"::\C.1.óny

p e ra 1a
t.u r i smo ~

z on a
juntD

s·e
con

ubican en
los técn .icos·

los
en

2. Los profesion~les más dificiles de localizar en la zona se
ubican nuevamente en la categoría de contadores~ seguido por los
técr\.í.c c:,::; eri t.i r!,:\r', :,:"'1 S y c: ornpu tac i óri •

2.1 Se dehe brindar al menos el 50% de las carreras que
obtuvieron los d.:i.ez primeros lugares en demanda~ para aquellos
est~rliantes que cuntinuarán estudios en el Re~ ..into. Se cons~deran .. 1
- '. f" 'l p .... <=. .~.", .. 1" i bl ....c: d ¡-j ::;;;: -.::> .!- . 1i .~.~ . ". ".! ¡ l' 1 ' . l. .. ' .,ea t t r.:\._ ', L I='.~ _ e .f , ..·LLn rd ~cd l.CI) dentrdl de ?s indicadas pot-
el estuc:l.io,laó.~c.:;iql..liel·,te's:

COMPUTACION ADMINISTRATIVA



::'1
EDUCACION PRIMARIA
r¡lr;; 1H!"IU
AGRONOMIA (ya se tuvo)
PREESCOLAR (ya se tuvo
L.f.~m)F<(.YrCJr;:I~;T(;DIJII'11CU (e¡·:is.te.e.ríél Re.c:(nto)
PROFESORADOS DE SEGUNDA ENSE~ANlA
ENFE f~I'1EF;:1(1

..:....:) Hp de bf' b r' .i neli::í1'- pn :p]. r;:pc:i f\ t.o de (3r ee:.i C:I 1 C!~:. C 1 CL.()S
BASICOS DE 8IOCIENCIAS E INGENIERIAS~ de aquellas carreras indicadas
en ]U~:; c:liF::'zpr-.·.i..mf~r·uc:;;.luqcH-e~:.del ·est.ud.io~ que '=·E· consider-an no
factibles o dificiles de desconcentrar.

3.. El 85.2% de esta publació~ está definida por las carreras
clF!: L.abol'a t.ur-i~=.t,:'IUu:i.mi. eo , Econom:i..a {:)i.J r-:í.cola, Bac h. M.:'Itemá tica ~
1'1ed'icjI1C=1~,JnqE'rljE~r.:.í.c:\L:jvil, AclminJstr'c:\ción de Empresas.~ Trabajo
Social, Microbiologia. Del 14.8% restante que no est.á definido por
\\"Ii'\C::F\I'·-rer<~p'o:p',-'c:.í.i.i.c,::..mC:ini·fies.té:i",,·u oripnt.acic'.in hació:1.
LaboraLurista UIJimico, Farmacia~ Educación Primaria, Administración
dE: Cm p r E-;~:od~"~ J II·f[1,--me"1+í. c El " F'~oic::01 og:i..C'I•

4. Destacable es el hecho de que el 40.7% de esta población
estudiantil nu se hd empddronado aún cuando ya t.ienen definida la
carrera a seguir

5..- El 96.3% de lus estudiantes mencionan que se quedarian en
el Recinto Sl se impartieran algunas otras opciones académicas,
debido d la comodidad, ubicación geográfica, relaciÓn humana que
ofrece este Centro de Estudios.

6.- El tipo de profesional que labora en las empresas es
principalmente perteneciente al área de Contabilidad~ seguido por
] C)~:. JnClE'I-,jet"-u~::.(-~lql"'ól"¡(:\fnU5'y' pOI" ú ltimo Lo s admini~.tr-·a.dore~:,de
empresas. Dicho tipo está complement.ado con el personal de oficina
y secretarias: ambos ubicddos en E'l área administrativd bésicament.e.

7.- Més de la tercera parte considera que necesita aumentar o
contratar nuevo personal y lo haré en términos de corto y mediano
plazo, ubicando su demanda en la'categoria de administradores de
empresas V técnicos contables~ colocados en un nivel de licenciat.ura
1.. \ n j_ -.-/ (~t-- ~::.j._ t 1::\ 1--- .i a •

H,,····· L..u~::. e~::.tuer;.:'u~oclE-~-1'or'mación y de capc:\citación de la
UniYersidad~ deben enfocarse tomando en cuenta las áreas de
actividad ec::onónllc::aque absorven mayor número de trabajadores como
I~?".=.. f? 1 C ¿I ':oo d f? 1i::-, ,,=.. {~ 1'-e ,o:. ~3 d f? ,,'1g t- .i e 1...\ 1tu 1'- a (.t ::)1.. ) ~ i nelu s t r: .i a~.
fiI<:~I1Uic:\c.t.ulreti:i".~(17'.\), cUilIercj() (.11.1..) y set"vic:ios comunales (::::91.),.

.,,> II F: ~; I

9. Casi tudas las organizaciones entrevistadas (881.) consideran
que la UniYE'siddd de Costa Rica, mediante su Recinto Universitario
de Grecia~ puede ayudarlas en su reforzamiento de necesidades



"-:r r ...•-.':1"':':

futuras de personal y dan razones de peso para ello.

10. DiseAar programas de docencia no formales a
pl'-oqI'-d.masde (:'! >: tE'ns.í óri docE'rl te.

tr-avés de

III- INTEGRACION DEL RECINTO A LA INVESTIGACION y DESARROLLO
CUI'1UNAL

1. El Recinto Universitario de Grecia debe invertir esfuerzos de
investigaciÓn hacia la búsqueda de explicaciones concretas y
objetivas de las necesidades de la zona. Es importante tener
actualizados inc1icadores socioeconÓmicos de la región tales como:
Población~ salud~ desocupación~ fuentes de empleo~ explotación y
tenencia de la tierra~ educación~ actividad agropecuaria~ actividad
ar··t.es.ani'\l.

2. DiseAar programas de capacitación y actualización a funcionarios
de empresas~ instituciones y organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, aprovechando la disposición expresada por los
informantes. Lo ant.erior permite articular la acción universitaria a
los sectores productivos de la región y atraer la colaboración de
dichos sectores, para desarrollar la mencionada acciÓn.

3. DiseAar y organizar foros de discusión abiertos a la comunidad
como ayuda a la concientización de los problemas de la misma;
permitiendo con éstos~ establecer una relación integral entre la
Universidad y la comunidad~ de tal forma que exist.a
retroaliment.ación y esfuerzos mancomunados hacia la solución de
problemas~ lo que a la vez convierte al Recinto en un efectivo
agente de cambio.

4. Configurar y desarrollar proyectos especificos de Acción Social
e Investigación
át-e¿1de i.nt.et-·és.

propios del Recinto de Grecia y orientados hacia
para el desarrollo .de los cantones de influencia.

Todo lo anterior permitirá atenuar y minimizar el
desarraigo de estos estudiantes y de esta forma lograr que cuando ya
partan hacia la Sede Rodrigo Facio tengan un compromiso y deseo de
regreso a la zona una vez que sean profesionales.

élr

5.- Debe desarrollarse la AcciÓn Social y la Investigación~ en
campos. como el .t:,9ua. la ~,asur·a~ la contaminació'l~ el ambiente~ la
agroindustria y Iltros pt·oblemas de la región. Hay disposición de
con~ribuir con el Recinto~ si se loqra tener un mejor conocimiento
de los programas del mismo y se co~r~ina con una serie de organismos
presentando proyectos.
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6. Establece~ convenios con el .Ministe~io de Educación Pública
(M.E.P.)~ Ministe~io de Ag~icultu~a y Ganade~ia (M.A.G.)~ Ministe~io
de Salud Pública (M.S.P.) pa~a actualiza~ y capacita~ a funcionarios
en á~eas de conocimiento especifico~ necesa~ios pa~a la solución de
problemas de la región.

7. La actividad a la que se dedican las empresas
principalmente a la del come~cio~ lo que coincide
en cuanto al número de patrones se refiere.

entrevistadas es
a nivel nacional

IV- ESTRATEGIAS DE PROMOCION

1. A pesar de que se observa una tendencia fuerte a continuar
estudios supe~iores por pa~te de los estudiantes de quinto a~o; se
determinó mucho desconocimiento de los pasos que se deben seguir
pa~a ingresar a un centro de estudio como la Universidad de Costa
Rica y de la existencia de las Sedes Regionales y especificamente
del Recinto de Grecia.

2. Se recomienda fo~talecer la estrategia de promoción del
Recinto Unive~sitario de Grecia y de la importancia de realizar el
examen de admisión. El p~oceso debe de iniciarse en todos los
colegios de la zona de influencia desde principios del periodo
lectivo y debe escogerse como me~cado meta los estudiantes de décimo
y undécimo a~o.

Se deben utiliza~ todos los canales de información disponibles:
o~ientado~es~ asambleas de ~espresentantes de décimo y undécimo a~o~
pad~es de familia~ co~respondencia individual a cada estudiante~
etc. Asimismo se deben utiliza~ no sólo afiches~ videos y plegables
o~ientados a carre~as sino estos mismos medios referentes
especificamente al Recinto y las ventajas de estudiar en éste.

3.- Se amerita un acercamiento mayo~ y sostenido
con el secto~ empleado~~ a efectos de dar a conocer
adecuadamente la imagen del mismo~ como una poderosa
p~oveedo~a de personal calificado~ adecuada a las
especificas de su zona de influencia y enmarcada
lineamientos del desa~rollo económico y social del país.

del Recinto
y difundi~

y eficiente
necesidades
dentro los

4.- Casi todas las pe~sonalidades políticas consideran conocer
el RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA.

5.- El Liceo León Cortés Castro~ Liceo Nocturno de Grecia y el
Ma~ia Inmaculada~ constituyen la principal fuente estudiantil de
p~imer ingreso al Recinto de Grecia ~ con el 55.5%; seguido por el
Instituto~ Gregario José y Colegio El Carmen con 25.9%.
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V- SOPORTE ORGANIZACIONAL

Dotar de una estructura orgánica adecuada a la estrategia de
desarrollo del Recinto. En una segunda etapa de operación de esta
comisión se plantearán alternativas de modelos o plantillas de
organización para el RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA.

~~e espera
represente un
fortalecimiento
Universitario.

que el presente trabajo sea
instrumento decisorio~ que

y desarrollo de tan

de gran utilidad y
permita elaborar el

importante Recinto

Este trabajo no finaliza aqui~ es el inicio~ ahora corresponderá
a las Autoridades Universitarias de la Sede~ de la Rectoria y
Consejo Universitario~ tomar las decisiones apropiadas y los planes
de acción correspondientes, para que el Recinto Universitario pueda
cumplir con su compromiso de Educación Universitaria con los seis
cantones de la zona de influencia.

Referente a la última área de recomendación "Soporte
Organizacional", ~33An~'>~'e~_AA~irl.e~n~t~e~Lq~I~lee_~e~sJt~a~.~C~0~l~n~i~~~.!ifó~n~~nm~a~nllt~e~n~g~aL~e~n~~L~ln~a~

~equnda etapa,_ con el fin de que realice las propuestas
organizacionales adecuadas.



{~NEXO NOo_-L._
RESULTADOS DE ENCUESTAS PASADAS

DURANTE 1989.1990 Y 1991. ,

A ESTUDIANTES DE ESTUDIOS GENERALES
DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA.

l. '¡¡'" ;""

'O"



SI1UACION LABORAL ESTUDIANTIL

1990

(El"0 :':)T r: e\ Lor.;¡j C:\ n
(92.0%) No trr.;¡br.;¡jr.;¡n

.199.1

( L?" ~1%) ·rr··r.;¡b;:\jE\n
( 2.0%) N? respondió
(86.0%) No trabr.;¡jan

(::::;"TI.) tr'abaj an
«(?l6. :3%) No t.r ab ,

CUADRO .1

GRUPO DE ESTUDIOS GENERALES ENCUESTADOS
.1989~ 1990~ .1991

MI..JE~TlI;:(')(J )
EDII....'D1 (~Nr 1 L.

1. (?lf.~j9
B:~~

19(?l0
~:,0

(1) Muestra estudiantil= 95% de la poblr.;¡ción existente.

C:tJA[)~.:Ll :2

199.1.
27

COLEGIO DE PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE ESTUDIOS GENERALES

CUL..E:C3 I U A O

:\.9B9 1990 199.1

REL. ABS.ABS. F:EL.
L..L .• C.l'
1"114. 1NI"1¡:1C'-..'LAD!~~
NOC:TUF;: " lJr;:EC: 1 p,
1 NST •(:)L_{),JI...IE:L(i
PU(.)U

9r-)I:::
.'::. ~.I :~(i~"49~~

1~..1.1=35%
L~ " 88~1. 4
'"7 "":',-,
l II ''':'.':: /.

,-,..::.

H. ~i4:%.
6. H~~1.
3. (ZI6%
4.8El%
1.2TI.
2.44~1.
4.1=38%
1.22~1.

.1
1
.1
.1.

.1

.1

EL CARMEN 5
FCO.J.URLICH ~
NARAN':'iD D 1LII~~:~,m(.~
\/O[;(.:,C1or-,IAL 1
GF:EGOR 1[) J. R. ~?
BO.SAN JOSE 4
F:EDENTC.iF~1STf4 1.
UNESCCl
F'RU. T .HEI;:ED1(")
AlmU • ~3 • C{)RLJJ::3
T 1U4F;:(1~,l
ATENAS :\.

.1

.1

~..L..

F:EL.•

7.41.%
.14.81~1.

7.41%

3.70%
3.70%

7.4.1i~
3.70%
3. 70~1.
3.70%
:~:.•70~1.
:~;;.70%
::::;.70%



CUADRO No.3

PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE ESTUDIOS GENERALES SEGUN CANTON
1989, 1991

CANTONES A O

1989 1990 1991

ABS. REL. ASS. REL. ASS. REL.

GRECIA 46 56.10% 15 55.5%

ALAJUELA 20.73% 8 29.6%

ASS. REL. ASS. REL.
POAS 7 8. 53% -----

NARANJO 4 4.87% -----

VAL VERDE VEGA , , 65% ------ ~.
SAN RAMON 3 3.65% -----

TILARAN ----- -----

HEREDIA ----- -----

SAN CARLOS ----- -----

NO RESPONDIO ~ , 44% -----L ~.

ASS. REL.

1 3.7%

1 3.7%

1 3.7%

1 3.7%

82 99.97% 27 99.90%



CUADRO No.4

PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE ESTUDIOS GENERALES SEGUN CANTON

1989-1991

CANTONES A N
1990

ABS.

o
1989

ABS. REL. REL.
1991

ABS. REL.

GRECIA 46 56.10% 15 55.5%

ALAJUELA 17 20.73% 8 29.6%

POAS 7 8.53%

NARANJO 4 4.87%

VALVERDE VEGA 3.65% 1 3.7%

SAN RAMON 3 3.65%

fILARAN 1 3.7%

1 3.7%

1 3.7%

HEREDIA

SAN CARLOS

NO RESPONDIO 2.44%

82 99.97% 27 99.90%

CUADRO No.5

ESTUDIANTES DE ESTUDIOS GENERALES EMPADRONADOS
EN UNA CARRERA ESPECIFICA

P E R 1 O D O

SITUACION
ESTUDIANTIL 1989 1990 1991

ASS. REL. ABS. REL. ABS. REL.

EMPAD~ONADO 56 66% 19 381. 16 53.3%
NO EM~ADRONADO 26 31% 31 62% 11 40.7%
TOTAL 82 97% 50 100% 27 100 %



CUADRO No.6

ESTUDIANTES DE ESTUDIOS GENERALES DEFINIDOS SEGUN CARRERA

P E R 1 O D O

CARRERAS 1990 1990 1991

ASS. REL. ABS. REL. ABS. REL.

LAB. QUMICO 19 34% 8 42.11% 6 38%

EST.GENERALES 11 20%

BIOCIENCIAS 8 14%

PREESCOLAR ~
I 13% 3 15.79%

INFORMATICA 2 4%

EC.AGRICOLA 4% 10.53% 3 191.

TOPOGRAFIA 4%

BR.MATEMATICAS

ING. CIVIL

2 131.

2 13%

1 61.

4~ 3 15.79% 1 61."h

5% ~ 10.531. 1 61.k

MEDICINA

ADM. EMPRESAS 2

AGRONOMIA 3

INGLES

MICROBIOLOGIA

DERECHO 1 5.26/.

T O TAL 50 lOO/. 19 100/. 16 1001.



OPCIONES DE INTERES ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES NO EMPADRONADOS

CUADRO No.?

OPCIONES
ACADE~ICAS

LAB.QUIMICO

EDUC.PRIMARIA

PREESCOLAR

MEDICINA

AGRONOMIA

EC.AGRICOLA

COMPUTACION

ADM.NEGOCIOS

ING. CIVIL

EST. SOCIALES

INFORMATICA

FARMACIA

PROF. CIENCIAS

1989
lera. 2da. 3era.

20 6 3
~
I

6

3 10

3

5

3

3

ARTES PLASTICAS -

TOPOGRAFIA

P E R 1 O D O
1990

lera. 2da. 3era.
1991

lera. 2da. 3a.

5 5 4 2

1 2

2
7~

5 2

4 2

2 12

1

1

2

1

1

3



CUADRO No.8

INTERES POR QUE SE IMPARTAN CARRERAS EN EL RECINTO
3.71. NO 96.31. SI

CUADRO No.9

MOTIVOS POR LOS QUE LE GUSTARIA
HUBIERAN OPCIONES ACADEMICAS EN TACARES.

RAZONES PORCENTAJE

COMODIDAD
UBICo GEOGRAFICA
AMBIENTE
RELACIONES HUMANAS
OTRAS

58.51.
17.81.
12.11.

8.41.
3.21.

¡,



Af\IEXONo. __2-
RESULTADOS DE ENCUESTA SOBRE

OPINIONES DE PERSONALIDADES POLITICAS
REFERENTES AL RECINTO UNIVERSITARIO DE GRECIA



1. Respuesta a la primera pregunta: conoce usted o ha oido hablar
del Recinto de Grecia de la Universidad de Costa Rica?

78 "; r-e~"ponden r-v 1/; ~~
J.. J.. "i r-[?~::"pc!nd en 1\1U!.

1.l .¡ r"E~~;;pon el E'r"1 E~1 V 1\1U!.

Esta información plantea el dar a conocer el Recinto.
r'l..::. ,. Análisis a la segunda pregunta: Qué importancia

a la existencia de un Recinto Universitario en esta
le brinda
z on a ?

2 ..1
medi"r.:\nte

Tiene importancia si contribuye al desarrollo de la
estudios de las comunidades.

zona~

2.2 Desde la descentralización.

2.3 Desde la desconcentración.

:2.4 Bastante, como alternativa para los estudiantes~ haciendo

2.5 Por la formación de profesionales en la zona~ facilita el
traslado de estudiantes de otras zonas. Al generar un profesional
que se quede en la zona, si se desarrollan carreras adecuadas a la
z on a, encon tl'-,:\ndot.r-ah,:\jo en 1a misma.

2.6 Por la educación,
Ciencias Agricolas.

sobre todo la carrera de Agronomia y

2.7 Fortalece la localización de programas a las necesidades
de la región y brinda un estimulo a la movilidad social.

::? • 8 1"1uchEI "

78% consideran alguna importancia.
importancia. En general se considera importante
teniendo encuenta las anteriores respuestas.

2TI. mucha
el Recinto,

3. Respuestas a la tercera pregunta: Cómo podría contribuir desde
su función política, para el desarrollo y fortalecimiento del
Recinto. (E>:ponqa pt-O"lectos especi"ficos o ideas concretas).

3.1 Si se contara con mayor información del
podria establecer un sistema de becas y de propaganda.

Recinto, se

3.2 No puede contribuir con partidas especificas.
"=!" -:~
"_, n ,_, Mejorar el servicio de transporte o

internacionales que a través de convenios
dej ar Io para

desarrollen laorq.an.i smo!:=."
zona.



3.4 Que las empresas colaboren dando oportunidad para que
los estudiantes practiquen en ellas. Ofrece cursos a la comunidad
en capacitación y asesoramiento sobre el manejo de costos. Cursos
de computación y administración el1 las empresas que ahora trabajan
empíricamente, sin ningún tipo de estudio sobre los costos de
pr oduc c .í ón "

3.5 Disposición de enviar notas apoyando el desarrollo de
un pn:¡-f:!2'3ionalp,:'U"d18, zoria ,

:~). 6
Munic.ipal ~

Apoyar moralmente~ redactando acuerdos del
solicitando apoyo para el Recinto de Grecid.

Consejo

3.7 Aporte
in f r" ae~.::,t r uc tu r" ,:\ •

E~~,pf:~C l, f i c o mE~j o rarn i eri to de

Apoyo su promoción de
interndciondles. Apoyo actividades
«(:Ir"c:id\\aciones;~fot"'o!:':"pr'c)yección social).

convenios
internas

nacionales e
del centro

3.8 Conociendo las proyecciones que tiene
p a ra e 1 F~:ec::ir\to ,

la Uni ve re í.d ad

Hay que tener encuenta estas contribuciones~ para tomar las
medidas para que signifiquen aportes concretos para el Recinto.

4. Análisis a la pregunta cuarta: en el Recinto mencionado~ se
han ofrecido las carrerdS siguientes:

LABORATORISTA QUIMICO
ECONOMIA AGRICOLA
AGRONOMIA GENERALISTA (Fitotecnia y Zootecnia)
EDUCACION PREESCOLAR
CL)I\jf.rrr;:tJCC 1DI\!
'rUPUGF;:f:iF 1 ri

Cuáles de estas cree usted que son importantes para los planes
de desdrrollo de la RegiÓn?

dieron respuesta para el desarrollo de la región.
contribuye dI desarrollo de la región
contribuye al desarrollo de la región.

nd r "- no

n ""' nD

CUADRO RESUMEN DE LA RESPUESTA A LA CUARTA PREGUNTA

CARF:ERA RFf;PUEf.)T{i NRD S N

LA8(JFiATc)F~:1f.;Tr~ nUIMICO 67 .,.- ..• 1.1,.•::'.1::'

ECONm'1IA (.'1C3f~:1 CULJ) 0 .1.00 (7.l

AGRClNOMIA r¡r • 6'7 .1.1...::' ..::"
EDUc{~C 1ON 44 44 11
CONSTm.JCC 1 el!'¡ .1..1. 89 (7.l

TUPUUHAFIA ,,:,,-:1' 6'7 IZJ-.':1 .. ':,

,1



4 • .1 Se desconoce la carrera de Laboratorista
la considera para el desarrollo de la zona.

Uuímico y sólo
un r:).-)"¡"

.¡.••• 1••• ,"'1 ~

4.2 La carrera de Economía Agrícola es considerada por el
100%, que contribuye al desarrollo de la Región .

.<:1 • ~~: .c:1
con t "...i. bu "y'f2n ti? 1::\1

carrera de Agronomía es considerada
desarrollo de la Región.

el 6T%. ~

4.4 La carrera de Educación~ considerada por el 44%.

4.5 La carrera de Construcción es considerada por el
como contribuyente al desarrollo de la región.

89%~

4.6
l o s

La carrera de Topografía es considerada
planes de desarrollo de la Región.

el 67%,

5. Respuesta de la pregunta quinta:
ofrecerse para el desarrollo de la zona,

Qué otras carreras deberían
aparte de las mencionadas?

5.1 Agroindustria
5.2 Educación completa.
5.3 Administración turística.
5.4 Plan ecológico
5.5 Computación
~\.6 P,dministr¿:\ción.
5.7 Medicina (Homeopatía)
5.8 Promotores de desarrollo
5.9 Carreras cortas técnicas.

Hay solicitud frecuente de agroindustria y computación.

6. Respuesta a la sexta pregunta: La acción social y la
investigación, son dos áreas del quehacer universitario~ que al
Recinto Universitario le interesa fortalecer a través de proyectos
es:.p!?c.íf .í c o s, ,

Uué proyectos considera usted importantes debería desarrollar el
Recinto en estas dos áreas? Mencione al menos dos opciones:

6.1 Hacer sondeos para ofrecer cursos libres que satisfagan
a 1 '::15 pe¡·"sonEIs..

6.2 Tener investigaciones sobre la zona~
y recolección de basura.

en materia de agua

6.3
t¡r'::ldic ionc~<:;

En el
f.2ntodos

c~\t"'eE\ mu ssi.c a 1 !l

}(:)O:; c arnpos .
¡'''ecopi.lac .i ón del folklore,

6.4 Investigación en el campo agro industrial.

6.5 Acción Social en la preservación del ecosistema.



6.6 P~omove~ la p~otección de los bosques semb~ando á~boles
p~opios de la zona. Qué tipos de made~as son de la zona y cómo se
deben explota~ los bosques pa~a su conse~vación de bosque p~ima~io.

6.7
t.r a be j o y el

Relacionar al estudiante con el campo~
mpdiu amt:)ientE'.

los cent~os de

6.8 Que se ~ealicE' investigación en El Recinto.

6.9 P~oyectus ecológicos donde se amino~a la contaminación
de los rios y nacientes.

6.1((J P~oyectos de ~efo~estación.

6 • .1.1
ur-bani,s,ticD"

F',,"oyE>.Ct.CI".~que tengan que ver con el

6.1:,? Cun't:,,,'j,huil'''a I desar-t'''c)J.lodE- pt'''olTiotor'esdel
social, microempresas.

Ident.ificar p~oyectos de desa~rollo sostenible.

6. Jij.

p ro d u c tos,
J nves,tiqE\Cionl'?S

n!..l,eVD~::,) .
en aqrLc c 1a (uvas~ caña,,

COITiOse pUE'de obse~var SE' sugie~en una serie de á~eas, campos,
tE'mas, qUE>. SE' dE'bE'n tenE'r muy encuenta para la planificación del
t~abajo en Acción Social e Investigación.

7. Análisis a la prE>.gunta siete: cree usted posible que a t~avés
de su figura politica y la de ot~os ~ep~esent.antes de la zona, el
Recinto pueda loqrar convenios especiales con organismos nacionales
e inte~nacionales para el desa~~ollo de la ~egión?
Menciune cun qué organismos y en qué á~ea.

7.1 Gobie~no
financiar proyectus que
1fIf.,?cl.iu ambi pn te.

de Canadá y Japón~ estarian dispuestos
tengan que ve~ con el agua, la basu~a y

a
el

Ministerio de Ag~.icultura y Ganade~ia (M.A.G.).

7. ::, [:.f4.T'.I.E.

7.4 ReuniÓn dE' Diputados y ~ep~esentantes del ejecutivo
para log~a~ un cunSE'nso.

7.5 Ciudades unidas.

7.6 C. 1. 1\1. D. E.

7.7 Liga dE' Municipalidades (ocho, excepto G~ecia).
No se conoció la ~espuesta de dos personas.



Para el trabajo futuro es importante tener encuenta a los
entrevistados~ ya que por medio de ellos se podria desarrollar
contactos~ que posibilitaría entrar en relación con organismos u
instituciones para desarrollar proyectos que beneficien a la región.


