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'' "iRntrar> qi'c la natiaraleza, qiie evoluciona
por rTutación genética, no puede volver atrás y
está regida por un ritro lento de transforraacio
nes, la cultuxa, que evoluciona por addciones
de cuerpos de significado y de norms de acción
y se difuTsdc por el aprendizaje social, puede
er-pcrirentar crtribios rápidos, propagarlos sin
grandes linitaciones espaciales o teirporales, y
rodefinirse. perr-onentercntc por configuraciones
cada wz rás inclusivas y Ii-axigéneas' »
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I^EÍ^EtTJTVCia?

El presento oc el informe In F'^/nlnación ele la Carrera ele Eachi-
llerato en Trahajo Cocial, la cual constituye un esfuerzo conjunto del
Centro de rXíaluación .■caclSrvíca y ^del Centro Eegioral d.e Occidente, para
doteminar los alcances y proyecciorr^G de la carrera al;üerta en 197^ en
el Pecinto de "an Par-^ín, toy. Ciudad Universitaria Carlos ronqe MfarOo

Etoda acción que se dirija a la consecución de r:etas claras y defi--
nidas erige i.ina constante revisión, tanto cr su desarrollo cxsro de cus
resultados, no cero un recurso fiscalizador, sino cero parte fundamental
del proceso fomativo y ojltural que vive nuestra sociedad.

Conscientes de lo anterior, las partes involucradas y niie intervie
nen er el trabajo evalviati-vo, nroauran que desloe un inicio, este tra!'ja-
jo contar?, con la nejor disposición participativa, lo que contribuye a
su objetividad.

Corresponde ahora a las personas irrediatamente relacionadas con la
carrera, juzgar la efectividad de su desarrollo y de si?s resiiLtados, y
a las autoridades, además, tañar las decisiones que oonvongan a los in
tereses del país y de ].a Institución.

L-icda. .Petty Castro Ibong
Pirectora
Centro de Evaluación .?k:adór'ica
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rsto doajnií'ínto ef= el rcrA''ltado del traH-jo desarrollado con la finalidad
de deterrrinar la validez de la ("arrera y '"e sn actual Plan de Fstucíio, res
pecto a las características del espacio ocupacional y del perfil profesio
nal del TraJ.;^jador '"ocial.

ta evaluación de la carrera, creada en 1?7A coto una unidad, descentraH
zada de la Escuela de lírabajo <^ocial de la rtriversidad de Costa Pica, otede
ce al cu!"plr^iento del Prograra de Evaluación Currj.cular,- qiíe encarga la
cerrectoría de Pocejicia al Centre c'e Evalixación .'cadár.-'ica,- el cual se inicia
fomalrente en 1576= rediajite la revisión de carreras ce pretendcai deterni-
nar los logros y los factores que influyen dcsfavorablmente en la con.secu-
sión de las r-etas propuestas a fin de c^je se tonen decisiones sobre la con
veniencia d.e las opcicnes acad.&úcas, para los intereses niacionales c inst^
tucionales. r. la vezV se atiende la colicitud do la Coordinación de Docencia
del Centro Regional ce Cccidente de evaluar la Carrera, en una d.eteminada
etapa de su doserrollo, con el fin de detectar tanto los errores corro los a-
ciertoE de la actividad acacóruLca, y así reafirmar ü rorregir lo que sea ne
cesario.

la prcEonte evaluación conicnza en aJril de 1935 con la participación de
una. Ccrúsión PXraluad.ora,- ncríarada por el Dr. Eelson Gi.rtiórrcz Espeleta, Di
rector del Centro Pegional do Occidente. En todo ronento se procura que las
partes directacente relacionadas con el funcionamiento de la Carrera, así oo
TO los graduados y los ost'r'iantes regulares, participen activamente en el
proceso evaluativo. La Ccrisión mi,raiuad6ra y el Dr. Gutiérrez conocieron
oportunameiite, ad'erás del P3.an de Tra,'oajo de la Er/aicsación, . los avalices
escritos e inforrflcs orales sobre varias de sue etapas, lo cual permitió rea
lizar algunos 'Ajustes ' en el proceso de desarrollo de la rnisiTa.

.Es i-rortante considerar qi.ic la investigación educativa, cero parte del
queiiacer científico-social, requiere de un raxco teórico en correspondencia ,
con SUE respectivos prC'Cedi''u.entos '■etof'^ológicos. Así, la presente evalúa-' f
ción Eiguc un a.ierpo teórico oanceptual,- pertinente a tcd.os y cada uno de d
los anpectOE tratados en forr,Ta objetiva y sistciática. Los diferentes ca
pí tuLcs V Gu.s respectivos npartadoE r''cjntienen relación en el nivel die su
contenidó, lo qu-'perrútc trateur los diferentes tanas secuencial e
lacionadamente.

I.OS recluitados de la evalua.ción no son definitivos". Ec procura ej?pli-
car las inquietudes rc-cogidas entre docentec, estudiantes y egresados de la
carrera recpecto al funcionamiento de ésta y a las características y cJportu
rúdades que'ofrece su actual Plein de Estudio, así carno a la pertinencia de
la reforr;u.laci6n de éste para su aplicación futura.

En lo que ccaicieme alGonte'rddo del informe final de la evaluación el
arimero ofrece los antecedentes de la carrera de Trabajo Eocial acapítn.ilo primero ofrece los antecedentes ce la carrera de Trabajo Ecxjial en

el'Centro Pegiona.1 de Cccidente, en el contexto c'el desarrollo bústórico ge
neral de la Educación Ex;q7erior en Latinoamérica y en Costa .Pica específica
mente.



1.1

El capítulo II trata nd '-re los aspectos vietociológicos rclacionaílos con el
proceso evaluativo,

En g1 capítulo III se c.-wxjnen las características üel espacio profesional
ftel Tratajaclor Eocial, Pefinice por la natura].esa c^e. su espacio ccupacional
actual y por G\as pctsncialir'ac'cs r'c p.esarro].lo y íese^peño profesional.

En el capítulo r.'' se analiza el actua.1 Plan r'.e Estudio ele la Carrera en
relación con los aspectos constituyentes f'ol perfil profesional y de los ob
jetivos de la fomación profesicncd.. Pe analiza la esuPjctura interna del
funcionanionto del Plan de Estudio y se er-procon algunos caaentarios con re£
pecto a La acción social y a la investigación ccrx! partes corp3.aaentarias del
quelíacer docente adsrróSf se señalan alcamas consic.eracion.es en tomo a las
características de la población esturliantil y docente de la carrera.

El capítulo V presenta la propuesta de reforr^a curricuiar al Flan de Estu
dio cel Pachillerato en TraíDajo recial con su necesaria justificación y aspec
tos inlierenteSo

Fina.lrentG, el capítulo VI esqpnnc las concli..isionGS y reccrendaciones deri
vadas del prG;:;ente estudio.
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?jntecoc'^C;ntcr5

1.1 La Educación 0j.perior en 0I Cante^-to rictórico-rocial ele .^périca Lg-
tina=-

Ixi historia rio lac ymverGicsÁ"'ec latiroairericanas nuestra la re

lación ele las instituciones ñe enseñanza sui?erior con la realidad so
cial en la ciue surgen y se ccsonw.elven; análisis qij.e rcsnpe con el "
criterio de que la Uráversidad es una Institución al rargen de las
contingcncir.s de la sazicc'^ad en la que se encuentra.

Las lU'iverEidades de Lrórica Latina, desd.c la creación de la
Universidad de Santo Doíróngo, en. 1530, se caracterisan por su "ú-t?.-
gen y scnejcinza con las universida/les españolas, va gue constituyen
en ore v.frento, instituciones que a^rudan a r:iantencr el orden "social
reinante, preparando a criollos y a peninsulares en aw.ellac activi-
da.des giie resultan, r-portantos péra el ""ec.arsrcllo de ía sociedad co
lonial .

Con la lndopcnden.cia, no so logra míe las universidades adquie-
propias, oue ayud.- aresolvei_. los pro-ienas que presentan las necesidadoÉ de'i¿-. inSnler

tes mcioncs latinoamericanas. Por el contrario- so conla^-^^e^oiS
p?. de la universidad francesa, de entonces el n
nico, que si '^ien, se adeoia a la reaíSad -eoni cx..g1o mpoleo
ese Pcnento se vive en Pranc.ia, no ti^ne r^sho S
cienes reales oue atraviss^j-, ir,c- -^noi-ir^Ó 1 í- sitúa
femados. pnei los latinoar^xicanos recién con"

rn .América Latina- ditíio FodoV-
un siglo, y no es sino hasta '=>n vigencia diirante casi
Córdoha., que ca-ienza a cuestionar^p"r^st« U^vorsitaria de

.  bu-, ripo c e rnsGnar.sa Cuperior.

Ceno resultado de la Pctovma ó-. pAv-' ̂
cipal de 3.a Universidad el estü-^ip considera tare.a prin
los aspectos, con el fin t ^^-acional en todos
^sfacer las necesidades alobalr^ Pf?-;leras cor.x^rales y sa-
ooi queracer decente, que "preparo le- "X, - ' i^^cional, por nedio
ce prcfpver el dcsarroílo ¿utórua-n u-pio P^^ofesionnles capaces
ricanos, Po e.^ta forma, se entio^up países latiíicarre-
correspoKlc producir proferionale- %7' ■ \ '-^-aversidad no sólo le
orrar ciudadanos cxin ima crraii oc^nníñr,^^"^ ^ ader-ás, de'ie
-ipar en el proceso r^e ¿anc^^oT-Tar-' ^ capaces de parti

.  .—idcxon , e la socief.lax'. ~

m.ie

iguien-
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•— ftuiüiSii ciocGiitG uu o2rtipsircici.cii uü 1o£> írjcuiTsos iiuniúuio3

eii la caixtioaa y con la caliuaci iieoiüarios oaru la viua y ol ¿jíto
cjEtíGO üo la socióciaia. Eaoa ̂ ^iroyiix'aciOii' ciotxj cuujrix caiito loa a^

¿iSciiicQ'"CXtíiitLfico uc las ajiTóca a cjuc cacui oijLcaaao uüiaa"~
ra ¿iedlcairde / coi.io a ia uraiiBiVcLsidu a todos los oscvxlLaiioas 00
una ii.iacteii cíol rxuiiuo y 0.0 la soci<-dau; ftsiutiüa un ol salxjr cien"
{-f•j-T y c3.^i on ol GriórGnaijioii'co ííocgsuxío ̂ >axa caj-xtoluarlo san
la aiiyuisici6ii do nuevos conociiiiientos y yara utilizar los rocur
sos ¿o la ciencia y '^o la técnica i.iSs avanzada^

"La función creativa de daiünar y ai^jliar el patrL.oiu.o i^l
saoer y ue las artes en todas sus forjas, ya sea ca.io una condi
ción indispensable al ejercicio de la uoc^icia, o cato oojetivo
esencial eir sí -.ás-.o. iódiante el ejercicio uc esta fuición, la
LiTiiversicad realiza todo el esfuerzo ixir interpretar la ei(i<irifc^
cia huraña cié la socieciad a la que si^e y le aq-reya las e>qjecca
tivas y las ei'qjresiones de la creatividad cxuturar ue su yueolo,
nara car^acitarlo en la realización de sus ¿.otencialicaues ce pro
Q-feso y"; cié ^se r.odo, ii-itayTarlo a la civilización ue su tzLta.i,x>.

"La función '■ olícica c!e vincularse a la socieead r a la cul
tura nacional ccit^el objetivo ce convertirse ta. el núcleo .as vi
VD de percepción ce sus calicau^s, expresión sus aopiracio-
ues difusión de sus valcsres y caLíLatc ce tonas InS forjas ue ena
ienación cultural y da adoctrinai-áento iX^líuico a .yii pue^ ser
c?nrritióa. Para ello, la Liiiversiáaci uecésita contal con órganos^  . _r-_* /ív-, / ._! T ra i "í í í'V"»'''!ll Tí lí^fl i tÜl

.'Uii

1.2 T. nm^nrr-íón SuPerior en el coitte.ao lúacórigózs^ cosuarri<^nse
n írlucdción Suerior en Costa ñica paSa yor ui proceso ce

-  la 'Gfine y cue la erqilica. Coio iianifestaciai
Se proceso idstórioo de la dlucación General y du-p^cial üc surgiiulento ue ios teuitros i<e

ícjrlor (r=tarr^,^;y= L su cau3titui»ff
gionales óustiíu.ú>st ¿aocruniur y úuu
centros ce cnceijan.a anic.iur..aja _
centralizar la dcucacion cel .-«is.

1 . liis-toria ue- costa idea, ciertos acontecLdeittos y siij,i la nro rcxxiso de for-racion cel costarricense y
tuacio^s ^ e e

Ge -iBiea la uiiversiciau ue UdUíx> Ttiias. yosteruercep^uaicia, ^ sesenta, auranue la secjunua atr.aias-
tra^ón -- Dr. Castro .adriz, siendo secretario ce InscrucciÓn



Publica bou Julián Volio,, se ̂ jresenta al Conjrcso i.-acional el Plan
Castro-Volio que propone un nuevo sistei-ia educativo, el cual, por
diversas rabones no se aprueba.

Poco después, en el qobiemo úa non Jesús Jiiúios. al reear-
iarso- la constitución de Isui, se estonlece que ia wnsenttisa pri"
tiaria, de ar.'iLos so:'jos, es obligatoria, gratuita y costeaea por la
ijadério éoii esca .iie^<nv<a, Costa ¿vx^a t "• un ytoxi paso, a? it-^1 si 1 1 ríi jO
se a i.iuciias liaeloiies eii el ca^i-xo ouacax^ivo, aj_ elevar a prece^^to
coiiouiuUciOLial la -jxatoldae y la obligatorieead ee la. ensena^ísa
prluaria (Jorge Povira b,...y-Luis A, üqalee .i., xs73.■■:■).-

Con la ley ee .nuucacion Oairiuti (luot) de don i-^uro Femoiieea,
el sisteE.a educativo costarriceiise adtjuiere i.A¿rfiÍes (Jeínireos,
Dicha xGy reorieiita la Jnsenansa Priiiiarra y; crea couo eiitioau pro

■ pía la Lscuela de Segunua xuisenanua, la cual, Aias'ca el iiiOtiBéiito, se
confundo con la Lniversidauo Al ioisrx» ■ tie:ipo, orgánica la ostruc
tura aaaiiiistrativa cTJt. vá dfísde la Lias hu-.iiiue escuexii nasta el
i'topio iñiiiscerio. ue Lducacion, (Ley i'tüiuaiíieiital oe Leucación,
1337.9).

Ligauo a estos acontocü.áa-itos, puede decirse que el tii go
-larca m nito oe la. nistoria uel ues¿irroilo, ue la. Educa

ción Süta^ior eii Costa Rica. Ln libi, uuraiite la aca.iinistracÍQii
ue tion Altreco eontalez.Flores, .se fuaua la Jacuela xjbraal ue Cos
tabCLca, xnscituci6n q-ue juega uii iqxarcanto papel aa la satisfao
Clon ee las uecesiuacies educativas riacionales. —

Postorion lente, en iS¡3a, auroiite la ac^ainiatracion ce con d
^  ̂ chilei^ ñitegria ' r̂con Luix, daxui.xxi>, -^n Qscar LustoG y don Arturo Pi-si - -oienes roponen una reíorra al síatona educativo y la cScSfte'S^ílivS

sioaw. AUtonaaa. Jin er.ibarfo UnxVv_i
Congreso en sesión plenaria ¿r- cormciuo por el
Coi.u.sxÓn ué Lsttdio. to es -ino recnataaa ¡.-or una. el gobierno del Dr. ttifaelVS? ! i t ^ agosto ue l-^.¿u, en
rio ue educación el Lie Lui^ éuirdia, siénao becreta-yersioaa ta Costa Rica oSS'
ti eongreso Constitucioiiai . i-. r- i, Vrgxta.tt no. jut xfue senarala siguierto ley Orgánica 5e la biíSSSS 2 SS

capítulo I. De la LMversidat y sus fines.
,\rt£culo 1,

ferior ..pje tentrá por ^ cuittra suc- por -asión cultivat las ciS



cílig, las letras y las lellas artes, Jifui'iair
cu conocir-LLaito y ¿jret-'arar ¿jara el ejercicio
ee las profesiones liberales..." {¿üolas cíe
la Uiiiversi(.<aú, .l-io I,,

lii el res ce novie-iure ue 1919, la ̂ .laitiblea Constituyente^
£i;ü.te la Coristitución Política Ce la POi-iuelica de Cosca icica, la
que en su artlciilo 11 esticlece;

"La oaucación pública L,erS oryanisada cono un i^roceso úite-
gral correlacionaeo en sus diversos ciclos, uv,;£^o la pree^-
colar hasta la isiiversicaria .

Por su jarte, en el artículo 21 de la C-ar-ca ,¿icjna, se sena-
la creaciSn del Consejo ;y^x;rior, que tiei-ie a su car.jo ra di
rección general de la ensenanra oficial, ex artioi^o o-, TOa^a^ere
olería autonaiúa a la HrLversicaa y el aruucuio ̂ 1 cu,.o>-~jxa la li
bertad de cátedra fundaiuental de la Enssilanra Uruversicaria.

Cao caiplaronto a lo anterior y cor,tinuancD con la cciistan
te preocUL-ación por la educación, el ¿a ce setie;ere ae las/
proiiulga la Ley tui.da¡.ontal de Ecucacion, que cii su cu.tícaio x
ejqpresaí

"Todo liabitante de la lepública tiene deredio a la Educación
y el Estado la obligación de procurar ofrecerla en la roruia
rnás a-.vlia y adecuada".

Eri cu artículo i se establecen los túies ae la euucación co£
tarrÍcense;

-"T^ foniación de ciudadanos ai.antes oe su Pacrxa, consciea
tes de sus deberes, te sus derecnos y ce sus i^rta^es
cdiiientales, con profundo sentioo ue rcSiOnsoexliuad y ue xe£
peto a la di'jnidau hunana.

-Contri)'"''"r al dcsenvolvú-.úento pxcaiü de la personalii.iaa iiu
pana.

-FüEiar ciucsioa..iüC para una dei-.iDcracia en gue se concillen
los intereses uel individuo con los ce la couiunicaa.

-Lstú.'íuiar el desarrollo te la solicaricad y «se la ca.prea
sión hU-ianas.



"Conre3-v<ir y la ■•.ísrcncin ci^ltural i^partierro cono
cirlentoF. so>'ro la. /.Istoria f'.cl ''-cnhre., las grars3es o"-ras
f's la litcra-b-'ra y loa concoritos filosóficos fur/arcntales".
(ley Fur/ar'ontal r-o. rí^ucaciórij lff7),

Ir"; tasa. Cíe creci'iiento Fc-'ográfico y ].? cratuifaf de la Ense
'rair:,a ftci.Tsc'^aria'a.yartir de lfí!2..- son para Jorpc revira ''as y pa
ra Dais rpal'-''e'''. (1273), dos de las's'ás t"JX)rtantGS causas de
la gran denanda do Pducación ri-pcirior giro pianteoji loo jóvcnos del
pa.Í3= Pc^r ésto, y rn atención al concepto de desarrollo cconóolco
c.-'o rcq-iirre la ración, os q-je la nriiycrsít'>ad. de Costa Pica, estri-
Plcce ios Contros regionales,' Do.rota fbrrá, a partir cdo 3103, se
crean vania'^ ii^stitucioncs do Educación Superior; óste es el case
de la rsa/ole Ko]srnl fnnerior, qiio a're sus puertas con el propósi
tC' fui¥''árental do capacitar a los profesores en servicio y junto
con la Universidad, forrax a loo nuevos profesionales, de' la Enscp
^anz-, rccuTílaria cano 'el paía necesita.,

In el riono año, la rñivcrsidad de Costa' rica, crea el prix'or
Centro rnit/ersitíirio Pcígioral ifcicacc en la ciudad, de dan Pairón,
Posterier~cnte, ol entonces rector,- Profesor Carlos donge Alfaro,
integra un-a ccrúrtión foma.ca por, el Pr, ClaiVici Gutiérrez, el Dr.
llfonsc Carro y ol Profescr <>ridio '''oto, con el proposito ce ren
dir un infor-e al Consejo i'nivorsitario oc^ro la necesidad y la

^ posib ilidad Ce que la IriversiCad d.c Costa Páca. estanleci-era Cen-
tros 'cg.ionalr.s. Este iríóme se presenta en el año 1965 y en él
se reccr -ionra la. creación 'ie cuatro Centros EcTionalGs que se van
a uMcar cstratéricT-ente on ol territorio naciona.1,' En el rrr.s de
-sgosto de 1271,, la DniversiCad de ^osta. ricf^ aire en TurriaLba una
rscí'.iel?. de Estn.dir-r. Cifaier-alcs,' 3.á pao en agosto de 1973 ce convier
te en r-ntro rer-ionnl del ."■tlóntico, '~n --orzo do 1972 se inaucura
el Centro regional do Guanacaste con se'c '.ae .la ciudad de Li^seria

■  y fira.l-ente, en l'^cn 'r^é crea el Centro Pegicnal de Lñ-ón, el que
artes',de esa freía constituyo '-■n servicio dericer.tralizado del Cen
tro bég.lónal'del'Itlnr.ticOo

l,?.l La E;":.3cación. ^'i.pr^r.ícr ar.-tos y desp-ós del ''Orcer Congreso Cniversi-
■ú-rio (1^71-1972)

•  -vv Pes-'c los- a'bs .ceronta la rrlversidad. de Costa "ica se propo
ne dar ocluclón e ^/arios. nrQb?.,ena.s ciiyoo p].rxj.tear>ientoE evidencian,
en er o ro'XjytV; ."í-a nGcesida!.: -e civerr?iricar, derTocratizar y cies-
oentxT-lio'ur la r?duc:icd.6n Gvroxior er Coot?. fxca,* pro'lorias rjue ee
j"ianificr--fcan -ans
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- Utí rarcaro ir:cra"cnto de Ir. pabiación eetudi?r;til cfio dernanda
servicios i3iivers.ltarios,- loe quo la Sc\: Rodrigo Fació no puo
•c atendero ■

" La -\ala '"istribución de las oportnn-ldadca de acceso a la Fdura
ci6n Cureriorj cae se tradn.ce e-n perjuicio ce ?.os ¡lab.itantos de
las aona-s rile alejadas de José.

■■ La ircidenci:! del rrsehacer ii2iivcr:"átci::io en el desarrollo nació
nal ene beneficia solamente a cieidxss sf ohorcs cconá-íáco-socia-
les la poblaciín cdstarricenso.

-- La Piecesidad de ofrecer, a ciertas regiones del país, sem/icios
universita-rics di:"'3rencia'''os. en atención a las peculiaridades

. regionales» _ .

-  Para entonces, la Un-iversidad carece Cei la fls.ribilid.ad ne-
cesaz-ia para atender rasonaV'ixrrnte la derranda de carreras no tra
dicicnnlcG ere el país le plantea directa o irylirecta'':ente CÜ'

•  airrcctcría de rcccn-cia, .1010-2).

1.2.2. T.n recionrulízación de la rr'ucaciór duprxior

r.l "odelo ce LiGtín.a TTpiver.sitcr.io, cuya Lase es la llanada
.  recionalización de la T'riversi'''ad, omiensa a dec.ilitarse en el
•^icxTi "mentó en 'n.v en el reís se creaii la Uriversiclae r.'acional.

Instituto Tecnológico. la Universii. ac. 1 .ccatal a Distancia y
los oolceios Tnivcrsitarios. Pe esta forra, los intentos d« la

,1^ roLSta ̂ ica para llevar a ca".^o la rcgionalizaciór.
de' .la'Edroaci^-. funericr, a partir del nor'elo de Contros rogiona-
lee, son desviados ;,er el rstedo.

Con Id crri-^clc»- de las nv^evas uniwr.sidades se cuestiona el
,  -e loe df-rtror Peráonalos Universitarios ccyo secaos, el pro

:-,-\>r.centr?J.isaci6n so debilita y se enfatiza en. el concepto
.^*eoGcon¿ont-ac.iÓn, le cual i'-piV. q-.- en estos Cancros se ofrez

rjarreras rsror^?a.s tocai"cntf .descentrniizacas y cespro
los y hiranos <7.«

rtqnjicrrn.

íig ob.st.antr, en el r\arto r-ongreso '"ráversitario (l?nO) se
rcsur.1^'5

no. .15 dei-troE Ps-giorales Universitrúrios

■ „ j-fc.ctuar una evaluación integral de los 'bcjitros Lcnionales y ccr



vicios Descrentalizac'jos a fin cleterr-inej: cfáles procranas
acaí?^lcos están bajo la infIvencia .-'.o la descentraliaación y
cnáles la <3osconcantraci6n, ca"D para contar con bases pa
ra c'^efinir la natijralcza de los Centros Peqicnalos Universita
rios,

- Que se fojm^le nrai política de r:cjoraniento y dotación de per
nal idóneo rediante --ecaSf cnrsillos, sa^inarios, etc, Menás,
qiie los Centros Pecionales reciban el )^,eficio de personal ca
].ificadD en cola' oración y de becarios que regresen^ del exte-"
rior,

- Que SG atici-ida con intcrós rarcado la fon ación de nuevos ele
mentos, sobra tcx^, de aquellos profesionales que las recdoneo
necesitan para la investigación y el uso racional de sus'recur
sos naturales' .

Resolución Ito, IG, Políticas de ncscentralizaeión y Fogionaliza-
ción eri la Itdverrddad de Costa Rica. ~~ """"

"*■ I- olrcitor que el (,Cíi'irPJ?' pida a la Oficina c e Planificación ce
la Tiisoñansa pjperior, antes de scgidr adelante en sus. fvuicio-
res c-'e planificación y estai-io de factlbilidad do carreras, ss
Oi oque ce inirediato a una Tcotal planLfic^-ción de la cduc^eión

■ ■superior.

- iQuo la Unir^ersidad de Costa Fdca haga un análisis crfmustivo de
la prograrmción y filosofía curricular cíe las carreras e'-dspoj-,-
tes, a fin de qiie óstas estón -ás acordes con las necesidades"
del país,

- f)m los Centros regionales, en su. euebnccr universitario, ve
len por la OTrta. y ágil interrelación de la investigación, la
..cconcia y la acción rjocial, íntLr^anente incorroradas m el
proceso acacleúeo,

- Croar y ^sarrollor estl-los y condiciones faTOrables para el
tranajo re prafesores y funcionarios adnirdstrativos envíos Cen
tros regionales,, -

La ̂ ción de la Carrera de ltal:ajo F^iai en el Centro Pe-
giaial de gírenteos consecuencia de las políticas de reSonali
ración ce la educación si^rior, oriehtrda a ofrecen oportuniíS-"
des etU-cativas a 3 os estudiantes pro^rcnientes ■> u-,
tax reí «Ole central. Sste política la. sil, ratillSS



tos forcc y c'.cdvrer'.tos «-'s 1?. Univercica'-/ r'e Cesta Rica; así en loo
artículos 108 y 100 c^el r.ctatuto Orgímico (1004) ce señalas

'  LOS Controo 'Regionales con LíiiíaOes '.cacRiíricas pluric''iscipli
narias y aíninlctratiyac rl:' la UhivGrsic'ac' t!e Costa Rica, ubT
catlos STí 'diferentes regiones col país,
CcrrespcnCerá a la df;á".''tlea Cclegiarla Representativa, a pro
puesta Cól Consejo Universitario, Isi autorización para crear
Centros Regionales, Tóete pronuesí-a er este sentidoiteRorS
ser objeto de m éstuOio previo, realizado por la Oficina de
Plarificación de la universidad de Costa Pica, a solicitud

del risT'C Cónsejo Universitario",

Artícü-O 10?,

"los Centros Regionales tendrán las siguientes actividades
principales;
- Drindar las carreras y los cursos de extensión que nejor

contribuyan al desarrollo de cada región,,,"

Rjslniisro, la Rsarblea Colegiada Representativa en sus sesiones >fos.
12, 13 y 14, de nediados de 1801, definen

'■-La renovación del ca'prcrí'iso de regionalización,

-La ccn-espcnsaVilidad de las r'nidades Acarlérnicac da la
Cede Central y los Centros Regionales de ofrecer carreras
V trarros conducentes a grados acr.dóini.cos,

-La TOClbilidad de ofrecer carreras no oí'ls'ten.-tos en la Ce
de Central o cvtb no ce ofrezcan por desconcentración,

-Pl fortalecimiento -te las actuales carreras y ■troníos de ca
rreras de los Centros r<agioraleE,

-La preferencia en la financiación de los Cen^tros Regiona
les,

-la autonccia adrinistratíva de los Centros Regionales",

costarrrcerr
"erias dific.il^tciítes mra cursar carreras um^versitarias en la
Ciudad. Universitaria '"arrigo Fació.
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1.3 La Carrera Oc l^abajo gocial on el Centro "egional de Occicente

Esta carrera se crea en 1574 cqtid ura uniíaf? cijescentralisac'a
de la Escuela de Trabajo recial de la TSiiversidad de Costa rica.

Pora entender si; origen, es necesario considerar las condició
nes sociales y políticas que caracterizan el período de su surgi
miento .

En el IT Congreso Universitario, celaUradc en 19C6, se discute
la poslrilidad de crear Centros regionales Universitario^ que lleva
ran la Educación Cunerior a lar zonas rurales. Pasta ese manento,
la éduca.ción uri-'jersit.aria estaba destinada especialmente a estxidian
tes del área metropolitana. Es así cano, producto ce las discusio
nes del II Congreso, en 156G se a re el Centro Regional de Occidente
y con ello la posibilidad de que los estudiantes de su zona de in
fluencia cfectóen estudios universitarios.

Pt nivel de la creación de la carrera ds Traloajo Eccial, especí
ficanente, tiene m importante papel la ley de creación del Celtio
de Ira!jajaderes Eociales en 19G7, ya qiie se manjLfiestan posiciones
contradictorias entre los profesionales, pues unos defienden el ejer
cicio del Eeis.ricio Cecial profesional y otros lo cuestionan con basé
en postulados y objetivos profesionales diferentes. Así, en el año
1572 la Escuela de Trabajo Cecial entra en un procesó de reestruc-
ti^ación, dado que se aixx^a a cuestionar sus planes do estudio, los
fines y objeti^Tos cel Trabajo Social, la formación de los estudiantes
y la estructura organizativa de la carrera, sin recurrir a la aseso
ría de organismos internacionales.

Cimultanea]^te se celebra en Quito, un Fa-'innrio de la Asocia
ción latinoamericana de Escuelas de Servicio Cocia.1, al que óxsisten
alg\jno5 profesionales costarricenses qiAicnes a su regreso traen cues
tionaricntos respecto ai queliacor del Trabajador Cecial, producto dé
lo aial se desencadena m ,-ovimierito de Peconceptualización profesio
nal, —

Qcmo resultado, la Escuela de Tra-ajo Cocial de la Sede Eodriqo
Fació, reconoce la necesidad de reu'-ica.r la profesión en la proble
mática costarricense, se preocupa por desplazar la institución bacia
la zona rural, y adqLiere m ccrpromisc con el sector campesino, ya
que hasta ese mcrento la Escuela se proyecta solo hacia las zonas ur
bañas y superpobladas, Aximicmo, se piensa cu.e la ubicación de la ~
Cede Rodrigo Fació dificulta el que los profesores y estudiantes se
desplacen lacia las zonas rurales del país, rajes, generalmente los
profesionales se quedan en el área ratrcpolitaia. " '

Para contrarrestar tal situación y arplir con los objetivos pe
diagógioos y profesiomles, la Escuela de Trabajo Eocial oaiprende
qi:>e las unidades acad&úcas idóneas para llevar a caJ-^o ese tico de
progranas son los Centros Kegionales, escogiéndose inicialmente eí
fie Pan Eanón.
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En 1974 da inicio la carrera de Trabajo Cocialf con el Plan
de Estudio de la Eec'e Eoclrigo Fació, con la estructura de bloques.
Pcsteriorrnentc, a finales do. 1274, se presenta un plan propio para
los osturbLantes de -dan Panon bajo la rretoc^ología de Taller.

En ese rüsno año, so realiza un estU(.'.io sobre la realidad del
Eervicio Eocial en la zona a?bierta por el Centro Regional y sobre
la pro!:lGn-ática econáráca y sociopolítica del área.

Entre las conclusiones nás sobresalientes del estudio se pue
den nencionar;

•'-El 20,C; de las plazas c^ristentes estaba en el ciarpio nádico-
Eocial, especialícente en hospitales do la Caja Costarricen
se del '"cauro focial y en hospitales regionales.

-Los carpos de acción abiertos h-asta. ese ncraento, abaxca'-an
las áreas ródico-social, educación superior y prcroción so
cial PUTÁDirO). Llama la atención el hedió de que
siendo la zona rural una de las más necesitadas del queha
cer -social, no ce hayan abierto carpos importantes que con-
triluyaji a dcsarrol-lar las potencialidades de las ccraunida-

.  des canpesinas, tales ceno ITCO (actualmente lEb), lEiG; sis
tcria de educación primaria, seamdaria y vocacional.

gQ 0% de los funcionarios que se encuentran desenpenando
airón'Ürio d^ función en el carpo del Trabajo Social, tiene
noca o ninguna capacitación. Ello es indicador de una ur
ente necesidad de capacitación adecuara para toda esta po-

:  ilación.

-La po!-lación de funcion-arios con poca o ninguna capacitación
deriiestra-, en un 29,0%, un interés por capacitarse adecuada-
T^te V morcnre la Escuela ele Trabajo .Social les comunique pe
Viéfb-cimente .'^obre; metoc:iología, realidad nacional, planafiSSSTÍSSstiaación, etc.^ (La Carrera do ñia^ajo Social
en san -anón, 1975 :• 10).

LOS fines q..ie inicialnente se propone la Carrera son;

■ 1. '"ornar profesionales c..Tyas características esenciales lian
de ser cu alto nivel científico y técnico y su vocación ha
cia^'ia libertad y cu^-o r^l 'va de ser el de participar con
otros profesionales y con el puelalo en el estudio y la svpe
r.'íción'de las contradicciones de la sociedad.

■? n-""r3ar "na mayor participación de la Escuela coro un todo y
los profesores y estudiantes en particular, en los procesos^dientes a formar una conciencia crítica en tomo a los^'-If^'as'del Eubcesarrollo y la dependencia, a remover los
-^actores productores del haia'ire, la miseria, la ignorancia
^""la ©vplotación de nuestro pueblo' . (Plan de Estudio de
ia"rscuela do Traloajo focial en el Centro Regional de Occi
dente, 1974 2-3).
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los objetivos generales e iniciales oue se proponen son°

"1. Formar en los estudiantes y orc^oíroros conciencia crítica
y objetiva de la sociedad costarricense, a través del co-
nocr"'iento y el anéliris oue lee oer^ita insertarse y
aorender cientí''^icar'ep.te o intcoral"'*?nte la realida'^o

-  2 . Preparar a estu^"'iante.s y ̂ roiPesorer- cara oue dentro del
ámbito de svi orofesión, ayuren a forjar un réciren social
justo con auténtica narticipacicn de los sectores oonul-^-
res.

3. a desarrollar ba'-ilir\^d en la creación y utiliza-
cion re instru;'*'entos oue les ner^itan inte.r\'enir efecti"*
va^-^nte en 1.a t.cans''^or~'ac.tón de la ^ocíeda'''',

4. Contribuir a la forjación interral y bn-ana de ouienes par
■, ticinan en el nroceso educatr^o, "edianté el desarrollo de

actitudes aí^epuadas oara la conviT/encla y transformación
socia 1. vp este sentido es necer ario c.^nerar °

- la concerción "racional, de la enseñanza -^e oye el alurnc
er. o'^ietó na'^ivó y receñ'tiyc, de'-prro,llanto los cedios
■para oiie se transforrie en jetó de ep pronio nroceso de
anrenrUsaje. • ■ :. ■ ■ ■- . " ■

-  - ta dicotomía entre J.a •Portación teórica y práctica r,ara
loorar una forjación iñteoral.

á. ^nmov^ el trabajo en eouiTr. y d r-igloco constante entre
los 'aarticrpantes c^n el terreno educetivo . (Plan <^0 ^^stu

^scuela de ""rav-ajo ^ocial en el Centro '^ecional"'
de Ccciderité, taj/i. 2-3) .. . .j-onax

_  la. for-acife académica o-neral se ha. enriouecido con la e^^jerien-cía y^acta^lr^nte se encuentran fines y jetiycs -as concretáis
orientan r icha for-ación y oue tratan de rosncnder a' las neced^^Sesde los sectores sociales con <n,e se trabaja y a" la realidad. rScioml.

CorKi en Otra parte se menciona, -al sumir la rarrerá de mr;.i«io.^ocial en el Centro -.eofonal de ncciCente, se perciben am-nlies' nodhi
lidades para desarrollar el .odelo de bWes/-metc^oloaía
<^ede '^•Of rico en ese mcf-ento oneraHa narcialirente. '

la carrera, desarrolla el curso de Xntra'ucciór al Trabado Social y una. investioación -^e. Le necesid;.^ de n^fe-"
sionales en la zona. , «^o^re esta v^se se oiai-r>ra, en ,,n Pl^n ri«
nstudio ñmpic y se animeV^ el sacbillerato en '^rs'-piñcentro -eciona.l de Accidente, cp este Plan,, la estructuS currSdS
se organiza de ror-- diSerente á la d^i Pocinto ^entral vs no anare-
cen airsoñ separados, sino, ni^?elos -o taller con narficipnoión d« a,-
ferentes discinlinas. incorpora la práctica des/V nr-írmor -t
PUes se le consiCera cero la colima vertebral. (11^1^ lo^í)
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la experiencia c'^ucativa cg inicia con personal docente jo-]
ven enje da gran ijpnlso a los planes de forr'ación y qne eviden
cia preocupación por el desarrollo de los rlcr.05 y sus consecus^
tes resul-tadoSa

Ti nriTcr Flan de Ertudio se ccrpóne de siete talleras cu
yas practicas se deenrrcollan con, fines, y ó'->jétiTOs oj^oífieos.
..1e esa forra.; los prircros estufUantes de la farrera desarrollan
sus tr¿3ajoc urScticos dirigidos hacia tres instancias básicas en
Sil formción:

- Traba.jo Productivo ; lálleres 7. y \7I1. .

- Tra^'.-ajo ror-ural con organizaciones de ¡rases Talleres II,
III y r?.

- Trabajo Institucional; Talleres V y \t:.

En ca-'a una de ess-s instancias se trabaja con aquellos sec
tores populares considerados ccr.o grupos estratégicos; doreros,
carpesinos; ¡joblaciones pargirales, trabajadores ocasionales o
por cuenta propia y cesantes.

Desee 1573 y hasta xediaclos de 19111 so trabaja con ese Plan
ce Estudio. Con baccj en la eiqieriencia práctica desarrollada y
en las necesidades y prollenas que se presentan, los profesores y
los estudiantes inician un soric y profjindo cj-jestionamiento 0.0
los fines y olrijctivos de a carrera, de sus planes y eiqxiriencias
tcórico-r-otodológicas. ?:SÍ se constituyen ccrisiones de estudio
bipartitas gije concentran sus e§fu,erzGS en un profundo análisis y
cuestionarlento ce los aspectos nencionados.

^n esta forra se crea un nuevo Plan de Estudio fundarentado
en la necesidad de forrar un profesional universitario crítico,
capa'' de interpretar e intervenir c.icntíficarente en la roalidadi
cumpliendo corf los objetivos fom,Llados para el Tíábajo focial y
orientados a elevar el nivel do conciencia ('e los scctoíJSs popula
ros, la p-Tmcción y el fcrbaleclmiento de sus organizaciones y su
capacitación.

Para entonces.; la forración académica tiene caro objetivo fun-
darontal fj-re el estudiante visualice, conozca y ccrprenda profun-

]_£. realidi '"' económica y social latinoaTroricara en cteneral

v"la costarricense en particular. El estudiante a partir de ese
corocia'ierto, de la confrontación teórico-r^otcdológica y de las
é'^rpcríencias profesionales y acadéroicas, desarrollará habilidades
í^s-hratSgicas y tácticas que le peroitan intervenir e interpre-tár
crítica y científicar'vjnte esa jrealiclad. ' ■ : - , \
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Iñ Carrera, con ere plan-r'e esto'^io 5 arlopta la Tetoclología
íe Taller coro altema-tiva al proceso redag^ico que enfren-ta
la realidac"!, a tra^/és Co iina visión práctica, totalizadora e
interCisciplinaria. La. problG.rática de los ts.lleren so aborda
con nna línea central, orientada por obietiTOS generales y es~
pccífico-s para cada una. Ce las ersperiencias de los diferentes
niveles de forniación, a saber; TTaJca.jo Productivo, Trabajo Qr
ganisativD Popular y Trabajo Institucional„

T  -travós de toc'O este proceso quedan integradas en forra
global las tres dimensiones cue constituyen la. formación aca--
ddrica° la docencia... la investigación y la acción social.

La iretodolcgía de Taller busca la integración teoría-
práctica, es-tá organizac^a en áreas de contenido cuyos progra
mas giran en tomo a un objetivo central y a la actividad prác
tica, —

Los "tcilleres funcionan en los diferentes niveles de la ca
rrera con períodos de ónfasis teórico y de énfasis práctico. ~

9

3G

talleres de j^a-ja^o ProductiTO I y \7ii se desarrollan
divicidos en a ̂ anas -de teoría y 11 de practica, la cual se
realiza especial-ente en las industrias. Los talleres 11, ITT
y ly cGsarrollan con organizaciones corajríalGs
-  _ - ónfL\sis teórico a] arca 19 stnanas v el nrártinn6, Por su ;Tarto, los -talleres v v \rr -rs T-<r.=iv™ prac-tico^
nes estatales, el énfasis en lo teórico cc^^mndS ̂  i^stitucio
serenas y el práctico fi. corq^rmde, tapibien, 10

Pl Plan es analizado v nues-t-irin;^,!^
Gentes y estm'iantes de la Carrem -
en corr-idexación sus erqierieneir--^ ór4(-v-ío=- coyiuP-to teman
y elaboración -el Plan do Estudí^ de
tituic-o por tres talleres anuales 1 ^
énfasis en lo teórico y ur reríodo r^ny  . pe-ioco con énfasis en lo práctico.

El Ta.ller I se desarrolla cs-^ el ca-rv^ •
vo rqrícola e Industrial. ■ bel Trabado Product^

iil lallsr II, en el car-rno de la aor-íi^i-i
organizaGionGs pomlares. " "^-^lon y el estudio cx>n las

El 7PJ.ler III, -él-tiro en el ríTroi ^ ^
ceno campo de acción el riarco , tiene
en Trabajo Eocial. ' " ^ucional do la, intervención
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1 ̂ A ? de la D,^.lT?.aci6n.

Uno Ce los objeti^ros qi-ie íur-jite el últino año oricaita el que
hacer fiel Centuro regional ce Cccicente es el de e\^luar las opciones
acaddíiicas que este Centro ofrece.

Por tal riotivOf la señora Coordinadora da Docencia del Centro
Pogional de Occidente solicita, en el oficio CRO-CD-79-05 del 11 de
felToro 19S5. fiue el Centro de evaluación .^ca.d&áca ncpibrc una
ners^na oíic asesoís a la Ccrisión norbrada por el Dr. Nelcon Ga~
tíérrez, Vlrector del Centro regional de Occicente, encargada de
realizsx la evaluación de la carrera de Trabajo Cecial de este Cen
tro.

m el oficio CT/ -174-85, la señora Directora del Centro de
Evaluación AcaC&r-lce. notifica, a la Licda. Jamna Del Vecchio, Vi
Gcrr'^ctora de Docencia,, que en el Plan '^nual de Tral^jo de esta o
ficina se inclw/o la e^;aíuación de la carrera Cs Trabajo Cecial
acd "entro Eocional do Occidente. la vez, ce oficializa la do-
ricziación de ía perOTna' responsa.blc de brindar la asesoría solici
teda para dicha evaluación.

En el mes de abril de 1985, se inicia la evaluación.
El 3 de atril de ese año se realiza la pri-T^rn reunión con la ccm
^ión -^-alucsdora. del Centro, confomada por docentes de la Carrera
cooTvdinada por la Lic^-ia. Yolanda Dachner, Coordinadora de Docencia
del~Centro Regional de Occidente.

rciatLón se definen los objetivos de la evaluación;
los orcxxídr-lertoc rotodológioos y la nuestra de análisis para los
í^-^fQ^GTxtes tÓ!'^icos quo d0^"on tratarse en este trabajo.

Lna ve' defini^'^os los o>getivoc y la nuestra por considerar en
la evaluxación, se esta'-lece un calendario de reuniones periódicas

se realizar, cada una o dos scr^anac en el Centro Ecgional de Oc
oidente En estas sesiones ue discuten los proVlascis, avances y
^-'r^uc-s de la evalmción, se reciben las inquietudes de personas
Arcanas de una u otra forro., a la Carrera y se señalan las tareas
me la Ccrlsión rVc.luadora debe curplir a corto y nediano plazo.
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IfetodoloTia

El presente estudio tiene ccfiq propósito evaluar la Carrera de Bachi
llerato en Trabajo Social del Centro Bepional de Occidente. La evalua
ción se ubica en el rarco descriptivo con carácter de diagnóstico, por lo
cual, se trata en detalle la situación prevaleciente y se sunieren accio
nes correctivas.

En todo rorento se rantiene el Ínteres oue en el trabajo evaluati-
vo narticinen los docentes, los estudiantes v los fTraduedos recabando y
analizando infomación, o constituyéndose en -fuentes primarias de datos,
lo oue -garantiza un conveniente enfooue narticipativo.

Antes del inicio de la evaluación, se pre-oara el correspondiente plan
de trabajo-, con las caracte-^ísticas de flexible y abierto a las inquie-tu-
des de las auto-»^idades del Centro be^-ional de Occidente, de los estudian-
pos Y profesores p-artici-nantes. v de los rienibros de la corisión resnonsa
ble de su ejecución. Lo anterior perrnité''que se aporten pautas para la
ubicación de los ■'^robleras y para agilizar el surinistro de la informa
ción requerida.

Entre las diversas fuentes de información están'

- Coordinación de Docencia del Centro fesional de Occidente.
- Coordinación de la Carrera en el Decinto de San Ramón.
- Docentes, estudiantes y graduados del Bachillerato.
- Archivos.
- Oficina de Registro del Centro fe,gional dé Occidente.
- Sección de C-orí^as Académicas del Centro de Evaluación Académica.

2.1 Objetivos de la Evaluación

evaluación comprende dos objetivos generales con sus respec
tivos objetivos específicos'

2.1.1 Determinar la validez de la Carrera de Bachillerato en Tra
bajo Social del Centro Tíemional de Occidente para su área
de influencia, en té-rminos del análisis comparativo en-tre
el espacio ocupacion-al actual y el espacio ocupacional po
tencial del Trabajador Social,, incluyendo su Perfil Profe
sional y el Plan de Estudio' de la carrera.
-- bhjetivos especí-fieos:

-  Realizar un diagnóstico del espacio ocupacional del
Trabaiador Social entendido ccr-o el ámbito en el
cual el profesional encuentra un trabajo remijnerado.
Para ésto, es necesario de-finir su espacio ocupacio
nal ac-taial y su espacio ocupacional potencial en re
lación con ias características del país y de la zona
de influencia del Centro Regionai. de Occidente=

.  Definir el Perfil^Profesional del Trabajador Social
con base en el análisis comparati'vo del espacio ocu
pacional actual y el espacio ocupacional potencial.
lo cual requiere del análisis previo de cada asnec-to.
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. Analizar la estructura del Plan de Estudio del Bachillerato
en Trabajo Social del Centro Pegional de Occidente;, en co
rrelación con el análisis compara.ti.vo entre el perfil profe
sion.al y la estructura curricular.

. Analizar cuantitativa, v cualitativaai.ente la formación y la
carca académica del nersonal docente de la Carrera.

Analizar el rendimiento académico y la situación socioeconó
p^aca de los estudiantes.

2.1.2 Formular una reestructuración del Plan de Estudio de la Carre
ra.

- Objetivos esnecífieos:

. Justificar la reestructuración del Plan de Estudio.

. Establecer los criterios metodológicos de esta reestruc
turación .

. Descrubir el nuevo Plan de Estudio a nartir de la defini
ción de los objetivos generales, de los contenidos genera
les y particulares de las áreas temáticas^ de la modali
dad pedagóf^ica y evaluativa, de j.os recuisitos de ingreso
^■^la Carrera ¡ y la distribución de horas de actividad aca
dem_ic.3 5 créditos y jomadas docentes por nivel v área te
mática.

2.2 Fuentes de inforn-iación instrumentos y nuestras

El estudio toma en consideración las. apreciaciones-y los crite
rios emanados del personal docente de la carrera.; de los estudian
tes y denlos graduados en ejercicio. Esto nermi-te identifi.car las
características del esnacio ocupacional'' actual y potencial del
Trabajador Social y otros temas de interés, mediarte la aplicación
de entrevistas no estructurad.as. y cuestionarios (anexos ^lo. 1 y No.'?).Las antre-vistas que se realizaron en fomia individual, en conjunto y'
las cuestionarios para los emesados brindaron la información necesa
r.ia para definir el 'espacio ocunacional' y el perfil profesional' ' ~
de los Trabajadores Sociales qu" laboran en San '"'a.m.ón. en San Carlos
o en B.mtarenas.

Fespecto a las muestras seleccionadas para la aplicación de las
entrevistas no estructuradas y del cuestionario, en el primer caso
se selecciona intenciona Imente ma m.uestra de 7 profesores del Cen
tro Fe.^ional de Occidente relacionados con la Carrera y que son reco
mendados por el "i-. Eelson Cutiérrez, Pirector del Centró. ~

Por su parte, el cuestionario se aplica a cincuenta egresados se
leccionados., según el criterio ce que su labor profesional se realiza
CP- el área de influencia del Centro Femional de Occidente; por lo que
resulta factible su localización. Sin embargo, solamente cuarenta y
dos profesionales respondieron al instrumento, pues los oc.b.o restan
tes no enviaron sus respuestas antes de procesar' la información reco
pilaba .
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Paralelanente, se tona en consideración un estudio socio-eco
nómico realizado por la Coordinación de la Carrera a una muestra
de cuarenta y tres estudiantes empadronados y activos durante el
período de 1980 a 1985, con el fin de obtener algún criterio res
pecto al rendimiento académico estudiantil, la distribución por
sexo y su situación económica y social.

.. .. . Plan de Estijdio del Bachillerato en

Trabajo Social del Centro Begional de Occidente se realiza en
una extensa jomada de trabajo en que participan los profesores
de la carrera y una representación estudiantil... .Los resultados ■ ■■
dé ésta actividad se obtienen a partir del diagnóstico que previa
mente se hace del esnacio ocunacional del Trabajador Social, de
su perfil profesional y del actual Plan de Estudio.

Otras fuentes de información se mencionan en el desarrollo
mismo del presente documento.

Finalmente, y como complemento a las fuentes de informacioD
mencionadas- se aplica la técnica de la observación participante,
la cual consiste en obser/ar las_diferentes situaciones que evi- .

■ dencian grados variados de necesidades colectivas entre las per
sonas cue se encuentran en lugares frecuentemente visitados, como
lo son-" la terminal de autobuses de San Bamón, los dispensarios
de salud, las oficinas publicas, el mercado riunácipal, los esta
blecimientos para la venta de cernidas, las iglesias y otros luga
res de nran movimiento cotidiano en lo que se refiere al quehacer
laboral, recreativo, educativo y comercial.

La observación realizada evidencia -una amplia gama de manifes
Paciones ̂culturales y sociales de los habitantes de gran parte de
la zona de influencia del Centro Pegional de Occidente, lo cual
refuer--a la consideración de que en esta región, como en muchas
otras ''evisten chandes necesidades sociales que requieren aten
ción 'nuehacer que inevitablemente debe asumurse cano parte de la
forrlcion v práctica pixafesional de los ci.entifjcos sociales en
general, y del Trabajador Social en particular.

2.3 Análisis de la información

Los resultados de la evaluación se acompañan de cuadros y g¡-á
fica- cue ilustran las situaciones que se presentan con respecto
a la^Carrera y al proceso de formación profesional y su ejercicio
práctico.

Recopilada la información, se procede a su ordenamiento y ana
lisis- de manera tal qve puedan detectarse, en apego a los objetT
vos Dispuestos, las características del funcionamiento de la Ca
rrera* de Bachillerato en Trabajo Social y de su actual Plan de Es
tudio, así como la naturaleza del"per.fil profesional y del espa
cio ocunacional actual y potencial , lo cual constituye la base
de análisis para la reformulación del Plan de Estudio.
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2.4 Plan de Trabajo de la Evaluación

Para finalizar este capítulo se presenta el Plan de Trabajo de
la evaluación diseñado y aprobado por la comisión responsable del
presente estudio.

Los detalles dé este plaii se ofrecen en el cuadro No. 1.

CUADRO Mo.l: Evaluación de la Cai-rera de Bachillerato en Trabajo Social del
Centro Regional de Occidente. ^ ^
Plan de Trabajo de la Evaluación. 1985.

Objetivo Ceneral: Determinar la validez de la Carrera de Bacliillerato en Trabajo Social
del Centro Pepional de Occidente para su área de influencia, en terri
nos de análisis comparativo entre el espacio ocunacional actual y po-

Tbaba:ador Social, su perfil profesional y el Plan de Es
tudio c.e la Carrera, con el fin de reestructurar su actual versión.

OBJETr^OS ESPECIFICOS

Primer Nivel Segundo ílivel

Realizar un diag
nóstico del, espa
cio ccupacionai
del Trabajador So
cial en el área
de influencia del
C.R.O.

2. Definir el perfil
profesional del
Trabajador Social
con base en e],

análisis conrpara-
tivo del espació
ccupacionai ac
tual y potencial.

1.1 Definir el esnacio
ccupacionai actual
del Trabajador So
cial 3 en relación
con las Caracterís

ticas del país y ~
de la zona de in
fluencia del C.R.O,

1.2 Definir el espacio
ocupacional poten
cial del Trabaja
dor Social.

ACTIVIDADES FUEMTES/í'lEDIOS

Identificación de
las entidades em
pleadoras del Tra
bajador Social en
términos de las
políticas estata
les y sociales.

2.1 Analizar el espa
cio ocupacional
actual.

2.2 Ana.lizar el espacio
ocupacional poten
cial.

2.3 A-nalizan comparati
vamente el espacio
ocupacional actual
y potencial.

Identificación
de las fuentes
potenciales de
empleo y las ca
racterísticas
del desempeño
profesional.

Identificación y
análisis de los
car,TOS profesio
nales, las acti
vidades., los co
nocimientos, ha
bilidades y acti
tudes del deséTr.~
peño actual y po
tencial. ~

Entidades emplea
doras.

Entrevistas,
cuestionarios.

Documentos de ar
chivo.

Personal docente
de la Carrera.

Egresados en
ejercicio.
Asociación de Es_
tudiantes.

Entrevistas.
Documentos de ar
chivo.

Asociación de E¿
tudiantes.

■ Personal docente
de la Carrera.

■ rpresados en

ejercicio.

• Información re

copilada.
• Trabajo de coná
sión.
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Continuacion Cuadro No. 1.

OBJEI'IVOS ESPECIFICOB
ACTIVIDADES FJENTES/I-EDrOS

Primer Nivel Secundo Nivel

3. Analizar la estruc , 3.1 Realizar ijn anál^
tura del Plan de ■

Estudio del Bachi
llerato en Trabajo
Social del C.R.O.

gis comparativo
entre ei nerfil
nrofesional y la
esti-nctiira del
Plan de Estudio
de la Carrera.

Determinación de la
correlación existen
te entre, el perfil
profesional, los ob
jetivc.g y el conte
nido del Plan de E£
tudio.

Análisis de la es

tructura del Plan

de Estudi-O, crédi
tos por curso, por
ciclo y totales.- re
auisitos y correqui^
sitos- horas-teoría,
horas-práctica: áreas
temáticas.
Análisis de los obje
tivos y contenidos de
los cursos en rela
ción con el perfil
profesional y con las
áreas temáticas del
Plan de Estudio.

Entrevistas.

Documentos de

archivo.

Personal do

cente .

Asociación de
Estudiantes.

Trabajo de Co
irdsion.

3.2 Analizar las ca
racterísticas de

los nrofesores

de la Carrera.

3.3 Analizar las ca
racterísticas de
la roblacion es
tudiantil.

Análisis cuantitativo

y cualitativo de la
formación y carca aca
démica del personal
docente.

Análisis: del rendi
miento académico y
la situación socio
económica .

cxv.

S*'? .'l:.

Documentos de

archivo.

Coordinación de
Docencia.

Coordinación de
Carrera.

Trabajo de Comi
sión.

■ Entrevistas.

Documentos de

archivo.

Asoci.ación de
Estudiantes.
Trabajo de Co
misión.

Coordinación de
Carrera.

^  L.
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Conclusión Cuadro lío.l.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Primer Nivel Seíiundo Nivel

■ACTIVIDADES FÜENTES/rCDIOS

4. Reestructurar el 4.1 Justificar la
Plan de Estudio. reestructura-

.  ción del Plan
ce Estudio.

Coordinaciones básicas
para la reestructuración.

4.2 Establecer los
criterios meto
doló^icos de la
reestrucUiración
del Plan de Es"tu
dio.

4.3 Describir el
Plan de Estudio.

Definición del eje tema
tico general, los temas"
generadores por nivel,
las áreas temáticas y
las disciplinas 3.ntegra
das participantes. ~

Definición de los obje
tivos generales, los
contenidos generales y
particulares de las
áreas temáticas, la mo
dalidad pedarrógica y
evaluativa , v los 'requi
sitos de ingreso a la ~
Carrera,

■ Descripción de la es
tructura del Plan de Es
tudio en correlación
con la distribución de
horas de actividad aca
démica , créditos y jor
nadas docentes por ni
vel. y área temática.

Información
recopilada.
.Asociación de
Estudiantes.
Trabajo de Co
misión.
Personal docen
te.

FUEifTE: Tabulación propia
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3. El espacio profesional del Trabajador Social

Para, efectos de la presente evaluación se entiende el espacio profe
sional del. Trabajador Social en términos de la conjunción que se da en
tre su espacio ocupacional actual y potencial. Sobre estos aspectos tra
ta el presente capítulo.

3.1 El espacio ocupacional actual

Desde 1975 se suscitan una serie de discusiones, a nivel lati
noamericano, en torno a la interpretación de la nráctica profesio
nal del Trabajo Social, basadas en los concentos generales acerca
de la Teoría del Valor , de la Teoría del Estado y de la Historia So
cial. A partir de 1977, se incorporan a estas discusiones varias
propuestas cue visualizan la mutua determinación de los factores
económicos •, ]^líticos e ideológicos, las necesidades del capital y
la organización y conciencia popular. Precisamente, la organización
y movilización popular, articuladas al carácter económico, político
e ideológico cíe las Políticas Sociales Estatales, constituyen el
principio de entrada al análisis de la realidad del Trabajo Social
(CELATS, 1983).

El análisis de la^práctica profesional, entiende a la profesión
como un tino de trabajo colectivo dentro de la división social del
quehac:er propio de la sociedad industrial, que se afirma como profe
sión integrada al sector^núblico, en la progresiva ampliación del ~
control del area. de acción del Estado junto a la sociedad civil.
Además, se vincula a organizaciones privadas de carácter empresa
rial, dedicadas a la producción propiamente dicha y al ofrecimiento
de servicic33 sociales para la colectividad. En términos sencillos,
'la profesión se consolida como parte integrante del aparato esta-'
tal y de la empresa privada, y el profesional como un asalariado al
servicio de las nismas' . (lairamato, f'arildi v otros 1°82 citadn
por CELATS, 1983). ^

naturaleza proiesional del Trabajo Social define como su ob-
3ato de tra.aa]0 a las clases subalternas, sin e^barno e^t^ objeto
de trabajo se ve mediatizado en la práctica por las" políticas so-
ciales, institucionales y estatales. De esta manera se subordina
el quehacer y se define lo que constituye su espacio ocupacional.

3.1.1 Políticas Estatales

u-L 4.,stado en Costa L\ica se conceptualiza como concilia
dor, ya que ti-^ata de corresponder a las demandas de los seo
teres populares constituyéndose en Estado Interventor ya ~
que define casi todas las áreas de nuestra existencia' salud
educación-, familia, tierras, vivienda y otras-.'no obstante. '
lo anterior, no existe una adecuada planificaci.ón cue logre
entrelazar las necesidades prioritarias de la población y la
orientación de las acciones que se lleven a cabo.



En este sentido, la política social en Costa Rica tiene
ma función definida por tres niveles de proyección, los
cuales se tratan muy brevemente en las líneas siguientes:

- En lo econóipico, este nivel favorece la acumulación
de capital y la reproducción de la fuerza de trabajo.

- En el aspecto ideológico, se atienden las contradic
ciones reales y colectivas de la sociedad, mediante
el impulso de programas sociales que parcialmente re£
ponden a las demardas básicas de los sectores popula
res.

- En el nivel político, se manifiesta una interferencia
indirecta, mediante comités cantonales, juntas direc
tivas, etc., en aquellos programas cuya labor con los
sectores popularen es mayor. En forma directa, a tra
vés de una jerarquía institucional, donde los progra
mas son claramente definidos, los cuales muchas veces
no tienen continui.dad Dor modificaciones que se expe—
rimentcin con respuesta lógica a cambios de gobierno.

Debido a la incapacidad económica del Estado para subsi
diar a los sectores populares que demandan servicios, la po
lítica social estatal sufre modificaciones = _ De un estado be
nefactor, que impulsa políticas sociales asistenciales, pasa a
un estado propulsor de programas^de desarrollo social, basa
dos en princioios de participación, de cooperación y de inte
gración, tendientes a aue la clase subalterna se incorpore a
la vida productiva, que se sienta útil y que retribuya lo
que el Estado le da.

Dentro de este marco general, como lincamientos de las
políticas estatales se definen los sigmentes;

Políticas de distribución del ingreso . fomentar el
surgimiento de organizaciones productivas autogestiona
rias o covestionarias, así como las de carácter reinvj
dicativo< (?m5EPlAN, 1983:111).

Esto implica la necesaria previsión de recursos profesio
nales'que formulen, desarrollen y evalúen las experiencias
con los sectores populares, a quienes se involucra con el
animo de mejorar o mantener el nivel de vida de los mismos.

Políticas de salud ■ ... se dará alta prioridad a las
actividades preventivas (de promoción y protección de
la Ea].ud) y el saneamiento ambiental básico, enfocados,
especialmente hacia la atención integral de la familia
ctíno eje de la cual se considera a la madre...'' (MIDE-
PLAÍJ, 1983; 113).
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- Por su parte,, las políticas de vivienda se orientan al
fortalecimiento de los planes habitacionales en las
áreas "rurales; en este sentido.^ y cono complemento a
esta orientación, se trata de enfatizar el ap"r'ovecha-
mlento máximo-, de los materiales propios de la región
y de la mano ce. obra locaá, a la vez que se intenta
definir con criterios objetivos el sistema de selec
ción de beneficiarios para dar prioridad a "quienes
se encuentren en condiciones económicas v sociales des_
favorables", (••'.IDEPLAíf 1983: 111),

- "Planificar los programas de Ínteres social, de manera
que su ubicación peo,gráfica sea definida por niveles
de prioridad, determinados por criterios como son la
concentración de población que sufre de extrema pobre
za o si.n posibilidades de recursos crediticios, según
las condiciones úsperantes en el mercado financiero...'"
(MIDEPLAE, 1983-119),

- Políticas de delincuencia en las que se dan los siguien
tes lineamientos:

- "Establecer proíjraTTas que atiendan y promuevan el con-
"tacto directo de los reclusos con la comunidad. En
i.gual sencido j deberán crearse programas para la pre
vención de la delincuencia juvenil y para el tratamien
to de los menores infractores , de modo que también nue
dan ser atendidos en comunidad" . (MIDEPLíll' 1983:120T.
Estas políticas tienen el objetivo fundamental de con-
vertir a los infractores de la. ley en sujetos útiles pa
ra su fanúlia y para la sociedad. " "

- En cuanto a los menores at-andonados, se pretende desa
rrollar programas orientados al mejoramiento del ingre
so ffiliar, para que se puedan atender las necesida-"
des basicas de las familias de las que provienen los
menores_en abandono. Además, se intenta emprender pro
gramas insti"tucionalGs que fortalezcan la relación
rnadre-hi]o.

- Con respecto a la población de la torcera Fdad '■ -n^ra el secto^ población anciana inSSntel en'¿¿ndfClones de ex^m pobreza, se recomienda aunenSr Ss"servicios del ragomen no contributivo Por mcSríásicopara alcanzar la totalidad de los ancianos Se se e^-cuen^an en estas condiciones..." (^ :iDEPuS i983

Estos lineamientos de la políflca snci,=,i ^,3+pespectivas del mercado laboral par.a los profeíSíl"*
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No obstante;, en la rriayoría de las Instituciones repre
sentadas en el "'Prijiier Seniinario de Egresados de la Garre
ra de Trabajo Social'' (1983), la inter\'ención del Trabaja
dor Social es linj'tada y tradicional,, entendiendo por in~
ter\'enci6n. tradicional -proveniente del Servicio Social
i'Iorteamericano- aquella o^ue se guia por la concepción
asistencialista. Esta acción se circunscribe a la ejecu
ción de pro.graoas y a la formulación y desarrollo de pro
yectos específicos. Con frecuencia, la actividad se i'iedu
ce a llenar fomularios, encuestas y estudios ya elabora
dos. Existe dependencia del Trabajador Social con_respec
to al napel de otros profesionales, pues su■ fomación le
dificulta integrarse a un equipo interdisciplinario, dán
dose además; un rrarcado menosprecio a las capacidades del

ador Social. (Entrevista a egresados y estudiantes).

Los trabajadores sociales, se.ven. obligados a-operar, en
lo fundamental, con el método.de-caso,.^debido..al carácter^0 qos programas que realizan las instituciones en que la
boran. Conforme cambian los prog^as, de lo puramente
asistencial a lo promocional, se incrementa el empleo de
los mitodos de crupo y de comunidad. Sin embargo, el cono
cimiento y el m^e'jo de estos í-étodos es insuficiente den
tro de los profesionales egresados, qu.ienes expresan que
sé ven obligados a recurrir a la experiencia de otros cora-
pañeros para obtener, a veces., un conocimiento empírico de
los misraós. (Primer seminario de egresados de la carrera
de Ti^abajo Social, 1983).

Cabe destacan, además, que al.gunas instituciones brin
dan mayores oportunidades al ^frabajador Social para que
■pueda desenvolverse en o'tras areas cano son, la elabora
rán V ejecución de proyectos de promoción y diwlgacion,
que involucran, además el trabajo interdisciplinario e in
terinstitucional.

Las posibilidades para unos profesionales y las limita
ciones para otros son'ocasionadas por la participación en
determinados programas entre los cuales se pueden mencio
nar aleamos de re.'nresentacion legal, donde la labor es ba
sicaraente de atención individual", o, caso contrario, pro
gramas de prevención que la misma institución desarrolla
donde la labor puede realizarse en o"tros niveles.

Otras instituciones circunscriben la acción del Traba
jador Social a una participación -tradicional y muchas ve
ces burocrática, debido a problemas de presupuesto y exce
siva demanda de atención individual. Además, exi.sten li
mitaciones y posibilidades deterrrinadas por la centraliza
ción o descentralización de algunas instituciones; en con
secuencia el con"trol de los programas es mayor o menor.
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En términos generales los programas de Trabajo Social ocupan
un lugar residual dentro de las instituciones o otras palabras,
éstos no son prioritarios, lo cual se agudiza con ías restriccio
nes que en la actualidad se toman a nivel presupuestario. Resi
dual , también en cuanto al papel secundario que generalmente
tiene el Trabajador Social, quien está limitado a la ejecución de
acciones. (Entrevista aplicada a estudiantes y egresados).

cjI comportamiento pasivo del Trabajador Social frente a las
imposiciones y limitaciones estatales puede deberse a la ''actitud
de^si^estuna" con respecto a otros profesionales, lo cual podría
originarse en el papel 'paramédico o "parajurídico" que tradi-
cionalmente desempeña. (Primer seminario de emresados de la Garre
ra de Trabajo Social, 1983). " ~

3.1.2 Necesidades sociales y comunales del área de inf3.uehcia del Cen-
tro Regional de Occidente ~

El Centro Regional de Occidente se creó para responder a las
necesidades sociales y educativas de su área de influencia, para
definir funciones comunes y para vincularse. cada vez más, con
las comunidades de esta zona. Estas actividades requieren de un
análisis de la realidad concreta que involucre a los organismos
e instituciones locales y a los grupos comunales organizados, pa
ra que en conjunto, se encuentren respuestas verdaderas a los ~
problemas que se presentan.

El Estatuto^Orgánico de la Universidad de Costa Rica estable
ce que. es función de la Universidad estudiar los problemas comu-
nales y participar en proyectos tendientes al pleno desarrollo d-
los recesos humanos, en función de un plan integrado que confor
me un reglen social justo, que elimine las causas de la i^SSi-
cia y de la miseria y^que evite la indebida exnlotación denlos re

cS?RÍ^?9sí'r,r'" Universidad de"-

perativas" del ár^íde^SliSrd^cStro^ELS^^^n^
te (1984), con el objetivo de vincularsríi^n^ ̂  Occiden-
pos organizados de esta zona, para con ello fo^aW """i fó
ticas de proyección del Centró" v defim'v. r,' ^^lecer las poli-
se logra determinar que las principales j-meas de acción,
son en orden de imporirancia- " P^ocupaciones comunales

- Desocupación
- Vivienda

- ̂alta de centros de recreación
- üp-onos en mal estado
- Vicios en la juventud
~ Falta de ̂ ua y cañerías
- Poca participación comunal

y-.s,'. ~ Educación incompleta de adultos
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- Falta de teléfonos
- Despreocupación gubernamental
- Falta de información
- Falta de financiamiento
- Mala salud

- Carencia de tierTO ■ ' _ ;
- Poca particiDación en la tema de decisiones
- Deserción estudiantil general
- Carencia de mercado para colocar productos
- Guarderías
- Transporte

Ante estos problemas colectivos, las organizaciones^general-
5P0sponden" con obras de infraestructura, recolección de fon

dos, capacitación y educación comunal, organización, actividades
recreativas, coordinación institucional y reuruones generales pa
ra el estudio de las necesidades comunales.

Lirado a lo anterior, las orgardzaciones pop\¿ares participan
tes en~^ este encuentro, opinan que el Centro Regional de Occiden
te:

- Debe vincularse estrechamente con las organizaciones comuna
les y cooperativas.

Debe ''salir" de sus instalaciones y coordinar con las orga
nizaciones la implementación de proyectos conjuntos.

Puede a^nidar a resolver los problemas comunales y desarro
llar la^organización popular y cultural,

- Juega un papel importante en la formación de la juventud y
tiene buenos programas. Sin embargo, debe ampliar sus ser
vicios porque" es"'la institución más importante de la re
gión.

- Beneficia a la conunidad y a la región en general.

- Debe definir políticas de beneficio y apoyo solidario para
el campesino.

Con respecto a sus recintos, el de Puntarecas no tiene pro
~ yección'y está pasando por un periodo de decaimiento.

Cono complei^ento a lo anterior, el tipo de actividades que
las organiz;aciones están interesadas en coordinar con el Centro
Regional de Occidente se pueden enmarcar en los siguientes as
pectos :

- Capacitación organizativa:
Prograiiiación

. Comunicación
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. Adiestramiento

. Técnicas de trabajo con grjpos

- Técnico y administrativo:

= Contabilidad

.  'lañejo de pe^^sonal

. Otras

- Actividades recreativas■

. Espectáculos
= Promoción de jprupos
■  Artísticos
» Dejíortes

- Investigaciones•

o Estudio de mercado
. Estudios sobre, tecnología,
. Productivas

De los resultados de este Primer Encuentro con grupos comu
nales y cooperativas del area de influencia del Centro'Pegional
de Occidente (1984). se evidencia que la vinculación de la Uni
versidad con las organizaciones populares no solo debe concebir
se como una forma de ̂ proyección, sino también como una vía para
fortalecer la relación entre la teoría y la práctica.

3.1.3 Entidades empleadoras

En Costa Pica, el Trabajador Social realiza su laJíor en las
instituciones estatales creadas para ejecutar programas de asis
tencia y de^desarrollo ccmunal, en centros de capacitación so-""
cial de carácter privado y con organizaciones dé base.

Algunas áreas de intervención profesional son: ■ (Entrevis
tas y Cuestionario para e.gresados- Primer Seminario de Egresa
dos de la Carrera de Trabajo Social, 1983),

- Trabajo y seguridad social 'Ministerio de Educación.
Instituto Nacional de Seguros, '"inisterio de Cultura Ju-
'.'entud y Deportes. Organización Internacional del Traba
jo.

- Servicios Públicos- Sistema Bancario í'acional. Institu
to Costarricense de Electricidad. Consejo Nacional de
la Producción,

- Salud: Caja Costarricense del Seguro Social. Ministe
rio de Salud. Servicio Nacional de Acueductos y Alcan
tarillados. Instituto 'yacional sobre .Alcoholismo.



-31-

- Bienestar y Desarrollo Social: Instituto Mixto de Ayi.ida
Social. Dirección Nacional de Desarrollo de la Comunidad.
Instituto de Desarrollo A'^ario. Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo. Instituto fTacional de Aprendizaje.
Ministerio de Planificación Nacional y Política Econórnica.

- Adaptación Social: Sistema Penitenciario r.!acional. Corte
Suprema de Justicia.

- Educación: ''•inisterio de Educación Publica. Universidad
de Costa Rica. Instituto Tecnológico de Costa Rica,

- Vivienda: Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo.
Instituto Mixto de Ayuda Social.

- Laboral; Refinadora Costarricense de Petróleo. Corpora
ción de Desarrollo S. A. Fundación Acción-Ya.

- Protección a la Infancia: Patronato Ifecional de la Infan
cia. Hospital Nacional de Niños.

3.2 El Espacio Ocupacional Potencial

Crear un esnacio profesional acorde con las necesidades socia
les requiere establecer un vínculo más orgánico entre el desarro
llo 'de la profesión y los movimientos sociales presentes en cada
coyuntura nacional.

Con respecto a esto último, resulta de vital importancia el lo
grar una definición concreta de la 'identidad profesional^ la cual
aún en estos momentos, no es clara.

En entrevistas realizadas a diferentes profesionales, a estu
diantes V a profesores de la carrera de Trabajo Social del Centro
Neaicnal de Occidente, se manifiesta el consenso de que el Traba-
iador Social debe asumir un papel activo de "eiecutor' de laslabo
4- propias de su disciplina, dejando de lado lo meramente asisten
¿n-al, pues" en adición a ésto, es necesario convertir su^quehacer
eñ actividad social no sÓlo en teminos de su orientación a la^aten
ción de las necesidades educativas y organizativas, sino, aderas,
on términos del papel crítico de análisis y de "transformación pro
cesal" de la sociedad, ^sto tiene su marco raneral de referencia
en la concepc-ón de que el quehacer profesional de Das Ciencias So-
ei'aieQ no púede ser definido únicamente por las condiciones impues-Sfror Cn Csnacio ocunacional determinado. El científico social
debe entender su quehacer dentro de im marco rimrposo de procedi
mientos téorico-metodológicos propios de la disciplina científica:
AncuDado' "luy de lleno, a la comprensión y explicación de los pro-
rcCos de cambio social de la realidad o totalidad concreta, lo cual
permite que el desempeño pro^'esional adquiera un carácter verdadera
mente social.
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En este sentido, la identidad profesional del Trabajo Social
está dada por este "esDacio profesional" en su totalidad y no
debe acogerse, únicaTTiente a las perspectivas de empleo y sala
rio de las políticas sociales, estatales e institucionales aue
lo restringen y lo convierten en mero 'ejercicio ocupacional
o en "ejercicio técnico".

El tratajador social debe trascender su panel asistencial y
técnico, aun cuando no lo puede deshechar y asumir, para su ccm
petencia, los aspectos de orgam.zacion, de capacitación y de
planificación de situaciones relacionadas con las necesidades
sociales. (Entrevistas realizadas).

Sin emb^go, se.gún Kfpresan los entrevistados en la forma
ción profesional, se da énfasis a los aspectos de organización y
de capacitación social, por lo cual se hace necesario articular
las otras fimciones, como la asistencial y la de planificación,
a los objetivos profesionales, nesde esta perspectiva, la asis
tencia debe entenderse corro nn rredio más que como un fin, dentro
de cada uno de los niveles de intervención del Trabajo Social, y

la_formación acadérnica (Hannia Franscheski, c.p.). La plani
ficación, debe ser entendida como un recurso metodolópico para
el logro de los objetivos profesionales, como una disciplina que
aporta al Trabajo Social en cuanto a la organización de la ac
ción.

Por otra parte si se retoman los aspectos tratados en el
punto 3.1.1 de este Capítulo, respecto a las políticas sociales
del Estado, es notorio que se requiere de un profesional cuva
cape.citacion responda a las demandas de las instituciones v de
los sectores socia.les_fcn neneral. Por ésto, el Trabajador So
cial debe estar capacitado, teórica y técnicamente de tal for-
ma que con el ̂ >s-m^.ental teórico-metodológico aborde tanto el
nivel de .ormulacion como el de operación y evaluación de nro
yectos sociales y de los problemas de los sectores poPuliír
desde perspectiva global y realista, Así, este' prr>fesi¿nal
puede incorporase en ia dimensión de la planificación de la to-
litica s^ial del estado costattieense y realizar una iSor
alia de la asistencial, que tradicionaLmente ejecuta.

L1 Plan 1 .acional de Desarrollo 1982—1986 ('"'IDEUl^y*! 1983)
avala esta posición al señalar lo siguiente- ' " '

con esta nueva persmctiva cobran particular vivencia
las políticas de desarto].lo regional, y su subsisteina como ins
trumento de planificación... corresponde al Estado, dentro del
marco de la presente estrategia, desempeñar ana activa función
en pro del desarrollo y de la justicia social. Para astp efecto
continuará con la inversión en actividades productivas'^aue'aun '
no han -sido explotadas, organizando transitoriamente su desarro
llo, rtasladándose luego al sector privado, ya sean empresas coo
perativas, autoeestionarias o em.pre8as mirtas. (^"IDEPIÁN.'1983-
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3.2.1 l'Iuevas eslr-ategias y areas de inter'/encion para el Trabaja
dor Social

Con el proposito de ir superando la intervención tradi
cional del Tirabajador Social, en el Primer Seminario de
Egresados de la Carrera de Trabajo Social (1983), se propo
nen cc^o estrategias de intervención, para este profesional,
la participación activa en la definición do la táctica glo
bal de las instituciones, específicamente en la elaboración
de planes de intervención, -Se considera, adamas, la neces^
dad de trabajar simultáneamente en los tres ámbitos de pro^
yección del Trabajo Social, o sea, en casos, en grupos y en
caüunidades.

Para lo anterior, es necesario que los profesionales
en servicio tengan iniciativa para participar en pro.gramas
de educación continua o de capacitación perm.anente. en dos
instancias básicas*

- En la institución, proponiendo a las jefatijras co-
rresDC2ndientes, proyectos de educación y capacita
ción permanente, que respondan a las necesidades de
acción profesional.

- En coordinación con la Universidad, los egresados
pueden proponer la conveniencia de mantener una edu
cación continuada, que pueda ponerse en práctica me
diante cursos de extensión docente, entre otros.
Estos cursos podipían tender a dar una formación es
pecializada para cada institución.

Para lograr la participación activa del trabajador so
cial en la elaboración de los planes institucionales, és
te debe abrirse ca-mpo a través de trabajos de investiga
ción de carácter científico- basados en la sistematización
de los datos obtenidos con su ejercicio profesional en la
institución- y que muestren la necesidad de elaborar nuevos
planes y proyectos para atender a las demandas y necesida
des de los diversos sectores sociales,

Además, el Traba.jador Social debe contar con una acti
tud creadora para mejorar o innovar los métodos de trabajo,
sin dejarse absorber por la tendencia a la buix)cratización
de la institución y de otros profesionales.

En este mismo Seminario, se propone^ ademas, impulsar
provectos de autogestión, de cooperativismo y de educación
ponular, cus a su vez prorruevajs el trabajo en equipos in-
terdiscipíinarios e interinstitucionales, Para esto, es
necésarib realizar las propuestas en los diferentes niveles
de dirección o jefaturas, motivar una divulgación dentro y
■Fuera de la institución y buscar el apoyo y la participación
de profesionales de otras disciplinas.
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En es.te sentido, las "nuevas"' áreas de intervención
del Trabajador Social dentro de las instituciones, pue
den serr

-- la planificación
- La investií'ación
- F1 tr'abajo intejrdisciplinario
- El trabajo interinstitucional
- Los proyectos de autorastion y de cooperativas
- la educación popular y la atención comunal

Es conveniente tvcner en cuenta que las cooperativas
y la participación comunal son las fuentes de conteni
do econcirico, social y cultural para generar parte de
los cambios que Costa Rica necesita. En este sentido,
es necesario procurar una mayor identificación de las
comunqdade.s con sus organázaciones. Esto implica gene
rar cambios en las mentalidades y actitudes de la gente,
así como en sus esquemas de trabajo. (Entrevistas reali'
zadas). ' ~

El "trabajo activo con las comunidades requiere de la
identiricación y del compromiso que asuman íes diversos
sectores involucrados cerno única garantía de "mantener
libre la puerta que abre' el. Primer encuentro con Comu
nidades y Cooperativas (19R4). Esto se inscribe en el
conterto de lucha por la democratización de la educación
en Costa .-ica. En este sentido, los problemas comunales
y sociales que en otra parte se señalan, para el área de
influencia del Centro Regional de Occidente, expresan
Icis necesidades globales de educación g de orTanizaci.on y
de capacitación de los sectores nopulares de la zona,
los cuales, desde todo pjunto de vista, requieren de la
atención de los científicos sociales v dentro de ellos
de los Trabajadores Sociales. ' '

Por otra parte, si se tiene en cuenta la coyuntura
ac-^1 y SI se consideran las nolíticas de estabilización
y de reactivación de la economía que el gobierno desarro
lla, y si se prevean las eolíticas que se puedan impulsar,
tal _es el caso de los movimientos ponulares organizativos
a nivel nacional, en relación con la econania,"se puede
pensar en la existencia de diversos espacios de desarrollo
profesional.

En este sentido, el^nroblema de los Refugiados, ofrece
un nuevo cairiPO de acción que abre espacio para el'Trabajo
Social.. Ijas cooperativas cafetaleras-, las cañeras y las
de otra índole, posibilitan desarrollar proyectos de capa
citación social y tecmca. Por su parte, las empresas aü
togestionarias, también ofrecen oportunidad, de apertura ~
de nuevos ámbitos de acción para el Trabajador Social
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Los programas estatales y privados, que impulsan proyectos
productivos para el sector juvenil, y para la mujer y que re
quieren de la ejecución de pTO.qramas de capacitación social y
técnica, solo son ejecutables con el concurso activo del Tra
bajador Social.

Otros espacios potenciales con perspectivas de desarrollo
son:

- El Trabajo Social en el sector empresarial, publico y
privado, cuyo quehacer se orienta a la realización de
estudios de selección de personal, al desarrollo de
programas asistenciales, y de capacitación.

- El Trabajo Social en el sector educativo con tres nive
les de intervención;

. Asesoría para los orientadores en lo que respecta al
desarrollo comunal.

o Realizar labores de asistencia social en la educa
ción media, fundamentalmente en los colegios técnicos
profesionales.

. En labores de asistencia social y desarrollo comunal
en la educación primaria.
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Análisis del Plan de Estudio y el Perfil Profesional

El Plan de Estudio de la carrera de Pachállerato en Trabajo Social del
CentrC' Regional de Occidente, sufre varias -codificaciones desde su crea- ^
cion en Í97M- hasta el año ■ 1980, en que se define y se estructura su ac Ap
tual versión. ~ '•>lv■iy  jOÁLa carrera se encuentra congelada por rescd.uci.6n ''to, VD-1888-8^, pro- yj»- o/
ducto de la disisinucicn en la matrícula que -c- da en el año 1984^^Por_]a i® ^ ^

Tlñteriof, el Plan de Estudio se sorbete a un análisis en el que se trabaja ; \yi> .
jen la codificación de la estructura c'.jrricular y en el análisis de la mo- :-'.c > A -i f»
dalidad de. taller... fin este sentidO;, se pretende analizar el Plan de Estu
dio actual en términos de la coherencia entre sus objetivos definidos y "Ai»'-
los expuestos en el Perfil Profesional que este estudio propone. Parale
lamente se estudian los objetivos y los contenidos de los cursos en rela
ción con el Plan de Estudio, así como la organización de créditos, requi
sitos V correquisitos por curso, por ciclo y totales de acuerdo con las
normas dictadas por COFAPE,. (1977),

La información que seguidamente se presenta es el resultado de un pro
ceso de discusión, iniciado desde 1982 en la Carrera da Traba.jo Social
del Centro Regional de Occidente, que cuenta con la participación de estu
diantes y docentes. t£ínto en actividades académicas regulares como en al
gunas especiales, de carácter evaluativo. Entre estas actividades es'jc-
ciales pueden mencionarse ̂  Semincirio Estudiantil de .Análisis de la Pro
puesta del Plan de Estudio, celebrado en agosto de 1983 y organizado por
ia .Asociación de Estudiantes de Tra>5ajo Social ■ el Seminario de .Análisis
'■'Lineamientos de Desarrollo de la Carrera de Trs-bajo Social del Centro
Regional de Occidente" real.izado en abril de 1934 y organizado por el
Area de Trabajo Social de la Carrera.

Por su parte, los profesionales en seimm.cio también aportan clámente-
de juicio a la discusión, por meclio de "un diagnóstico de la práctica nro-
.fesional en el país: "Diagnósti.co de Trabajo Social en las Instituciones'^
producto de un Seminario organizado por el Colegio de Trabajadores Socia
les, en julio de 1981,

Asimismo, los responsables de las prácticas institucionales que los
estudiantes realizan cada año en la zona de influencia, del Centro Regio
nal de Occidente, expresar oportunas sugerencias acerca de la formación
académica.

El proceso de disaisión se alimenta, también coii el aporte teórico
de trabajadores v científicos sociales de .América J.rtina, quienes a par
tir de experiencias de investigación-acción en los campos de la políti
ca social y de los movimientos populares buscan una definición más con
creta de la práctica profesional en la actual co^Ajntura,
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4.1 El Plan de : studio de la Carrera de Bachillerato en Trabajo Social

El proqra7!i.a de l^acbillerato corriDrende tres talleres anuales,
di-strl^iádos en tm ciclo de forracion teórica y otro en oue se en-
fatiza la práctica.,, oiñentada -a la investigación e intervención
con los sectores suhaltejsnos presentes en el área de influencia
del Centiaa Ropi-onal de Occidente.

P-ara organiza!' el proce;so de fcmacion acadlnica se estructú
renlos contenidos alreclodor de tema? específicos para cada tallen
(PrograTna de BacMllerato en Trabajo Pocial^ 19S0' 6-7).

- Taller I

. Forfaas de renTOducc.i6n de la fuerza de trabajo y altema-
tivas de subsistencia de los sectores ponalares en rela
ción con su inserción en el Droceso productivo.

- Taller II

. Fomas prirrarj.as e incipientes de organización de los seo
teres populares derivados de la insatisfaccicn de su? ne
cesidades sociales.

- Taller III

. Perspectivas de intervención nrofesional derivadas de. las
demandas de los sectores nonularos,, hacia lo? nro-rama-
asistenciales y de desarrollo social del Estado Costarri
cense .

_ Cada taller se confi-n^a a partir de la relació? ñterdisci-
plinaraa que se estaWece en^re seis áreas de contenido . Socio-
lo,gia^ Economía Política, o Antropología., Psicología, Filosofía
Investigación y Trabago Social. " osoiia,

la estructura actual del Plan de Estudio es la siguiente:

Cursos requisito (nrecarrera)

I Año - I Ciclo lectivo: 16 semanas

CODIGO A.SICNATmA CREDITO

EG-0123 Humanidades (A)
EF-0000 /Actividad DGTX)rtiva (A) ^
AS-2101 Sociología General (A) „
PS-OnOl Psicología General I (g) _
AS-1101 Introducción a la Antrcnolocía (3)
HG-1000 Historia de las Instituciones de Costa

Rica (.A) 2
Te"
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CODIGO ASIGNATURA CREDITO

II Ciclo lectivo: 15 serranas

EG-0123 Humanidades (A.) 6

EG-0000 Actividad Deportiva (A) 2

AJ3-2101 Sociolosía General (A) 3

PS-0002 Psicología General II (S) 3

B3~1000 Historia de las Instituciones de
Costa Rica (A) 2

16

II Año - III Ciclo lectivo: 16 semanas

OT-1001 Taller 1 A 16

Metodología del Trabajo Social
Econaiila Política

Filosofía
Psicología
Sociología
l^étodos de Investigación

EG-0112 Seminario de Realidad Macional I 2

18

IV Ciclo lectivo: 16 semanas

OT-1002 Taller I B 18

Metodología del Trabajo Social
Economía Política
Filosofía
Psicología
Sociología
'■''étodos de Investigacion

18

IIT .Año -- V Ciclo lectivo: 16 semanas

OT-1003 Taller II A 16
Metodología del Trabajo Social
Economía Política
Filosofía
Sociología
"'létodos de Investigación
Psicología
Seminario Realidad t'acional II 2

18
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CODIGO ASIGNATURA

VI Ciclo lectivo; 16 sepanas' -'

OT-in04 Taller II R

Metodología Trabajo Social
EconoTnía Política
Filosofía
Psicología
Sociología
Métodos de Investicacion

IV Año - Vil Ciclo lectivo: 16 senanas

0T-in05 Taller ITI A ■

Metodología del TYabajo Social
■Filosofía
Psicología
Sociología
Antropología
^íétodos de Investigación

VIII Ciclo lectivo; 16 semanas

OT-1006

Total de créditos* 140

CREMITO

Taller III B
''fetodología del Trabajo Social
Filosofía
Psicolo'^ía
Sociología
Antropología
Métodos de Investigación

/  ' - 41

i'V

18

18

16

16

18

18
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4.1.1 Descripción de los talleres

Esta información se ottiene del. Plan de Estudio
de la Carrera de Pachillerato en Trabajo Social
(1980).

- Taller I

. Metodología del Trabajo Social

En el neriodo de énfasis teórico^ esta^área
de contenido desarrolla el estudio de la q;ene~
sis del Servicio Social y su correspondiente_
evolución en la sociedad capitalista. Constitu
ye una alternativa pedagógica de^Taller, como
planteamiento acorde con las condiciones y nece
sidades actuales de la sociedad y de los estu
diantes. También se tratan técnicas de trabajo
en grupo ciue ayudan a. los aTumnos en su inser
ción en la estructura empresarial y a comnren-
der el papel que pueden jugar dentro de ella.
Ofrece, además5 un análisis crítico del método
de .grupo.

En la etapa de énfasis práctico se_realiza
el trabajo productivo caracterizado primeramen
te, por un ^'acercamiento de los estudiantes a
la realidad social. Con ésto se produce la in
serción estudiantil en el proceso productivo,
base del funcionamiento social, con el fin de
conocer las diferentes dimensiones de la nroble
mática de la clase trabajadora desde dentro, va
le decir, en condiciones similares de trabajo
(Plan de Estudio de la Carrera de Trabajo So
cial, 1980: 11-12).

. Area de Sociolo.gía

En esta área de contenido, se enfatiza el
ggpudio de Costa Rj-ca como país inserto en el
modo de producción capitalista, y las manifes
taciones de la dependencia estructural. Se tra
ta, además, el tema del Mercado ComOn Centroame
ricano como mecanismo verdadero o falso de in
dustrialización, las manifestaciones fundamenta
les del modo de producción capitalista en el
m.arco de la explotación económica y social- de
las relaciones sociales de nroduccion al inte
rior de las empresas o dependencias públicas y
privadas y su legitimación a nivel jurídico-
TOlítico. Finalmente, se estudia la organiza
ción sindical de los trabajadores como res'^ues-
ta a la situación de explotación.
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Métodos de" Trivestií?:aci6n

Teoría del método; el método dialéctico y su
aDlicación en '"liratajo Social. Fste tena se arn-
plia y se aplica en cada una de las situaciones
prácticas en el transcurso de loa Talleres I y
ITI. definición de nroble?nas de investigación.
Método';, técnicas e instrumentos. Problemas de
validez y viali.lidad. La técnica de la observa
ción r.anticinante. La técnica de entrevista con
énfasis en la entrevista no estructurada.

Area-de Psicología

Esta área versa sobre la alienación genera
da por el rodo de producción capitalista, vista
desde la perspectiva de la explotación psicoló
gica entre otras. Se estudia la relación hom-
bre-riHquina, hombre-medio laboral,, su consecuen
te automtiz.ación y sus repercusiones en la Ga~
lud física y mental. Se analiza el papel de la
medicina asistencial como instrumento de supre
sión y el carácter patógeno de la sociedad divi
dida en clases. En su íugar se planea la medi-^
ciña preventiva, basa.da en la. autosurestion
obrera de la salud.

■Area de Filosofía

Con ésta se pretende analizar,, a nartír de
la aplicación del método dialéctico., los elemen
tos científicos fundamentales del proceso pro-"
ductivo, del proces;o de -trabajo, dr las relacio
nes sociales y técnicas de producción., de la di
visión s^ial del trabajo, etc., así como su
aplicación en las diferentes formaciones socia
les , en particular' la costarricense.

Area de Econom_ía Política

Esta área de contenido so divide en dos uni
dades: ~

Primera Unidad: El objeto y el método de la
Economía Política.
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Sesunda Urddad: El ré,<TÍp:fin capitaHsta de produc-
ción. ■ fer-cancía y trabajo como fuente de valor.
La transfororacion del dinero en capital. Orígenes
de la plusvalía y su transformación en ganancia.
La jomada de trabajo. I^.s formas de salario. La
acumulación originaria. La acu]T'ulac,'',on capitalis
ta V el ejercito industrial de reserva.

- Taller II *

.  r-^etodología del Trabajo Social

pí^ó'^^ica" Estudio y análisis critico del
í'íétodo de '>,3arrollo de la Comunidad, del proceso
de investi'^ación-acción, del diagnóstico social y
de las técnicas para la organización, movilización
y educación comunal. Definición de narco teórico
y desauTollo de elerorntos conceptuales y técnicas
sobre programación y sistematización.

Fa:e práctica'. Trabajo con organización de
base/en el cual el es'taid.iante debe manejaur' lo5_
"Elementos teóri.co-me todo Iónicos del l'rabajo Social,
investigación y organización cón énfasis en este
aspecto"' para que orienten la participación., la com
prensión y el análisis del msm.o. El es;^di^te de
bTcolaborar, activa y criticam.ente, en los diferen
tes programas de carácter organizativo que se es-
trucWa en las organizaciones de base.

Area de Sociolopía

Estudio de la estructura de clases sociales
cipmm los diferentes niveles de abstracción.
SSeSiin de ese estrió al caso de Costa Itca.
Concentos básicos para la comprensión de la teo
ría de la organización. Introducción. a.-Li ten-
Sencia de la oreanización popular en el sistema
Soñómco capitalista. practica de. la orga-
nizaSón en los sindicatos, en las Asociaciones
™na].es: en los partidos y en las cooperativas.

, Métodos de investigación

■  oe estudia Ta técnica de la entrevista con
énta/is en las entrevistas estructuradas. Codi
firación manual y tabulación. Elaboración y lee
tura de cuadros, 'fedidas de tendencia central y
de variabilidad. Cor^rejeción y muestreo. Con
fección V lectura de gráficas.
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, Ar^a de Psicología

A partir de la posición del Psicoanálisis Dia
léctico se estudia la personalidad, tanto en su s^
tuación como en su carácter histórico. Se hace en
fasis en la pertenencia del individuo al grupo^
concebido como la construcción ideológica por exce
lencia a través de la cual entran en juego los di
ferentes mecanismos ideológicos. Se imparte el
instrumental de análisis pertinente a la teoría de
Dinámica de Grupos Operativos (ECRO; Esquema Con
ceptual Referencia! Operativo), cuya corresponden
cia práctica es el desarrollo del aprendi-zaje basa
do en este método.

. Area de Filosofía

Su tema central es el estudio de la conciencia
de clase y de otras formas de conciencia social,
fundamentándose para ello en ].a Teoría de las Cla
ses Sociales, a la vez que se analizan sus impli
caciones en la Teoría de la Organázación. Se estu
dian otros temas como: psicología de clase, ins-~
tinto de clase, conciencia de clase contingente,
conciencia de clase necesaria, etc.

. Area de Economía Política

Se estudia el tama de la fuerza de trabajo co
mo elemento subjetivo del proceso' y fuente de va
lor, La reproducción de la fuerza de trabajo corno
mercancía. Los tres elementos de acumulación de
capital. La metamorfosis del capital. El mercado
interior como categoría de análisis. T ̂  venta ca—
pitalista de producción y su diferencia con las
rentas pre-capitalistas. La renta capital de pro
ducción, Los rasgos fundamentales del imperialismo.

- Taller III

^fetodología del Trabajo Social

Fase teórica: Estudio y análisis crítico del
proceso^ de Reconceptualización del Trabajo Social
y del m-etodo de caso. Desarrollo de elementos de
planificación y dé capacitación social. Plantea-
mento y ̂ alisis de la alternativa metodológica
del Ibaba3ador Social en la institución v de elL
mantos de administración y supervisión en Trabajo
SOCXdle
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Fase práctica: Trabajo en instituciones estatales.
Incorporación del estudicinte a. una institución estatal
con ei propósito de que conozca ' el funcionarr'iento de
las oficinas de Trabajo Social^ especialmente, sus nía
nes de acción y proprartas,. y paiiricipe en la ejecución
de los mismos como funcionario de la institución. Se
pretende así que el estudiante enípiece a familiarizarse
con el cíesempeño de su futuro papel profesional.

Area de Sociología

Análisis del carácter del Fstado y su evolución
histórica. Car.-'acterización del Estado capitalista, bur-
fnies. El Fstado en Costa Fica, su evolución, sus ca
racterísticas y sus instituciones. Estructura del po
der costarricense.

líetodos de investigación

Se estudia el piótodo experimental y sus limitacio
nes. Principios de estadística inferencial^y_contras-
tes no parametiücos5 investigación bibliográfica. El
infome final de investigación.

Area de Antropolooía

El concepto de cultura y su desarrollo en la cien
cia antropolónica. Clase social y ciiltura. _ Cult'.ira
nacional y cultura proletaria, la dominación y le_pe
netración cultural. Folklor c ideología. I^a función
narcotizante y liberadora del folklore.

Area de Psicología

Psicología institucional. Se estudia la relación
del Capitalismo monopolista de Estado y su creciente
destrucción de la personal.idad de los individuos. La
alienación que sufren los funcionarios respecto a sus
propias potencia].idades creadoras, dada la deshumani
zación del trabaio- resultado de una nueva .forr.na de
personalidad. Se analizan las relaciones interperso---
nales de los trabajadores y de la eslTuctura :erarqui
ca así como de éstos para con los usu^ios. Se estu
día el papel represor de los funcionarios^y la proble
mática de la Psicología y de la Psiquiatría en su fun
cion represivo-adaptativa.
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Ajpea de Filosofía

En esta área se par^e del estudio del concepto
de '_'ideolopía" en los clásicos del materialismo'his_
tórico y posteriormente en las principales corrien"
tes contempor^jieas, continuando con un análisis de
los ̂aparatos ideolomicos del Estado en una formación
social determinada: la costarricense.

Como comentarios generales a la estructura y al
contenido del Plan de Estudio sé presentan los si
guientes derivados de una discusión abierta con per
sonal docente y estudiantil de la carrera.

La líetodolomia de Taller tiene tran importancia
ya que _lo,cpna inteprar adecuadamente las áreas de
contenido que permiten obtener una buena formación
profesional. Sin embargo, es conveniente integrar
conocimientos sobre Estadística, Legislación Social
y Laboral Costarricense, y Planificación para que el
estudiante adquiera, desde el inicio de la carrera
an conocirriento global de estos temas, que le posi-

entender y tratar con layor rigurosidad cien
tífica la problemática social costarroicense.

Además es importante que al coménzájp cada Ta-
11er se valoren objetivamente los futuros centros
de practica y se planifique el tiempo necesario pa
ra desarrollar los programas. Paralelamente, deben
coordinarse por^áreas los temas para abarcar todos
los aspectos teóricos que el estudiante necesita,'
sin dejar de lado una visión general de lo que puede
ser el deser^peño del futuro profesional.

i^^l^ discusión con los estudiantes se señala
también, que la interrelación existente dentro de^
las áreas de contenido de cada Taller debe fortale
cerse, _^con el fin de mantener' una relación directa—  ixjxauion oirecta

entre: estas y los talleres siguientes Pe recalca
adenvás, que la interacción que se da entre el pro-'
fesor y el estudiante, producto de la misma dinámi
ca de la carrera, favorece la formación del alurmo,
pues se fomenta e incentiva su participación activa
en el proceso educativo y en las actividades propias
del movimiento es'tudiantil en general.

Con respecto a los aspectos técnicos y prácticos
de la Metodología de Taller, éstos permiten que el
estudiante adquiera un mayor acercamiento con la rea
lidad social costarricense y latinoamericana. Sin ~
emlargo, es importante que a nivel (tel énfasis prác
tico , el estudiante se involucre dirc.ctamente oñ el
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prcceso pTOductivo de la colectividad nacional, para
que loipre entender la nroblerivitica laboral de los
sectores populares del Dais.

Otro aspecto que irerece atención es el relaciona
do con el horario que se define para la carrera, pues
es conveniente tener en cuenta la srtuación colectiva
e individual del estudiantado, de tal forma aue al
confeccionar el cronoeraTra de actividades académicas
V practicas no se afecte a los educandos.

Por otra parte, los j-)rofesores y los estudiantes
estiman adecuado el contenido del area de /ntronolo—
ría ya aue es importante que, desde un inicio, el
estudiante se familiarice con el concepto de cultura.

QQ]-^ocirrri.0nto es indisnehscihle para el estudio y
el entendimúento de las relaciones sociales de pr<^uc_
c'on manifiestas en el desarrollo histórico—social^
costarricense v latinoamericano, lo^cu3.1 puede facil^
tar el abordar'temas cono clase social, nac:!Gnal y^
proTeta-^ia. los procesos de dominación penetración
cult>jraÍ y sus manifestaciones ideológicas. ^Asi, com
prend-^ra -lejor la estructura dependiente_ae costa .,i-
L  Vpser-ion en el modo de producción cap^talis
S ™"'Lt;=teriza y «fipe » nivel concreto del de-
s-^ollo de las fuerzas nroductivas p- de las relacio-
n¡fsa^iales de producción. -Acemas, es pertinente
ai ¿Sa'comrAementar los Talleres y^sus creas de con
fSidí se aborde el tema de la Teoría del conocimaen
to.

LaP •.edificaciones que en este y otro sentado pue
dan icers-, y de las cuales se esoccifica mas adelan-oan (Tuinto, donde se propone -una nueva
te, en el Capitiuo pstudio, deben tener en
estructura lograr un.a relación di-
consideracion la^c^-^ contenido de cada Taller y
recta enure la., er-.'enci6n nrofesional en
de éstos entre necesidades de los
atención a en propramas asistenciales
grupos necesita de la definiciñ y del
y de desarroil "V' '' de vida concreta. Esta for
entendimiento de^ un por un modo de pro-
ma de vida elementos
duccion historicu_^. capital, la fuerza de
constituyente^ ̂  productivo, las relaciones sociales
traJia-io, , reproducción de éstos y aquellos,
de producción J--'

.  •, ron respecto a la pregunta, relativa al
.  "^íiio del Tirabajo Social, del cuestionarioobieto ia"carTora (.^^nexo to. 2), el 64,0%

para ? 1,hos <==^f clen' "las necesidades
í'iS Aulares-, rienfras ,1 33,Oí



TTíencionan '^'al hcfr^bre conc ser biosicosocial'\ El
SjO-'í resirrntc no . En lo que se refiere a
la justificación de la existencia de la,..Carrera o
de su Flan de Estudio, en el misiao cues-
uiorario- si 03,51 de los e'resados señala que exis
te justificación. ínotan que la carrera de Trabajo
Social ofrece la. caTíacitacion necesaria para vincu
larse cien.t.íficr-mente con la realidad concreta de la

' ■ sociedad costarricense esTjecí ficatente, dentro del
conts:;to .'■cneta.l latinoarerúcano. Sin enTharpo., se
considera necesario profundizar en el trataiúento e£
tadístico de la ir.forr>aci6n obtenida en la investida
cion social., conpleiT-snta.do con aspectos come: teorTa
del conocimiento;, la estructura social, y económica
costarricense y la Ic^i.slación sociolaboral nacional.

4.1.2 Relación ciclos., créditos y horas

El presente análisis se realiza con liase én las
norrr,as señaladas por el Consejo l-acional de Rectores,
Oficina de Planificación de la Educación Sunerior,
1977 (Nomenclatura de Orados y T.itulos en la Educa
ción Superior).

En esta parte se ofrecen el número de créditos y
de horas de teoría, de práctica y de estudio indivi
dual correspondientes a cada ciclo lectivo.

- I Ciclo

Humanidades (anual)

í'úraero de créditos por ciclo: 6
Húrero de créd.'itos Dor año: 12
Nijmero de lioras lecti\/as por semana: ?.
Nfkero de créditos para las horas lectivas :■ 2.7
que equivalen a 8 horas lectivas semanales
l'úmerc de créditos par-'a las horas de investí mación
3,3 cus equr.'clcn a'9' lioras semanales

SociolO'-i.i.a Oeneral (anual)

l'únero de créditos ñor ciclo: 3
Núrero da créditos ñor año: 5 ■
llfmavo de horas lectivas ñor semana- 3
Horas de teoría: 2,que equivalen a'c,6 cn|aitos
Txar ciclo -i. ..j-LUb

.®1uivalen a 0 ,3 crédito,

Pesíin las exirencpis del curso, el estudiante ocu
pa 6 1-ioras nara estudio e Lnvestinación. ~
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Psicología General I (senestral)

Mijrísrc de créditos r 3

Numero- de horas lectivas: 2 de teoría y 2 de confe
rencias: 1,3 créditos
i-Jíimero de horas de estudió: 5 que equivalen ra 1,^7
créditos . . .

.Introducción a la fntropcloeía (semestral)

Nürnero de créditos: 4
.Número do horas lectivas: 3 que equivalen a un ere
d.ito

.wúnea-xa de horas de estudio* G que equ.i".valen a 2
créditos

fíistoria de las Instituciones de Costa Pica (ranual)

Número de créditos uor ciclo, 2
Número de créditos ixjr año: 4
Número de horas lectivas por semana: 2 que epa^-va
len a 0,7 créditos ,
'■'úmero de horas de estudio: 4. que equivalen a 1,3
créditos

Son saticientes cuatro horas semanales pera estu
dio mes, sepún las exi.rencias del curso, se asignan
lecturas semanales con las que se cumule este tiemuo.

Total de créditos para el I ciclo: 18Total de horas por semana; Teoría: 18 horas
Práctica: 3 horas
Estudio; 29 horas

50 horas

seman-^les que eauivalen a 16,6 créditos, lo cual deno
ta ujia relación créditos-horas totalmente normal.
(COMAFN, 1977).

- TI Ciclo

Humanidades (anual)

^^úmero de créditos TX?r ciclo 6 .
"úmero de créditos por a^o: 12
I  de horas uor semana 8
Número de créditos para las horas lectivas: 2,7.
Gue equivalen a 8 horas lectivas

de créditos para las horas de investigación:
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Actividad Artística (semestral)

Número de créditOEr 2
'''uñero de horas semanales: A que equivalen a
IsO créditos
Numero de horas de estudio: 2 que equivalen
a 0,j7 créditos

Sociología General (anual)

"'uñero de cureditos por año; 6
Minero de créditos por ciclo- 3
Número de horas por semana: 3
Número de horas de teoría- 2 que equivalen a
0,6 créditos
Número de horas de práctica: 1. que equivale a
0,3 créditos
'-'úmero de horas de investigación: 7 . que eaui-
valen a 2,1 créditos

Psicología General II (semestral)

Número de créditos; 3
Número de horas por semana: 4 que equivalen a
1,3 créditos
Número de horas de teoría: 2 .que eouivalen a
O ,6 créditos
Número de horas de conferencias: 2 que equiva
len a 0,6 créditos
;Número de horas de estudio e investigación- 5
que equivalen a l.,7 créditos

Historia de las Instituciones de Costa Pica

Número de créditos Dor ciclo- 2
l'Júmero de créditos por año: 4
'''ún.ero de horas lectivas por semana; 2 que equi
valen a 0,7 créditos " ~
Número^de horas de estudio: 4 que equivalen a
1,3 créditos

Total de créditos para el IT Ciclo- 16
Total de horas ñor semana: Teoría: 18 horas

Práctica: 3 horas
Fs-tudio" 27 horas

48 horas
por semana que equivalen a 16 créditos, lo cual
denota una relación créditos-horas totalmente
normal (CO'^iAPi:., 1977).
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Segun el actual Plan de Estudio de la Carrera de Trabajo Social del
Centro Regional de Occidente, con la. aprobación del Taller I, el estu
diante obtiene un total de 16 créditos... .En este sentido, para el Taller
lA se da la relación horas-créditos que ilustra el cuadro Po. 2.

CUADRO No. 2: Evaluación de.la Carrera de Pachillerato en
Trabajo Social del Centro Regional de Occi
dente .

Relación horas senanales-créditos nara el área de contenido
del Taller LA, 1985.

U DE HORAS LECTIVAS # DE CPELUTOS
AREA pQn sEfTA^iA

ffetodología del Trabajo
Social 11
Ecpnoma Política 3 1
Filosofía 3 - I
Sociología . 3 1
Psicología ^ ^
'''étodos de Investigación " 3 --I-

TOTAL 2^

PUElfTE- DPDartam'^nto de Ciencias Sociales, Centro Regional de Oc-
'  cídente." InfomBciÓn de la Carrem de Trabajo Social,

abril,1985.

En el cuadro 2 se observa oue para el Taller lA se tienen 9 eré
ditos que el estudiante debe cuiPplir qn sus horas lectivas-, los restan
tes 7 i^éditos.. nara ccnpletar los 16 asilados a este Taller,^se deri
van del tr.-ibajo extra-lección que el alumno debe realizar. Asi, el es
tudiante cuenta con 21 horas,, adicionales a las lectivas, para preparar
los trabajos aue se requiera y nara.. estudio individual, lo cml, es un
nmero satisfactorio y adecuado para que el alumno de el rendimiento ne
cesarlo,

Al fnn^liVar el ^aller IB el e.studiante obtiene un total^de 18 cré-
ditosT S el cuadío No. 3 se observa la relación entre el numero de
créditos y las horas lectivas para este .aller.



aJADRO No. 3- Evaluación de la Carrera de Bachillerato en
Trabajo Social del Cen'tro Regional de Occi
dente .

Relación horas sepanales-creditos D.3ra el área de contenido
del Taller IB, 1385. . , . -

APSi
f' DE EC.RiS LECTIl'AS íl DE CREDITOS

PO" SEllAMA

Metodología del. Trabajo ' '
Soc-ial 11

Econoiría Política 3 1
Filosofía . . . .... . 3 • ■ I
Psicolopíñ 3 1
Sociología 3 1
Métod.os de Investí Ta.cion 3 1

TOTAL, 26

FUELíTE: Departamento de Ciencias Sociales, Centro Renional de
Occi.dent9. Información de la Carrera de Trabajo So
cial, abril^1985.

Sepijn la distribución del número de créditos por hora lectiva,
que se obseim/a en cuadro No. 3, para 26 horas de clase correspon
den 9 créditos, lo que implica que el estudiante cuenta con 9 cré
ditos adicionales que debe, aprobar con una dedicación de 27 horas
extra-lección, para preparar trabajos y par-a estudio. El nuirero
de estas horas adicionales es rrayor que las señaladas para el Ta
ller LA, pues en este ciclo el alumno debe dedácar- más tiempo al
trabajo de campo.

■  El cuadro Mo. 4 ilustra la relación entre el número de crédi
tos V las horas lectivas por semana' nara el Taller II A.
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CUADRO NOc 4; Evaluación de la Carrera de Bachillerato'en
Trabaje Social del Centro Regional de Occi
dente'. ^ ~~ ~

Relación horas semanales-creditos para el area de contenirio
del Taller II A, 1985,

A-REA
# DE HORAS LECTIVAS

POR SE> AHA

í/ DE CREDITOS

Metodología del Trabajo
Social 11 4  -

Economía Política 3 1

Filosofía 3 1

Sociología 3 -1

Métodos de Investigación 3 1

Psicoloptía 3 1

TOTAL 26 g

REinT: "Departaiaento de Ciencias Sociales, Centro Regional de Oc
cidente. Información de la Carrera de Trabajo Social,
abril 1085.

/

Sequn el Plan de Estudio de la Carrera, al finalizar el Taller
11 A el estudiante obtiene 16 créditos. Por su parte, la distribu
ción de créditos por hora lectiva, que se observa en el cuadro Mo.4,;
SSca to?al de cróditos del Taller IlA (16), 9 corresponden
a 96 horas lectivas semanales, y los 7 créditos rest^tes correpon-
den a 21 horas estra-leocián, que el alumo debe utgizar para la
praparacióh de trabajos y para el estudio individual de la materia
del Taller.

En el cuadro No. 5 se observa la relación entre las horas lecti
vas por semina y el número de créditos correspondiente al Taller
IIB.
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CUADRO Ho. 5". Evaluación de la Carrera de Badil llera to en
Trabajo Social del Centro Recional de Occi-
dente.

Relación horas semanales-credr'.tos para el .área de contenido
del Taller IIB, 1985.

í; de horas lectivas § de créditos

POP Sn-'ATIA

!"letodología del Trabajo
Social 11 4

Economía Política 3 1

•Filosofía 3 1

Psicología 3 1

Sociología 3 1

Métodos de Investigación 3 1

TOTAL 26 9

FUH-ITE; Departamento de Ciencias Sociales-, 'Centre Rocional de Oc
cidente. Información de la Carrera de Trabajo Social,
abril^1985.

En el cuadro Uo. 5 se observa que para, las 26 horas lectivas
semanales corresponden 9 créditos. Los 9 créditos restantes, ra
ra completar 18, equivalen a 27 horas aue el estudiante debe dedi
car a la preparación de trabajos y al estudio de los contenidos "
del Taller ÍIB, El número de Jioras extralección es mayor que las
del Taller ILA ya que el educando debe destinai- un mayor tiempo al
trabajo práctico de campo.

El cuadro 6 muestra la relación entre horas lectivas sema
nales y, número de créditos correspondientes al Taller IILA,

¡r m
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CUADRO Mo, 5; Evaluación de la Carrera de Br-.chállei'ato en
Tl'ahaio"Social del Cent>.T) '^egionaT de Occi-

- denté■

Relación horas seranales-créditos para el are.a de contenido
del Taller IIIA, 1985.

fipvi, DE HORAS LECnVAS # DE CEmETOS
POR SEAJÍA

^ Tetodolofría del Trabajo
Social
Filosofía
Psicología
Sociología
Antropología
-íetodos de Investigación

11 4
3  1
3  1
3  1
3  1
3  1

TOTAL
26

Denartamento de Ciencias- Sociales' Centrc Regional de Oc-
■  . cidente. Información de la Carrera de Tral^a^o Social,

abril-, 1985.

T  r^n-irir>o an't;e"'^ior 6 3G obsarva gug para el Taller
-TIA ll- Sras lectivas establecidas son 26 y que corresponden a¿3 ' n QP aesnrende cue los 7 cre^ditos restantes, pa8 créditos. De ala se_desprence q ^9 crecitos. ue^ajii ^ Taller, corresnondsn a 21 h
ra cor^et-^ ^o. ^ prenaracion de trabajos y para estudio
ras extra-lección para -a
de las materias.

"  „ q^ñala la relación entre el número de horasEl cuadro " número de créditos correspondientes al
lectivas TXJr semana y e_ • ■
Taller III B.
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CUADRO ib. -7 : Evaluación de la Carrera de Bacliíllerato en
Ti^ahajo Social del Centi"'o Regional de Occi
dente .

Relación horas serianaJ.es-créditos rara el área de contenido
del Taller IIIB, 1985.

ARFA # DE HORAS LECTIVAS
POR Se--ANA

# DE CPFDITOS

Metodología del Trabajo
Social 11 4

Filosofía 3 1

Psicología 3 1

Sociología 3 1

Antropología 3 1

Métodos de Investigación 3 1

TCEIL ,, . .. . . . 26 9

FdEiiTTE; Denartan'ento de Ciencias Sociales, Centro Regional de-
Occidente. Inforriación de la Carrera de Trabajo Social,
abril 1985.

En el cuadro Mo. 7 se observa que Danva las horas lectivas por
semana, del Taller III B, corresponden 9 créditos. Los restantes
9 créditos equivalen a 27 horas que el sstudi.ante debie dedicar a
la atenc.i6n de trabajos prácticos de campo y al estudio individual.

4.2 La Acción Social y la Investigación

En 1 can-era de Trabajo Sccial de]. Centro Reqional de Deciden
te, constantemente emanan inquietudes,_como resultado de ma sana"
actitud crítica, que busca superar- diricultedes y adquirir nuevos
rumbos. Est-as inquietudes pennitsn a].ca.nzar una real integración
de la activ.idad académica con ̂ las demandas sociales y comunales y
una intesración de los conte.nidos de los cursos con las necesidades
práct-icas de los estudiantes.

la Carrera pretende alccinzar una amplia información referente a
la. i-ealidad social, a través de las prácticas desarrolladas por los
alumnos en centros productivos, en instibiciones, en organizaciones
comunales y en sindicatos.
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■'o obstante, en este campo se presentan algunas debilidades
pues, aun cuando se da una producción de conocimientos con el
establecimiento de in tema central de investigación y temas se
cundarios por taller, no se manifiesta una clara deranicion de
la relación investigación-intejm/encion,. De esta relación de
pende que a los estudiantes se les oriente para que, a partir
de la realización de una investigación, alcancen el nivel_de.la-, I
acción-intervención. T En. la práctica prevalecen los objetivos ) i
académicos v el car^ácter teoricista, no se definen claramente
los objetivos sociales y se deja de lado la concegciprL transf^_
madera del quehacer investigativQ.) tOrientaciones para el desa
rrollo de la Iiwestigación y la Acción Social, Centro Regional .
de Occidente, 1984). i

Por otra parte, en el Seniinario de Análisis Interno de la
Caia-^ra de Trkbajo Social, celebrado en la primera semana de
mayo de 1984-, se expresa que los anortes de la cariara : a las
organizaciones populares y a las instituciones, carecen de una
estrate.pia que la estructure y coordine., y que abra iierspecti-
vas de continuidad y presencia permanente de la Carrera en la
realidad, ya que estas prácticas sociales nacen a.l calor de la
demanda y no íogran trascender.

En este mismo seminario se señala, que el conccirñento no
se sistematiza periódicamiente, sino que se acumula sin ser
aprovechado nara una revisión continua de los avances de la Ca
rrera. La producción de concciiTiientos sobre la realidad partí
cular y sobre la metodología propia de la experiencia desarro -
liada, no está estructurada en términos de la intervenc.ion
cientí.fica de la realidad,, Igualmente, la Acción .foci-al^es pg
co sistemática" se impulsa por e) ínteres y esfuerzo indiviuual
no existe hasta el m,oiiEinto un planteamiento científ.ico que coor
diñe las actividades de este campo y que les de unidad. an
terior s,- debe, cuizás, a la poca disponibilidad de lo^da pa
ra realizar Dreyectos v a la falta de definición de obqetivos
que orienten la formulación de planes integrados, que atiendan
las demandas sociales. (Hannia francheski, c.p.).

Cono respuesta a ],as situaciones mencionadas., en el Seira.na-
riode Análisis Interno de la Carrera de Trabajo Social, se re-
coT'ienda aue la Carrera se aboque a la elaboración de una esp-a
te^ia de investigación-inter'.^ención. Esta .istrate"ia constitu-
ve'el eje para realizar las acciones académicas y no académicas,
en forma sistemática, de tal forma que se pueda responder con
acc-iones eficientes frente a las demandas sociales del area de
influencia del Centre Regional de Occidente.

Lo anterior se justifica, plenamente, si se consideran las
necesidades académicas , definidas por el Perfil Profesional, que
más adelante se describe, por el Flan de Estudio de la Ornara
v por'aquellas qiie prevengan de los profesionales en servic.i.o.
Deben considerarse, además, los requerimientos no académicos,
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concrctai'nenta referidos a las demandas sociales que debe atender
la Carrera con el uso de las-actividades de e>rtensi6n docente y
con las prácticas estudiantiles.

La es-tra-tesia que se nropone debe responder a la orientación
señalada por varios principios que procuran:

- Su intepracion a lee' 'oolíticas generales del Centro Regio
nal de Occidente:

.  - q_ue la Carrera se integre a las acciones que los sectores
populares úrnul-san o planifican para la superación de sus
necesidadesi

- conocer las políticas estatales o independientes que de
alguna fom-a atiendan a las necesidades colectivas v nopu
lares ~

- utilizar los recursos huaianos y rateriales existentes en
el Centro Regional de Occidente.

- orientar la Investigación y la Acción Social de nianera
que se desprenda de proyectos por nivel de carrera. (En--
-tT.^evistas a profesores y estudiantes).

Por o-tra parte j dado q-ue la Carre-ea tiene necesidades irane
di.atas que debe, atender, es convenáente que los propranas y
proyectos de investigación-intei-^/encion y de extensión docente
se coordinen denti-XD de m rúsmo plari integrado, y en apego a
los princinics rencionados anteriormente.

Conviene_señalar, coro cor:iple-".ento de lo anterior, que las
sistematizaciones hechas por los estudiantes presentan datos
diversos y análisis teóricos renerales, y que" por lo neneral,
se descuida la cuantificacion y la descripción de elementos ir
portantes de la realidad social. Por ésto, es importante con"
tar con investid-aciones que sustenten la producción de conoci
mientos por parte de la Carrera y que sean base nara-la funda-
mentación de nuevo-s -nroyectos y que justifiquen acciones ante
instancias superiores. R-^ralelarente, estas investigaciones
nueden ser util.''.s.adas como material pecagóeico nara la orp-nni-
zación re acciones educativas populares.- (Orientaciones para
el desarrollo de la Tnvesti.'ación y la Acción Social., Cenin^o
Regional de Occidente, 198M-),,

4,3 Estudiantes

Los aspectos que en el presente aparte se tratan, están re
feridos a la población estudiantil de la carrera de Trabajo So
cial empadronados en el periodo de 1980 a 1985. Se estudia ~
la distrib\ici6n por sexo., el rendimiento acadómi.co, y la si
tuación socioeconómica estudiantil, para este ültin-o aspecto
se tema una muestra, de es'tudio.
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La carrera de Trabajo Sjcial no escapa a la influencia del co"por
tamiento "machista'' que en qeneral predomina en la sociedad costarri
cense y que influye en los valores culturales o ideológicos de la co
lectividad, lo cual puede constituii' una causa de la supremacía de un
sexo sobre el otro.

En este sentido, según se observa en'la .gráfica No. 1, para el pe_
ríodo de 1980 a 1984, el 88,0% de los estudiantes de Trabajo Social
son mujeres, y para el año 1S85, el 95% de los alumnos activos
corresponde al sexo femenino.

GRAFICA No. 1; Evaluación de la Carrera de Bachillerato
en Tir'abaio Eocial del Centro Regional de
Occidente - (Porcentaje de estudiantes de
la Carrera seeún sexo, de los años 1980
a 1985.
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FUENTEr Oficina de Registro, Centro Regional de
Occidente.
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Los siguientes comentarios se obtienen del intercambio de cri
terios con diferentes profesionales y con estudiantes de Ciencias
Sociales y de Trabajo Social del Centro ''egional de Occidente.

Este alto porcentaje de mujeres con respecto a los hambres
puede indicar que en nuestra sociedad existe m esquema formaliza
do en el que se asimnan paneles sociales en correspondencia con
el sexo, de tal forma que los desempeños establecidos como ''asis-
tencial.es" se conciben como propios del sexo femenino. Sin embar
go, esta generalización tiene sus raíces en la particularidad del
fenómeno socio-cultural, por lo oue rara determinar, con un mayor
grado de seguridad y de objetividad, las verdaderas causas e im
plicaciones de esta situación, se hace necesario un análisis ex
haustivo del .fenómeno en cuestión-, con el fin de poder evidenciar
la esencia de los contenidos causales presentes en la relación en
Icre^ desempeño profesional, rol- social y naturaleza sexual del iñ
dividuo. Sin embargo, el poder establecer claramente esta rela
ción am.erita de un estudio e.snecífico y posterior, por lo cual en
este m.omento no se intenta realiz.ar. De todas formas, es impor
tante estar concientes de que la estructura económica, política y
social de Costa. Rica refuerza el criterio de que las labores de
"asistencia" y de "servicio" se autorestringen al sexo femenino-
mientras, por el contrario, el desempeño "activo" queda para las
labores catalogadas como masculinas.

En síntesis, estas consideraciones anteriormente anotadas,
pueden dar base a un estudio profundo y especifico que busque,
señale^y orplique científicamente, las causas y efectos de la su
premacía de un sexo sobre el otro, en la asignación y ejecución
de un determinado rol social.

'+.3.1 "Situación Socioeconómica

La información que en este ararte se presenta, es el
resultado de un estudio sobre la si"tuación socioeconómica
de 52 estudiantes tomados cerno muestra de los 136 empadro
nados en la carrera durante el período de 1980 a lOBM-. ~
Este diagnos'tico lo realiza el de Trabajo Social del
Centrm ̂ "emional de Occidente como parte de su labor en la
atención de las necesidades de sus estudiantes.

El estudio mencionado muestra que el 92,0% de los es
tudiantes son mujeres., y oue el 90,q% trabajaji, y en parte,
costean sus estudios con el régimen becar-io que el Centro
Regional de Occidente les ofrece y con ayuda "económica'de
sus familias, las cuales presvsntan, en promedio, un número
de 6 miembros como núcleo familiar.

Por su parte el 90,4% de los educandos son solteros,
por lo que su responsabilidad familiar se refiere al ámbito
del núcieo paterno y materno del que .forT-an parte, A este
respecto, la principal ocupación del grupo familiar se dis
tribuye de la siguiente forma-, en el 63,5% de los casos la
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Drincipal actividad econónica famliar es la agrícola, tanto
de s\ibsistenc;ia corro de c.a!'ácter conercial , practicas que
se dan a nivel complementario, y en las que-:.participan la ma
yoría de los miembros del mrano familiar. En .el 29,8? de
los casos , la ocupación económica principal la constituye el
comercro y/o el trabajo asalariado. El 5,7% restante se re
fiere a los ccisos en que el princinal sostén económico de la
familia es la pensión asi<Tiada por la Caja Costarricense del
Seguro Social.

Limado a lo anterior, el estudio señala que con respecto
a la educación meneral familiar, el 23,1% de los casos co-
rresDonde al nivel de escolaridad de educación secundaria
completa., la educación primaria completa representa el 57,7%
mientras que las familias donde la educación general de su
núc3.eo, se califica como secundaria incompleta constituyen
el 19,2%. Es claro que el nivel educativo familiar, en tér
minos ^generales, es bajo, pues en más del 75,0% de las fami
lias no se completa la educación secundaria.

En términos de las características de posesión de vivien
da, el 71,2% de las familias tienen casa propia, el 7,7% ha
bita en propiedad cedida y el 21 ,2% alquila la vivienda en ~
que reside•

En relación con la salud general del estudiante y de su
núcleo familiar, solamente en el 11.,0% se reportan padeci
mientos en uno o más miembros del grupo.

Con respecto allugar de procedencia de los alumnos, el
82,6% pertenece al área de influencia del Centro Regional
de Occidente, esT^ecíficamente a las zonas de San Ramón
(36,5%), de Palmares (15.,4%), de Naranjo y Puntarenas (9,6%
respectivamente), de Esparza (7,7%) y de San Carlos (3,8%).

Finalmente, el rendimiento académico .(^eneral es bueno
(82,7%) mientí^as cue el 17,3% restante constituye un'apro
vechamiento aceptable., es decir, referente a notas entre 7
y B. .El rendimiento académico calificado como, bueno se re
fiere a notas entre 8 y 9. ~

Fn resumen, la carera de Trabajo Social del Centro Re
gional de Occidente atiende una considerable cantidad de ~
estudiantes de su área de in^'iuencia, y presenta'una alter
nativa de solución a las necesidades educativas de la re-~
pión.

4.3.2 Rendim'iento académico estudiante 1

El rendimiento académico de los estudiantes de Trabajo
Social del Centro Regional de Occidente se obtiene del estu
dio realizado por la Oficina de Re-'^istro del Centro. ""

F1 cuadro número 8 muestra los resultados de este análi
sis. —
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CUADRO No. C: Evaluación de la Carrera de Bachillerato en Trabajo Soc.ial del Centro
Eenional de Occidente. T'ümero de estudiantes-curso por Taller senun
nota de anrovechar^iento para el periodo de 1980 a 1985.

APRo\n:aiAíiiFMTo
OT-lOOl

Abs ^el

NUMERO DE FOTUDIATES POR TALLER 1/

.OT-1002

í-hs Reí

OT-1003

Alas Reí

OT-100»4

Abs Reí

C)T-1005

Abs Reí

OT-10G6

Abs Reí

TOfTAL

Abs Re]

Menos de 7 a/ 5

7,00-8,00 90
8,50-9,00 13
9,50-10,00 O
Período 6
■^etiro
Justificado 3
Incanpleto 1

TOTAL

4,2
76,3
11,0
0,0

2,5
0,8

2
79
21

O

1,8
71,8
19,1
0,0
7,3

0,0
0,n

O
72

6
O
2

O
O

0,0
90,0
7,5
0,0
2,5

0,0
0,0

o
84

4

O
4

O
O

0,0
91,4
4,3
0,0
4,3

0,0
0,0

11
65
15

O
2

O
2

1.2
76.5
17.6
0,0
2.3

0,0
2,3

O
50
29

O
3

O
O

0,0
60,9
35,4
0,0
3,7

0,0
0,0

118 100.0

88
440

88
O

25

3
3

1,4
11,1
15,5
0,0
4,.4

0.5
0,5

110 100,0 80 100,0 92 100,0 85 100,0 82 100,0 567 100-0

NOTAS: y Estas cifras se refieren a estudiantes-curso, ñor lo que no obedecen al numero real de
estudiantes de la carrera, de 1980 a 1985.

a/ Tienen oportunidad de hacer examen extraordinario.
FUEITE: Oficina de Registro, Centro Regional de Occidente.
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r: Se observa en el cuadro No. S, que entre el 90,0% y el 60,9% de
los estudiantes aprueban los talleres 1, 2 y 3, con nota que osci]^
entre 7 y 8, durante el periodo de 1980 a 1985. Por su parte, para
los násnvos años, entre el 8% y el 35,0% de los al^os aprueban es
tos talleres con notas de 8,5 o 9. En general, más del 75,0% de
los estudiantes obtienen notas entre 7 y 8 en los talleres 1, 2 y 3.
El 15,0% de los educandos aprueban estos cursos con nota mayor o
igual a 8,5 y menor o igual a 9.

Se observa en el cuadro anterior No. 8 y(jn la gráfica No. 2,
que el rendimiento académico de los estudiantes de Trabajo Social
del Centro Regional de Occidente ̂ a el período de 1980 a 1985, es
bueno, pues solamente el 1,4% obtiene nota inferior a 7, mientras
que el 4,4% pierde los cursos y el 1,0% los retira o los deja inccm
pletos.
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GRAFICA No. 2; Evaluación de la Carrera de Bachillerato

en '^abajo Social del Centro Re ■TÍona"l de
Occidente^ Rendimiento Académico Estu-
diantil para el período de 1980-1985.
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P: Perdido PJ: Retiro Justificado I; Incompleto

Re-IIE: Oficina de Registro, Centro Regional de Occidente.
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_De la información anterior se desprende que la Carrera de Trabajo
Social del Centro Regional de Occidente no ofrece mayores problemas,
en táranos del rendimiento académico, de los estudiantes.* Esta si
tuación se comprueba„al revisar el cuadro lo. 9^ en el que. se obser
va que el 5M-;5% de los estudiantes empadronados en el período 1930 a
1984 se han graduado mientras que el 45,5% restante corresponde a
alumnos no graduados, entre los que existen estudiantes que reciente
mente ingresaron a la carrera.

CUADRO No. 9: Evaluación de la Carrera de Bachillerato en
Trabajo Social del Centro Regional de Occi
dente . Estudiantes .graduados y no gradua-
dos para el periodo de 1980 a 1984,

PERIODC

......ESTUDIAÍUES.^,.

TOTAL

Graduados No Graduados

Ais Reí Ais Reí Ais .  Reí

1980 a 1984 74 54,5 62 45,5 136 100,0

FUE3^¡TE: Oficina de Registro. Centro Regional de Occidente.

4.4 Profesores

La. presente información, referida a la formación académica de los docen
tes de la Carrera, y a su carga asignada, es ofrecida por la Coordinación
de Trabajo Social del Centro Regional de Occidente.

4.4.1 Formación docente

En el cuadro '^b. 10 se observas, que el 53,0% de los profesores
son Licenciados... de los cuales -, el 41,2% son considerados en Régimen
Académico como Instructores Licenciados, Los docentes cuyo nivel de
escolaridad es el Dachi.llerato Universitario representan el 33,5% ca
lificadoG todos ellos como Interinos, El 5,8% de los pro.fesores son
efrresados interinos, mientras que el 17,6% cuenta con el grado de
Maestría, de los cuales-, el 11,7% cali.fican como Instructores Lic^
ciados y el 5,8% ceno Interinos.

De lo anterior se obtiene que el 53,0% de los profesores de la
Carrera están en Réenen Académico cono Instructores Licenciados, y
el 47,0% son Interinos.
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CUADRO No. 10: Evaluación de la Carrera de Pachillerato en Trabajo
Social del Centro Repional de Occidente. Forr^ación
de los profesores de la Camera sevun categoría,
1985.

FORMACION

CATBCORIA

Licenciado Bachiller Egresado Maestría
TOTiAL

Abs Reí Abs Reí Abs Reí .Abs Reí Abs Reí

Instructor

Licenciado 7 21,2 — _  _ 2  11,7 99 53.,0

Interino 2 11,7 4 23,5

00

OL

la/ 5,8 88 47,0

TOTAL 9 53,0 ■ 23,5 :  ' 1 5,8 3  17,6 17 100,0

a/ ^íaestría en Econoiriía sin reconocer.

FUENTE: Coordinación de Trabajo Social del Centro Retíional de Occidente.

4.4.2 Carga Acadómca

La carga acadórrica de la Carrera de Trabajo Social del
Centro Regional de Occidente se distribuye de la si.guiente
forma.

- En el periodo teórico las horas reloj semanales de
los Talleres se dividen en:

Horas de campo

Horas lectivas

Horas de reunión y planeamiento

Total

4x2

22x3

2x1

66

2

76 horas

reloj semanales

Las horas de^trabajo de campo se multiplican por dos ̂
por las características de la práctica en Trabajo Social,
contabilizadas como "horas la'^ratorio" que ''constituyen
ima aplicación a profundización del curso teórico de grado"'
según las Normas para determinar la Carga /Académica de los
profesores y de las Unidades Académicas (Vicerrectoría de
Docencia). Este tiempo está a cargo del Docente de Traba
jo Social y se destina a visitar las instituciones, las in
dustrias y las organizaciones donde el estudiante dele
realizar su práctica, de tal forma que previamente se esta
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blezca el contacto con estos centros y se elabore el provecto o nro-
graTnas de trabajo práctico.

Las horas lectivas implican tres de práctica para los profesores
de Filosofía, Sociología, Psicología, Investigación, Antropología y
Economía Política, y siete horas teóricas para Trabajo Social.

Además, el docente de Trabajo Social tiene bajo su responsabili
dad la Coordinación del Taller, a la que destina un cuarto de tiemno,
ya que tiene las funciones de convocar y dirigir las reuniones semana
les de los profesores de cada Taller y coordinar la captación y el ~
uso de los recursos materiales que se requieren al interior del mi-smo.
Tambiln, debe organizar las actividades conplementarias del Taller y
coordinar su desarrolló integral. Tiene bajo su responsabilidad el
desarrollo orgarázativo de las tres instancias básicas: la Docencia,
la Investigación y la Acción social.

En las horas de reunión y planeamiento se incluyen las sesiones
de trabajo en equipo para la programación y coordinación del Taller. ■

- En el periodo práctico las horas reloj semanales se distribuyan
así:

Horas de campo 31x2 62
Horas lectivas 4x3 12
Horas de reunión y planeamiento 2x1 _2.

Total 76 horas reloj
' semanales

Las horas de campo se multiplican por dos, considerándolas como
"horas laboratorio''. Se reparten en cuatro horas de campo para los
profesores de Filosofía, Psicología, Sociología., Investigación, An
tropología y Economía Política. Por el grado de responsabilidad al
interior de cada Taller, Trabajo Social tiene asignadas once horas
de campo.

El docente de Trabajo Social continúa con un cuarto de tier.no
para la Coordinación del Taller.

En lo que se refiere a las horas lectivas, Trabajo Social cuenta
con cuatro," ya que las necesidades teóricas del estudiante obligan
al profesor á cubrirlas y a plantear seminarios de implementación
teórica en el transcurso de las practicas.

La justificación respecto al uso de las horas de reunión y pla
neamiento está dada en linean anteriores.

El cuadro L'O. 31 muestra la carpa académica de la población do
cente de la carrera, se.gún su categoría para el año 1995. Se obser
va en el cuadro que el 70.,6% de los profesores tienen asignada una
jomada de 1 T.C. de los cuales el 41,2% califican como Instructores
Licenciados y el 29,4% están ncmbrados coro Interinos. Por su parte.-
los docentes con carga definida por 3/4 de T.C. representan el 11-7,
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lo irásmo aue los profesores con 1/2 T,C. Los educadores.que tienen
asignado í/4 de T.C. representan el 5.81' de todos los docentes de
la Carrera.

CUADRO rfo. 11'. Evaluación de la Carrera de Bachillerato en Trabajo
Social del Centro Rerrional de Occidente. Carga Ac£
dérnica de los profesores de la Carrera según catego
ría.

CATEGORIA

CARGA ACADE?''ICA

TOTAL

1 T.,C. 3/4 T.C. 1/2 T.C. 1/4 T.C.

Abs Reí A±)S Reí jAbs Ral Abs Reí Abs Reí

Instructor

Licenciado 7 41,2 1 5,8 —  —.

en

00

9  53,0

Interino 5 29,4 1 5,8 2  11 .,7
- 8  47 .0

TOTAL 12 70,6 2 11,7 2  11,7 1  5,8 17 100,0

FUENTE: Coordinación de Trabajo Social del Centro Regional de Occidente.

4.5 Descripción del Perfil Fiofesional

El profesional en Trabajo Social debe ser capaz de manejar ins
trunientos teorico-metodologicos para confeccionar diagnósticos que
permitan obtener un conocimiento objetivo y profundo de la situa
ción local y r^vional, en donde desarrolla su labor profesional,
y de la relación de ella con un marco global de la realidad.

Debe conocer la dinámica de organización de los sectores socia
les existentes y su potencial para transform.ar la realidad con el"
fin de desarrolla formas de tratejo tendientes al fortalecimiento
de las organizaciones o El Trabajo Social necesita manejar v orga
nizar críticamente los métodos tradicionales del Servicio Social,
de tal forma que pueda intervenir en los program.as de política so
cial, distinguiendo y desarrollando críticamente alterativas de
desarrollo por medio del diseño de investigaciones específicas pa
ra ubicar los problemas concretos y abordarlos con Precisión y ra
pidez . ' ' '

Como complemento a lo^anterior, debe estar en capacidad de ela
borar proyectos en relación con los diagnósticos^ las investigado
nes, etc., que atiendan a la organización de acciones concreta^,
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en tomo _ a la solución de determinados problemas y a la promoción
de actividades con la participación de diferentes organizaciones
de base y sectores sociales. Para ello, es fundamental la coordi
nación con instituciones estatales, nrincipalmente^como también,"
con los sectores involucrados en esas acciones.

En este sentido, es necesaria la evaluación de los proyectos
y su modificación, en relación con los objetivos que se fijan con
anterioridad y en términos de coordinar actividades de olaneamien
to, para utilizar adecuadamente los recursos institucionales que"
permitan formular nlanes factibles de ejecución sin duplicar es
fuerzos. Por todo lo anterior, es indispensable que el Trabaja
dor Social pueda capacitar a los sectores populares, de modo que
ellos sean sujetos activos del proceso de planificación para el
desarrollo. (Plan de Estudio de la Carrera de Trabajo Social,
1980: 6).

^ De acuerdo con lo anterior, el Trabajo Social tiene por obje
to de estudio e intervención el conjunto de necesidades que pre
sentan los .qruDos sociales de atención prioritaria, las clases
subalternas,Y Estas clases pueden definirse como aquellas agrupa
ciones sociales cuyas condiciones de vida dependen del trabajo
asalariado, o bien, de ingresos originados en la producción, en
pequeña escala, de productos agrícolas o artesanales. Son los
sectores que, en conjunto, experimentan las condiciones de desi
gualdad econánica y social, las cmles, conllevan problemas de
insuficiencia salarial, desempleo, subempleo, desnutrición, enfer
medades y accidentes laborales, alcoholismo, drogadicción, aljando
no de menores, falta de vivienda adecuada, bajo nivel educativo y
falta de recreación, entre otros.

La finalidad del Trabajo Social es en resumen, contribui.r a
que las clases subalternas desarrollen capacidades individuales
y cólectivas, que les permitan integrarse activamente al proceso
de desarrollo social para la satisfacción de sus necesidades bá
sicas, para todo lo cual se deben cumplir los siguientes objeti
vos profesionales;

- Contribuir a que los sectores sociales subalternos anali
cen su realidad particular y el contexto que los rodea,
para formar sujetos activos en el proceso de desarrollo
social.

- Fonentar el desarrollo de las Potencialidades individua
les y grupales de los sectores subalternos, para que par
ticipen en la definición y ejecución de políticas esta
tales cue estén dirigidas a satisfacer sus necesidades
sociales.

- Participar en la formulación, en la ejecución y en la eva
luación de planes, programas y proyectos de instituciones
estatales y privadas, orientados hacia el cumplriúento
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de las necesidades sociales de las clases subalternas.

(Lánearrientos de desarrollo de la Carrera de Trabajo
Social del Centro Rerional de Occidente, 19SU).

U.5.1 Configuración del Perfil Profesicnal

El perfil del Trabajador Social se corifipura a
partir de las funciones, actividades, conocimien
tos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas
para el desempeño profesional. (Fundarrentación
teórica del Plan de Estudio del Bachillerato en
Trabajo Social, 1985: U-10 y cuestionarios para
los egresados de la Carrera, Anexo No. 2),

Funciones profesionale

Son el donjunto de cargos que desempeña o po
dría desemueñar el Trabajador Social en las"
instituciones estatales y privadas, o con
las organizaciones representativas de los
sectores subalternos. Estas funciones mani
fiestan las distintas formas de acción pro
fesional: asistencia social, administración
de pTOgrams y proyectos asistenciales, in
vestigación social, programación, capacitación
y organización.

El bachiller universitario en Trabajo Social
debe estar preparado para cumnlir con las si
guientes funciones;

' Lv .

.Hacer dia^osticos y "recor".endar "tra'tanu.en'to
social a individuos, grupos y ccsnunidades
que se encuentren en situaciones problemáti
cas, derivadas de la insatisfacción de nece
sidades sociales.

Investigar problemáticas sociales, con ̂ in
yección de cobertura regional y local, como
base para la programación e intervención.

Realizar programas y proyectos asistenciales
y de desarrollo social.

Impulsar la capacitación y organización con
los sectores socaales subalternos (usuarios
de los programas _ sociales en tomo a sus
necesidades sentidas.

Actividades:

Son las acciones indispensables para el cumnli
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Tpiento de las ftmciones que desenuefa el p-rofe-
sional.

Fimcióir diagnóstico y tratairiento social.

. Realización de estudios socioeconómicos indú-
viduales, correspondientes a la población
usuaria de los programas estatales* como base
para:

.. la asignación de prestaciones económicas

.. la formulación de diagnóstico y tratamien
tos médicos o jurídicos.

. Participación en equipos interdisciplinarios,
encargados de la atención de casos específicos.

. Realización de gestiones ante organismos núbli
eos y privados, para la solución de las necesf
dades socioeconómicas de las personas atendi
das.

. Elaboración de informes escritos sobre las ac
tividades realizadas al respecto.

Función: Investigación de problemáticas socia
les.

. Elaboración de proyectos de investigación so
bre problemáticas sociales, correspondientes
a grupos y comunidades.

, Elaboración de instrumentos de recolección y
registro de la información, correspondientes
a las investigaciones que se realicen.

.. Reccp...lación de información en fuentes prima
rias y secundarias.

. Tabulación, análisis y elaboración de informes
sobre los resultados obtenidos cerno parte de
las investigaciones.

. Comunicación de los resultados de las investi
gaciones a los .grupos interesados.

Función; Programación social.

Formulación y ejecución de programas y proyectos
cuya finalidad sea la respuesta a las necesidades
sociales de las clases subalternas.
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Realizacion de evaluaciones periódicas y finales
acerca de los prograrrías y proyectos ejecutados.

Función: Administración de proyectos sociales.

Confección de estadísticas internas con base en
los e::^dientes de las situaciones individuales
atendidas por los Departamentos de Trabajo So
cial, para evaluar la eficiencia de los progra
mas asistenciales.

. Organización y distribución de los recursos hu
manos, financieros y materiales asignados a ~
proyectos asistenciales y de desarrollo social.

. Elaboración de presupuestos relativos a los re
clusos financieros dern.andados en proyectos so
ciales específicos.

. Participación en coordinaciones interinstitucio
nales a nivel regional y local, en aras do la "
eficacia en la ejecución de proyectos y progra
mas comunes.

Función: Capacitación y organización con los
sectores sociales subalternos.

. Pre^ración y ejecución de charlas, talleres,
dinámicas grupales y otras técnicas participa-
tivas que respondan a las de!Ti.andas de los m-
pos con los que se trabaja.

. El^oración de instrumentos para la capacita
ción (de^comunicación, análisis, prograiTiacíón
evaluación). " "

. Formación de grupos de personas con caractorís
ticas y necesidades sociales afines, incluidañ
dentro de la cobertura de los programas socia
les.

. Colaboración en la organización y administra
ción de recursos humanos, materiales y finan
cieros asignados a proyectos cooperativos, co
gestionarios y autogestionarios.'

- Conocimientos:

Agrupa el conjunto de conocimientos teóricos y
metodológicos básicos que debe dominar un traba
jador social, para poder alcanzar los objetivos
de la formación académica propuestos anterior-
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Tíente- a saber: conceptos, categorías, métodos y
técnicas útiles para el análisis e intervención
en las situaciones que enfrenta, el trabajador so
cial, en su práctica profesional. Cabe aclarar "*
que el Trabajo Social^como disciplina de las cien
cias sociales, nutre su marco teórico de aportes
específicos procedentes de otras disciplinas del
área social, tales como la psicología, sociología,
antropología, historia, ciencias políticas, plani
ficación, cconcmía. Además, de una ciencia gene- '
ral, como es la filosofía,

A continuación se presenta la sinopsis de conoci
mientos que debe poseer el Trabajador Social.

. El desarrollo histórico del Trabajo Social en
Costa Rica y en el mundo: su relación con las
políticas sociales.

. El proceso de estructuración del Estado Costa
rricense y su manifestación en las políticas so
ciales.

. La estructura económica y social de Costa Rica,
considerada en el contexto latinoamericano y
mundial.

.  I^s características económicas, sociales, polí
ticas, ideológicas, culturales y organizativas
de los grupos sociales usuarios de los pro.qrm-
mas sociales.

El proceso de conocimiento de la realidad so
cial y sus implicaciones en el Trabajo Social.

La metodología de investigación social y las
especificidades de la investigación en Trabajo
Social.

Elementos básicos de estadística descriptiva e
inferencial, útiles para organizai' la recolec
ción de datos y su procesamiento, análisis y
presentación.

Los métodos tradicionales del Servicio Social:
Caso, Grupo y Ccmunidad.

Alternativas metodológicas del Trabajo Social
latinoamericano.

Teoría y metodología acerca de la capacitación
con grupos populares.
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■  » Elementos teorices e instrumentales acerca de
la planificación y adrQÍnÍ3traci.cn de proTca'iac
de asistencia y. desarrollo social.

. Nociones de legislación social costarricense,
útiles para la comprensión y orientación de
las situaciones individuales grupales y comuna
les;

- Habilidades;

Son las cualidades intelectuales que se deben
fomentar durante el proceso de formación academi
ca:

,  Seleccionar la teoría, métodos y técnicas úti
les para conocer y actuar en situaciones socia
les de diversa naturaleza.

. Desarrollar la capacidad para:

.. interrelacionar las situaciones individuales

con el contexto social.

... analizar las situaciones sociales concretas,
como base para la fomulación de diagnósticos
orientadores de lineamientos de acción.

sintetizar los análisis que se realizan, co
mo base para formular lineamientos para la
investigación-intervención.

., formular y ejecutar programas y proyectos
asistenciales y de desarrollo social.

.. Evaluar los efectos de los programas y pro
yectos sociales, como fundamento para la re
definición de políticas institucionales. ~

Destrezas ■.

Son las capacidades técnicas que se adquieren du
rante la formación académica, orientadas hacia la
elaboración de instrumentos diversos, útiles para
la intervención profesional:

, Elaborar y presentar informes de distinta natu
raleza en forma escrita y oral.

. Confeccionar instrumentos básicos de investiga
ción y programación social.
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. Preparar y aplicar técnicas e instrun'.entos de
divulgación y comunicación.

. Aplicar y recrear técnicas grupales.

. Elaborar oroyectos de capacitación, que atien
dan a demandas específicas de los sectores so
ciales subalternos.

- Actitudes:

Son las características personales que debe re
forzar o aprehender el estudiante, durante el
proceso de formación académicaj se refiere a los
valores, sentimientos y otros aspectos afectivos
de ima responsabilidad:

. Responsabilidad y colaboración con los grupos
sociales de las clases subalternas.

,  >Respeto_ por la cultura popular; (valores, tra
diciones) cerno base'para iniciar un tÜálogo^^

, Ser analítico y crítico ante la práctica profe
sional.

,  Ser creativo para concebir, diseñar y ejecutar
alternativas de acción ante situaciones socia
les del quehacer profesional.

. Participar activamente en el proceso de ense
ñanza-aprendizaje, manifestación del compromi
so personal con la formación académica.

4.5 Objetivos generales y específicos de la Carrera

La siguiente información es tomada del Plan de Estudio 1980,
de la Carrera de Trabajo Social, páginas 4 y 5.

- Objetivos generales;

r- V. Tv^íiha-iadores Sociales, con una preparación científi
' S^'^écnica^ capaces de analizar, interpretar e incorpo

rar crítica y creativamente la teoría a situaciones socia
les concretas, y comprometidos con los sectores populares,
nara contribuir al fortalecimiento de su dinámica organiza
tiva a partir de una visión ciar e integral de sus posibi
lidades históricas hacia la transformación social.

Formar trabajadores sociales, en los campos de^la Investi
gación y la Política Social, que participen críticamente
en equipos interdisciplinarios en el campo de la Política
Social contribuyendo al fortalecimiento de los sectores so
ciales.
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c Desarrollar' programas de proyección social, con los grupos
populares, con la participación de docentes y estudiantes,
así como desarrollar cursos de apoyo, para el trabajador
social de campo.

. Realizar proyectos de Investigación que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de la teoría y de la prác
tica del Trabajo Social a partir del trabajo con grupos
populares-, en los niveles productivos, organcLzativos e
institucional.

- Objetivos específicos:

. Que el estudiante des.aiTolle capacidad analítica y críti
ca para la percepción, integración y orientación de los
fenómenos sociales costarricenses.

. Que el estudiante adquiera conocimientos y desarrolle des_
trezas para el uso del método y de las técnicas de inter
vención en Trabajo Social.

. Que el estudiante adquiera conocimientos y comprensión
del proceso de fomuíación de las políticas sociales y de
los factores dondicionantes que inciden en los sectores
populares.

. Que el estudiante desarrolle capacidad para olanificar y
administrar programas y servicios dirigidos a los secto
res populares.

. Que el estudiante pueda participar en la investigación,
Orientación y ejecución de acciones tendientes a capaci
tar y dinamizar la orgaiización de los sectores popula
res, en tomo a la superación de sus problemas.

. Que el estudiante desarrolle su personalida.d, con su pro
pia participación, en el proceso de formación, a fin de~
que sea ca.paz de tomar una posición reflexiva y compróme
tida con los sectores populares, acorde con los objetivos,
valores y responsabilidades de la profesión.

4.7 El Perfil Profesional y el Plan de Estudio

Para señalar la correspondencia entre el Perfil Profesional
y el Plan de Estudio que se propone en el capítulo quinto de esta
evaluación, es necesario realizar un análisis que detalle los co
nocimientos y las cualidades de tipo conceptual e instrumental
que debe poseer el estudiante de Tiabajo Social, al concluir cada
nivel de su formación académica. La descripción q_ue en cada caso
se hace, tiene un carácter acumulativo, no excluyante, aunque no
se repitan las especificaciones en el nivel subsecuente. Esta in
formación se presenta en el cuadro Mo. 12 el cual se ofrece a con
tinuación:
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CUADRO No. 12: Evaluación de la Carrera de Bachillerato en Trabajo Social
del Centro Regional de Occidente. "Perfil del Trabajador
Social por Nivel, 1985.

FUICIONES

Primer Nivel

ACTIVIDADES 1/

Segundo Nivel Terrer Nivel

1. Diagnóstico y
Tratamiento

Social (indi

vidual y gru-
pal).

Orientación de indi
viduos para la cana
lización de sus de

mandas socioeconómi
cas hacia institucio

nes públicas y priva
das.

Elaboración de infor
mes diversos sobre

las. gestiones reali
zadas .

- Orientación a miem

bros de organiza
ciones populares
para la canaliza
ción de sus neces^
dades sociales ha
cia instituciones

públicas y privadas.

- Realización de ge£
tienes conjuntas
con representantes
de las organizacio
nes populares, an
te organizaciones
públicas y priva
das, para" la-bús
queda de solucio
nes a sus necesida
des sociales.

Realización de
estudios socio

económicos de
la población
usuaria de los

programas so

ciales, como
apoyo al diag
nóstico médico
y como base en
la determina

ción de la ele
gibilidad para
el otorgamiento
de subsidios
económicos.

Elaboración de
historiales e

informes socia
les, correspon
dientes a las
situaciones in
dividuales .

Participación
en equipos in-?
terdisciplina-
rios para la
atención de si
tuaciones indT
viduales y gru
pales.

Orientación de
la familia, de
los usuarios

para que parti
cipen en la so
lución de pro
blemas reporta
dos.
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Continuacion Cuadro Mo= 12

FUNCIOMES ACTIVIDADES 1/

Rriroer Nivel -.- Seeundo Ni"el ■ Tercer NivaT

2, Investigación
Social.

Formulación de pro
yectos de investiga
ción, de tipo expío
ratorio, a nivel lo
cal, como base para
delimitar problemas
objetos de interven
ción profesional.

Elatoración de guías
para observación y
entrevista.

Recopilación de in-
foraación mediante
entrevistas, obser
vación y consulta
de fuentes secunda

rias (documental y
bibliográfica).

Elaboración de fi
chas de distinta

naturaleza para re
gistrar la informa
ción obtenida en
fuentes secundarias.

Elaboración de pro
yectos de investi
gación, de tipo
descriptivo, rela
tivos a problemas ,
sociales específi
cos de .crupos y co
munidades. (nivel
local) como base

para la programa
ción.

Elaboración de for
mulación para en-~
cuestas y entrevi^
tas colectivas.

Recopilación de in
formación de fuen
tes primarias (en
trevistas y encues
tas). ~

Tabulación de los
resultados de las

encuestas y entre
vistas .

Realización Je
gestiones ante
organismos publi
eos y privados,
para la obten
ción de recursos

técnicos y mate
riales que coad-
wvan a la solu

ción de proble
mas atinentes a.

las situaciones

individuales y
grupales obteni
das.

Elaboración ce
proyectos de in
vestigación de
tipo explicativo,
relativos a pro
blemas sociales,
a nivel regional,
como base para la
programación.
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FUNCIONES

Priner "Nivel

ACTIVIDADES !_/

Segundo Nivel Tercer Nivel

3. Programción

Elaboración de in-
fonries de investi

gación: diario de
caTppo 5 cuaderno de .
notas, avances y
el informe final.

Tabulación y análi^
sis de los resulta
dos obtenidos en

investigación ex
ploratoria.

ExTX3sición verbal
de los avances e

infomes filiales
de la investiga
ción.

Elaboración de pía
nes de trabajo pa
ra organizar ácti-
vidades de inter

vención con grupos
locales.

Elaboración de pan
togramas, cronogra

mas y otras técni
cas de programa
ción, en relación
con las activida
des de interven
ción

Elaboración de cua
dros y gráficas pa
ra presentar la in
formación recopila
da.

Análisis e inter^
prefación de los
resultados.

Sistematización de
los resultados de

la investigación y
com.unicación de
ellos a los grupos
participantes de
los proyectos.

Diseño de alterna

tivas de interven

ción profesional
con grupos o comu

nidades, en el abo
rro de la capacita
ción social y la
promoción organiza
tiva.

Elaboración de pro
yectos orientados
al fortalecimiento
del nivel organiza
tivo de grupos y
de comunidades.

Elaboración de ins
, trumentos de eva

luación concurren
te.

■ Diseño de alter

nativas de Ínter

vención profecio
nal a partir de
las necesidadrr
sociales de las

clases subalter

nas y de la ofer
ta de los prorra

mas instituciona

les.

Formulación de
pro,gramas o pro

yectos asisten-
ciales y de dosa
rrollo social.

Realización de
evaluaciones con

currentes y fina
les de los pro
gramas y proyec

tos ejecutados.
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Continuación Cuadro No. 12

FUNCIONES

Pr.imer Nivel

ACTIVIDADES 1/

Se.cTundo Nivel Tercer Nivel

4, Administración
de Programas
Asistenciales

y de Desarro
llo Social.

5. Capacitación
y organiza
ción social.

Organización de -
recursos mate

riales y humanos
asignados a ta
reas de interven

ción profesional.

Organizar infor—
mación sobre pro
cedimientos nara

presentar proyec
iros a institucio
nes

Coordinar con las

instituciones es

tatales para el
préstamo de serv^
cios asistencia

les a la pobla
ción usuaria.

Elaboración de
técnicas de divul
gación (cartel,
volante) y diri
gir' su utilización
en situaciones con

cretas.

Fortalecimiento -
de grupos exis
tentes en las

comunidades, me
diante la reala
zación de diver
sas actividades
de intervención.

Realización de eva
luaciones concurren

tes y finales de
los proyectos de ca
pacitación y organi
zación.

Control de las for

mas de organización
y participación de
las organizaciones
populares en la eje
cución de proyectos
de capacitación.'

Organización y dis
tribución de los re
cursos técnicos y
educativos utiliza

dos en la ejecución
de proyectos.

Preparación y ejecu
ción de charlas y
talleres dirigidos
a los grupos de los
programas estatales.

Elaboración de pre
supuestos relativos
a los recursos des

tinados a proyectos
sociales.

Organización y dis
tribución de los re
cursos humanos y ma
teriales asi.gnados
a proyectos socia
les.

Participación en
coordinaciones in

terinstitucionales
a nivel local y re
gional, para la eje
cución de proyectos
a actividades en for

ma conjunta.

Formación de grupos
con características
y necesidades socia
les afines, inclui
das dentro de la co

bertura de los pro
gramas instituciona
les.

Selección y aplica
ción de diversas téc
nicas, para la capa
citación de grupos
(de animación, de
análisis, de organi-

y de planif¿
cación, ejercicios
de CCTiiunicación).
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Conclusión Cuadro No. 12

FUNCIONES ACTIVinADES 1/

Priner Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel

Elaboración de instru
mentos par^a la comuni
cación "(periódico, mu
ral, rotafolio, frane-
lógrafo, entre otros).

Formación de grupos en
comunidades u orvani.za
ciones en torno a nec^
sidades sentidas.

Elaboración de proyec
tos de capacitación or
manizativa.

 y' Incluye el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes.
FUÜvITE: Perfil del Trabajador Social para cada nivel de la-Estructura Cumcular.

Centro Regional de Occidente, 1984.

Las características del perfil S cLíSf°
tto. 2 guardan una estrecha relaci^ £ íllSr iTICal'
Esta relación puede lograrse con la ■ ^ h ciclos para ca
constituye ̂  semanas cada uno, acorde con

S SritóSciS'de"íS Solos lecíivos establecida por la Universidad
de Costa Rica.

mh/el uno de los ciclos se caracteriza por^Actualmente, para " g •^Q.p^todolóeico, y el otro, por el
el énfasis en Jnb¡rcro, entre ambos niveles deben darse
énfasis en la practica, b . .. ^ tema común de investigación
relaciones de continuidad a tivo nivel, en meneral, y las
que oriente l^s actrvi^s
areas de contenido de cada taiie

n  - 1- rene Hebc lograrsc una total integración entreEn el periodo óe énfasis a t^ciones de ccmplementariedad, al
las áreas de contemdo, adem.a investigación del Ta-
desarrollar contenidos w-i^otoeía debe poseer unificación de
11er. En este sentido, esta Taller, los cuales están obligados
los objetivos por alcanz^ ronductor' , vertical y horizontal, de los
a constituirse ^ práctica de los talleres,
contenidos y de la apiicac

...4- n lo Que se refiere al contenido teórico-metodo-Por otra parte, en x conocimiento, es necesario men-
lópico de los L^uye un marco teórico, es más un método de
cionar que si bien co proceso de formación académica del estu-
trabajo, una ¿ebe estar ausente, pues es conveniente
diante- la cual no puece nx
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recordar que cualquier disciplina científica requiere de un cuerpo teo
rice que la sustente y le de sentido. Sin embargo, se debe posibilitar
el conocimiento, de diferentes corrientes teórico-metodologicas para
que el estudiante pueda, en su práctica profesional, atender a las de
mandas de su desempeño. En esta forma, el alumno puede "'ubicarse" teó
rica y metodológicamente para atender a estas demandas, tratando de en
contrar una conciliación entre su formación teórica y las limitaciones
y posibilidades que la práctica profesional le presenta.

En todo caso, la Metodología de Taller puede permitir que el estu
diante conozca de manera más profunda la realidad social y concreta en
la que vive y en la que se va a desempeñar, pues le facilitaría inte
grar cognoscitivamente los aportes de diferentes disciplinas sociales,
en lo teórico y en lo práctico.

Esta metodología se puede ver perjudicada entre otros factores,
por la situación de inestabilidad laboral de los rec\.irsos humanos con
que se- cuenta por la limitación que presenta la poca apertura de algu
nos docentes con respecto a la metodología y su puesta en práctica.
La metodología exige una estrecha integración de los contenidos y de
las áreas específicas de cada Taller, la cual debe existir desde la
misma planificación y elaboración de los programas para conformar uno
integrado. Además, esta metodología requiere de gran dedicación por
parte del estudiante, pues implica una iiiterrelación profunda entre el
educando y su proceso de formación: estudio, investigación e implemen
tación o intervención práctica.

El período de énfasis práctico, por su jarte, debe integrar la to
talidad de las áreas de contenido del correspondiente taller..



CAPITULO QUINTO

PROPUESTA DE REFORIÍA CURRICULAR AL PLATÍ DE ESTUDIO

DEL BACHILLERATO EN TRABAJO SOCIAL
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Propuesta de reforma curricular al Plan de Estudio del Bachillerato en
Trabajo Social

El uresente capítulo es el resultado de una larga y seria discusión,
realizada al interior de la carrera de Trabajo Social, en la que partic^
pan los profesores y una representación estudiantil con el fin de defi
nir los lineamientos que deben orientar su nuevo Plan de Estudio y su im
plementación práctica, a partir de los resultados de la presente evalua-
■ción.

5.1 Justificación de la reform curricular

La modificación del Plan de Estudio de la Carrera de Bachillera
to en Trabajo Social del Centro Regional de Occidente, aprobado en
1980,^obedece a tres consideraciones básicas: la necesidad de fle-
>¿bilizar el curriculum, de actualizar conocimientos y de completar
algunos fallantes, dentro del marco de la actual coyuntura socioeco
nómica de Costa Rica. ~

5.1.1 Flexibilizar el curriculum

La experiencia docente de los últimos cinco años demues
tra la necesidad de superar la dicotomía "teoría-práctica"
en la estrategia pedagógica de la metodología de Taller, asu
irúda en la Carrera. ~

la ejecución denlos períodos lectivos con énfasis teóri
co y con érfasis práctico los convierte en "absolutos". Es-

disminuye las posibilidades de una formación
mas integradora y globalizadora.

Es pertinente tomar en consideración las posibilidades
de horario de los estudiantes potenciales de "la Carrera. Se
considera que en la actual coyuntura socioeconómica de Costa
.u-ca, que repercute en el deterioro de los niveles de vida
de la mayoría de la población, el horario diurno en una ca
rrera, de casi tiempo completo, limita las posibilidades de
matricula de'una aportante cantidad de eventuales denandan
tes. —

Un factor complementario con el precedente es la rigi-
• dez de la estructura curricular vigente, que organiza seis
materias dentro de un bloque denominado taller, el cual co
rresponde a la totalida^ de cursos por matricular en un cí"
do lectivo. —

La experiencia demuestra la necesidad de hacer una se
paración formal dentro del conjunto de materias constituyen
tes de cada taller, de tal foma que el estudiante tenga, ~
al menos, dos opciones de matrícula:

~ is totalidad de los cursos incluidos en el correspon
diente ciclo lectivo, o

- el 50% de los cursos programados para el respectivo
nivel, en un ciclo lectivo.



-85-

5olo2 Actualización de conocináentos

Un Plan de Estudio no sólo debe considerar la influen
cia de la coyuntura socioeconómica del país, sino, tam
bién debe estar abierto a la recepción de los aportes de
los avances provenientes de las ciencias y disciplinas re
lacionadas con la profesión. En este sentido, la Carrera
.de Trabajo Social del Centro Re.gional de Occidente valora,
como uno de los aspectos fundamentales, en la definición
de sus" planes académicos, la incorporación de las innova
ciones en;la conceptualización teórica-metodológica y en
los contenidos instrumentales de las ciencias sociales y,
particularmente, del Trabajo Social, necesarias para la
formación académica de los futuros profesionales.

5.1.3 Completar algunos contenidos del curriculum.

Es necesario reforzar algunos contenidos de carácter
técnico instrumental, útiles para la orientación tiorico-
metodológica en el estudio de realidades concretas. Tal
es el caso de la inclusión del curso de Estadística para
Ciencias Sociales.

5.2 Criterios metodológicos de la reestructuración del curriculum

El curriculum del Bachillerato en Trabajo Social está estruc
turado con base en tres criterios metodológicos:

- Eje temático general y temas generadores por nivel.
- Areas temáticas.
- Disciplinas integradas.

5.2.1 Eje temático general v temas generadores por nivel

El eje temático ceneral, orientador de las actividades
de docencia, de investigación y de acción social para el
trienio 1986-1987-1988 es; "El carácter de^la interven
ción profesional ante la realidad socioeconómica de Costa
Rica'.'.

A partir del eje central, se formulan temas generado
res para cada uno de los tres niveles especializados del
curriculum:

Nivel I: El carácter de la intervención profesio
nal a partir de las condiciones de reproducción de

fuerza de trabajo y de las políticas estatales
en el ámbito económico y en el social.
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- Nivel II: El carácter de la intervención profesional
a partir de las formas de organización de las clases
subalternas y de las políticas estatales de organiza-

-..¡p , ción y de promoción social.

'  _ Nivel III: Perspectivas" de intervención profesional
■  ' a partir'de las demancas de las clases- subalternas ha

cia los programas asistenciales y de desarrollo social
del-estado.

Conviene señalar que el esclarecimiento del carácter de
la práctica del Trabajador Social en Costa Pvica, en el ac
tual momento histórico, se fundamenta en el análisis de la
dinámica de las clases subalternas, estudiadas desde dos
perspectivas;

- la reproducción de la fuerza de trabajo y las formas
.  de organización de las clases subalternas para la sa

tisfacción de sus necesidades sociales;

- las políticas estatales económicas y sociales dirigi
das a la atención de las demandas sociales de las da
ses subalternas.

5.2.2 'Areas temáticas

El estudio del tema generador de cada nivel del curri
culum se organiza a partir de los cuatro pilares teórico-
metodológicos de la formación profesional, los cuales cons
tituyen las áreas temáticas: ~

- Teoría y metodología del Trabajo Social.
- Teoría Social. , _

■ " ■ - Estructura EconSnica y'Social de Costa Rica.
- Práctica profesional. :

Entre las areas temáticas se conciben relaciones de dos
tipos:

- Relaciones de carácter complementario: estas se dan
entre las distintas areas incluidas en el mismo nivel
y en el mistK) ciclo lectivo (plano horizontal). Esta
es posible en virtud del estudio del tema generador
común del nivel.

.  En el curriculum, estas relaciones se manifiestan asi:

. Primeros ciclos: Teoría y Métodologia del Trabajo
Social-Teoria Social.

.  Segundos ciclos: Práctica profesional-Estructura
Económica y Social de Costa Rica.
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- Relaciones de continuidad: éstas se manifiestan en los
planos de:

•  • » t f y,
o Continuidad vertical entre el mismo pilar teorico-me-

■  ■ ■ todologico (área temática) presente en los tres nive
les especializados del curriculum;

t. Teoría y Metodología del Trabajo Social I, II, III
y Teoría Social I, II, III.

.. Estructura Económica y Social de Costa Rica I, II,
III.

.. Práctica profesional I, II, III.

Continuidad horizontal entre las áreas temáticas impar
tidas en un mismo nivel curricular, pero en diferentes
ciclos lectivos.

5.2.3 Disciplinas inte,gradas

Las áreas temáticas están integradas por las discipli
nas: "Trabajo Social" (Teoría y Metodología), y por otras
disciplinas de las ciencias sociales que nutren su mareo
teórico:

- Sociología: Teoría de las clases sociales, teoría de
la organización, teoría del estado.

- Psicología: Psicología del Trabajo, dinámica de gru
pos, psicología institucional y salud mental.

- Antrouología Cultural.

Filosofía: Teoría del conocimiento, teoría de la
conciencia social, teoría de la ideología.

- Economía Política.

El criterio nara agrupar las disciplinas dentro de las
áreas temáticas es el de afinidad o el de c^ácter comple
mentario con los contenidos teórico-metodologicos, para el
estudio del tema generador del respectivo nivel curricu
la Lo anterior'permite establecer relaciones de integra
ción entre las disciplinas constituyentes de una misma
área temática.



En el Plan de Estudio estas relaciones se conciben así:

Areas Temáticas

Teoría y Metodología del Trabajo
Social I

Práctica Profesional I

Teoría Social I

Estructura Económica y Social de
Costa Rica I

Nivel Areas Temáticas Disciplinas

- Trabajo Social
- Teoría del Conoci

miento

- Teoría de las cla
ses sociales

- Psicología del Tra
bajo

- Economía Política

- Trabajo Social

- Teoría de la Orga
nización

- Teoría de la con
ciencia social

- Dinámica de grupos
- Economía Política

- Trabajo Social

- Teoría del Estado

- Antropología Cultu
ral

- Psicología Institu
cional y Salud Men
tal

- Teoría de las Ideo
logias.

Se puede apreciar que en los diferentes niveles curriculares,
varía la disciplina complementaria al Trabajo Social, en la inte
gración de las áreas temáticas Teoría y Metodología del Trabajo
Social y Práctica Profesional. Esta situación obedece a la consi
deración de que el aporte de la disciplina seleccionada como com
plementaria en cada nivel curriculir, es fund^ental para la crien
tación teórico-m.etodológica de la investigación del objeto de estu
dio específico.

5.3 Descripción del curriculum

Para describir el curriculum, del Bacliillerato en Trabajo Social
es necesario definir los objetivos generales curriculares, los conté
nidos generales y particulares de las áreas temáticas, la m.odalidad
pedagógica y evaluativa y los requisitos.

Teoría y Metodología del Trabajo
Social II

Práctica Profesional II

Teoría Social II

Estructura Económica y Social de
Costa Pdca II

Teoría y Metodología del Trabajo
Social III

Práctica Profesional III

Teoría Social III

Estructura Económica y Social de
Costa Pdca III
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5.3.1 Objetivos generales curriculares

- Que los estudiantes conozcan los elementos teórico-metodo-
lógicos fundamentales para entender la dinámica de las da
ses sociales, particularmente de las c.lases subalternas en
el contexto del modo de producción vigente.

- Que los. estudiantes obtengan los elementos teóricos y meto
dológicos de las ciencias sociales, necesarios para com
prender. el carácter de las necesidades sociales de las da
ses subalternas usuarias de los pro.gramas de bienestar y
seguridad social.

- Que los estudiantes conozcan las formas de reproducción de
la fuerza de trabajo de las clases subalternas y el carác
ter de las alternativas de subsistencia que se derivan de
la insatisfacción de las necesidades sociales en la dinámi
ca de esta reproducción.

- Conocer y analizar las corrientes filosóficas y las condi
ciones socio-políticas que influyen en el surgimiento del
Trabajo Social latinoamericano y costarricense.

- Desarrollar en los estudiantes habilidades y destrezas re£
pecto a la investigación exploratoria e intervención so
cial, a partir del análisis de las necesidades sociales de
las clases subalternas, que les permita identificar cientí
ficamente el problema objeto de intervención.

- Contribuir con las clases subalternas en la satisfacción
~ de sus necesidades sociales básicas, derivadas de las for
mas V condiciones de reproducción de la fuerza de trabajo,
a nartir de la gestión y cogestión, desarrollados^como un
proceso de reflexión en torno a las necesidades básicas.

- Que los estudiantes conozcan una serie de elerentos teóri-
S-metodológicos sobre la problemática estatal, a fin de _
aue logren analizar las relaciones de la dimensión economique ideolóc^ica del Estado costarricense, en la

SñfSScS i S s-ialsB dirigidas a las día
ses subalternas.

n,,. los estudiantes distingan algunos factores condición^- Que del libabajador Social en las institucio

ITs ítatales, que les permitan comprender la problemática
del espacio profesional.

•  V, -nrincipales corrientes teórico-metodológicas
- SfSSajo sLial que influyen en las metodologías emplea
das Dor los Trabajadores Sociales, como base para juzgar
sfvLidez en la realidad costarricense.



-90-

- Que los estudiantes.logren definir o redefinir los espa
cios profesionales existentes, dentro de algunos progra-
Tías asistenciales y de desarrollo social del Estado cos
tarricense, que les penrita ejercitarse en el desempeño
de las funciones coro Trabajadores Sociales.

- Que los estudiantes aporten nuevos elementos de análisis
sobre su práctica profesional a los Trabajadores Socia
les de las instituciones, con el fin de contribuir al re
planteamiento de su quehacer, en función de las necesida
des sociales de los usuarios de los programas que ejecu
tan.

S.3.2 Contenidos generales de las áreas temáticas

- Area de Teoría y Metodología del Trabajo Social.
Se pretende estudiar los contenidos teóricos-metodológi-
cos propios del Trabajo Social, referentes al desarrollo
histórico de la profesión, a las categorías de análisis

^ de la práctica y a la metodología de intervención profe-
■  .. sional. Además, se incluyen otros contenidos provenien

tes de disciplinas afines como Filosofía (Teoría del Co
nocimiento) , Sociología (Teoría de la Organización y Teo
ría del Estado), y Planificación (Programación), por ser
necesarias para conocer e intervenir en la realidad con
creta, de acuerdo con los objetivos y las funciones pro
fesionales .

- Area de Teoría Social.
Deben estudiarse los conceptos y las categorías de análi
sis para el conocimiento y entendimiento de las relacio
nes sociales, su estructura económica y social. Dentro de
los procesos sociales, interesa, particularmente, el estu
dio dé la teoría de las clases sociales, de la teoría de~
la organización, de la teoría de la conciencia social y

■  de otras teorías que permitan analizar el comportamiento
psicbsocial y cultural de las clases subalternas.

- Area de Práctica Profesional.
. Ésta área tiene como objetivo definir el papel profesio
nal en Costa Pica, a partir del conocimiento de"realida
des concretas que expresan las necesidades sociales de
las clases subalternas, las políticas dirigidas a éstas

.  y la respectiva legislación social.

El logro del objetivo implica la realización de proyec
tos de investigación-intervención orientados por los te
mas generadores de cada nivel del curriculum. La ejecu
ción de esos proyectos debe permitir que los estudiantes
desarrollen habilidades, desbezas y actitudes que los
capaciten ccyno futuros Trabajadores Sociales.
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Esta área está constituida por seminarios en los que se pre
tende analizar los procesos económicos y sociales de Costa
Rica, a la luz de los conceptos y categorías de análisis es
tudiados en el área de Teoría Social. Estos seminarios de
ben tener su especificidad de acuerdo al tema generador de
cada nivel.

5.3.3 Contenidos particulares de las áreas temáticas por nivel

- Nivel I.

. Teoría y ?1etodología del Trabajo Social I

En esta área se trata lo relacionado con elementos introduc
torios a la teoría del conocimiento, la epistemología en ~
las ciencias sociales y el Trabajo Social, así como el meto
do científico. ""

En cuanto a la investigación en el Trabajo Social, se hace
una introducción al concepto de investigación científica
como proceso dialéctico de conocimiento y su relación con
la intervención profesional. Se resalta la importancia de
la investigación de las necesidades sociales para definir
canales científicos de acción profesional.

En este nivel, se hace énfasis en los estudios de carácter
exploratorio y descriptivo, que incluyen la preparación del
estudiante para realizar investigaciones empíricas y docu
mentales. Én particular, se estudian las técnicas de la ob
servación y la entrevista y sus instrumentos respectivos.
Se orienta al estudiante para que realice proyectos de in
vestigación-intervención en relación con este tipo de estu
dios. En este nivel, el estudiante empieza a ejercitarse
en el planteamiento y formulación de problemas e hipótesis
de investigación.

Se analizan los condicionantes socio-políticos y las corrien
tes filosóficas que influyen en el surgimiento del Servicio
Social en Europa, en América Latina y en Costa Rica, asi co
mo los fines y" objetivos del Trabajo Social contemporáneo.
Se introduce al estudiante en el conocimiento de la metodolo
pía del Servicio Social tradicional, así como en el estudio
de las nuevas reformulaciones metodológicas post-reconceptua
lización a partir del análisis del Trabajo Social en el con
texto de la teoría del valor y de las políticas sociales.
Se concluye con un análisis de posibles estrategias de Ínter
vención profesional a partir del conocimiento de las necesi
dades sociales de las clases subalternas, que permita la de
finición del problema objeto de intervención.
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Teoría Social I.

Se estudian elementos teóricos.que ubican al estudiante
en la comprensión de las categorías de análisis de las
clases sociales en el contexto de la dependencia, así
como su articulación con la división internacional del
trabajo. De igual forma, se incluye lo relativo a las
características del mercado internacional, la- produc
ción dependiente y la reproducción de la fuerza de tra
bajo.

También se incorporan elementos teóricos relacionados
con el proceso de socialización y el papel de la fami
lia y la escuela, elementos indispensables para abordar

' el análisis del individuo en la sociedad.

Práctica- Profesional I.

Se desarrolla fundamentalmente en el ámbito comunal, lo
cual plantea la necesidad de considerar un proceso de
inserción en el que el estudiante se ubica explorando
aquellos sectores subalternos, cuyas condiciones de re-
pi^ucción de la fuerza de trabajo plantean la conve
niencia de realizar acciones de intervención.

El proceso de inserción debe estar determinado por las
características de la realidad social,,y requiere del
desarrollo de investigaciones, exploratorias que contri
huyan a precisar el objeto de investigación. ' ~

.Lá intervención estudiantil necesita de la identifica
ción de las necesidades sociales en el contexto en que
se reproduce la fuerza de trabajo.

La vía de entrada a.las comunidades la constituye el
contacto con organizaciones populares "incipientes" o
grupos semiorganizados' en tomo a la satisfacción de
sus necesidades. Los niveles de intervención se carac
terizan por un proceso que comienza con la gestión y ~
continua con la' cogestion, pasando por la capacitación
como respuesta a las necesidades inmediatas.

En el aspecto teórico se pretende reforzar los conteni
dos sobre metodología del Trabajo, Social, profundizar
en el carácter de la intervención profesional con las
clases subalternas y las condiciones en que éstas repro
ducen su fuerza de trabajo.
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. Estructura Económica y Social de Costa Rica I.

Esta área se centra en el estudio de un tema que contri
buye a la comprensión de las fonnas y condiciones en que
las clases subalternas reproducen su fuerza de trabajo y
las necesidades que de ella se derivan: "Formas de re
producción de la fuerza de trabajo en Costa Rica y polí
ticas sociales en tomo a las necesidades que de ello se
derivan".

Se debe tratar, además, lo relativo al análisis del desa
rrollo económico de Costa Rica a partir de 1940, para en
focar el carácter de la producción agraria e industrial
en su contexto histórico y social.

Por otra parte, se incluye el análisis de las clases y
sectores de clase de Costa Rica en los últimos 40 años.

Nivel II.

. Teoría y Metodología del Trabajo Social II.

Los contenidos para esta área se definen por los elemen
tos teóricos y metodológicos referentes a las formas de
intervención profesional con distintas organizaciones
populares, desacuerdo al desarrollo teórico del Trabajo
Social.

Se enfatiza en el estudio de las necesidades de grupos
organizados y de capunidades con el fin de que el estu
diante se vincule directamente con estos sectores y rea
lice un trabajo en conjunto con ellos.

En este nivel el estudiante cuenta con un conocimiento
de los elementos básicos de la investigación científica
propia del quehacer del Trabajo Social. P^icularmente,
se debe desarrollst' lo relacionado con la investigación-
acción en su dimensión educativa y de trabajo directo
con grupos sociales organizados. En este sentido, el es
tudi^té requiere del conocimiento y mane30 de técnicas
6 instrumentos para realizar investigaciones de este ti
no Además, se deben abordar contenidos^sobre la plani
ficación "como un proceso, la participación y la capacita
ción social dentro de éste.

Ta eieroitación en la elaboración del proyecto de inves-t-Tpación-intervención tiene como objetivo atender las
necesidades de las organizaciones con las que el es;^-
3SS realiza sus Prácticas. En cuanto a la formula-
rtln de problemas e hipótesis de investigación y su o^-
SSonal'ización , la exigencia debe ser mayor que en el
nivel I.
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Respecto a los conocimientos de la teoría social, elementos
orientadores del estudio de las organizaciones sociales y
sus necesidades, en esta área el alumno obtiene bases para
la comprensión de las características ideológicas, cultura
les, sociales y políticas del movimiento popularían Costa
Rica, y estudia los tipos y formas de organización social
de acuerdo con la posición y práctica social de los grupos.

Otro aspecto básico en esta área del segundo nivel, es el
estudio de la relación que existe entre el Estado, la poli
tica social y la organización popular. Se propicia el co
nocimiento y el análisis de las políticas estatales que
promueven la organización popular en Costa Rica, en parti
cular en el área del desarrollo social (cooperativismo,
autogestión, etc.) y de la promoción social (desarrollo
comunal, organizaciones juveniles, promoción de la salud,
etc.).

Teoría Social II.

Esta área abarca diversos contenidos de .las ciencias so
ciales, necesarios para la comprensión y el análisis de
las formas de organización de ]as clases subalternas y de
las políticas estatales de organización y promoción so
cial.

Se estudian categorías de análisis y conceptos para com
prender las relaciones sociales, la basé económica (desa
rrollo del modo de producción capitalista en la agricul
tura, desarrollo del capital social, las crisis económi
cas y la ley del valor e intercambio desigual), y los
procesos sociales (el hombre como resultado de las rela
ciones sociales de producción, la conciencia social en
sus diferentes manifestaciones y los aspectos psicosocia
les que intervienen en los procesos grupales).

Además, se tratan las teorías que permiten comprender y
analizar los factores que influyen en la conciencia, en
la organización y en el comportamiento psicosocial de
las clases subalternas,

. Práctica Profesional II.

Consiste en la realización de una acción profesional di
rigida hacia la investigación de las necesidades socia
les de los grupos organizados en relación con las poli-

.  ticas estatales de organización y de promoción social.

El carácter de la investigación-intervención por desa
rrollar es participante, es decir, involucra a los gru
pos sociales en la producción de conocimiento. Las di
ferentes modalidades de intervención profesional deben
definirse en el proceso de la práctica con la orientación
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de los elementos teorices recibidos, y estar muy ligados
a las actividades de análisis y de reflexión con^los gru
pos 5 respecto a su realidad particular y a su practica so
cial= Así, los productos por obtener deben revertirse a
los crupos mediante actividades educativas, con lo cual,
el estudiante se entrena en la selección, en la elabora
ción y en el uso de técnicas e instrumentos adecuados pa
ra cada situación en particular.

Se estudia la teoría social, relacionada con las organi
zaciones populares, con las que se realizan las practicas,
sus características internas y su relación con la políti
ca social.

o Estructura Económica y Social de Costa Paca II.

Esta área es más concreta y gira en tomo a las formas de
organización de las clases s^ltemas en Costa Rica y
las políticas estatales económicas, de organización y de
DTOmSión social. Para ésto, se enfatiza en el estudio
d^la teoría social, necesaria para el conocimiento de
ll Sciedad costamicense, que contobuya a escl^ecer el
carácter de la intervención profesional en el actual mo
mentó histórico.

Entre otros, esta área comprende los siguientes conteni
dos:

.. La conciencia eocial Y ^
clases subalternas en Costa Fioa.

.. Política econSmoa del Estado Costarricense,

.. Características y perspectivas del movimento popular
en Costa Rica.

t, la nenetración de las estructuras

.  •• di SS^eTíS
- Nivel III.

. Teoría y Nfetcdología del liabajo Social III.
• n+a eDÍstemDló,o;ica de las ciencias so

Se estudia la ¿onálismo, principalmente en aque-
ciales denominada fundamento al servicio social
líos aspectos que sirvan ae
individual.

ao investigación científica, se enfo-Respecto al.5^®^°£3_^todo-tlcnica y se enfatiza en el
ca la relación definición de los problemas e
aporte de la „nción y en la teorización, a partir
hipótesis de concretos, del carácter expli-
del análisis ue i-'-
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cativó de la investigación y la elatoración del informe
final respectivo.

En este rável, se profundiza en el conocimiento y los
usos qüe la investigación■científica puede tener en el
trabajo social institucional. Se practica la elabora
ción de proyectos de investigación-intervención con el
fin de atender las necesidades de los usuarios y de la
institución.

Un tema de Ínteres particular es el del análisis de con
tenido, como técnica para el estudio de las políticas
sociales a las que responden las instituciones del Esta
do y en las que se inserta la acción profesional del
Trabajador Social.

Se analiza el surgimiento histórico del Estado en reía
ción con la sociedad civil, enfatizando en el conocimien
to de éste en sus dimensiones económica, política e ideo
lógica como base para comprender los determinantes de
las políticas sociales.

La categoría práctica profesional del Trabajador Social,
en su relación con las políticas sociales del Estado,
se examina en conjunto con otras categorías complementa
rias: necesidad social y espacio profesional, importan
tes para identificar los nexos entre la práctica del Tra
bajo Social y los procesos sociales concretos.

Además, deben discutirse las estrategias metodológicas
para el ejercicio de la profesión, a la luz del enfoque
del eje analítico: Trabajo Social-Estado,

Se profundiza en el conocimiento del método de Servicio
Social de Caso y se analiza su vigencia en Costa Rica.

Los aportes de la planificación al Trabajo Social se es
tudian en esta área, específicamente algunos elementos
teóricos como: la planificación como proceso y sistema,
así como los niveles operativos. Paralelamente, se cono
cen aspectos generales sobre la formulación y evaluación
de proyectos sociales, acompañados de las técnicas e in£
trumentos respectivos.

Teoría Social III.

En esta área debe estudiarse la relación Estado-Ideolo
gía, para lo cual se enfatiza en el concepto de ideolo
gía, en las categorías de análisis de aparatos ideológi
eos del Estado, y en la relación Ideología-Sistema Jurr
dico del Estado.
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La formulación de políticas culturales a partir del con
cepto de cultura popular y de la valoración de los gru
pos étnicos, es otro tema abordado en esta área temática.

Además, se estudian diversas teorías que contribuyen a
explicar la problemática y el comportamiento psicosocial
de los usuarios en los programas asistenciales del Esta
do, entre ellas: la influencia de la sociedad en la con
formación de la personalidad individual, las psicopatolo^
gías como síntomas sociales. Estos temas se comple^n-
tan con el estudio de algunos elementos de psicología
institucional, específicamente con el examen^de la buro-
cratización del sujeto -profesional- en las institucio
nes , que genera determinados comportamientos ante los
usuarios.

Se estudian también los elementos teóricos que coadyuvan
a la comprensión de la cultura de los grupos populares,
mediante la interacción entre las condiciones materiales
de vida y la herencia espiritual. Estos enfoques antro
pológicos se fundamentan en la Teoría Funcionalista y en
el Materialismo Histórico.

.  Práctica Profesional III.

Se pretende que el estudiante _ investigue y actré m tore
no al tema: ^rspectivas de intervención del Ii>ate:ador
Social, a partir de las demandas de las clases s^lter-
nas ante los pregramas asistenciales y de desarrollo so
cial del Estado".

Para lo anterior, los alumnos deben incorporarse en laScuSórS probanas específicos de las instituciones
esíaSlS Zr^tela mayor parte del ciclo lectivo. Si-estataies n<=nP=;prio llevar a cabo una investiga-
multáneamente, es necesario •
ción con énfasis en el carácter explicativo.

Las características de la intervención en las institucio

asistenUales y de desar,.-

lio social.

' • oc-hidia la evolución histórica delA nivel ¿esde la década del 40, enfatizan-
S S°eraS5sis^del tipo de Estado y las funciones
que cumple en la sociedad.

Lo anterior constituye el m.arco de referencia inirediato
el carácter de la intervención profesionalSecSsñ deISs políticas sociales del Estado.
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„. ^ , . Éstructura Económica y Social de Costa Rica III,

Esta área se centra en el estudio de un tema que coadyuva
a la comprensión de las necesidades sociales de las cla
ses subalternas de Costa Rica en el momento actual; "Pro
blemática ideológica, psicosocial y cultural de las cla
ses subalternas en Costa Rica y programas asistenciales y
adaptativos del Estado".

El desarrollo de esta área implica la selección de un cam
po específico de estudio que debe tener relación con el
escogido en el Area Práctica Profesional III.

5.3.4 Modalidad pedagógica y evaluativa

La dinámica de trabajo en cada una de las áreas temáticas asu
me la modalidad de Taller, entendida como aquella que lleva a
aprehender el conocimiento y la investigación científica de
la realidad objetiva, teniendo en cuenta: la unidad dialécti
ca entre teoría y práctica, el análisis y la síntesis, lo abs_
tracto y lo concreto.

El taller supone tres elementos:

- Un cuerpo teórico de conocimientos que provee al estudiante
del marco conceptual y metodológico requerido para conocer
y transformar el objeto de. estudio correspondiente, median
te una práctica científicamente fundamentada.

- Un equipo docente integrado por profesionales de distintas
disciplinas, que desarrolle en el estudiante el interés por
el trabajo interdisciplinario y la comprensión de que las
'ciencias sociales no pueden ser autosuficientes en el abor
daje del objeto de estudio.

- Una pedagogía participativa que busca trascender la concep
ción tradicional de educación.

Acorde con la concepción pedagógica expuesta, cada nivel cu-
rricular está intejírado por disciplinas agrupadas en areas ̂
temáticas, desarrolladas en torno a un tema generador parti
cular, situación que en páginas anteriores se explica.

Para garantizar la unidad entre las disciplinas integradas
de un área temática, se formulan objetivos comunes y se pone
en práctica un programa conjunto.

Las técnicas pedagógicas empleadas son: la clase magistral,
los talleres de lectura, los grupos de discusión, los deba
tes, los foros y los trabajos de investigación, mediante
los cuales el estudiante tiene la oportunidad de aplicar^di-
versas técnicas e instrumentos de investigación bibliográfi
ca y documental.
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Respecto a la modalidad evaluatíva, se entiende la evalua
ción como un proceso por el cual se valora, cuantitativa y
cualitativamente 5 el cumplimiento de los objetivos señala
dos por un programa. Por lo tanto, en la Carrera de Tra
bajo Social del Centro Regional de Occidente, la evalúa-^
cion de los estudiantes no es solo sumativa, sino, también
formativa.

En consecuencia, las técnicas de valoración del proceso de
enseñanza-aprendizaje deben ser no solo los examenes escr^
tos u orales, sino, además, las comprobaciones de lectura,
los informes de trabajo de campo, las exposiciones de los
trabajos de investigación y las autoevaluaciones entre
otras.

Paralelamente, se debe complementar^la evaluación indivi
dual del estudiante con la evaluación grupal, sin que esta
última exceda el 40% del valor total del curso.

A cada ár^a temática se le debe asignar un valor _ global de
100% distribuido porcentuaLmente entre cada_disciplina,pa
ra lo cual es necesario tomar en consideración _ su importan
cia relativa en la globalidad del area. Esta ̂ dicacion^
es válida para todas las áreas temáticas, con la excepción
de "Práctica Profesional, en la que se aa una integración
plena entre las disciplinas que la constituyen.

5.3.5 Requisitos de in,greso

Todo estudiante qu^yee
y'íu^ili™ l¿s siguientes requisitos para ingresar al
Nivel I.

- Aprobar los cursos del primer de Estudio
de la Carrera con una nota mínima de 7.

- Participar y obtener rtsultadoe satiafactorios en:
■  introductorio a oarso del equipo docente

■ 2 S'^^M^el cual se debe llevar a cabo antes deSiciaíTprit^r ciclo lectivo de cada ano.
•  u- rica tihiVación profesional con una comi-

• Sén'e'^Sesois del Ar.a de Trabajo Social.
Estas erStec
de estudiante por la Cartera y su ca
pEiSd'Srrdesempeñarse en ella. Ademas el seminario
SSStuS una acción informativa de la estructura curri-
cSS y de las normas de traba:o de la Carrera.
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LOS resultados de estas actividades se consideran satisfacto

rios en la medida en que el estudiante demuestre interés por
el Trabajo Social y un adecuado nivel académico.

Respecto a los estudiantes que provienen de otras Escuelas de
Trabajo Social, a nivel de Bachillerato, los requisitos son

■ los siguientes:

- Realiz^ una prueba diagnóstica de conocimiento, para equi
paración de estudios.

- Presentar fotocopia de récord académico.

- Presentar copias de los programas de cursos aprobados.

- Con base en el diagnóstico emitido por una comisión confor
raada por profesores de la Carrera, se determina si el estil
diante debe aprobar un curso de nivelación o si ineresa dT
rectamente a uno.de los niveles del Plan de Estudio. ~

5"'+ El Plan de Estudio del Bachillerato en Trabajo Social, 1986.

El siguiente es el Plan de Estudio propuesto para la Carrera de
lrate]o Social del Centro Regional de Occidente, con el fin de que
se implemente a partir de 1936.

Asignatura Período Requisitos Correqui- Créditos
sitos

Primer año*

I ciclo (17 semanas)

"  6

0

1

EG-0123 Humanidades A
EF-0000 Actividad

Deportiva A
EG-0000 Actividad

Cultural S
lE

2

3

3

_Í

19

6

0

1

-1000 Historia

Instituciones
Costa Pdca A

PS-0001 Psicología
General I S

AS-2101 Sociología
General A

AS-1101 Introducción
Antropología S

II ciclo (17 semanas)
EG-0123 Humanidades A
EF-OOOÜ Actividad

EG-0000
Deportiva A

Actividad

HG-1000
Cultural S

Historia
Instituciones
Costa Rica A
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Codipo /^simatura Periodo Réqül'sitos Correqui- Créditos
sitos

PS-0002 Psicología
General II S PS-OOÜl 3

AS-2101 Sociología
General A 3

AS-0248 Estadística
Ciencias So

ciales I S _3
18

"  El Drimer nivel de la Carrera Duede cursarse en dos años, si el estucan
te no consigue nnatricular todos los créditos señalados en los dos prime
as ciclos de su vida universitaria.

III ciclo (17 sernanas)
OT-lOlo Teoría y

Met. del

T.S.I.
OT-lOii Teoría

Social I
EG-0112 Seminario

Realidad

Nacional

S  I-II ciclos 10

S  I-II ciclos 6

_2

^ ciclo (17 semanas)
OT-1012 Práctica

g?

Est. Econ. y ■ -inii
Socl. de C.R.I S .OT-1011

OT-1017 Est. ECon. y
Socl. de C.R.II S

Curso Verano

^abajo Comunal Universita|i(^„i^^ l^ra'
i  Sedf dt Octidrmc
i  Bd»Jiticec«, S«A fiamÓR
•S--» ■: LrT" -

18

fesionalI S OT-1010 y 01-1013 10

18

V ciclo (17 semanas)

ÍTtVS'- s ar-1012OT-1015 íelrL^cl.II S ^-1013 8
EG-0205 Sem. Real. NI- S EG-0112 _

VI ciclo (17 semanas)
Práctica OT-1014 y OT-1017 10
fesional II S

Or-1015 8

18
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Codigó Asignatijra Periodo Requisitos Correqui- Créditos
-  - sitos

VII ciclo (17 semanas)

OT-1018

0T-1Ü19

Teoría y
•tet. del

T.S. III

Teoría Socl.
III

Renertorio

S

S

OT-1016

OT-1017

19

VIIi ciclo (17 semanas)
OT-1020

OT-1021

Práctica
Profesional

III

Estruct.

Econ. Socl.

C.R. III

OT-1018 y
0T-1Ü19

CT-1019

0T-1G21 10

18

5• 4.1 Distribución de horas de actividad académica, créditos y jor
nadas docentes según nivel y areas temáticas respectivas

^E1 cuadro No. 13 muestra la distribución de las horas de
actividad académica, créditos y jornadas docentes según nivel
y areas temáticas respectivas.

La cantidad de créditos asignados a cada área de conteni
do en el respectivo taller es evidencia de la importancia de
estas dentro del Plan de Estudio.

Se puede observar que "Teoría y Metodología del Trabajo
Social" y "Práctica Profesional"' son las áreas fundamentales
de la Carrera, dada su especifioidad. Esta situación se ma
nifiesta en la cantidad de horas lectivas que se les asigna
por semana y en la mayor asignación de horas no lectivas,
respectivamente,

El área de "Práctica Profesional'_'^se caracteriza por un
exhaustivo trabajo de campo y de acción social.

La carrera de Trabajo Social^del Centro Regional de Oc
cidente requiere de una dedicación semanal, en promedio, de
cincuenta y cuatro horas en el nivel de Bachillerato. El
estudio individual se computa para efectos de la asignación
de créditos, pero no se considera en el horario regular del
estudiante.

' i jvH »p*i > íií lí*».»' '

MrliVMA mi Jurm AM t
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Respecto a la asignación de créditos, se torran en consi
deración los siguientes criterios:

- Un crédito equivale a tres horas de actividades acadé
micas por senrana durante un ciclo lectivo de 17 serra
nas, se.gún el nuevo calendario universitario.

- Las actividades académicas, son de diversa índole, a sa
ber: ~

. Horas lectivas, que se refieren a las lecciones im
partidas por los profesores responsables de los cur
sos, así como a oinras actividades pedagógicas desa
rrolladas por los estudiantes con la guía del docen
te, durante el horario regular de clases teóricas.

. Las horas no lectivas son aquellas destinadas a act^
vidades académicas de diversa naturaleza y cuyos ob
jetivos, son:

.. el desarrollo de habilidades intelectuales .•
,. el desarrollo de destrezas para la elaboración

de instrumentos de investigación social, de co
municación masiva y de planificación, entre
otras•

el conocimiento 5 selección y manejo de técnicas
de investigación social;

.. la recopilación de información en fuentes prima
rias y secundarias, mediante la aplicación de
las técnicas de investigación documental, biblio
gráfica, la entrevista y la observación. ^Estas
actividades implican la preparación de guías por
parte de los docentes encargados de los respecti
vos cursos y la calificación de los trabajos ela
horados por los estudiantes.

- Las horas de estudio individual corresponden al tiem
po de dedicación del estudiante a lecturas y a la ela
bcración de infcnnes.

Finalmente, para estimar la asignación de jomadas doc^
tes se consideran las horas lectivas con un valor de tres y
las'no lectivas como 1,5. Para esto se toman en considera
ción las normas para la asignación descargas académicas de
los profesores y" de las Unidades Académicas (Vicerrectoría
de Docencia, Comisión de Cargas Académicas, 1985),



OMERO Ko« 13: Eval\iaeí6n <te la Carrera de Ba^illereto en
IVabajo Social del Centro Rergonal Oe Ocei-
gente.
Distribucién de horas de actividad acadeái-
es, créditos y jornadas docentes según ni
vel del Plan de Estudio propuesto, 1965.

KTVIL Y APIMS

TDWTICAS

HORAS DE /CnvnMD ACAEEXIGA, CRmnOS Y JORNAIMS DOCDiTES

Horas

Hsras

de
Dedicación Docente TOTAL

Noras

Lectivas
no

Lectivas
Est~udío

Individual

Distribución Jornada

Docente
Horas

Horas

no Total

Horas 1 Ea. T.C. 1/
Lectivas Lectivas Horas Coordinación Ha as Qr'éditos

;;ivrL i

Teoría y r^etcdología
lV.il»30 Social

Investigación
Trabajo Social
Filosofía

11
3

6

3

6

T
R

1

IS. '

3
■ 3

56

10,5
30*5 ooord.

10,5

1.a

0.26
0,67
0,26 ■

a2 9 51 . S 30 10

Teor'.i Social
Socilor.ía
Econonía Política
FricoJnrSa
Scrurviric de Rea
lidad nacional

9

•  3

3

3

0

0

0

0

9

T
3

3

27

1
9

9

0,67

6,22
0,22
0,22

27 •  0 -  27 0 19 6

2

Pr>'ícticc Profesional
Traía )o Social
3nvcr?tiraci6n
Filosofía

8

H

2

2

16

ÍT
2

2

6

T • .
2

2

56

3CK6 cecrd. •
9*1 coerd.

9*1 ooord. ,

1.a

0,9
0,75
0,25

2a 2a as 6
5"
1

1.

.30 10

tsttvctura Eeonóadca
y Stcial de Costa
Rica

íVv-Íolor?j,
Ecororúa Política
Psicclogia

rjva n

9

3

3

3

3

r
1

1

12
•

'  a

a

31.5

10,5
10,5 • •
10,5

0.76

0,26

0,26 ■
0,26

27 -  a,s . 31,5 2a ■ •

T^ía y íV^ledolctla
irahajo Social

Invectigarión
Tr^rajo Social
SnciolurJ.^

12

• 3

6

1

6

1

a

1

6

3

2

1

SO
10,5
30*5 ooord. -
a,S

itli
0,26
0,67
0,112

36 9 as S 2a 9

i'Wia Social jq 2 •
■ Soci'^lv.Sa -f .... . 7 . . .

PoUtiu 3 - -o- ■

^  - 3 . , . 1 .
IllQSOXíá ~
S«inapio de Raall
<ii¡d*NacÍQñftI^ "■ r-.--;- —

12
f

• -I-

^^•ctica ^ofesional
Invehí gación
TVahajo •
SociolccU

CstiuctuTé Coonfiodca
y Social de Costa
Ricd

&x^ología
^^cononia FblStíca
^icolocla
Filosofía

wva III
y MetoctoloeU

"^^jo Social
Investigación
''rahéjo Social
Sociologia

í'wrle Social
socioioeSd

Filosofie
Repertorio

Rn^ctiea Pmf^ional
Invecticación
TraUajo Social
Sociología

Esii^jcture CoQr¿inica
y Social de Costa
Rica .

Sociolocifl
Antiopolcftía
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6. Conclusiones y recomendaciones

En las líneas siguientes se señalan las conclusiones y recomenda
ciones derivadas del presente estudio.

6.1 El análisis de la práctica profesional, considera al Trabajo So
cial cono un quehacer colectivo dentro de la división social e
industrial del trabajo, que se afirma como profesión integrada
al sector publico, en la progresiva ampliación del control del
área de acción del Estado junto a la sociedad civil.

6.2 La naturaleza profesional del Trabajador Social define como su
objeto de trabajo a las clases subalternas: sin embargo, tradi-
cionalmente y en la práctica, este objeto se ve mediatizado por
las políticas sociales, institucionales y estatales, que subor
dinan su quehacer y definen lo que constituye su espacio ocupa-
cional. Así, los lincamientos de la política social patentizan
las perspectivas del mercado laboral para los profesionales de
las Ciencias Sociales en general.

6.3 En términos generales, los programas de Trabajo Social ocupan
un lugar residual dentro de las Instituciones, no son priorita
rios. Esta situación se agudiza con las restricciones que se
toman en el nivel presupuestario. Residual, también, en cuanto
al^papel secundario que generalmente tiene el Trabajador Social,
quien esta limitado a la ejecución de acciones.

6.4 El Centro Regional de Occidente se crea Para responder a las ne
cesidades sociales y educativas de su área de influencia, para
definir fmciones comunes y para vincularse, cada vez más, con
las comunidades de esta zona. Estas actividades requieren de
un análisis de la realidad concreta que involucre a los organis
mos e instituciones locales y a los grupos comunales organiza-"
dos, para que en conjunto, se encuentren respuestas a los pro
blemas que se presentan.

6.5 En Costa Rica, el Trabajador Social realiza su labor en las in£
tituciones estatales creadas para ejecutar programas de asisten
cia y de desarrollo comunal, en centros de capacitación social
de carácter privado y con organizaciones de base.

6.6 Crear un espacio profesional acorde con las necesidades socia
les requiere establecer un vínculo más orgánico entre el desa
rrollo de la profesión y los movimientos sociales presentes en
cada coyuntura nacional. Por ésto, es importante lograr una
definición concreta de la "identidad profesional'', con la que
el Trabajador Social asuma un papel activo en la ejecución de
las labores propias de su disciplina. Se deja de lado lo me
ramente asistencial, pues es necesario convertir su quehacer
en actividad social, no solo en términos de la atención a las
necesidades grupales, sino, además, en términos del papel crí
tico de análisis y de "transformación procesal" de la sociedad.
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6.7 Como complemento a lo anterior, puede afirmarse que la identidad
profesional del Trabajo Social esta dada por su Espacio Profesio
nal en totalidad, y no debe acogerse, únicamente, a las perspecti

■ vas de emPleo y salario de las políticas sociales, estatales e
institucionales que lo restringen y lo convierten en mero ejerc^
cío. ocuapacional o técnico '.

6.8 El Trabajador Social debe asumir para su competencia los aspectos
de organización, de capacitación y de pl^ificacion de situacio
nes relacionadas con las necesidades sociales, por lo cua_, es ne
cesarlo articular la función asistencial y de planificación a los
objetivos profesionales. Así, la asistencia debe enten erse como
un medio más que como un fin, dentro de cada nivel e in erven
ción profesional. La planificación debe ser entendida como \m re
curso metodológico para el logro de los objetivos profesionales,
como una disciplina que^aporta al Trabado Social en cuan o a
organización de la acción.

6.9 Costa Rica necesita Trabajadores Sociales cuya
da a las demandas de las instituciones y de los sectores scxiales
en general. Este profesional debe estar preparado, teórica y tec-
nicanente, de tal fomfi que con el instrumental teorico-metodologl
co aborde tanto el nivel dé formulación como el de operación y eva
luación de proyectos sociales y de los problemas de los sectores
populares desde una perspectiva global_y realista. Asi, el Traba
jador Social puede incorporarse a la dimensión de^la pl^ificacion
de las políticas estatales y realizar una l^or mas alia de la
asistencial. Como estrategias de intervención pueden proponerse,
la participación activa en la definición de ̂  tactica glote.1 de
las instituciones, específicamente en la elaboración ̂
intervención. Se considera, ademas, la necesidad
multáneamente en los tres ámbitos de preyeccion del Trate]o Social,
o sea en casos en prupos y en comunidades, .ara lo anterior,
mcesl.™ qS 1¿S prSfeqionales en servicio particapen en proprams
de educación continua o de capacitación.

^.10 a activo
y de], c^romiso que asu^ arercamiento a las organizaciones comuna
dos. _ El proourar un '^^ye^/^^^^rtaiidades y actitudes de la "
les implica generar cambios en las menxaxxuaut-=, y
gente, así como en sus esquemas de trate]0.

6.11 La "fetodolc^ía de Taller tiene gran in^rtancia ya que lo^a inte-xtí .epOTOio,,ia ae la , contenido que permiten obtener una
^ar adecuad^ent^l embargo, *es conveniente integrar
buena _ formación Legislación Social y Laboral Cos-

SSiíSSfy SaSficaciÓn parí qul el estudiante adquiera con^i
mientS^ul le posibiliten entender Y^tratar con mayor rigurosidad
científica la preblemática social costarricense.

6.12 Al comenzar cada Taller, deten valorarse objetivamente los futuros
centres' de práctica y planificarse el tiempo^necesario para cum
plir con los programas. Paralelamente, las areas de contenido
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deben coordinarse para abarcar todos los aspectos teóricos que el
estudiante necesita, sin dejar de lado la necesidad de que al
alumno se le presente una visión general de lo que puede ser su
desempeño profesional.

6.13 La interrelación existente dentro de las áreas de contenido de
cada Taller debe fortalecerse, con el fin de mantener una rela
ción directa entre éstas y los Talleres si,guientes.

6.14- La interacción que se da entre el profesor y el estudiante, pro
ducto de la misma dinámica de la carrera, favorece la formación
del alumno, pues se fomenta e incentiva su participación activa
en el proceso educativo y en las actividades propias del movimien
to estudiantil en general.

6.15 Es importante que a nivel del énfasis práctico, el estudiante se
involucre directamente en- el proceso productivo de la colectivi
dad nacional, para que logre entender la nroblemática laboral
de los sectores populares del país.

6.16 p. conveniente tener en consideración la sitijación colectiva e
individual del estudiante, de tal forma que al confeccionar el
cronograma de actividades académicas y prácticas no se afecte a
lo educandos.

6.17 El 64% de los egresados entrevistados señalan como objeto de es
tudio del Trabajo Social las necesidades sociales de los secto
res populares, mientras el 33% expresa que el hombre como ser
biosicosocial es lo que constituye su objeto de estudio y el 3%
no responde. Esta situación implica una relativa claridad en
cuanto a este aspecto.

6.18 El 93,5% de los entrevistados señala que existe justificación
para la existencia de la cabera, pues ofrece la capacitación
necesaria para vincularse científicamente con la realidad con
creta de la sociedad costarricense específicamente, dentro del
contexto general latinoamericano.

6.19 Existe una adecuada relación entre la distribución de horas y
créditos en los diferentes Talleres y los respectivos ciclos,
por lo cual es conveniente mantener esta interrelación para el
nuevo Plan de Estudio.

6.20 La carrera pretende alcanzar una amplia proyección de la infor
mación referente a la realidad social a través de las prácticas
desarrolladas por los alumnos en centros productivos, en insti^
tuciones, en organizaciones com.males y en sindicatos. Sin em
bargo, debe orientarse al estudiante para que a partir de la
realización de investigaciones alcancen el nivel de la acción-
intervención.
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6.21 La producción de conocimientos sobre la realidad particular y so
bre la metodología pronia de la experiencia desarrollada, así co
mo la Acción Social, deben mantener el planteamiento científico
que coordina sus actividades en estos campos y que les da unidad,

6.22 La carrera atiende una considerable cantidad de estudiantes de su
área de influencia, con las peculiaridades que estos educandos
presentan (punto 4,3,1), y constituye una alternativa de solución
a las necesidades educativas de la repión,

6.23 El rendimiento académico de los estudiantes de Trabajo Social del
Centro Regional de Occidente, para el periodo de 1980 a 1985, es
bueno, ya que solamente el 1,4% obtiene nota inferior a 7, mien
tras que el 4,4% pierde los cursos y el 1,0% los retira o los de
ja incompletos.

6.24 Respecto a los profesores participantes en la carrera,^el 53-6
son Licenciados, de los cuales, el 41,2 califican en Regimen Acá
démico como Instructores Licenciados. Los docentes cuyo nivel
de escolaridad es el Bachillerato Universitario representan el
33,5%, calificados todos ellos como Interinos, El 5,8% de los
profesores son egresados interinos, mientras que el l()6o cuenta
con el grado de Úaestría, de los cuales, el 11,7-6 califican como
Instructores Licenciados y el 5,8% como Interinos.

De lo anterior se obtiene gue el 53% de los docentes están en
Régimen Académico como Instructores Licenciados, y e
Interinos,

6.25 El 70,6% de los profesores tienen asignada '
de los cuales el 41,2% son Instructores , carra
Interinos,, El 11,7% de los docentes tienen asignada ma carga
académica de 3/4 T,C., lo mismo que los profesores con 1/2 T. .Los SiSdíefque timen asignado 1/4 T,C. representan el 5,8%,

6.26 Ia= caraoterfstfcas del perfil^pr^na^
relación con los oL^etiv , ^ ^ Taller, en la que, para ca
se y mantenerse con -®^°^2°"^3cteriza por el énfasis teóri-
da nivel,^o de los cic^^ S la práctica. Sin
co-metodologico, y el o^i ̂  ® continuidad a partir de un te
embargo, deben darse ̂ Jf^J^^Jente las actividades del respec
m comm de investigación que contenido de cada taller
tivo nivel, en general, y l^s ̂  ^tetodología debe haber
en especifico. En f alcanzar, para que se cons-

unificación de 1°® ob:otJ;,,. contenidos y de la aplica-
tituyan en el hilo conductor
ción práctica de los talleres.

fi OT ^ J ' a,:. Tíiilpr se debe posibilitar el conocimiento6.27 Con la Metodología de Taller gg^u-

das de su desempeño.
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6.28 La.modificación del Plan de Estudio de la Carrera.obedece a tres
consideraciones básicas: la necesidad de flexibilizar el curri
culum, de actualizar conocimientos y de completar algunos faltan
tes dentro del marco de la actual coyuntura socioeconómica de
Costa Rica. Paralelamente, la experiencia docente de los últi
mos cinco años demuestra la necesidad de superar la dicotomía
'■teoría-práctica" en la estrategia pedagógica de la metodología
de Taller, asumida en la C-irrera.

Un factor complementario a lo anterior es la rigidez de la es
tructura curricular vigente, que organiza seis materias o áreas
de contenido dentro de cada taller, y que constituyen la totali
dad de cursos por matricular en cada ciclo lectivo.

.29 La experiencia demuestra la necesidad de hacer una separación
formal dentro del conjunto de materias constituyentes de cada ta
11er, de tal forma que el estudiante tenga, al menos, dos opcio
nes de matrícula:

- la totalidad de los cursos incluidos en el correspondiente ci
clo lectivo, o

- el 50% de los cursos programados para el respectivo nivel,
en un ciclo lectivo.

6.30 Para la nueva estructura del Plan de Estudio las áreas de conte
nido de "Teoría y f-fetodología del Trabajo Social" y "Práctica
Profesional'- son las fundamentales de la Carrera, dada su espe
cificidad. Esta situación se manifiesta en la cantidad de horas
lectivas que se les asigna por semana y en la mayor asignación
de horas no lectivas, respectivamente.

6.31 La carrera requiere de una dedicación semanal en promedio, de
cincuenta y cuatro horas en el nivel de Bachillerato. El estu
dio individual se computa para efectos de la asignación de cré
ditos, pero no se considera en el horario regular del estudiante.

6.32 Finalmente, se recomienda "descongelar" la carrera de Bachillera
to en Trabajo Social del Centro Regional de Occidente, poner en
práctica, al menos por una promoción más, el Flan de Es^dio pro
puesto en este estudio y realizar una evaluación posterior para
determinar su desarrollo y resultados.
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AMEXO No. 1

TOPICOS GENERALES DE LAS ENTREVISTAS NO ESTRUCTURADAS



Tópicos generales de las entrevistas no estructuradas

Las entrevistas no estructuradas que en su oportunidad se aplican, em
prenden la discusión abierta de tópicos generales que orientan el desarro
llo de la evaluación y que aportan valiosos criterios relativos a los si
guientes aspectos:

!• Desempeño profesional del Trabajador Social.

- El Espacio Ocupacional Actual y Potencial
- La identidad profesional y nacional _ T=,+ír.a
- El Trabajo Social en Costa Rica y en América Latina
- Papel ̂ social" del Trabajador Social
- La Acción Social y la Investigación

2. Plan de Estudio:

- OportMndades y Imitaciones de la fomBoiSn acadlmica
:  deTlSr en el pr^xeso de fo^ción aoadtoioa

3. Validez de un narco teórico conceptual para la orientación de la
fomación profesional y académica.

- El funcionalismo
- El materialismo histórico
- Conveniencia de uno u otro
- Limitaciones

no son excluyentes entre
^  Conviene señalar que los tópicos la discusión de otros
SI» sino complementarios3 y coto tales,
Aspectos relevantes también relaciona o

•  -j ̂  ao Tns temas tratados motiva trascen-^  La generalidad o especificidad de lo factores que direc
der el nivel formal de la en la formación académica del
Ta e indirectamente influyen y han inx nrofesores y graduados,
estudiante y en la práctica profesional de pro



/\NEXO No. 2

CUESTIONARIO PARA EGRESADOS

DE LA CARPvERA DE TRABAJO SOCIAL
DEL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE
CIUDAD UNIVERSITARIA CARLOS MONGE ALFARO

COMISION DE EVALUACION DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

CUESTIONARIO PARA EGRESADOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
DEL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE ̂

^  El presente cuestionario tiene ccíiio objetivo j Só
dica que se le brinda al estudiante egresado de la Carreja . ¿g^tar
cial, con la labor profesional que hoy desempeña, con e
con información empírica la evaluación que se realiza

Le agradecemos la acogida y la respuesta que usted pueda dar a las p
guntas.

En las páginas siguientes se ofrece la Aciones
tratan en el presente cuestionario. Le rogamos definiciones
pues le ayudarán a responder las preguntas que se e p •

Comisión Evaluadora de la Carrera de Trabajo Social.

Definición-de términos (Segall, Ascher y otros, 1978.

i. Desempeño -lETofe s-ional

Es-el-desempeño ¿IP^g^coíríSSStL^rSn rol pro-
factoria de las responsabilidades cone mw
fesional.

ii. Cargos profesionales (puestos)

S. .tierna las

iii.

entrenamiento del estudiante. • l^Jye informción acerca del
los cdrgos profesionales futu^s
medio en el cual se asumirán -

p»cipon..h.-1idades o funcig^g^ profesionales
eiecutadas por un profesional en suSon los «JeberM ° ̂  también, a las actividades pjr las

SGfS SÍLiStes serán responsables en sus roles futuros.



iv. Actividades

Son las acciones necesarias para el cunplimento de las fun
ciones .que desempeña el profesional,

V. ■ Cónocimientos

Son el conjunto de conceptos, hechos, criterios para la tona
de decisiones y otros aspectos cognoscitivos de una responsabili
dad,

vi. Habilidades

Constituyen los procedimientos requeridos para la ejecución
de \jna responsabilidad profesional. Procedimientos motores o
cognoscitivos necesarios para realizar la actividad descrita
por una responsabilidad profesional,

vii. Destrezas

Son las capacidades técnicas que se adquieren durante la for
mación académica, orientadas hacia la elaboración de instrumen
tos diversos, útiles para la intervención profesional.

viii, Actitudes

Se refiere a los valores, sentimientos y otros aspectos afee
tivos de una responsabilidad. Estilo general o modo de acercar
se a otros, a si mismo, o a su trabajo, que facilitan la ejecu
ción de una habilidad o de una responsabilidad.

1- Nombre de la Institución en que labora:

2. Nombre del Trabajador Social:

3. Año de egreso de la Carrera: ;

4. Año de ingreso a laborar como profesional:

Escoja una de las siguientes alternativas

5. De acuerdo a su formación profesional, cual cree usted que
es el objeto de estudio del Trabajo Social Latinoamericano.

5.1 / / El hcmhre como ser biosicosocial

5.2 / /■ El....hombhe-

5.3 / / Las necesidades sociales de los sectores popula
res

5.4 / / Otro: Explique -



Escoja una o varias alternativas

6. La formación teórico-metodológica que la Carrera de Trabajo Social
brinda, le permite: , v

é:i '/ / "Distinguir la teoría y los mitodos necesarios para el
_  _ análisis, y. la evaluación.de situacionea-^iJLes con

cretas, como base para entender al
_  .tervención profesional necesario, en los-niveles indi

viduales, grupales y comunales.

6.2 / / Desarrollar el proceso científico
cue le permita intervenir eficazmente en la_SSá Jñ. I:«uci6n y «

tenciales y de desarm^^lLo social, sean de cobertura re
.. gional o. local.

6.3_ ...Definir lincamientos gf ían2tiSS¿nespartir de los ^cÍíSÍs sociales de
Estatales y privadas y de las necesiaaa
sus usuarios.

6.u"/ / Dlfer^ciar'^pli^
-  - ISS'S ^ or^anizacon.^

6.5 / / Realizar taras telaoionadas dirigí-
pTOgramas asistenciales y de desarro
dos a las clases subalternas.

7.. ¿Los objetivos profesionales
de los objetivos del Ti^aba^o Social en .a

/  Sí

¿Por que'

„sted desempefla ir BU labor prcfesl<»l:
8. Señale las funciones que

-  ̂ j a 1

(Puede marcar más de una)

8.1 / / Diagnóstico y tratamiento
8.2 / / Investigación"_dePr^l^^^
8.3 / / Programación social ^

.  ■ •;í;n'de proyectos sociales
8.4 / / Administración



8.5 / / Capacitación y organización-,.

8.6 / .../ Ninguna.de las anteriores •

8.7 / / Otra(s), explique:

9. De acuerdo a la respuesta anterior, indique las actividades correspon-
■, dientes, a cada función que usted realiza. :

10. indique el coñiurito' de .cohOciiTiientós que usled.lietie manejar para desa
rrollar tales funciones y. actividades: . " . '

11. Señale cuales conocimientos debería-manejar, para desarrollar estas y
oPras funciones y actividades propias del Trabajo Social:-

\



12. Señale qué habilidades debe desarrollar usted para cumplir con las
funciones y actividades que realiza o debería realizar;

13. Anote las destrezas necesarias para fomentar las funciones y acti
vidades que ejecuta o debería ejecutar el Traba:ador Social:

1.. Mencione las actitudes
nes y actividades que efectúa o deben
cial:

15. ¿Cuál es su opinión con ̂ ®?P®^g°;i^3^caiTCrrS^S^ajo Social del
rísticas del Plan de Estudio de "Sifica su existencia?
Centro Regional de Occidente^ tSe :usti

15.1 / / Sí

15.2 / / No

¿Por qué?
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