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“ientras que la naturaleza, que evoluciona
ror rutacién genética, no puede volver atr8s y
cstd regida por wn ritro lento de transformacio
nes, la cultura, que evoluciona por adiciones
de cuerpos e significado y de normas de accién
y se difurvle por el aprendizaje social, puede
evperirentar carbios répidos, propagarlos sin
grancec limitaciones espaciales o termporales, y
rofefinirse permanentemente por confiquraciones
cada vez m8s inclusivas y hoogéneas’ .

Rikeiro, Narcy; 1973.



Fl presente es el informe de la Evaluacién de la Carrera de Pachi-
llerato en Trakajo Cocial, la cual constituye un esfuerzo conjunto del
Centro de Fvalnacidn “cadémica y del Centro Pegional e Occidente, para
determinar los alcances y provecciones Je la carvera abierta en 1974 en
¢l Recinto de Zan Partn, hoy, Ciudad Universitaria Carlos longe Alfaro.

Toda accibn que se Cirija a la consecucidn de retas claras y defi-
nicas erige wna constante revisifn, tanto dec su desarrollo como de sus
mmsultados, no ccro un recurso fiscalizacdor, sino como parte fundamental
del proceso formativo v cultural que vive nuestra sociedad,

Consciantes de lo anterior; las partes involucracdas y oue intervie-
nen er ¢l trakajo evaluativo, procuran que ¢esde un inicio, este traba-
jo contara con la rejor disposicifn participativa, lo que contrilbuye a
su objetivicad.

Corresponde shora a las personas immediatarente relacionadas con la
carrera, juzgar la efectivicdac de su desarrollo y de sus resultados, y
a lac sutoridacdcs, ademSs, tomar las decisiones cque convengan a los in-
taereses cdel paic y de la Institucién,

Liczfa. TFetty Castro Fong
Nirectora
Centro de Tvalvacién Académica
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, Tete documento es el resviltacdo del trakejo desarrollado con la finalidad
‘e determinar 1a validez Jde la farrera y 72 su actual Plan de Fstudio, res-
recto a las caracteristicas el espacio ocupacional v del perfil profesio-
nal del Trabajador Focial.

“la evalvacifn e la marrera, creada en 1974 coro vna wnidad descentrali
zada de la Escuela e Trabajo Social de la Uriversicad de Costa Fica, obede
ce al arplimiento Cel Programa o Fvaluacidn Curricular; que encarga la Vi
cerrectoria de Nocencia al Centro e Tvalnacién rcad@mica, el cual se inicia
formalrente en 1976. 'ediante la revisibn de carreras se oretenden determi-
nar los logros v los factorec cue influven cdesiavorablerente en la consecw
sifn de las retas propucstas a fin Je que se tomen decisiones sobre la con-
veniencia de las opciocnes aced@micas, para los intereses nacicnales ¢ insti
tucionales. 2 la vez. se atiende la solicitud de la Coorclinacitn Ce Nocencia
del Centro Regional de Occicdente de evaluar la Carrera, en ura Ceterrninacda

SN

etapa de su desarrollo, con el fin de detectar tantn los errores coro los a-
ciertos e la actividad académica, y asi rcafirmar ¢ corregir lo que sea ne-

cesario.

~ La presente evaluacidn cormicnza en abril de 1905 con la participacidn de
una Comisiédn Tvaluadora, nombrada por el Tr. lelson Gutiérrez Espeleta, Di-
rector del Centro Pegional de Occidente. T'm todo merento se procura que las
partes (irectarente relacionadas con ¢l funcionamiento cde la Carrera, asi co
mo los craduados vy los estuiiantes requlares, participen activamente en el
proceso evalvativo., Ia Comisidn "valuadora v el Dr. Cutiérrez conocieron
oportunamente, aderés del Plan de Trabajo de la fvaluacidn, . los avances
escritos e informes orales so-re varias de suc etapas, lo cval rermitié rea-
lizar alogunos Bjustes ’ en el proceso de desarrollo ce la misma.

Ts importante consiferar que la investigacién ecucativa, coro parte cel
quehacer cientifico-sccial, romuiere de un mArco tefrico en correspondencia
con sus respectivos procedimientos reto’olégicos. Asi, la presente evalua-
cidn sigue wn cuerpo tefrico conceptnal, pertinente a todos y cada uno de
los aspectos tratados en forma dhjetiva y sistedtica. Los Jdiferentes ca~
nftulos v sus respectives aparta’os rantienen relacién en el nivel de su
contenido, lo qu- permitc tratar los diferentes temas secuencial e

lacionadamente.

10s resultados de la evaluacién no son definitivos. Je procura expli-
inquietw’ns recogidas entre docentes, estudiantes y egresados de la
carrera respecto al funcionamiento de &sta y a las caracteristicas y dportu
nidades que ofrecs su actual Plan de Fstucdio, asi como a la pertinencia de
1a reforrulacidn de 8ste nara su aplicacién futura. ‘

car .las

™ lo que concierne al corntenido del informe final de la evaluacidn el
capitulo nrirero ofrece los antecedentes de la carrera de Trabajo focial en
el Centro Regional ce Cccidente,; on el contexto cel desarrollo hist8rico ge
neral de la Tducacifn Superior en latinocarerica y cn Costa Tica esnecifica=
mente, W
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Il capftulo IT trata solwe los aspectos etoolégicos relacionados con el
proceso evaluativo.

™ el capitulo IIT se exponen las caracteristicas (el espacio profesional
Aal Trahajacdor Social, Aefinido por la naturaleza de cu espacio ccupacional
actual v wor sus potencialidades de Jesarrcllo v deserpeio profesional.

In el capitulo IV se analize el actual Plan de Ostwilio de la Carxrera en
velacién con los aspectos constituyventes 7el perfil orofesional y de los ob-
jotivos de la formacidn profesional. e analiza la estructura interna del
funcionanicnto del Plan de Istudio y se erpresan algunos conentarios con res
pecto a la accibn socizl y a la investicacién core partes corplenentarias el
quehacer Jocente: aderfis, se sefialan alcunas consideraciones on ornc 2 las
caracteristicas de la pobhlacién estudiantil vy Jdocente de la carrera.

5 8 "chpij:nlo V presenta 1? _QrgpLﬂgsta. Je reforma curricular al Plen de Estu-
dio cel Pachillerato en Trabajo focial con su necesaria justificacién y aspec
tos interentes.

Finalmente, el capitulo VI ev

pone las conclusiones y recomendaciones deri-
vadas del prosente estudio. Y. mencaciones o
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1. 2ntecedentes

1.1 Ia Nducacidn Superior en el Conterto Fictdrico-focial de Arérica la-
tina.~

Ia hi

distoria de laz wnidversidedes latincamericanas ruestra la ye

lacién de las institucioncos Je enseianza superior con la realidacd S0

cial en la que surgen y se desenvuelven, an8lisis que ronpe con el

criterio de que la Universidad es una Institucifn al margen de 1las

contingencizs de la sociedad en 1a que se encuentra.

Las wniversidades de Prérica Latina, desde 1a creacidn de 1la
Universicac de Santo Dominco, en 1533, se caracterizan oor su "irg-
gen y serejanza’ con las universidades espaliolas, va que consti uyen
an oce Torento, instituciones que ayuder a mantenor el orden social
reirante, preparanco a cricllos ¥ A peninsulares en ocvellas activie
daces que resultan irportantas vara <1 Jesarrollo de 1z gociecad co-
lonial.

1

rsicdades adquies
sticas propias, que ayuce a

Con la incdependencia, no so Togra ove las unive
ran un cesarrollo auténorc, con caractersi
resolver loc prchleras cue presentan las necesidalies
tes naciores latinoarericanas. Por el contravio, oa
M de la universidad francesa e entonces, el llér-‘a&
nico, que si hien, se adecua a la realidac ccondrrica
ese morento se vive en Francia, no tien

(-3
‘e lac incinien
coria el esque-
~ocelo napoled
Yy social que en

i “one Tucho en corfin con las situa
cicnes reales que atraviesan los muellas -t ok e e T
SRS puehlos __.c“tlnoa: ericanos recién con

'n Ardrica Tati P TR 3 otk
" sj_fﬂo-‘) Vrr;“o: l;f; e 'O; 15‘ ?if, & culere vigencia durante casi
] DSNUR Y ¥ ] L aAsSta an 12 e VAL . i ]
C6rocha, cue corienz 3, con la Teforma Universitaria de

este tipo de msefanza Cuperior.

& & cuestionarae

: Coro resultado de la Ncforma de
cipal de la Univorsidad =1 estucic de la rao
los aspectos, con 1 fin e conmrancer i 5 |
tisfacer las les A s

COrdoha, se considera tares prin
2lidad nacional en todos

- \ N
necesidadesn pro-lem

s a8 comrales y so-
: : globales de 1a icentiad .o 5
8l genscer done o 10k 5 e la identicfag hacional; por medio
el g CeRlte, que prepare los cuadros T

ve praover ). d &

B N 5 feai :
ice s desarrollo antdnao hacional e S
Tieaes. e asta fomwm, se en i

tionte ao ok ©€ los pafses latinoare-
corresponde producir nrc4‘nr-1‘or;~ié: e Fmo a la Triversidad no sélo le
: - = froolonales eficie : 5 5
forrar civdadancs coR ung qr.nnc copcb-;l*‘?m‘tc;ﬂ Sino que, aderds, Jdehe
cipar en 2] : _ SN e Cloncia critica v \ s ¢ i
Par en el oroceso e transformacidn <o 1a soci:"' _ﬁ/(wcapace.c de parti
i Al o

. COYYespon ency .
r 3 e 2 IOTWRY S (o0 A ke .
las tres fur:cione?; —17.::,-,ﬁ M Esto, Parcy Riteiro (L960) sefala cue
tes: THRICAs ce la Universidad éelen ser las sicuien-



~La funcibn cocente we oreparacibn e log rocursos Aumanos

en la cantidad'y con la caliuad necesarios pard la vida y el pro
greso Ge la sociedau. Lsta orepdraciln debe cuurir tauto los as
sectos técnico-cientifico wo las artes a Jue caud Cyresaco uche=
3 dedicarse, coo a la transaisién a todos los cstudiantes de

wna iragen uel muio y ue la socicdad, fuheda wi Gl sdber clen=
tifico vy am en ¢l entrenauiento necesario para capacliarlo en

la adquisicién de nuevos conocinientos y para utilizar los rcecur
805 Co la ciencia y Je la técnica :ds avainsada. &

~Ia funcién creativa de daaiiiar y ampliar el vatriaonio el
saver y de las artes en todas sus foras, ya s6a Co Und Jonul-
cién indigpensable al ejercicio ce la uocencia, O Coio cojetivo
 ésencial en si s,  iediante el jercicio e esta funcibu, la
Lniversicad realiza todo el esfuerzo por interpretar la cxjerien
cia humana e la sociedad o la que sirve 7y le ayrega las axpecta
tivas v las exresiones ue la creatividad cultural do su pueslo,
para capacitario cn ia realizacifn de sus potencialicaues & pro
greso v, de coe 10, integrarlo a la civilizacidn de su tiewwo.
-la funcidn rolfcica de vincularse a la sociewac y a la cul
tura nacional con el objetive ce convertirse eu el nfcleo s vi
vo Je percepcifn de sUS calicaces, expresidn e sus aspivacio—
nes, difusién de sus valores y coubate de touas lus fonuds we end
jenacién cultural ¥y de adoctrinandento politico a gue pueda sc
soretica. Pard ¢llo, la lniversidad necésita contar cou Srgalios
permanentes e investijacidn e la re;ali«._xiu; socio-culcural ei
cue vive v con instruienios we coimmicacién masiva cui la coianld
Gad auhana ue que forma parte. (Daxcy, Riveirs 19500:0z).
1.2 1a Educacién Simerior en el contexto hisdbrico-social coscarricense

La Educacifn Superior ¢n Costa m&igasa POF UL JrOCSS0 G
desarrollo que la wefine y :%x:'la‘e;:q_)uc__:f: Coio meuifestacion
‘Qarcic{l de ests Proceso mdstdrico de lz_a Daucacidn General y Su~
;-,Jéribr Costarricense, s€ tiene el surfgua&aztg u.a.ios Centros o2
gionales Universitarios, los cuales, €l Su gCuesis, canstituyen
centros de enocranzasy renuizaje uestiliauos a cauocratizar y des

centralizar la Bucacibn del pais.

in 1o historia we Costa rdca, cierﬁes chhtecimdmtos 7 si
bunsienes emlicail el Jrocese ue for.:gcior: cel costarriceiise y
sefialan su werrotcro. b 1045, \_@thluos alos cespuds we la in
Gependencia, se spca 1a niversidad de Lanto Tords. Posterior
Zoacs e los sesenta, durante la Segui auaiiis=-

monte, en la & 5 W e B i
tracidn ¢el Dr. £astro Ledriz, sicndo secretario de Imstruccidi
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Plblica Jon Julidn Volic, sc presenta al Congreso wacional el Plan
Castro-Volic gue prosone wl nNuevo sistana educativo, ¢l cual, JoC
CALVOrsas .razones No se agrueba.

- .Poco. ues: u"', (Aglell ok 1m10 de won Jess J;‘u”“ al rewac=
tarse la coustituciSn de 130Y, se estavlcce que la \..ll.ag.a.k.ulw.l pri-
maria, de arkos SexosS, €S oullu_ja\.(')rla. fratuita Y Cosveaud O ia
tlacibri. . Con esgta weulua, Costa «ica wa un yra paso, auelantdnug
se a i .uc,ug.. naciones wii el caivo educativo, al clevar a LJ.L\.C&.,L)L.J
constitucional la gratuidau y la obligatori\.uau de la enseianz
pricaria {Jorge Rovira li..y- Iuis A. Ugalue .i. L5 PS5 ).

Con la ey e macac:Lon Conun (luu\.) de uou -AUro Fernfiiuez ;
el sistuw educativo costarricense adguiere )\..l.t..i.lbu Uefla1u0s .
bicha ley reorienta la Dnseflanza Primaria vy, crea Cou \.xl\_lud.u PEO
‘pia la fscuela de Segqunua waselianza, la cual, asca el wduknito, se
confunde con la Universidad.

Al :aisno-tian Qog orguniza la estcuc
tura aumasx:ratlvut due va desde la mds huadide escuela asca el

cYopio ldnisterio.de Educacifu. (Ley Fundamental e Luacacidu,
1957; 9).

Ll’_;a(.KJ a estos d\JOL..LL._\..L ll(..uLO_” u\l(_,u(, decirse Lh\.. \_J. M.L\ ke

vzinte marca un hito ai: la apistoria Gel ug_gc..rrollo ue la Euc,w*
cidn Superior on Couta Rica. L iSia,

wraite la akunistracidn

“de don Al.u.\.(.o u.m‘.al 2z Flores, .s¢ funda la Jscuela voral de Cos
ta kica, institvcibn gque juega w. Luportante 2apel en. la sacisfac
€ién de las- neceo:x.c.au,s euucativas nacicnales. =

Pogte.rlon*evt\,, en b.).,, uuram.e 1a ag‘m\lm.racmu Ce Joil
carco \JILLnC‘.Z; viene a

Ri
e Costa Rica wna -iisién chilena iuteyraua O
don Luis Galdames, uon Qscar Lustos

don L Y uo.a Arturo. Pic Ja, Quienes pro
ponern wma reforma al sistema educativo vy la creacidii G .Lc\, Uidver=
sidac autducia. 3in crlvargo
e > Gl
\,ongr,go Cli 8esibn ,_.»lendrl..l Pues urevianente es TEQIAZAUW OF WA
Conision de Lestudic. 4o es $ino uasca el 4o e agosto we iv4y, en
el ¢ gobieriio del Dr. Rafael Angel Calaerdn Guardia, sidwo Lecreta~
.¥lo <e Iducacitn el Lic. Luis Deurtrio, TINOCO, Yue se
Y&_roludu we Costa Rica n.—zc_.ldx.x,- la u.y Organica L -
Ll Congreso Constit 1 B pualn
] ucional e la Clblica e Costa ndoa uecreta
la siguicnte Ley Of'guﬂlw de la Universi sidau e Costa | ‘1“ :
\.A-s-
Cagitulo I. De 1;1 Universicad y

r €5te Proyecto 1o ¢s Conuciuo for €1

y

crea ia Und-

Sus fines.
aArticulo 1. C:ceusc Coli el noibre o Universidadg 05
- Rica, una m°tlnmlox e

Scad
Iy kDL\_,u X B
'erlor e LL..I“_.IE‘! ‘—k- b4 G2 (,u.l.l.uful QU.

POr .dsidn cultivar las L,lt:ll



cias, las letras y las lellas artes, difunair
su conocirdento y pregarar para el ejercicio

Ce las profesiones liberales..." (anales de

la luiversiuad, Ao I, 1%4<:50).

Th el mes @ noviewre e 1919, la hsadblea Constituyente
emite la Congtitucién Polftica de la RepGolica de Costa ~ica, la
que en su articulo 77 establece:

"Ia cuucacidn plulica serd organizaca Como Ul proceso inte-
gral correlacionaco il Sus diversos ciclos, desae la prees—
colar hasta la wmiversitaria”.

; Por su parte, en ¢l artfculo 81 Ge la Caria .lgna, SC saiia~

la a creacidn Gzl Consejo superior, gque tlene a su cardgo ia di=
recoibn general e la enseianza oficial, el articulo J4 coufiere
lena autonanfa a la Universidac y el articulo 37 consagra la 1i
bertad de catedra fundamental de la Enscianza Universitaria.

1o anterior y continuaiuo con la coustau
mcacidn, el 25 de setiedbre de 1957 se
1 de Ecucacién, que en su articulo 1

Cono conplemento a
te preocusacibn por la ec
prawmlya la Iey Fadaicnta
expresas

la Replblica tiene derecho a la uducacin

"Todo habitante de : s
gacién e procurar ofrecerla en la forua

y el Zstaco la obli
mas aplia v adecuaca" .
En su articulo 2 se cstablecen los fines de la sducacidn cos
carricense:

-"15 foracidn de ciudadanos @&@tes & suU Pacria, consclicii
tes Ge sus ueberes, <@ SuS Jdereciios y we sus lisertawes fun

camencales, con profundo sentico e responsabllicad y de res
peto a la dignidau humand.

~Contribuir al desenvolviadento pleno e la personalivad au
.‘_.mno

~Foriar clutacauios pard und deripcracia en jue se concilien
los intercses wel indivicduo con los ce la coauniuac.

—pstirular el Jdesarrollo de la solicaricad y ue la coupren
sifn hwuaanas. :



~Conservar y orrliar la herconcia cnltursl, i*n.rth"‘o conn
cinientos sobre la listoria del rombre, las grarx

de la litératyivra Y 105 concentos filostficos "’ur'f“a:*t‘ﬂt:les”,
(Ley, Furvar ontal de Tuca ClOs-.;, 1557} 5

. tasa de crecinionto <‘:a=ﬁ*oqr$fim y la gratuicad de la Ense
coundaria’ A nartir de 1_'-‘""; SiC ara Jortge Tovira fTas y 02
2. Ugaide [, (1273), des de ‘ac =&s irportantes causas
“emanda :":.‘. I :ﬂvar'lén fv“)m ior cwe plantesn los j(‘)vcne,J r.«.el
pais. Prw ésto, y on atencibn al conoernto de desarvrolle ccondrice
e roqiicre 1z r.ec.«.om cs que la Universidad e Costa FPica esta-

ol

.

hlece los Centros Regionelies., Do, ecta forma, a partir de 1963, se
crean varvias instituciones 72 Educacifn Sfuperior; &ste es el casc
e la Dscuela Normal Superior, que abre sus puertas con el prop8si
tc Anarental de caracitar a Jos profescres en servicio y junto
con la tniversidac, formar a los nuevos profésicnales de ‘la 'nse-
fanza Seamdaria cue el nais nocecita. 7

In el rismo afo, la Univergifes de Cocta Rica crea el prirer

Centro [*\m'\rmtarm FPeaional , ubicadc en la ciudad de San Rardn.
Doqterlf‘r“cr.t ¢l entonees Pector, Profésor Carlos !'onge Alfaro,
integra wna .LG"‘ r:'»orne 2 EZOx, c-l Nr. Clawio Cutidrrez, el Dr,
71fonse Carre y 3_! Drofesc 7ic “oto, con o)l propdsito de ren-
Jir un inforre al P.onsojo ¥':r‘-_1versitnrio sobre 1a necesidad y la
nositilidad de c*ce la Triversidad de Costa Rica establecicra Ten-
" tros logionales. Tste inforre se presenta an el afio 1966 y en &1
se recoricnda 1o creacifn Aa cuatro Centros e aJionales que se van
a thicar astratdcicTente on ol territoric nacional.: Tn el res de
acosto de 1273, la Undversidad e Toste Tdica ahwre en Turrialka mna
rsanela 7o Tstidios Cenerales, la aw en agosto @2 1973 se convi er
e en Centvo Pecional del A1S rh_c‘oo ™ Marzo ¢e 1972 se inaum
ol fentro Regional (2 Guanecaste con safc en la ciudad & Liheiia
y‘_‘ibf‘. entn, en 1000 sé crca ol Centyo Pegicnal de Lirdn,

o : cl que
an J(»,— c»'{ e csa fechn constituye wn qc\r\n‘,;_c ‘escent alvaﬁo del Cen~

cional Jel nElAntico.

P

hal -
n CRericr antes y (espid

s (el Tercer Congreso Universi-

Tes e los allcs seconta la Triversidadl ¢
ne daxr *Nur idn g V‘J"‘Mf‘ '”‘O LEras CUyos plonteamientos evidencian,
en ecs rovento, la necesidad Je civersificar, derocratizar y dese
centroiizar la Fucacifn Tupcerior er Cocta Rica; probleras que ce
mandficstan . ongy

Costa Mica se propo-




- Un rarcado incra-onto de 1ln pohlacidn estudiantil cue deranda
servicios "‘Xl...VBIS’Ltc_IlO - los cue la fofe Rodrigo Facio no pue
<~ atender.

c w13 TR ..5:’«:”3‘*1@161‘ cle 1'1'5 Omrtvmr"mcn" e accezo a la Fduca
cifn Cuperior, cue ce traduce en rerjuicio de los hahitantes de

i)

2

3 zonas rAs am‘w lag de %an José.
enciz del cuchacer wiversitario en el desarrollo nacic
1 one .‘:ez,efic,'a solarente a c**~+ 5 scotoras cconfrmico-socia-
o = f)n chstary, r-rwiq( a

SN Al

2
()
=
Rt}
;J
O
.l

- Ia necesicad de ofroccr, a ciertas rcgiones del afs, servicios
niversitarics diferenciaes, cn atencién a l«:*s‘ neculiaricades
i) ’TSI(T.LOI"ﬂ.n o

5 Para cntonces, la Universidad carece de la flexikilidad ne-
cesarie para atc*r*r”‘v razonahlcente 1a demanda Je carreras ne tra
ficionales auc el mi(‘ le plantea <irccta o indirectarente (Vi-
corroctoria de Toconcia, ?,"?f‘ EN

1.2.2. la recionalizacién 7¢ la Trvcacibn Cupcrior

Jiodio

71 wodelo de ‘A Universiterio, cuya Lase es la llarada
3:~c~:ona3.1va ~ion ~:’ la Undversicsad, comiensa a r‘cf;ilitarsc en el
'_ru_e- -0 rorento en My an el rais se crean l’1 Imiversidadé Macicnal,

ol Ingtitato © Tecrols: J.Lc,o la Universidad Cstatal a Distancia y
los Coleqios Tmiversitarioz. De esta forma, los intentos de 1la
Urdversidad de Costa Nica rara llevar a cao, la regionalizacibn
ce la Educacién Supericr, a partir del oalo de Centros Negicna-
1eg, son desviados vor el Tstado.

Con la croacidr: ¢z las mevas miversicades ce cuestiona el

Hzuro de los Centror ~agionales Univers sitarios core sedes, el pro
sono Jc doscen ralizsciin -30 dahilita v se enfatiza en el (,onceoto
;“'c ‘eaconcentracidn, lo cu 1 irpide cque en estos Contyos se ofrez

can iertas carrerac T rozw::.:: totelente descentralizadas’y cesm:o
1'71':“ ne . on ThChOr C2S0S. <0 los ricursos rateriales y hvnanos e

b 3 7
raoicren,

et

e ohstantc, en <l Cvarto Congrase Tnivercitario (1290) se

reouelve:

“mesclucidn Yo, 16 Cer trog Pociorales Universitarios

.. T¥ectunr VDA nn wacafj" J.rqtertrc-. de los Contros Negicnales y Sex



vicios Descrentalizados,; a fin Je

acadficos estin bajo la influencia <o la descentralizacién vy
cudles hajo la desconcentracibn, coro para contar con hases pa
ra cefinir la neturaleza de los Centros Redqionales Universita-
rios.

determinar cvdles prograrnas

= Oue se formule wna politica de rejoramiento y dotaciér de per-
" nal idéneo mediante hecas, cursillos, seminarios, etc. Ademas,
que los Centros Regionales rociban el beneficio de nersonal ca
lificado en colaroracifn vy de hecarios que regresen del exte-
rior.

e ze ationda con inter@s rarcado la forracién do nuevos ele-
rentos, sohre todo, e acuellos profesionales que las regiones
necesitan para la investigacifn y el uso racional de sus recur
£0S naturales”. - 7

Resolucibn o. 13, Politicas de Neccentralizacidn y Pegionaliza-
citn en la Universicad ce Costa Rica

"= folicitar aque el COMPRE pida a Ia Oficina ce Planificacién ce
la mscilanza Tuperior, antes de sequir adelante en sus fincio-
res e planificacifn y estuw’io de factikilidad ce carreras, se
arocue de inmediato a una total planificacién de la ecucacién

- superior.

= fue la Universifacd de Costa Fica haga un anilisis e¥haustivo de
la programacibn y filosofia curricular de las carreras eristen~
tes, a fin de que Estas estén ~As acordes con las wecesidades
72l neic.

- Oue los Centros Pegiona universitzrio, ve-
len por la corta y 8qil interrelacién de 1a investigacidn, la
Jocencia y la accibn gocinl, intirarments incormoradas en el
proceso acadénico. 5

= Crear y desarrollar estilos y condiciones favorahles para el
trahajo "c profesores v funcicnarios adnministrativos en los Cen
tros Rerionales. . 2

1a creacidn de la Carrera de Trabajo Soc
glenal ce Coeliente o8 consecuencia de las polfticas e regionali
zacifn de la educacibn superiof, orishtsda a ofrecer Oﬁortﬁnic‘{:‘
des educativas a los estwliantes » e 8r2)

provenientes de la zona occider-
r Te ZONa ciden-

o B e sta 1 i ] i ifd is
tal ¢el Valle Central. Tsta nolitica ha sido ratificads en ¢istin

ial en el Centro Re-
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tos. forcs y docimentos 7@ la Tniversidad ce Costa Rica; asf en los
:\.,..ﬁ.{m‘lc l{\(‘. < l(«f\ l Tatatn . L Sl 2OH
articuleos y 18 de at to Ov-fﬁn_co (1£84) se senala:

“Log Centros Pcaionales son Unic‘-af.“es “cacénicas pluridiscipli
rarias v adninistrativae de la Univorsidad de Costa Rica, ubi
cados en diferentes regiones del pais. o

Correspendzrd a la Asar¥loxn Colegiada Representativa, a pro-
Duesta 2l Consejo Universitario. la 7.utorlzac16n para crear

CENtYos .'-.’-eqional:*o Toda propuesia er este sentide:deheorsd
ser ohjeto de m éstudio ,_,_.cvn.op realizado por 1o Cficina Ce
Pla:n*' icacidn de la Universicacd de Cnsta Rica, a .:ollcx.tuc’
Asl misro (‘or\se"o Universitzrio” :

Rl

Articulo 10¢%.

“Tos Centros Regionales tendrin las sicuientes actividades

vrincipales:
- Drirdar las carreras v los cursos de oxtensidn que mejor

contrihuyan al desarrollo de cada regifn...”

rsimismo, la Asavhles Colegiada r’Aepre”em:;ﬂtiva en sus sesiones Nos.
12, 13 vy 14, de mediados de 1931, CO.L.lI‘Gu

‘~Ia ronovacién del carproniso de regionalizacidn.

~La corresponsahilidad de las Tnidades AcadBmicas de la
fede ( Central v los Centros Pegionales de ofrccer carreras
y traros corrlucentes & Grxlos acedémicos.

ad de ofrecer carreras no oristentes en la

~La posirilic
> cque no e ofrezean por desconcentracifn.

e Contxral ©

-7l fortalecimiento -'"-c 1

as actuales carreres v tramos de ca
rrovas fo los Centyros e -

jor*a =€

-Ia preferencia en la financiacién r_‘ los Centrcs Regiona-
les.

~-Ia autonorfa administrativa Jc los Centros Pegionales”.

re lo antorior 'se Jesprende el inter8s de “I'pllO‘-‘.‘\ sectores

de 1 ,nlvn railad por presexver ¢l prineirio de hrinday oportu~
nidaces de estudios superiores 2 los sectores da.la. poblacién
costarricense que, debido a su situacifn socioeconSrica, tienen
corias dificultades para CUrscr Carreras unxvarmtm ias en la

Ciudad Universitaria Nodriqgo racio.
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La Carrera de Trahajo Sccial en el Centro Pegional de Cccidente

Tsta carrera se crea en 1974 como una unicdad descentralizacda
de la Tscuela de Trabaje Tocial ¢e la Universidad de Costa Tiica.

Para entender su origen, es necesario considerar las condicio
neg sociales y politicas que caracterizan el periodo de su surgi-

miento.

Fn el II Congreso Universitario, celebradc en 1966, se discute
la positilicad de crear Centros Negionales Universitarios que lleva
ran la "Cucacibn Superior a las zonas rurales. Iasta ese mamento,
la educacibn universitaria estaba destinada especialmente a estudian
tes del Srea metropolitana. Es asf como, producto de las discusio-
nes del ITI Congreso, en 1968 se aire el Centro Fegional de Occidente
vy con ello la posibilidad de que los estudiantes de su zona de in-
fluencia cfectfien estudios universitarios.

A nivel de la creacifn de la carrera de Trabajo Social, especi
ficamente, tiene un irportante papel la ley de creacidén del Colegic
de Trabajadcres Sociales en 1967, ya que se manifiestan posiciones
centradictorias entre los profesionales, pues wnos defienden el ejer
cicic del fervicio Social profesional y otros lo cuestionan con base
en postulados y objetivos profesionales cdifcrentes. 2si, en el afio
1572, la Pscuela de Trabajo Cocial entra en un proceso de rees =
turacidn, dado cue se aboca a cuestionar sus plares de estudio, los
fines y objetivos del Trabajo Sccial, la formacién de los estudisntes

C
¥ la estructura organizativa de la carrera, sin récurrir a2 la aseso-
ria de organismos interracionales,

Sirultineamente se celebra an Cuito, wn feminario de la Asocia-
cién Tatinoemericana de Tscuelas de Servicio “ocial, al que asisten
alqunos nrofesionales costarricenses quicnes a su regreso traen cues
tionamientos respecto al quehacer del Trahajacor focial, producto de
lo cval se desencacd

£ra un lovimiento de Peconceptualizacién profesio
nal. F

Como resultado, la Tscuela de Trahajo Social de la Sede Todrigo

Facio, reconoce la necesidad de reuricar la profesién en la proble-
mitica costarricense, se¢ preocupa por desplazar la institucién hacia
la zona rural, y adquiere wm corpromisc con el sector carpesino, ya
que hasta ese rorento la Escuela se proyecta solo hacia las Zonas ur
banas y superpoblacas. Asimismo, se piensa que la ubicacién de la —
Sedle Rodrigo Facio Cificulta el que los profesores y estudiantes se
desplacen hacia las zonas rurales del pais, pues, generalmente, los
profesionales se quecan en el frea retropolitana,

Para contrarrectar tal situaci®n y cumplir con los ohjetivos pe
dagbgicos y profesionales, la Escuela de Trabajo Social caprende
aue las unidades acad&icas idOneas para llevar a caho ese tipo de

progremas son los Centros Regionales, escogiéndose inicialmente el
de Can Rarmén.



m 1274 da inicio la carrera de Trat:ajo focial; con el Plan
de Fstudio de la Sede Podrigo Facio, con la estructura de bloques.
Posteriormente, a finales cde 1974, se presenta un plan propio para
los estudiantes e San Rardn hajo la metodologia de Taller.

n ese misro aio, se realiza un estudic sobre la realidad del
Servicio focial en la zona cuhierta por el Centro Regional y sobre
la provlemética econdmica y sociopolitica del Srea.

'mtre las conclusiones més sobresalientes Jel estudio se pue-
den rencionar:

t.r] 80,02 de las plazas evistentes ectaba en el carpo médico-
social, especialrente en hospitales de la Caja Costarricen—

3

sc el Temuro focial y en hospitales regionales.

arpos (e accidn  abiertos hasta ese momento, aharcahan

~los car
1as Sreas rédico-social, eucacidén superior y promocifn so-
cial (DS, DDEDOCD) . Llama la atencibn el hecho de que

siendo la zona rural una de las més necesitadas del queba-
cer social, no se hayan ahierto campos importantes que con-
trituyan a desarrollar las potencialicades de las comunica-
des carpesinas, tales coro ITCO (actualmente IC2), IMG; sis
tera de educacién primaria, secundaria y vocacional. =

-rl 70,0% e los funcionarios: cue se encuentran desempenando
alglin tipo ¢e funcidn en el campo del Trahajo Social, tiene
noca o ninguna capacitacién. FEllc es indicador de una ur-

. E}ente necesicac de capacitacidén adecuacda para toda esta po-

hlacién,

én ce funcionarios con poca o ninguna capacitacitn
en un 50,0%, un inter&s por capacitarse adecuada-
cuela de Trabajo Social les comunique pe
metodologia, realidad nacional, planifi
(1a Carrera de Trabajo Social™

-Ia poilaci

Jdermestra,
rente y rorque la IS
riédicarente sohres !
cacién, investicacién, etc.”
en San Pamén, 1975: 18).

Ioc fines que inicialmente se Proponc la Carrera son:
‘1. Tormar profesionales cuyas caracteristicas esenciales han
Q) 3 T 4 - . - . P - .
de ser su alto nivel cientifico y técnico y su vocacifn ha
~ia 1a libertad y cuyo papel ha de ser el ce participar con

otros profesionales y con el pueblo .en el estudio y la supe

racién ce las contradicciones ce la sociedad.

2. Puscar. una mayor participacién de la Escuela como un todo y
lecs profesores ¥ estu/iantes en {_‘.articul.arp en los procegos
tendientes a formar uma conclencia critica en torno a los
nroblemas (el suhdesarrollo vy la depervlencia, a remover los

Factores procuctores ‘el hambre, la miseria, la ignorancia

v la eynlotacién de nuestro pueblo®. (Plan de Estudio de

1a Tscuvela de Trabajo ¢ ocial en el Centrc Regional de Occi-

dente, 1974: 2-3).
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Los ohjetivos generales e iniciales cue se proponen son:®

“l. Formar en los estudiantes v nrofecorns conciencia critica
v ohjetiva de la sociedad costerricense, A través del co-
nociriento y €l anflisis cue les nmervite insertarse y
aprender cientificarente o intecralments la realidad.

- 2. Preparar a estw’iantes y nrofesores vara cue dentro del
arhito de su profecién, svufen » forjar un réciren social

justo con ~uténtica marticiracién de los sectores popul-a-
res. : ENE

3. 7Pyudar a desarrcllar hakilidad en 1a crescién y utiliza-
. cibn ‘e instrurentos cue les peritan intervenir efecti--
varmente en la transformacifn de 13 sociedad,

4. Contrituir a la forvacién interrsl v Wrmana de auienes par
“ticivan en el nrcceso educativo, mediante el Aesarrollo As
Actitudes adecuadas para 1a convivencia v transformacidn
© social. Fn este genticd es nececario srwerars

= T2 concencifn ¥acional Aa 1a ehsefanza Ae oue el alurno
es- chieto Pasive v recevtive, decarrellanda los edios
Para fue se transforme en enjath e &1 pronio nroceso Ae
aprendizaje; . sl [Miat D

La dicotomia entre 15 €ormacidn tedrica v nractica nara
locrar wma farmacién iftecral, ’ '

5." DPromover &1 tralajo’en emiire v el Aidloro’ constante entre
log rarticipantes on el terrenc ecducetive’ . (Plan Qe Tstu

io de la Tscuela de Tratajo “ocial en el Centro Pecional”
de Occidernita, 1074: 2-3) . : ¥

La formacidn acadérica oeneral se ha enricuacice con 1a evnerien-
_cia y actualmente Se encuentran’ fines ¥ chjetivos ~As concretos oue

“orientan dicha formacién v cue tratan fe responder 2 lae necesir’éd@c
de los sectores sociales con cue se trahaia r 2 12 realicad nacioﬁa;ia

Como en otra parte se'renciona, al surcir 1a Carrera de Trabajo
“ocial en el Centro “ecional de Occifente, se rercit en arnlias nosihi
lidades para desarrollar =1 modelo da ; e

Gl i e hlowes, matodolomia mi~, en 13
Sede Todrico Facio, en ese marento oneraha marcialmente. {

Nurante su priver a®o, la carrera cdesarrolila
cifp al Trahwjo focial y una investicecidn Ae 1a
sionales en la zona. “orre esta hase se elatora, en 1974, un Plap fe
Tetudio nropic v se aorueha el Tachillerato en Tra-ajo "‘(\éial nara el
Centro "ecicnal de Nccidente. ™ este Plan, la éstructurs curricnlar
se orcaniza de for» diferante 2 la A21 Mecinto Central ey
cen cursos senararlos, sino, nivelas e taller con rartici
ferentes discirlinas. e incorrora 1a nréctics dese e]

mies se le consicera caro la colurma verterral.

el cursn e Tntroduc
recesidad de nrofa-

VA no anare-
PAcidn e Aji
vrimer afio,”
(T.icia "].Faro, 1921 .



Ia experiencia educative ge inicia con persoral docente jo-
ven que da gran irmnlso a los planes de formacién y que evicen-
cia preccunacién por el desarrollo de los misros y sus consecuen
tes rosultados. B o3

. ' 7l primer Flan de Istudio se compone Ce siete talleres cu-
yas practicas se degarrollan con finee y objetivos especificos.
e esa formn, los rrireros cstwliantes de la Carrera desarrollan
sug trabajos nrécticos dirigidos hacia tres instancias bisicas en
en formacibn:

. Trarajo Productivos fTalleres I y VII.

- Trahajo Commal con organizacicres e kases Talleres IT,
; IIT v IV, .

- " Tyabajo Institucional: Talleres V y VI.

Tn ca’e wa (e osas instancias sc tralaja con acuellos sec
tores populares considerados COro grupos estratégicos: ohreros;
carpesinos, poblacionés rarcinales, trabajadores ocasionales ©
por cuenta propia y cesantes.

Desde 1975 vy hasta rediados de 1977, se trabaja con ese Plan
de Cetudio. Con hase en la axperiencia prictica desarrollaca vy
on las necesidades v rroblemas cue se presentan, los profesores y
los estudiantes inician un seric y profun’o cuestionamiento de
los fines y okjetivos de a carrera, de sus planes y experiencias
tedrico-retodoldoicas. 2si se constituyen comisiones de estudio
vipartitas que concertran sus eSfuerzos on un profundo andlisis y
cuestionamiento de los agpectos mencionados.

n esta forra se crea un nuevo Plan de Istucdio fundamentaco
en la necesidad de forrar un profesional univerzitario critico,
capaz de interpretar e intervenir cientificamente en la roalidad;
armliende cor los ohjetivos formlados para el Trabajo focial y
orientados @ elevar el nivel de conciencia de los sectorés popula
res, la prorocién v el fortaleciniento de sus organizaciones y su

capacitacidn.

para entonces, la formacién académica tiene como ohjetivo fun-
" darental que el estudiante visualice, conozca V. corphrenca profin-
caente la realife” econfmica y social 'latinoamericana en general
y la costarricense en particular. ‘r,l ectudiante a partir de ese
cerocimiento, de la confrontacifn tedrico-metedolégica y e las

esxmeriencias profesionales y acadéicas, Aesarrollarf habilicades
cctratigicas y tActicas auc le permitan intervenir e interpretar
crftica y cientificarunte esa realidad, U, e gl e ~



' La Carrera, con ece plan fe estudio, adopta la I'etodologia
de Tzller ‘coro alternativa al proceso redagbglco que enfrenta
la realidad, a través Ce una visidn practica, totalizadora e
interdisciplinaria. Ia problem8tica de los talleres se aborda
con una linea central, orientada por ohietivos generales y es—
necificos para cada una e las evperiencias de los diferentes
niveles de formacidn, a sater: Tralkajo Productivo, Trabajo Or
ganizativo Pcpular y Trabajo Institucional.

Ll

7 través e todo este procesc quedan integradas en forma
glohal las tres dirensicnes gue constituyen la formacién aca-
démica: la docercia. la investigacién v la accifén social.

Ia metodologia de Taller Yusca la integracién teoria-
prictica, estd organizada en &reas de contenidc cuyos progra-
mas giran en torno a un abjetivo central y a la actividad prac
ticals

Ios talleres funcioran en los diferentes niveles e la ca
rrera con periodos e énfasis tedrico v e &nfasis préctico.
Los tallerez de Tral)ajo Productivo I Y VII se desarrollan,
divididos en 5 seranas de teoriz y 11 e practica, la cual se
realiza especialmente en las infustrias. los talleres II, IIZX
v IV se cdesarrollan con organizaciones cormnales. :
st 1 énfocis tefrico alarca 19 seranas y ol prictico

€., Por su parte, los talleres V y VI =e realizan en institucio
nes estatales, ¢l &nfasis en

cl & lo tefrico corprende, tarhién, 10
semanas y el practico 6. L

Fl Plan es analizao v cuestionadio posteriormente ror do-
centes ¥ es’cuc;:'zantes ce la Carrers 5 qu:_c}ns en conju:\_toL toman
en con:.*ldea;acmn sus exmerienciazs Pricticas para la roflesﬁén
Yy €latoracifn “el Plan de Tstudio de 1200 . o] cval, ef:té r-or‘ai

Ltuido por tres talleres anuales cistrituidos en un co:iclg can
énfasis en lo tefrico y un periods con &nfasis en 1o prictico.

Tl Taller I se deserroiln

en
vo Ngricola e Industrial

°

el carmo del Trahajo Producti

}_.‘1 Taller II, en ("-l carno de l k
i 3 == =L SO e la accién sr ai 2
organizaciones ponulares. . ¥ el estudio con las
X Ls 1 ! ~ ‘ (' 0 3 1
cono f:.;néélcl’zraéﬁ‘dn%?'wo en el nivel ge Bachillerato, tiene
m e S 3 MArCo constitucional de 1~ < Rervencitn
en Trabajce Social. , e la intervenci
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Antecedentes de la Tvaluacidn.

Uno de los objetivos que durante el Gltimo ano orienta el gue
hacer del Centro Tegional de Cccidente es ¢l de evaluar las opciones
acacémicas cue este Contro ofrece.

Por tal rotivo, la sefiora Coordinadora de D ia del Centro
Zegional de Occicente solicita, en el oficio CRO-CD~79-35 del 11 de
fehrero ce 1985, cue el Centro ce rvalvacifn Académica nombre una
persona gue asesore a la Comicifn norbrada por el Dr. Nelson Gu-
tiérrez, Nirector del Centro Reaional de Cccicdente, encargada de
realizar la cvaluacidr Ce la carrera de Trahajo Social cde este Cen-

tro.

™ el oficio C7r -174-85, la sciiora Directora del Centro de
rvalvacién Rcacdémica notifica a la Licda. J2nina Del Vecchio, Vi
acrrectera e Docenciz, que en el Plan “mal de Trabajo de esta o
ficina se incluye la evaluacién de la carrera fe Trahajo focial —
Jel Cantro Negionzl de Occidente. A la vez, s oficializa la de-
cicmacién de la persona responsable de hrindar la asesoria solici
tada pera dicha cvaluacidn, i

Fn el mes de abril de 1985, se inicia la evaluacidn.
rl 2 de abril de ese afio se realiza la primera reunién con la comi
«idn avalvadora cel Centro, conforrada ror docentes de la Carrera
coordinada por la TicA. Yolanda Dachner, Coordinacdora <e Docencia

Ael Centro Reqional de Cccidente.

I'm esta rounifn se definen los ohijetivos de la evaluacidng
los procedirientos rmotodoléaicos v la ruestra de andlisis para los
~iferentes tépicos cue dehen tratarse en este trabajo.

tna vez definidos los ohjetivos y la ruestra por consicerar en
la evaluacién, se establece un calendario de reuniones periédicas
cue se realizan cada 'ma o dos semanas en el Centro Fegional de Cc
cidente. In estas sesiones se discuten los protlomas, avances Y
alcances (e la evaluacién, e reciten las inquietudes de personas
de una u otra forma, a la Carrera Yy se senalan las tareas

cercanas; ¢ : ;
que la Corisién Tvaluadora debe cumplir a corto y rediano nlazo.
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Metodolonia

El presente estudio tiene como propdsito evaluar la Carrera de Bachi-
llerato en Trahajo Social del Centro Pericnal de Occidente. lLa evalua-
cidn se uhica en el marco dcsc“iptfvo con caracter de dfadnéstico, por lo
cual, se trata en detalle la situacidn prevaleciente y se supieren accio-
nes correctlvas.

Fn todo momento se mantiene el interés de aue en el trabajo evaluati-
vo particinen los @OPPPTQQ, los estudiantes v los Qraduadoq recabando v
analizando informaci or le} con~t1Luve dose en fuentes nrimarias de datos,
1o que sarantiza un convon¢ente enfocue narticinativo,

Antes del inicio de la evaluacidn, se prepmara el correspondiente nlan
de trabajo, con las caracteristicas de flexible v abierto a las inquietu-
des de las autoridacdes del Centro Resional de Nccidente. de loh estudian-
tes v profesores Daﬁtlczﬁantes. v de los mweMbroq de la comisidn res SDONSA
ble ﬂe su ewecun1on, 1o anterior nermite que se aporten pautas para 1la
ub1cac1op de los ~rohlemas v para agilizar 21 surinistro de la informa-
cidn requerida.

Fntre las diversas fuentes de informacidn estan:

Coordinacién de Nocencia del Centro Pegional de Occidente.
Coordinacién de la Carrvera en el Pecinto de San Ramon.

Docentes, estudiantes y oraduados del Bachillerato.

- Archivos

- Oficina 6@ Pegistro del Cant“o Pegional de Occidente.

Seccidn de Carras Académicas del Centro de Ev aluacidn Académica.

!

2.1 Objetivos de la Fvaluacidn

Ta eva’uac10n comprende dos 0“1et7v00 generales con Sus resnec-
tivos objetivos especificCos:

2.1.1 TNeterminar la validez de la Carrera de Rachillerato en Tra-
bawo Sacial del Centro Recional de Occidente para su area
de influencia, en términos del analisis comparativo entre
el espacio ocupacional actual y el espacio ocupacional Do-
tencial del Trabajador Social. incluyendo su Perfil Profe-
sional y el Plan de Fstudio de la carrera.

-~ Ohjetivos especificos:

» Realizar un diagndstico del esmacio ocupacional del
Trabaiador Social. entendido como el &mbito en el
cual el profesional encuentra un trabajo remunerado.
Papra ésto, es necesario definir su espacio ocupacio-
nal actual v su espacio ocunacional DOten01al en re-
lacién con las caracteristicas del pais y de la zona
de influencia del Centro Regional de Occidente.

. Definir el Perfil Dro‘eﬁﬂﬂnal del Trabajador Social
con base en el anilisis comparativo del es sPacio ocu-
nacional actual v el oqnac1o ocunacional potencial .
1o cual requiere del anilisis »revio de cada asn@cton
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. Analizar la estructura del Plan de Estudio del Bachillerato
en Trabajo Social del Centro Pegional de Occidente:.en co-
rrelacidn con el andlisis comparativo entre el perfil profe
sional y la estructura curricular.

. Analizar cuartltativ: v cualitativamente la formacidn y la
carga acaddmicz del personal docente de la Carrera.

. Analizar el rendimiento académico y la situacidn socioecond
Mca de los estudiantes.

2.1.2 Formular una reestructuracidon del Plan de Fstudio de la Carre
ra.

~ Objetivos especificos:

Justificar la reestructuracidén del Plan de Fstudio.

. Tstablecer los criterios metodoldsicos de esta reestruc—
turacidn.

. Describir el nuevo Plan de Fstudio 2 partir de la defini-
citn de los obijetives Zenerales,; de los contenidos genera
les y particulares de las &reas tematicas, de la modali-
dad ﬁﬁﬁaﬂéﬁica v evaluativa, de Jos recuisitos de ingreso
a la Carrera, v la d’"f“lbuCWOn de horas de actwvldad aca

démica, créditos y jornadas docentes por nivel y Area te—
matlca.

Fuentes de informacién instrumentos y nuestras

£l estudio toma en consideracién las. apreciacicnes y los crite-

rios emanados del personal docente de 1la carrera, de los estudian-
tes vy de los graduados en pj€TC7F1On Este ﬁp“ﬂlfe identificar las
caracteristicas del " espacio ocupacional” actual y potencial del
Trabajador Social y otros temas de interds, mediante 1a aplicacidn
de entrevistas no estructuradas v cuestionarios (anexos Mo. 1 vy No.?2).

Las entrevistas que se realizaron en forma individual en conjunto v
las cuestionarios pare los erresados. brindaron la i nForracwon necesa
ria para definir el "esnacio ocumacional” v el merfil ~rofesional’ —
1o los Trahajadores Sociales que laboran en San Tamdn, en San Carlos
0 en Pintarenas

dltal

—c

Fespecto a las ruestras seleccicnadas nara la anlicacién de las
entrevistas no estructuradas y del cuestionario, en el nrimer caso
se selecciona intencionalmente una muestra de 7 orofesores del Cen-
tro Nedional de ﬂccwﬂfnte relacionados con la Carrera y que son reco
mendados por el “r. Nelson Cutiérrvez, Nirector del Centro. e

Por su narte, e el cuesticnario se aplica a cincuen?a egresados se-
leccionados, sesfin el criterio de que su labor profesional se realiza
en el &rea de influencia del Centro Tecional de Oceidente, por lo que
resulta factible su localizacidon. Sin embargo, solamente cuarenta v
dos profesionales resnondieron al instrumento, puer los ocho restan-

tes no enviaron cus respuestas antes de nrocesar 1la informacién reco-
pilada.
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Paralelamente, se toma en consideracién un estudio socio-eco-
némico realizado por la Coordinacién de la Carrera a una muestra
de cuarenta y tres estudiantes empadronados y activos durante el
periodo de 1980 a 1985, con el fin de obtener algin criterio res-
pecto al rendimiento académico estudiantil, la distribucién por
sexo ¥ su situacidn econdmica y social.

Taresstruchmacisn del Plan de Estudio del Bachillerato en
Trabajo Social del Centro Regional de Occidente se realiza en
una extensa jornada d= trabajo en que participan los profesores

de la carrera y una representacién estudiantil. . Los resultados . .

de esta actividad se obtienen a partir del diagnbstico que previa
mente se hace del espacio ocupacional del Trabajador Social, de
su perfil profesional y del actual Plan de Estudio.

Otras fuentes de informacidn se mencionan en el desarrollo

mismo del presente documento.

Finalmente, y como complemento a las fuentes de informacién

mencionadas, se aplica la técnica de la observacién participante,

12 cual consiste en observar las diferentes situaciones que evi-

- dencian grados variados de necesidades colectivas entre las per-

sonas que se encuentran en lugares frecuentemente visitados, como
1o son: la terminal de autobuses de San Ramdn, los dispensarios

de salud, las oficinas plblicas, el mercado runicipal, los esta-

blecimientos para la venta de comidas, las iglesias y ctros luga

ros de ovan movimiento cotidiano en lo que se refiere al quehacer
laboral, recreativo, educativo y comercial.

realizada evidencia una amplia gama de manifes

1a observacifn x ' :
taciones culturales ¥ sociales de los habitantes de gran parte de

la zona de influencia del Centro Pegional de Occidente, lo cual

refuerza la consideracién de que en esta region, como en muchas

otras, existen grandes Qecesldades sociales que requieren aten-

cién, quehacer que inevitablemente debe asumirse como parte de la
1 4otica profesional de los cientificos sociales en

formacidn y practica 2 _
general, v del Trabajador Social en particular.

§ - . P
Andlisis de la informacion

Los resultados de la evaluacidn se acompafian de cuadros y gra
stran las situaciones que se presentan con respecto

ficas que ilu s e : Zlfe
de formacidn profesional y su ejercicio

a la Carrera y al proceso
practico.

2 informacibén, se procede a su ordenamiento y and
lisis, de manera tal que puedan detectarse, en apero a los objet
vos propuestos, 1as caracteristicas del funcionamiento de la Ca-
rrera de Bachillerato en Trabajo Social y de su actual Plan de Es
tudio, asi como la naturaleza del"perfil profesional y del espa-
cio ocupacional actual y potencial”, 1o cual constituye la base
de analisis para la reformulacién del Plan de Estudio.

Recopilada 1



2.4 Plan de Trabajo de la Evaluacién

Para finalizar este capitulo, se presenta el Plan de Trabajo de
- ~ e -q.p
la evaluacidn disefiade y aprobado por la comisién responsable del
presente estudio.

. Los detalles de este plan se ofrecen en el cuadro No. 1.

CUADRO Mo.1: Evaluacidn de la Carrera de Bachillerato en Trabajo Social del

Centro Repional de Occidente.

Plan de Trabajo de la tvaluacidn, 1985.

Objetivo General:

Determinar la validez de la Carrera de Ra
del Centro Repicnal de Occidente p
nos de andlisis comparativo en
tencial del Trabajador
tudio de la Carrera, con el fi

n de reestructurar

chillerato en Trabajo Social
ara su drea de influencia, en termi
'tre el espacio ocupacional actual y po-
Social, su perfil profesional y el Plan de Es-
su actual version.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Primer Nivel

Segundo Nivel

ACTIVIDADES

FUENTES/MEDIOS

1. Realizar un diag-
ndstico del espa-
cio ocupacional
del Trabajador So
cial en el &rea
de influencia del
CRREOL

2. Definir el perfil
profesional del
Trabajador. Social
con base en el
anilisis compara-
tivo del espacid
ocupacional ac-
tual y potencial.

alhsil

Definir el esnacio
ocupacional actual
del Trabajador So-
cial, en velacidn
con las caracteris
ticas del pais y
de la zona de in-
fluencia del C.R.C.

- Identificacidn de
las entidades em-
Dleadoras del Tra
bajador Social en
términos de las
politicas estata-
les y sociales.

Entidades emplea
doras.
Entrevistas,
cuestionarios.
Documentos de ar
chivo.,

Personal docente
de la Carvera.
Egresados en

ejercicio.
sociacién de Es
tudiantes.
1.2 Definir el espacio -~ Identificacidn ~ Entrevists
4 T i ntrevistas.
ocupacional poten-

cial del Trabaja-
dor Social.

de las fuentes
potenciales de
empleo y las ca—
racteristicas
del deserpefio
profesional.

Documentos de ar
chivo.
Asociacidn de Es
tudiantes.
Personal docente
de la Carrera.
Peresados en

" ejercicio.
1 == - o 0 "

2.1 Analizar el espa- & IdfnﬁlslcaCl5n % - Informacidén re-
€10 ocupacional @nalisis de log copilada
actual. : Cargos profesio- - Trabajo de comi

2.2 Analizar el espacio ?@éeia las acti- sidn.
ocupacional poten- vadaces, los co-
cial. nocimentos, ha-

. _ Pilidades y acti

2.3 Analizar comparati o

vanente el espacic
ocupacional actual
¥ potencial.

tudes del deser—

pefic actual y po
tencial. kv
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Continuacién Cuadro No. 1.

" OBJETIVOS ESPECIFICOS

—

Primer Nivel

Segundo Mivel

ACTIVIDADES -

FUENTES/IEDIOS

3. Analizar la estruc .

ﬁura del Plan de
Fstudio del Bachi-
llerato en Trabajo
Social del C.R.O.

3.1 Realizar un-andli

3is comparativo
entre el perfil
profesional y la
estructura del
Plan de Estudio
de la Carrere.

3.2 Analizar las ca-
racteristicas de
los profescres
de la Carrera.

3.3 Analizar las ca-
racteristicas de
1a poblacidn es-
+udiantil.

Determinacidn de la
correlacidn existen
te entre el perfil
profesional, los ob
jetives y el conte-
nicdo del Plan de Es
tudio.

Anédlisis de la es-
tructura del Plan

de Estudio, crédi-
tos por curso, por
ciclo y totales; re
quisitos y correqui
sitos: horas-teoria,
horas-practica; areas
tematicas.

Anilisis de los obje-
tivos y contenidos de
los cursos en rela-
cién con el perfil
profesicnal y con las
&reas tematicas del
Plan de Estudio.

Analisis cuantitativo
y cualitativo de la

formacidn y carga aca

démica del personal
docente.

Andlisis del rendi-
miento académico y
la situacién socio-
econdmica.

- Entrevistas.

- Documentos de
archivo.

- Persconal do-
cente.

- Asociacién de
Estudiantes.

- Trabajo de Co
misién.

Documentos de

archivo.

- Coordinacidn de
Docencia.

- Coordinacidon de
Carrera.

- Trabajo de Comi~

sidn.

=~ Fntrevistas.

- Documentos de
archivo.

- Asociacidn de
Estudiantes.

- Trabaic de Co-
misidn,

- Coordinacion de
Carrera.



Conclusidn

Cuadro No.1.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Primer Nivel Segundo ivel

"ACTTVIDADES

FUENTES/MEDIOS

L, Reestructurar el

FUENTE :

Plan de Estudio.

4.3

4,1 Justificar la

reestructura-
cion del .Plan
de Estudio.

’ Establecer los

criterios meto
doldricos de 1a
reestructuracion
cdel Plan
dio.

Describir el
Plan de Estudio.

de Tstu

Coordinaciones basicas

para-la reestructuracion.

Definicién del eje temd
tico general, los temas
cenevadores Dor nivel,
las areas temiticas y
las « 1smrxlmaq 1pte*ra
das participantes.

Definicidén de los obije-
tivos generales, los
contenidos generales v
particulares de las
areas tematicas. la mo-
dalidad meda acdgica y
evaluat 1va, v los requi
sitos de ingreso a 1la
Carrera.

Descripeion de la es-
tructura del Plan de Fg
tudio en correlaciédn
con la distribucidn de
horas de actividad aca-
démica. créditos y jor-
nadas Coconfeo POr ni-
vel y area fnmatlcan

. Informacién

veconilada.
Asociacion de
Fstudiantes.
Trabajo de Co-
misibén.
Personal docen
te.

Tabulacifn propia
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Fl espacio profesional del Trabajador Social

Para efectos de la presente evaluacidn se entiende el espacio profe-
. . i . ~ . . L
sional del Trabajador Social en términos de la conjuncidn que se da en-

tre su espacio ocupacional actual y potencial. Sobre estos aspectos tra
ta el presente capitulo.

3.1 FEl espacio ocupacional actual

Desde 1975 se suscitan una serie de discusiones, a nivel lati-
noamericano, en torno a la interpretacidon de la prictica profesio-
nal del ”ra%ajﬂ Social. basadas en los conceptos vencrales acerca
de laTeorfa delValor , de 1laTeorfa del Estado v de la Historia ¢ So
cial. A partir de 1977, se incorporan a estas discusiones varias
propuestas que visualizan la mutua determinacién de los factores
econdmicos, 7011t1co° e 1deolOMCOD, las necesidades del capital Y,
la orzanizacién y conciencia popular. Precisamente, la organizacién
y movilizacién popular, articuladas al cardcter econdmico, politico
e ideolérico de las Politicas Sociales Estatales, constltuyon el

principio de entrada al andlisis de la realidad del Trabajo Social
(CELATS, 1983).

El andlisis de la préctica profesional, entiende a la profesitn
como un tipo de trabajo colectivo dentro de la divisidn social del
Queh cer propio de la sociedad industrial, que se afirma como profe
sién vnfecrada al sector piblico, en la progresiva ampliacidn del
control del drea de accidn cdel LuLado junto a la sociedad civil.
Ademas, se vincula a organizaciones privadas de caracter empresa-
rial, dedicadas a la produccién Droviamente ilcna y al ofrecimiento
de servicios sociales para la colectividad. Fn términos sencillos,
"la profesidn se consolida como narte 1nte;rantc del apmarato esta-
tal v de la ¢ empresa orivada, v el profesicnal como un asalariado al

servicio de las mismas'. (Iamamato, Marilda y otros 1982, citado
por CELATS, 1983).

La naturaleza profesional del Trabajo Social define como su ob-
jeto de trabajo a las clases subalternas; sin erbargo este objeto
de trabajo se ve mediatizado en la préctica por las politicds so-
ciales, institucionales y estatales. De esta manera se subordina
el quehacer y se define lo que constituye su espacio ocupacional.

3.1.1 Politicas Estatales

. Istado en Costa Rica se concentualiza como Eenes e
dor, va que trata d* ”OP“eaUOﬁ@"W a las demandas

; de los sec
tores nopulares constituyénd en Fstado Interventor. yc
aue define casi todas las areas de nuestra avistencia: salud,
educacién, fanilia, tiervas, vivienda y otras: no obstante

;
TCaﬂwvmynomdﬁeumswmmmawkmrm(]m]mmque
entrelazar las necesidades prioritarias de la noblacién y 1a
orientacién de las acciones que se lleven a caho



En este sen*_cidos la politica social en Costa Rica tiene
una funcion definida por tres niveles de proyeccidén, los
cuales se tratan muy brevemente en las lineas sisuientes:

- Fn lo econémicc, este nval favorece la acumulacidn
de capital y la reproduccidn de la fuerza de trabajo.

En el aspecto ideoldgico, se atienden las contradic-
ciones reales y colectivas de la scciedad, mediante

el impulso de programas sociales que Darc1alnente res
ponden a las demandas bésicas de los sectores popula-

res.

Fn el nivel POthlCO, se manifiesta una interferencia
indirecta, mediante comités cantonales, juntas direc-
tivas, etc., en aquellos propramas cuya labor con los
sectores povulareo es mayor. [n forma directa, a tra
vés de una jerarguia 1nst1tuc1onal donde los progra-
mas son claramente definidos, los cuales muchas veces
no tienen continuidad por modificaciones que se expe-
rimentan con respuesta lbgica a cambios de goblerno°

Debido a la incapacidad econdmica del Estado para subsi-
diar a los sectores populares que demandan servicios, la po-
19tica social estatal sufre modificaciones. De un estado be
nefactor, que impulsa politicas sociales asistenciales, pasa a
un estado propulsor de programas de desarrollo 5001al basa-
dos en principios de participacién, de cooperacién y de inte
tendientes a que la clase subalterna se incorpore L

cracién,
que se sienta Gtil y que retribuya lo

la vida productiva,
que el Tstado le da.

Dentro de este marco general, como lineamientos de las
oliticas estatales se definen los siguientes:

- Politicas de dlstrlbu01on del ingreso “... fomentar el
surgimiento de OT”&Hla&LlCUGS productivas autogestlona

rias O coges tionarias, asi como las de caracter reanl
dicativo’. (MIDEPLAN, 1883: STEIBIDE

Peto implica la necesaria previsidn de recursos profe51o
nale que formulen, desarrollen y evalfien las experiencias

con los sectores populares, a quienes se involucra con el
jorar o mentener el nivel de vida de los mismos.

animo de me
- Politicas de salud ... se dara alta prioridad a las
actividades preventivas (de promocidn y proteccidn de

la salud) y el saneamiento ambiental basico, enfocados

esnec1a_mente hacia la atencidn integral de la faﬁllla,

como eje de la cual se considera a la madre, (MIDE-

PLAN, 1983: 113).
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- Por su parte, las politicas de vivienda se orientan al
fortalecimiento de los planes habitacionales en las
areas rurales: en este sentido, y como complemento a
esta orientacidn, se trata de enfatizar el aprovecbg—
miento maximo, de los materiales propios de la region
y de la mano de obra local, a la vez que se intenta
definir con criterios objetivos el sistema de selec-
cidn de beneficiarios para dar prioridad a ‘‘quienes
se encuentren en condiciones econdmicas v sociales des
favorables. (“IDEPIAN, 1983: 111).

"Planificar los programas de interés social, de manera
que su ubicacidn geogréfica sea definida por niveles
de prioridad, determinados por criterios comc son la
concentracién de noblacién que sufre de extrema pobre-
za O sin posibilidades de recursos crediticios., segin )
las condiciones irmperantes en el mercado financiero...'
(MIDEPLAM, 1983:119).

Politicas de delincuencia en las que se dan los siguien
tes lineamientos:

.7

Establecer programas que atiendany promuevan el con-
tacto directo de los reclusos con la corunidad. FEn
igual sentido, deber&n crearse programas para la pre-
vencidn de la delincuencia juvenil y mara &l tratamien
to de los menores infractores, de rodo que tambidn pue
dan ser atendidos en comunidad”. ({IDEPLAN, 1983:120).
Estas politicas tienen el objetivo fundamental de con-
vertir a los infractores de la ley en sujetos {tiles pa
ra su familia v para la sociedad. . I

En cuanto a los renores atandonados, se pretende desa-
rrollar orogramas orientados al mejoramiento del ingre
so familiar, pare que se puedan atender las necesid;—_
des bésicas de las familias de las Jque provienen lds

menores en r:_lbandono° Ademds, se infenté emnrender pro
gramas institucionales que ¢ pPcy

in fortalezean la relacidén
madre-hijo.

~ Con respecto a la poblacién de 1a Tercera Fdad | pa
ra el sector de poblacién anciana indicente 0 nn‘éénaT
ciones de extrema pobreza, se recomienda aumen%ar 16é:
servicios del régimen no contributive POr monto bésico
para alecanzar la totalidad de los ancianos nuelse ;;
1€ an ot ekl “ TN = e
g;g??rud en estas condiciones. .. (MIDEPLAM, 1983:

Estos lineamientos de la politica social pPatentizan las
pespectivas del mercado laboral para los profesionales de‘
Ciencias Sociales, ya sea en el sectopr ast =

! - estatal o e S
vado. en el pri
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Mo obstante, en la mayorie de las Instituciones repre-
sentadas en el "Primer Seminario de Egresados de la Carre
ra de Trabajo Sccial’ (1983), la intervencién del Trabaja
dor Social es limitada y tradicional, entendiendo por in-
tervencidn tradicional -proveniente del Servicio Social
Horteamericano- aquella que se guia nor la concepeidn
asistencialista. Fsta accidn se circunscribe a la ejecu-
¢idén de programas y a la formulacién y desarrollo de pro-
yectos especificos. Con frecuencia, la actividad se redu
ce a llenar formularios, encuestas y estudios ya elabora-
dos. Fxiste dependencia del Trabajador Social con respec
to al papel de otros profesionales., pues su- formacidn le
dificulta intecrarse a un equipo interdisciplinario, dan-
dose ademas, un marcado menosprecio a las capacidddes del
Trabajador Social. (Fntrevista a egresados y estudiantes).

. .los trabajadores sociales. se.ven. obligados a.operar, en
1o fundamental, con el métodc.de caso,:debido.al cardcter
de los programas que realizan las instituciones en que la-
boran. Conforme cambian los programas, de lo puramente
asistencial a lo promocional, se incrementa el empleo de
los matodos de grupo v de corunidad. Sin embargo, el cono
cimiento y el manejo de estos métados es insuficiente den-
tro de 1los profesionales egresados; quienes expresan que
se ven obligados a recurrir a la experiencia de otros com-
panercs para obtener, a veces, un conocimiento empirico de

los mismos. (Primer seminario de egresados de la carrera
de Trabajo Social, 1983).

Cabe destacar, ademds, que alsunas instituciones brin-

dan mayores oportunidades al I'rabajador Social para que
£

pueda desenvolverse en otras areas Camo Son, la elabora-

DU S Lv , : :

cidn y ejecucidn de proyectos de promocibn y divulgacidn,

que involucran, ademas el trabajo interdisciplinario e in
terinstitucional.

Las posibilidades para unos profesionales y las limita
ciones mara otros son ocasionadas por la participacién en
Jdeterminados programas entre 1os cuales se pueden mencio-
nar algunos de representacién lesal, donde la labor es ba
sicamente de atencidn individual; o, ©aso contraric, pro-

ovamas de prevencién que la misma institueifn desarrolla

donde la labor puede realizarse en otros niveles.

Otras instituciones circunscriben la accidn del Traba-
jador Social a una pgrtlclpac1bn tradicional y muchas ve-
ces burccratica, debido a problemas de presupuesto y exce
siva demanda de qtgnqién individual. Ademis. existen 1i-
mitaciones ¥y p051b111d§des determinadas por la centraliza

5 . » A . A -
cién o descentralizacidn de algunas instituciones; en con

secuencia el control de los programas es mayor o menor.
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En términos generales los prograras de Trabajo Social ocupan
un lugar residual dentro de las instituciones o otvas palabras,
éstos no son prioritarios, lo cual se agudiza con las restriccio-
nes que en la actualidad se toman a nivel presupuestario. Resi-
dual, también en cuanto al papel secundario que generalmen?g
tiene el Trabajador Social, quien estd limitado a la ejecucion de
acciones. (Entrevista aplicada a estudiantes y egresados).

El comportamiento pasivo del Trabajador Social frente a las
imposiciones y limitaciones estatales puede deberse a la “actifud
de subestima" con respecto a otros profesionales, lo cual podria
originarse en el papel "paramédico’ o “parajuridico’ que tradi-

cionalmente desempefia. (Primer seminario de egresados de la Carre
ra de Trabajo Social, 1983).

Necesidades sociales y comunales del drea de influencia del Cen-
tro Recional de Occidente

El Centro Regional de Occidente se cred para responder a las
necesidades sociales v educativas de su drea de influencia, para
definir funciones comunes y para vincularse, cada vez mds, con
las comunidades de esta zona. Estas actividades requieren de un
analisis de la realidad concret

a que involucre a los organismos
e instituciones locales v a los grupos comunales organizados, pa
ra que en conjunto, se encuentren respuestas verdaderas a los
problemas que se presentan,

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica estable
ce que-es funcibn de la Universidad estudiar los problemas comu-
nales y participar en proyectos tendientes al pPleno desarrollo de

urs 108, ! de un plan integrado que confor-
me un regimen social justo, que elimine las causas de la ignoran-

cia y de la miseria ¥ _Que evite la indebida explotacién de los re
cursos humanos del pais. (Estatuto Organico de 1a Universidad de
Costa Rica, 1984: 6),

AL reglizarge el "Primer Tncuentro con Grupos Comunales y Coo
perativas” del &rea de influencia ¢

del Centro Regional d iden-
te (1984), con el objetivo de vine b 3 Sechden

ularse directamente c

. ; on los gru
. de para con ello, fortalecer las poli-
ticas de proyeccién del Cantn ; o

O, v definir nuevas ifneas de accidn
. . - . i ‘)

se logra deternnpar qQue las principales preocupaciones comunales
son en orden de imnortancia: . :

DOs organizados de esta zona,

- Desocupacién
- Vivienda
- Falta de centros g

: e recreacidn
~ Caminos en mal eat

am ado
Vicios en la Juventud
- = Falta de agua y cafierfas

- Poca participacidn comunal

~ Educacién incompleta de adultos
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- Falta de telé&fonos

- Despreocupacidon gubernamental
- Falta de informacidn

- Falta de financiamiento

- Mala salud

- Carencia de tierra
Poca participacidén en la toma de decisiones

- Desercidn estudiantil general

Carencia de mercado para colocar productos
- Guarderias

- Transporte

Ante estos problemas colectivos, las organizaciones general-
mente responden con obras de infraestructura, recoleccidn de fon
dos, capacitacién y educacidn commal, organizacién, actividades
recreativas, coordinacién institucional y reuniones generales pa
ra el estudio de las necesidades comunales. i

Ligado a lo anterior, las organizaciones populares participan

tes en este encuentro, opinan que el Centro Regional de Occiden-

te:
Debe vincularse estrechamente con las organizaciones comuna
les y cooperativas.

Debe "salir" de sus instalacicnes y coordinar con las orga-
; : 5 .
nizaciones la implementacidn de proyectos conjuntos.

Puede ayudar a resglver los problemas comunales y desarro-
1lar la organizacidn popular y cultural.

Juega un papel importante en la formacién de la juventud y
‘+iene buenos programas. Sin embargo, debe ampliar sus ser

vicios porque es l1a institucién mids importante de la re-

gibn.

Beneficia a la comunidad y a la recién en general.

Debe definir politicas de beneficio y apoyo solidario para
el campesino.

- Con respecto a sus recintos, el de Puntaremas no tiene pro
yeccidn y estd pasando por un periodo de decaimiento. °
Como complemento a 1o anterior, el tipo de actividades que
ey S - Z
las organizaciones estén interesadas en coordinar con el Centro
Regional de Occidente se pueden enmarcar en los siguientes as-

pectos:
- Capacitacidn organizativa:

. Programacidn
¥ . . N
Comunlcacion

°
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. Adiestramiento
. Técnicas de trabajo con Zrupos

- Técnico y administrativo:

. Contabilidad
. Manejo de personal
. Otras

- Actividades recreativas:

. Espectaculos

. Promocidn de grunos
Artisticos

. Deportes

- Investigaciones:

. Fstudio de mercado
. Estudios sobre tecnologia
. Productivas

De los resultados de este Primer Fncuentro con grupos comu-
nales y cooperativas del &rea de influencia del Centro Regional
de Occidente (1984). se evidencia que la vinculacién de la Uni-
versidad con las orvan$2901on S Donulares no solo debe conceolr
se como una forma de proyeccidn, sino también como una via Dara
fortalecer la relacidn entre la tecria y la practica.

Entidades empleadoras

En Costa Rica, el Trabajador Social realiza su labor en las

1nst1tuc1one° e:tatales creadas para ejecutar programas de anS

tencia y de desarrollo comunal, en centros de capacitacién so-
cial de cardcter privado y con organizaciones de base.

Algunas &reas de intervencidn nrofesional son: . (Entrevis-
tas y Cuestionario para egresados: Primer Seminario de Fgresa-
dos de la Carrera de Trahaijo Social, 1983),

- Trabajo y seguridad social
" 'Tnstituto Macional de Securos,
ventud y Deportes,
jo.

11W1STPPJO de Educacidn.

Ministerio de Cultura,Ju-
”hranlzPOJOU Internacional del rnraba

- Servicios Pblicos: Sistema Bancario Vaciona]l
+o Costarricense de Llectricidad.
la Produccién.

Institu
Conseijo Macicnal de

- Salud: Caja Costarricense del Seguro Social. Ministe-
rio de Salud. Servicio Macional de Pcueduotoq y Alcan-
tarillados. Instituto Yacional sobre flcohollsmo
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- Bienestar y Desarrollo Social: Instituto Mixto de Ayuda
Social. Direccidn Nacional de Desarrollo. . de la Comunidad.
Instituto de Desarrollo Agrario. Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo. Instituto Nacional de Aprendizaje.
Ministerio de Planificacién Macional y Politica Econdmica.

- Adaptacién Social: Sistema Penitenciario Nacional. Corte
Suprema de Justicia.

— Fducacién: Ministerio de Fducacidén Piblica. Universidad
de Costa Pica. Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Vivienda: Instituto Macional de Vivienda y Urbanisro.
Instituto Mixto de Ayuda Social. 4 :

- laboral: Pefinadora Costarricense de Petrdleo. - Corpora-
. CA . >}
cién de Desarrollo S. A. Fundacién Accién-Ya.

- Proteccién a la Infancia: Patronato Nacional de la Infan

cia. Hospital Nacional de Nifios.

T1 Esnacio Ocupacional Potencial

Crear un esnacio profesional acorde con las necesidades socia-
. - » . £ . .
les, requiere establecer un vinculo mas organico entre el desarro-
1lo de la profesidn y los movimientos sociales presentes en cada

coyuntura nacional.

0, resulta de vital importancia el lo-

Con respecto a ésto fltin :
grar una definicién concreta de la “identidad profesional’ la cual

alin en estos momentos, NO €5 clara.

Fn entrevistas realizadas a diferentes prpfesiopales, a estu-
diantes y a profesores de la carrera de Trabajo Social del Centro
Recicnal de Occidente, s€ manifiesta el consenso de que el Traba-
jador Social debe asumir un papel activo de ‘ejecutor’ de las labo
res propias de su disciplina, dejando de lado lo meramente asisten
cial, mues en adicién a ésto, es;negesar%o convertir sg‘quehacer
en actividad social no sblo en teérminos ce su orientacion a la aten
cibn de las necesidades educativas y organizativas, sino, a@gmas,
en términos del papel critico de anilisis y de “transformacidn pro-
cesal® de la sociedad. TFsto tiene Su marco eeneral de referencia
on la concepcién de que el quehacer profesional de las Ciencias So-
ciales no puede ser definido {inicamente por las condiciones impues-

s onal determinado. El cientifico social

tas por un esnpacio ocunaci . .
. dentro de un marco ricuroso de procedi-

debe entender su gquehacer 2 b ian A LRSS
mientos +8orico-metodologicos Proplos de la disciplina cientifica:

vinculado, muy de lleno, a la comprensidn y explicacidn de los pro-
cesos de cambio social de la realidad o totalidad concreta, lo cual

20 e . .
permite que el deserpenro profesional adauiera un caricter verdadera

mente social.



En este sentido, la identidad profesional del Trazbajo Social
estéd dada por este "espacio profesional" en su totalidad y no
debe acogerse, {inicamente, a las perspectivas de empleo v sala-
rio de las politicas sociales, estatales e institucionales aue
lo restringen y lc convierten en mero “ejercicio ocupacional”
0 en '"ejercicio técnico’ .

El trabajador social debe trascender su papel asistencial y
técnico, aln cuando no lo puede deshechar v asumir, para su ccn
petencia, los aspectos de organizacién, de capacitacién y de
planificacidn de situaciones relacicnadas con las necesidades
sociales. (Entrevistas realizadas).

Sin embargo, segln expresan los entrevistados en la forma-
cibn profesional se da énfasis a los aspectos de organizacidn y
de capacitacidn social, por 1o cual se hace necesario articular
las otras funciones, como 1la asistencial y la de planificacion,
a los objetivos profesionales., Desde esta perspectiva, la asis-
tencia debe entenderse como un redic mas que como un fin, dentro
de cada uno de los niveles de intervencién del Trabajo Social, y
de la formacién académica (Hannia Franschesks.

: £ 1, C.D.). La plani-
Ticacion, debe ser entendida come un recurso metodoldgico para

el logro de los chjetivos profesionales. como una disciplina que
aporta al Trabajo Social en cuanto a la organizacién de la ac—

cidn.

Por otra parte si se retoman los aspectos tratados en el
punto 3.1.1 de este Capitulo, respecto a las politicas sociales
del Estado, es notorio que se requiere de un profesional cuya
capacitacidn responda a las demandas de las instituciones y de
los sectores sociales an feneral. Por ésto, el Trabajador So-
cial debe estar capacitado, tAorica v técnicamente, de tal for-

ma que con el instrumental tebrico-metodoldgico aborde tanto el
nivel de formulacién com PPO-

: S el de operacidn y evaluacidn de

yectos sociales y de los problemas de los sectores populares
desde una perspectiva global y realista. Asi, este profesional
puede incorporarse en la dimensidn de 1a Planificacién de la po-
1itica social del estado cost zar una laber mds

i ! : starricense y reali
alla de la asistencial, que tradiciocnalmente ejecuta.

El Plan Nacional de Desarrollo 1382-1986 (MIDEPLAN, 1983),
avala esta posicién al sefialar lo sicuiente: k -

“, .. con esta nueva perspectiva cobran particular vigencia
las politicas de desarrollo refional, ¥ su subsistema S e
trumento de planificacidn... corresponde al Estado, dentro del
marco de la presente estrategia, dgsgmmeﬁar una activa funcidn
en pro del desarrolleo v de la juat%c1a social. ' Para este efecto,
continuard con la inversidn en actividades productivas que atn
no han sido explotadas, orcanizando transitoriamente su desarro-
1lo, trasladindose luero al sector privado, va sean empresas coo-

perativas, autogestionarias o empresas mivtas. (MIDEPLAN, 1983:
71-72). )
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3.2.1 luevas estrategias y areas de intervencién para el Trabaja-
dor Social

Con el propdsito de ir superando la intervencién tradi-
cional del Trabajador Social, en el Primer Seminario de
Egresados de la Carrera de Trabajo Soc¢ial (1983), se propo-
nen como estratesias de intervencidn, para este Dﬂof°s1onal
la narticipacidn activa en la definicibén de la tactica glo-

bal de las instituciones. especificamente en la elaboracién
de planes de intervencidén., Se considera, ademds, la nece51
dad de trabajar simultineamente en los tres ambltoq de pro-
yeccion del Trabajo Social, o sea, en casos, en grupos y en
comunidades.

Para lo anterior. es necesario que los profesionales
en servicio tengan iniciativa para participar en programas
de educacidn continua o de capacitacién permanente, en dos
instancias basicas:

- Fn la institucidn, proponiendo a las jefaturas co-
rrponondlentﬁs proyectos de educacidn y capacita-
cidén permanente, que respondan a las neces idades de
aceidn profesional.

- En coordinacién con la Universidad los egresados
tueden proponer la conveniencia de mantener una edu
cacidn contlnuada, que pueda ponerse en Drgctlca me
diante ‘curscs de extension docente, entre otros.
Tstos cursos podrian tender a dar una formacién es-
pecializada para cada institucidn.

Para lograr la Dartlc ipacidn activa del trabajador e
cial en la elaboracién de los planes institucionales, &s-
te debe abrirse carpo a través de trabajos de 1nvestlpa—
cién de cardcter cientifico: hasados en la sistematizacidn
de 1los Hatoq obtenidos con su ejercicio profesional en la
institucién v que muestren la necesidad de elaborar nuevos
planes y oroyectos para atender a las demandas y necesida-
des de los diversos sectores sociales.

Ademis, el Trabajador Social debe contar con una acti-

+ud Cppadowa para mejorar o innovar los meétodos de trabajo,

ain dejarse absorber por la tendencia a la burocratizacién
de la 1put¢+ucwon y de otros profesionales.

Fn este mismo bew*narioj se propone, ademis, imnul§§r
proyectos de autogestidn, de cooperat1v1§mo y de gducaglon
pODUlaT» gque a su vez proruevan e} trabajo en equipos in-

] tprdloClDllnaflOc e interinstitucionales. Para esto, es
necesario reallzar Jas propuestas en los diferentes niveles
de di ireccidn o .e¢aturas motivar una divulgacién dentro y
fuera de la institucidn y buscar el apoyo v la participacidn
de profesionales de otras disciplinas.
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In este sentido, las "nuevas' areas de intervencidn
del Trabajador Social dentro de las instituciones, pue
den ser:

- La planificacitn

- la investizacidn

- F1 trabajo interdisciplinario

- El trabajo interinstitucional

- Los proyectos de autorestidn y de cooperativas
- la educacién popular y la atencidn comunal

Ts conveniente tener en cuenta que las cooperativas
v la Dartlblnac*on comunal son las fuentes de conteni-
do econdmico, social v cultural para generar parte de
los cambios que Costa Rica necesita. Fn este sentido,
es necesaric nrocurar una mayor identificacién de las
COﬂunl“-dep con sus organizaciones. Esto implica gene-
rar cambios en las mentalidades v actitudes de la gente.

asi como en sus esquemas de trabajo. (Fntrevistas reali
zadas) .

El trabajo active con las comunidades requiere de la
identificacién y del ”o*Dwowl o que asuman los diversos
sectores involucrados como {inica garantia de "mantener
libre la puerta que abre el Primer encuentro con Comu--
hidades y Cocperativas (1984). Fsto se inscribe en el
conteato de lucha por la democratizacidn de la educacidn
en Costa Rica. FEn este sentido, los problemas ccmunaleq
v sociales que en otra parte se sefialan, para el area de
influencia del Centro Qerwonal de ﬂc01dente expresan
las necesidades globales de educacibn, de or"anlzacwon vy
de capacitacidn de los sectores populares de la zona,
los cuales, desde todo punto de vista, requieren de la
atencidn de los cientificos sociales y dentro de ellos,
de los Trabajadores ocwa‘eo°

Por otra parte, si se tiene en cuenta la coyuntura
actual y si se conSJderan las rolw+1cas de estabilizacién
y de react;vac*on de la economia cue el gobierno desarro-
1lla, y si se preveen las noliticas ¢ Que se puedan impulsar,
tal es el caso de los movirientos ponulares orqanfzafivoq
a nivel nacional, en relacidn con la econon1a, se puede
nensar en la existencia de diversos esnacios de desarrollo
~rofesional.

In este sentido, el problema de los Refugiados, ofrece

un nuevo campo de aceidn que abre espacio para el Trabajo
Social. lLas cooperativas nafeLalcpas las eafieras y las
de otra indole, noq1J311t;~ desarrollar proyectos de capa
citacidn soc1al v técnica. Dﬂr sSu parte, las emnresas au
tocestionarias, también orreCFn onortunldgg de apertura
de nuevos 1rh1tos de accidn para el Trabajador Social.
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Los programas estatales y privados, que impulsan proyectos
productivos para el Secto” juvenil, y para la muje“ vV que re-
quieren de iz ejecucién de prosramas de capacitacidon social y
técnica, solo son ejecutables con el concurso activo del Tra-
bajador Sociel.

Otros espacios potenciales con perspectivas de desarrollo
son:

- E1 Trabajo Social en el sector empresarial, publico y
privado, cuyo auehacer se orienta a la realizacién de
estudios de seleccidn de personal, al desarrollo de
programas asistenciales, y de capacitacidn.

- E1 Trabajo Social en el sector educativo con tres nive-
les de intervencién:

. Asesoria para los orientadores en lo que respecta al
desarrollo comunal,

. Realizar labores de asistencia social en la educa-
cibn media, fundamentalmente en los colegios técnicos
profesionales.

. I'n labores de asistencia social y desarrollo comunal
en la educacidn primaria.
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An&lisis del Plan de Istudio vy el Perfil Profesional

Plan de fstudio de la carrera de Pachillerato en Trabajo Social del
Centro Regional de Occidente, sufre varias “odlLlca01ones decde su crea-
cién en 1974 hasta el afio - 1980, en que se define v se estructura su ac
tual versién. ¥

la carrera se encuentra congelada por resolucidn Mo. VD-1888-8k4

ducto de la disminucidn en la watrlcuW que e da e en el sfio 1984, Por lo
anterior, el Plan de Tstudio se somete a un @nalisis éﬁ”‘Im6E€”§€’trebaja
en la FOd”flcaClOD de la estructura curricular y en el andlisis de la mo-
dalidad de tallvr Fn este sentido, se nretende analizar el Plan de Estu
dio actual en términos de la coherencia entre sus objetivos definidos y
los expuestos en el Perfil Profesioral que este estudio propone. Parale-
lamente se estudian los objeflvos 7 los contenidos do los cursos en rela-
cién con el Plan de Estudio, asi como la orsanizacidn de créditos, requi-
sitos v correquisitos por curso, por ciclo v totales de acuerdo con las
normas dictadas por CONARE. (1977},

La 1n*orma01on que sepuidamente se presenta ez el resultado de un pro
ceso de discusidn, iniciado desde 1982 en la Carrera de Trabajo Social
del Centro Regional de Occidente, que cuenta con la participacién de estu
diantes v docentes, tanto en actividades académicas réculares como en al-
gunas esDe01ale de caracTer evaluativo. Intre estas actividades esne-
cizles pueden mencionarse: Seminario Tstudiantil de Andlisis de la Fro-
puesta del Plan de Estudio, celebrado en agosto de 1983 y organizado por
la Asociacidn de Lutudlcntos de Trabajo Social® el Seminario de 1r:11nlo
] 1neamientos de Desarrollo de la Carrera de Trs! ‘:';() Social del Centro
Regional de Occidente” realizado en abril de 198% y organizado por el

Area de Trabajo Social de la Carrera

Por su parte, los profesionales en servicio también aportan et
de juicio a le dxscus1on por medio de un diagndstico de la mréctica oro-
fesional en el pais #Diarmbstico de Trabajo Social en las Instituciones”

producto de un ?ﬂmln,rwo organizado nor el Cclegio de Trabajadores Socia-

les, en julio de 1981.

Asimismo, los responsal bles de las practicas institucionales aque los
estudiantes realizan cada afio en la zona de influencia del Centro Regio-
nal de Occidente, expresan oportunas su erencias acerca de la formacidn

académica.

Tl proceso de 01souajon se alimenta. tambi&n con el aporte tefrico

de trabajauores v cientificos sociales de América Latina, quienes a nar
tir de experiencias de investigacion-accibn en los campos de 1a p011t1_
ca social y de los movimientos populares buscan una definicidn mas con-

creta de la practica profesional en la actual covuntura.
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Il Plan de Tstudio de la Carrera de Rachillerato en Trabajo Social

El programa de bachillerato comprende tres talleres anuales
distribuidos en un ciclo de formacidn tefrica y otro en que se en-
fatiza la préctica, orientada a la investigacidn e intervencidn
con los sectores subalternos presentes en el areas de

influencia
del Centro Recional de Qccidente.

Para organizar ol nroceso de formacion acaddmica se estructu-
ran los contenidos alrededor de temas especificos para cada taller:
(Programa de Bachillerato en Trabajo Social, 1980: 6-7).

-~ Taller T

. Formas de reproduccitn de la fuerza de trabajo y alterna-

tivas de subsistencia de los sectores populares en rela-
cidn con su irsercidn en el proceso nroductivo.

-~ Taller IT

. Formas primarias e incipientes de orcanizacid
tores populares derivados de la insatisfaceis
cesidades sociales.

on de 5US ne-

- Taller TI1T

. Perspectivas de intervencidn profesional , derivadas de las
demandas de los sectores nonulares, hacia los prorramas

asistenciales y de desarrollo socinl del Tstado Costares-
cense.

Cada taller se confiwura a partir de 1la Pelamidn interdiseie
plinaria que se establece entre seis &reas de contenido: Socio-
logia. Economia Politica, o Antronolosia. Psicologia, Filosofia
Investigacitn y Trabajo Social. Byl B ST 1)

La estructura actual del Plan de Estudic og 1a siguiente:

Cursos reguisito (precarrera)

I Afio ~ I Ciclo lective: 16 semanas

CODIGO ASTNATURA CRITDITO

E3-0123 Humanidades (A) a
EF-0000 Actividad Deportiva (A) 0
AS-2101 Sociologia General (A) 5
PS-0001 Psicolocia General T (9) !
AS-1101 Introduccitn a la Antronolosia (8) "
HG-1000 Historia de las Tnstituciones de Costa

Nica (A)

=
QoINS
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CODIGO ASIGMATURA

IT Ciclo lectivo: 16 semanas

EG-0123 Fumanidades (A)

FG-0000 Actividad Deportiva (A)

AS-2101 Sociolosia General (A)

PS-0002 Psicologia General IT (S)
HG-1000 Historia de las Instituciones de

Costa Rica (&)

II Afic - III Ciclo lectivo: 16 semanas

07T--1001 Taller T A

Metodologla del Trabaio Social

Tconomia Politica

Filosofia

Psicologia

Sociologia

M&todos de Investigacidn
EG-0112 Seminario de Realidad Nacional I

IV Ciclo lectivo: 16 semanas

0T-1002 Taller I B
Metodologia del Trabajo Social
Economia Politica
Filosofia
Psicolcgia
Sociologia
Métodos de Investigacién

IIT Afio - V Ciclo lectivo: 16 semanas

0T-1003 Taller IT A
Metodologia del Trabajo Social
Fconomia Politica
Filosofia
Sociologia
Métodos de Investigacién
Psicologia
Seminario Realidad Nacional TT
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CODIGO ASIANATURA : CRENITO

VI Ciclo lectivo: 16 semanas it

0T-1004 Taller IT R ) 18
Metodologia Trabajo Social
Economia Politica '
Filosofia
Psicologia
Sociologia
Métodos de Investicacidn

IV Afio - VII Ciclo lectivo: 16 semaﬁés

0T-1005 Taller IIT A - 16
Metodolosia del Trabajo Social
Filosofia
Psicologia
Sociologia
Antropologia
Métodos de Tnvestigacidn

VIII Ciclo lectivo: 16 semanas

0T-1006 Taller IIT B 18
Metodologia del Trabajo Social
Filosofia
Psicolosia
Sociologia
Antropoloria
Métodos de Investicacidn

|

Total de créditos: 140
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Descripcidn de los talleres

Esta informacién se obtiene del Plan de Estudio
de la Carrera de Rachillerato en Trabajo Social
(1980).

—- Taller I

Metodologia del Trabajo Social

o

Fn el neriodo de énfasis tédrico, esta &rea
de contenido desarrolla el estudio de la aéne-
sis del Servicio Social y su correspondiente
evolucidn en la sociedad capitalista. Constitu
ye una alternativa pedagdgica de Taller, como
planteamiento acorde con las condiciones y nece
sidades actuales de la sociedad y de los estu-
diantes. También se tratan técnicas de trabajo
en grupo que ayudan a los alumnos en su inser-
cidn en la estructura empresarial y a comnren-
der el papel que pueden jugar dentro de ella,
Ofrece, ademds, un andlisis critico del método
de grupo.

Fn la etapa de énfasis practico se realiza
el trabajo prodiuctivo caracterizado primeramen-
te, por un ‘acercamiento de los estudiantes a
1a realidad social. Con ésto se produce la in-
sercidn estudiantil en el proceso productivo,
base del funcionamiento social, con el fin de
conocer las diferentes dimensiones de la proble
matica de la clase trabajadora desde dentro, va
le decir, en condiciones similares de trabajo”
(Plan de Tstudio de la Carrera de Trabajo So-
cial, 1980: $1-12).

. Area de Sociologia

Fn esta area de contenido, se enfatiza el
estudio de Costa Rica como pais inserto en el
modo de produccidn capitalista, y las manifes-
taciones dé la dependencia estructural. Se tra
ta, ademds, el tema del Mercado Comin Centroame
picano como mecanismo verdadero o falso de ins
dustrializacién, las manifestaciones fundamenta
1es del modo de produccién canitalista en el
marco de la explotacibn econdmica y social: de
1as relaciones sociales de produccidn al inte-
rior de las empresas o dependencias niblicas y
privadas, y su lesitimacién a nivel juridico-
politico. Finalmente, se estudia la organiza-
cibn sindical de los trabajadores como restues-
ta a la situacidn de explotacion.
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. M&todos de Investicacidn

Teoria del método; el metodo dialéctico v su
aplicacidn en Trahajo Social. Fste terma se am-
plia v se anlica en cada una de las situaciones
vractl,A, en el transcurso de los Talleres I y
ITI. Definicion de problemas de investisacién.
Métodos, técnicas 2 instrumentos. Problemas de
validez y viabilidad. Ia técnica de la observa-
cibn particinante. La técnica de entrevista con
énfasis en la entrevista no estructurada.

. Area.de Psicolosia

Esta. &rea versa sobre la alienacidn genera-
da por el rodo de produccidn capitalista, vista
deqde la perspectiva de la exnlotacidn D%lCOlO"
gica entre otras. Se estudia la relacidén hom-
bre-miquina, hcmbre-medio lahoral, su consecuen
te automatizacidn V¥ Sus remercusiones en la sa—
lud fisica 3 y mental. Se analiza el panel de la
madlcnna asistencial como instrumento de sunre-
sidén y el caricter patdgeno de la sociedad divi
dida en clases. Tn su lugar se planea la medi-
cina preventiva, basada en la au10°vfe°t10n
obrera de la salud.

. Area de Filosofia

Con 8sta se nretende anallzPﬂ a martir de
la aplicacidn del método dialéctico, los eleren
tos cientificos fundamentales del ﬁron@ 50 Pro-
ductivo, del Droce 0 de trabajo, de las rc1a<J
nes 8001alns y técnicas de proﬂubhlon de la di

s16n social del trabajo, ete., asi como su
anlwca01on en las A11erenfn _Formeciones socia-

les, en particular, la costarricense.

. Area de Econonia Politica

Fota area de contenido se divide en dos uni
dades:

Primera Unidad: Tl objeto v el método de la
Fconomia Politica.
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Segunda Unidad: Fl régimen capitalista de prod
cidn. ‘lercancia v trabajo carno fuente dé vglo =
la transformecién del dinero en canitalm Ofﬁcru
de }a nlusvalia v su transformacién en ;ananafgnes
La jornada de trahajo. lLss formas de salario °La
acumulacidén originaria. Ila acumulac{ég caDit.l’
ta y el eijéreito industrial de reserva. T

- Taller II

Metodologia del Trabajo Social

)

Fase teérica: Estudio y analisis critico del
ttode de Nesarrollo de la Pomunldad del proceso
He JnvestWGacwon—gcc1on del dla”nOvthO social y
de las técnicas para la organizacidn, movilizacidn
v educacidén comunal. Definicidn de marco tedrico
v desarrollo de (1ervntov concentuales v técnicas

sobre DPOWWﬂmacwon y sistematizacion.

Fase préctica: Trabajo con organizacion de
base, en el cual el estudiante debe manejar los
elementos teorwco—metodolo*lcoq del Trebajo Social,
investigacién y oryanlzac1on con énfasis en este
aspecto, para gue orienten la part1c1pdc1on la com

analisis del mismo. El estudiante de

Drenclon v el
be colaborar, activa y criticamente, en los diferen
tes programas de carActer orgdnazatlvo Gues seress

+ructura en las organ12a01oneo de base

Area de Sociologis

Fstudio de la estructura de clases socialesg
ferentes niveles de abstraccién.
+udio al caso de Costa Rica.
Concentos bisicos para la comprensidn de la teo-
ia de la orpanizacidn. Introduccién. a.la ten-
dcnhfa de la Oraanwzacwon Donular eri el sistema
economlco nltallctec La practica de la orga-

nizacién en 1os sindicatos, en las Asociaciones
comunales +tidos y en las cooperativas.

seotin Jos Ai
Concrecibn de ese €s

en los part

... Métodos de investiﬂacién

ge estudia la técnica de la entrevista con
enfacws en  las entrevistas estructuradas. Codi
ficacién manual y: tabulacién. FElaboracién v lec
+ura de cuadros. Medidas de tendencia central v
de varlabllldad Corwoluclon y muestreo. Con-
feceibn v lectura de cpaficas.
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. Area de Psicolosia

A partir de la posicidén del Psicoarilisis Dia-
18ctico se estudia la personalidad, tanto en su S
tuacidn ccmo en su cardcter histérico. Se hace &n
fasis en la pertenencia del individuo al grupo,
concebido como la construccién ideoldgica por exce
lencia a través de la cual entran en juero los di-
ferentes mecanismos ideoldgicos. Se imparte el
instrumental de anilisis pertinente a la teoria de
Dinémica de Grupos Operativos (ECRO: Esquema Con-
ceptual Referencial Operativo), cuya corresponden-
cia prictica es el desarrcllo del aprendizaje basa
do en este método.

. Area de Filosofia

Su tema central es el estudio de la conciencia
de clase y de otras formas de conciencia social,
fundamenténdose para ello en la Teoria de las Cla-
ses Sociales, a la vez que se analizan sus impli--
caciones en la Teoria de la Organizacién. Se estu
dian otros temes como: psicologia de clase, ins-
tinto de clase, conciencia de clase contingente,
conciencia de clase necesaria, etc.

- Area de Economia Politica

Se estudia el tema de la fuerza de trabajo co-
mo elemento -subjetivo del proceso vy fuente de va-
lor. La reproduccién de la fuerza de trabajo como
mercancia. los tres elementos de acumulacidn de
capital. La metamorfosis del capital. El mercado
interior como categoria de andlisis. La venta ca-
pitalista de produccién y su diferencia con las
rentas pre-capitalistas. I1a renta capital de pro-
duccién. Los rasgos fundamentales del irmperialismo.

- =.Taller III

Metodologia del Trabajo Social

Fase teSrica: Estudic y andlisis erftico del
proceso de Reconceptualizacidn del Trabajo Social
y del método de caso. Desarrollo de elementos de
plenificacién y dé capacitacidn social.
miento y andlisis de la altern
del Trabajador Social en la in
mentos de administracién y s
Social. \

Plentea-
ativa metodoldgica
stitucidn v de ele-
upervisién en Trabajo
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Tase practica: Trabajo en instituciones estatales.
Incorporacidn del estudiante 2 una institucidén estatal
con el proposito de que conozca ‘el funcionamiento de
las of1c4na° de Trabajo Social, especialmente, sus Ul&
nes de accién y procframas, y UaITlCl“e en la ejncuc1on
de los mismo como Funcionarlc de la institucién. Se
pretende asl que el es tudiante empiece a familiarizarse
con el d03ﬁmrguo de su futuro Dg“el profesional.

Avyea de Sociologla

AndAlisis del cardcter del Fstado y su evolucidn
histérica. Caracterizacidén del Estado capitalista bur-
oués. El Istado en Costa ?108, su evolucidon, sus ca-
racteristicas y sus instituciones. Estructura del po-
der costarricense. J

Métodos de investicacién

Se estudia el método experimental v sus liritacio-
nes. Principios de estadistica inferencial v contras-
tes no DH”P”GTPlCOu) investicacidn b_blloﬁrafica‘ i
informe final de investisacidn.

Area de Antronolocia

1L COﬂCthO de cultura y su desarrollo en la cien-
cia artropoldaica. Clase social y cultura. Cultura
na01onal y cultura proletaria. la dominacion y la ne-
netracién cultural. Folklor e ideologia. la funeién
narcotizante v liberadora del folklore.

Area de Psicolocgia

Psicologia institucional. Se estudia la relacion
del FQDJtalrsmo monopolista de Fstado y su creciente
destruc01on de la nerqona11ﬂaﬁ de los 1ndlv1duod, La
alienacidn que sufren los funcionarios resnecto a sus
DPODTaS notﬂnc1ajlﬂadec creadoras, dada la deshumani -
zacién del trabajo. resulta ado de una nueva forma de
personalidad. &e analizan las relaciones 1nthﬁerso
halpr d| los trabajadcre vy de la estructura jerarcuw
ca, 31 coro de éstos para eon los usuarios. Se estu
dia el papel represor de los funcionarios v la proble
matwca de la Psicolosia y de la Psiquiatria en su run

cibén repres sivo-adantativa.
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. Area de Filosofia

Fn esta &rea se parte del estudio del concepto
de "ideologia” en los clésicos del materialismo his
torico y posteriormente en las orincipales corrien-
tes contemohwaneﬂg, continuando con un andlisis de
los aparatos ideoldgicos del Estado en una formacién
social determinada: 1la costarricense.

Como comentarios cenerales a la estructura y al
contenido del Plan de Estudic se presentan los si-
suientes derivados de una discusién abierta con ner
sonal docente y estudiantil de la carrera.

La Metodologia de Taller tiene aran 1mnortancwa
va que logra integrar adecuadamente lag areas de
contenido que permiten obtener una buena formacién
profesional. Sin embargo, es conveniente intesrar
conocimientos sobre Fstadis stica, Legislacidén Social
y Laboral Costarricense, y ”lanlflcahlon para que el
estudiante adquiera, desde el inicio de la carrera,
un conociriento ﬂlobal de estos temas, que le POsi-
bilite entender v tratar con mayor ripurosidad cien
tifica la pvﬁhln"atvca social costarricense.

Ademas, es importante que al corénzar cada Ta--
ller se valoren objetivamente los futuros centros
de préctica y se planifique el tierpo necesario pa-
ra desarrollar 1os Drogramas. Pwral@lar@nt@ deben
coordinarse por areas los temas nara abuwcar todos
los aspectos. tebricos que P] estudiante necesita,
sin dejar de lado una visién general de lo que puede
ser el desermefic del futuro profesicnal.

En la discusitn con los estudiartes se sefiala,
tamb?en que la interrelacidn existente dentro de
las Areas de contenido de cada Taller debe fortale-
cerse, con el fin de mantener una relacién directa
entre. eqtas v los Talleres sicuientes. Se recalea,
aderis, que la interacciér que se da entre el pro-
fasor y bl cqtudwante producto de 1a misma dindmi
ca de la carrera, voweco la formacidn del alumno,
nues se fomenta e 1nc@nt_vu su participacidn aCtJVF
en el proceso educativo y en las actividades propias
del movimiento estudiantil en general,

Con respecto a los aspectos técnicos y Dracticos
de la Metodologia de Taller, &stos permiten que el
estudiante adqu_epa un mayor acercamiento con la rea
lidad social costarricense y latinocamericana, Sin
nm}:arrro es lI'TDOI"t'AD'f'P que a nivel del GHFF"‘?I 1\]"("1(3-'
tico, el estudiante se 1nvo1ucra directamente on el
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proceso productivo de la colectividad nacional, nara
que logre entender la problemitica laboral de los
sectores populares del pais.

Otro aspecto que merece atencidn es el relaciona-
do con el horaric que se define para la carrera, pues
es conveniente tencr en cuenta la situacién colectiva
e individual del estudiantado, de tal forma que al
confeccionar el croncorema de actividades académicas
v précticas no se afecte a los ecucandos.

Por otra parte, los profesores y los estudiantes
estiman adecuado el contenido del @rea de Antropolo-
cfa, ya que es importante que, desde un inicio, el
ostudiante se familiarice con el concepto de cultura.
Fste conocimiento es indisperisable para el estudio y
el entendimientoc de las relaciones sociales de produc
cibn, manifiestas en el desarrollo higtérico-social
costarricense v latincamericaro, lo cual puede facili
tar el abordar temas como clase social, nacicnal 'y
proletaria. los mrocesos de dominacién v penetracidn
cultural y sus manifestaciones idecléoicas. Asi, com
prenderi mejor la estructura dependiente de Costa Pi-
ca en su insercién en el modo de produccidn capitalis
ta que caracteriza y define un nivel concreto del de-
sarrollo de las fuerzas productivas ¥ de las relacio-
nes sociales de produccitn. Ademas. es pertinente

nlementar los Talleres y sus areas de con
LS o

que para comr b e = il
tenido, se aborde el tema de la Teoria del Conocimien

to.

on este v otro sentido pue-
dan hacerse, y de 1 se esnecifica mas adelan-
to. &ny el Caprtulo (UENES,, doney 8o PEOBOtE una nueva
estructura pars el Plan de Estudio, deben tener en
consideracién ia necesidad de lograr una relacién di-
recta entre las areas de contenido de cada Taller y
de éstos entre si. 12 intervencién profesional, en
atencidn a las demandas'y & las necesidades de los
arupos hopulares, +praducida en programnas a?l?t(?901ales
v de desarrcllo social, necesita de la definicin y del
entendimiento de una forma de v%da concreta., Esta fop
ma de vida esta cavacterizada por un modo. de pro-
duccidn historicamente @e?evmlnado Do Sus elementos
constituyentes: 1a gene31s_del capital, la fuerza de
tpabaio. el proceso productivo, %asﬁrelac1ones sociales
de produccién ¥ 1a reproduccion de éstos y aquellos.

Las modificaciones Gu
las

Fipalmente, con respecto a la pregunta relativa al
oh'p%o de estudic del Trabajo Social, del cuestionario
a ocados de la Carrera (Anexo No. 2), el 64,0%

para ezresd ] . ;
de 1oc'@ntrevistados gefalan ¥las necesidades
sectores ponulares”, mientras el 33,0%

sociales de los se



mencionan 731 hombre comc ser biosicosocial*, El
3,0% restante nc resnonde. Tn lo que se refiere a
la justificacién de la existencia de la.Carrera o
de su Flan de Estudio, en el mismo cues-
tionario, el 23,5% de los esresados sefiala que exis-—
te justificacibén. Anotan que 1a carrera de Trabajo
Social ofrece la capacitacién necesaria para vincu-
larse cientificAmente con la reslidad concreta de la
sociedad costarvicense, esnecificamente, dentro del
contexto reneral latinoamericano. Sin rnb a0y Se
considera necesaric profundizar en el tratamiento et
tadistico de la informacidn obtenida en la investica
i6n social, commlerentado con aspectos como: teoria
del conccimiento. la estructura social v econdmica
costarricense v la lesislacidén sociolaboral nacional.

4.1.2 Relacién ciclos, créditos y horas

Tl oresente anilisis se realiza con base eén las
normas seffaladas por el Consejo ”acional de Rectores,
Oficina de Planificacidn de la Fducacién Superior,
1977 (lomenclatura de Grades y Titulos en la Tduca-
cidn Superior).

¥n esta parte se ofrecen el nimero de créditos N
de horas de teoria, de practica v de estudio indivi-
dual COPPPQDDnﬂlL“t~€ 2 cada ciclo lactivo.,

- I Ciclo

Humanidades (anual)

Mimero de créditos por ciclo: 6

Mirero de oﬂgﬁftOP DOr afio: 12

Mmero de hores lectivas pPoOY semana’ 8

Mirero de créditos para las horas lectivas: 2.7
que equivalen a € horas loctivas seme anales =

NG de oreditos =
Namerc de créditos pera las horas de investigacidn
3.3 quz equivalen a9 Ywras semanales s TN

Mimerc de crédditos nor ciclo

i A &di- k- :
unero de creditos mor afio: a
ifmero de horas lectivas mor semana 5
Horas de teoris: 2 »Que ﬂﬂuwv*leh_n 0 é
por ciclo Tk,
T o e ’\-:n 1 11 . N >

:gﬁac1i;o racticay tl, Qe equivalen a 0,3 créditos

crédito

6]

Segln 1as exicencias del curso. el estudiante
pa 6 horas nara estudio = & T e

inves TGl *a\‘ion é
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Psicologia Ceneral I (semestral)

Niimero de créditos: 3
Ntmero de horas lectivas: 2 de teoria v 2 de confe-
rencias: 1,3 créditos : ;

{mero de hores de estudio: 5 gque equivalen

i
=
~J

C'."gd 1 Tos
- - & 2

‘Kamero de horas lectivas: 3 que equivalen a un cré

dito ‘ .
Nmeno de horas de estucdio: € que equivalen a 2
créditos :

Historia de las Instituciones de Costa Pica (anual)

N{mero de créditos por ciclo: 2
Mimero de créditos por afo: 4 !
Mimero de horas lectivas por semana: 2 gue equiva

- .
len a 0,7 creditos LT ;
Mimero de horas de estudio: 4. que equivalen a 1,3

créditos

Son suficientes cuatro horas semanales nara estu-
dic pues, seeun las exigencias del curso, se asignan
Jecturas semanales con las que se cumble este tiempo.

Total de créditos para el I ciclo: 18

Total de horas por semana: Tegrlgi 18 horas
Practica: 3 horas

Estudio: 29 horas

50 horas
ue ecuivalen a 16,6 creditos, lo cual deno

semanales g ) -
ta una relacién créditos-horas totalmente normal.

(CONARE, 1977).

- IT Ciclo

Humanidades (anuall

Mimero de créditos por ciclo £

Nimero de créditos por afio: 13

G horas nor semana:

Umero de hor 3 [ S W
Niimero de créditos para las horas lectivas:
e a 8 horas lectivas

aue equivalen & ' . A
NGmero de créditos para las horas de investicacidn:

o =7
3,3 que equivalen a 9horas seranales.

il
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Actividad Artistica (semestral)

Nimero de créditos: 2

Mimero de horas semanales: U4 que equivalen a
1.3 créditos

Mimero de horas de estudio: 2 que equivalen
a 0,7 créditos

Sociologia General (anual)

Mimero de créditos por afio: 6

Nimero de créditos por ciclo: 3

Namero de horas por semana: 3

Mimero de horas de teoria: 2 cue equivalen &
0,6 créditos

Numero de horas de préctica: 1. que equivale a
0,3 créditos

Mmero de horas de investigacién: 7. que equi-
valen a 2,1 créditos

Psicologia CGeneral IT (semestral)

Namero de créditos: 3

Nimero de horas por semana: U4 que equivalen a
1,3 créditos

Vmero de horas de teoria: 2 .que equivalen a
0,6 créditos

Mamero de horas de conferencias: 2 que equiva-
len a 0,6 créditos

Nimerc de horas de estudic e investiracidn: &
que equivalen a 1,7 créditos

Historia de las Instituciones de Costa Rica

Niimero ‘de credwtos por ciclo 2

Nimero de créditos por aho: U

Mimero de horas lectivas POr semana: 2 que equil
valen a 0,7 créditos i = 7
imero de hovas de estudic: 4 gque equivalen a
1,3 créditos L

Total de créditos para el IT ( J”lo iﬁ

Total de horas nor semana: Teoria: 18 horas
SR

Practica: 3 horas

Fstudio: 27 horas

48 horas

por semana aque equivalen a 1§ créditos, lo cual
denota una relacidn créditos-horas tOta.FrnTe
normal (CONARE, 1977).
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Seglin el actual Plan de Fstudio de la Carrera de Trabajo Social del
Centro Regional de Occidente, con la. aprobacién del Taller I, el estu-
diante obtiene un total de 16 créditos.. Fn este sentido, para el Taller
IA se da la relacidn horas-créditos que ilustra el cuadro Mo. 2.

CUADRO MNo. 2: Fvaluacidn de.la Carrera de Rachillerato en
Trabajo Social del Centro Regional de Occi-

dente.

Relacidn horas semanales-créditos para el area de contenido
del Taller TA, 1985.

’ # DE HORAS LECTIVAS # DE CREDIETOS
AREA POR SEMANA

Metodologia del Trabajo

Social il H

Economia Pol4t1ca 3 it

Filosoria 3 g

Socvolocla 3 1

. pS'I col Ocr1 =] forle : 3 1

M&todos de Investigacibén "3 A

26 9

TOTAL

Sociales, Centro Regional de Oc-

FUENTE: Departamente de CJ@DCla
a Trabajo Social,

cidente. Informacién de la Carrera de
abral 1985.

serva cue para el Taller TA se tienen 9 cre

En el cuadro 'o. 2 se ob
e cumplir en sus horas lectivas: los restan—

ditos que studiante deb
e los 16 asignados a este Taller, se deri-

tes 7 créditos, para completar
van del trabajo exvtra-leccidn que el alumno debe realizar. Asi, el es-
R ARtS, adicionales a las lectivas, para preparar

tudiante cuenta con 21 horas,

108 trabajos que se requiera y para. estudio individual, lo cual, es un
ek ‘adecuado para que el alumno dé el rendlmlento ne

cesario

Taller IB el estudiante obtiene un total de 18 cré-
No. 3 se observa la relacifn entre el nimero de

Taller.

Al finalizar el
ditos. En el cuadro -
CP@dltoo y las horas lectivas para este



CUADRO No. 3- Fvaluacidn de la Carrera de Bachillerato en
Trabajo Social cel Centro Regional de Occi-
dente.

Relacién horas semanales-créditos para el Zrea de contenido
del Laller TP, 1985,

# DE FORAS LECTIVAS it DE CREDITOS
POR SEMANA

Metodologia del Trabajo

Social il L
Economia Politica 3 1
Filosofia 3 B
Psicologia 3 L
Sociolosia 3 4
Métodos de Investiosacidn 3 1

TOTAL 26 g

FUENTE: Departamento de Ciencias Sociales, Centro Rerional de
- Occidente. Informacidn de Carrera de Trabajo So-
c1ai, abr11,1985,

Sp"un la distribucidn del nimero de créditos por hora lectiva
que se observa en cuadro Mo. 3, para 26 horas de clase corresncn—
den 9 créditos, lo que implica que el estudiante cuenta con 9 cré-
ditos adicionales cue debhe ﬁnrcbaw con una dedicacidn de 27 horas
extra-leccidn, para preparar trabajos y para estudio. E1 nimero
de estas horas adicionales es mayor aue las sefialadas para el Ta-
ller IA, pues en este ciclo el alumno debe dedicar mis tiempo al
trabaio de campo.

 Fl cuadro Yo. 4 ilustra la relacidn entre el nimero de crédi-
tos y las horas lectivas por semana para el Taller IT A.



CUADRC Ho. 4. Tvaluacidn de la Carrera de Bachillerato en
Trabajo SOClal del Centro \egwonal de Occi-
dente.

Pelacifn horas semanales-créditos para el area de contenido
del Taller II A, 1985.

e # DE HORAS LICTIVAS  # DE CREDITOS
B POR SEMANA

Metodologia del Trabajo

Social 11 "
Fconomia Politica 3 1
Filosofia 3 it
Sociologia 3 <1
Métodos de Investigacidn 3 1
Psicologia 3 1
TOTAL 26 g

FUENTE : DenarTamcnfo de Plenglas Sociales, Centro Regional de Oc
cidente. Informacién de la Carrera de Trabajo Social,

abril 1985.

Segn el Plan de Estudio de la Carrera, al finalizar el Taller
IT A el estudiante cbtiene 16 créditos. Por su parte, la distribu

cién de créditos por hora lectiva, que se observa en el cuadro Mol
tog del Taller ITA (16), 9 cowreenonden

indica que del total de crédi
a 26 horas lectivas semanales, y 108 7 créditos restantes correspon-
den a 21 horas extra-leccidn, que el alumno debe utilizar para la
preparacién de {%abajos y para el estudio individual de la materia
del Taller.
a 16n @ntrp las horas lecti

dro No. 5 se observé la relac 5
vas 52pei@:g§ar3 el nimero de ‘epdditos correspondiente al Taller
IIB.
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CUADRC Wo. 5: Evaluaci e la Carrera de Bachillerato en
: Trabajo 5001a1 del Centro Pegicnal de Occi-
dente.

Relacién horas semanales-créditos para el &rea de contenido
del Taller ITB, 1985.

ARFA ## DE HCRAS LECTIVAS # DE CREDITOS
- POR_ STMANA

Metodolosia del Trabajo

Social 4 U
Economia Politica 3 il
Filosofia 3 1
Psicologia 3 al
Sociologia 3 i
Métodos de Investicacidn 3 5]

TOTAL 26 9

fUE}lu. Departamento de Ciencias Sociales. Centro Rerl 0“11 de Oc
' cidente. Informacion de la Carrera de Trabaijo Soc:
abril, 1985.

ol

L‘xl 0

En el cuadro No. 5 se observa gue para las 26 horas lectiva:
semanales corresponden 8 créditos. log 9 créditos restantes, p
ra completar 18, hﬁu*valeﬂ a 27 horas que el estudiante debe dedi
éar a la preparacién de trabajos y al estudio de los contenidos
del Taller IIB. Tl nlmerc de horas extraleccién es mayor que las
del Taller ITA ya que el educando debe destinar un mayor tiempo al
trabajo practico de campo.

~E1L cuadro Wo. 6 muestra la relacién entre horas lectivas soma-
nales v nimero de créditoc correspondientes al Taller ITIA,
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CUADRQ o, 6: FEvaluacidon de la Carrera de Bachillervato en
Trabajo Sccial del Centro Pegional de Ocei-

dente.

'

Pelacidn horas seranales-créditos para el drea de contenido

del Taller IITA, 1985.

AREA # DE HORAS LECTIVAS # DE CREDITOS

(a7 2s 8

' POR SEMANA

Metodologia del Trabajo

Social A3l 4
Filosofia 3 gl
Psicologia 3 1
Sociologia 3 1
Antropologla 3 1
Mtodos de Investipacidn 3 il

26 9

TOTAL

FUENTE: Departamento de Ciencias Sociales, Centro Regional de Oc-
. la Carrera de Trabajo Social,

cidents. Informacién de
abril, 1985,

En el cuadro anterior (No. 6 se observa que para el Taller
ITIA. las horas lectivas establecidas son 26 y que corresponden a
8 créditosb De ahi se desprende que los 7 créditos restantes, pa
ra completar log 16 asiznados a este Taller, correspondsn a 21 ho
ras extra-leccién para la preparacion de trabajos y para estudio
de las materias.

¥1 cuadro No. 7 sefiala la relacién entre 2l nimero de horas
4 v el nimero de créditos correspondientes al

lectivas por semana §
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CUADRO No. 7-: T‘va‘luacién de la Carvera de Bachillerato en
Tprabajo Social del Centro Regional de Occi-
dente.

Pelacidn hora
del Taller IITIP

Sﬂmanales~créditos nara el &rea de contenido

l-—*l ’]]
;_\
(o)

D0

i

¢

B
&
3

# DE HORAS LECTIVAS # DE CREDITOS
POR SEMANA

Metodologia del Trabajo
Social alal
I'ilosofia

Psicologia

Sociologia

Antropologia

Métodos de Investicacidn

W wwww
N GG

TAL 3 FPRpemp— ; B 26

©

FUENTE: Departamento de Cieqcias Sociales, Centro Pegional de

Occidente. Informacibén de la Carrera de Trabajo Social.,
abr11}1985°

En el cuadro !fo. 7 se observa que para las horas lectivas por
semana, del Taller ITT B, corresponden 9 créditos. los restantes
g créditos equivaien a 27 horas que el estudiante debe dedicar a

la atencién de trabajos practicos de cammo y al estudio individual

5
R
2

la Accidn Social v la Investigsacidn

Fn 1la carrera de Trabajo Sccial del Contro Reci onal de Occea r‘on
Ry onofnnth’entﬁ emanan inquietudes, como resultado de una sana
actitud critica, que husca superar dificultades B adquirir nuevos
rumbos. FEstas 1ﬁqnlefudcs permiten alecanzar una real integracidn
de la actividad académica con las demandas sociales y comunales v
una integracién de los contenidos de los cursos con las necesidades
practicas de los estudiantes.

la Carrera pretende alcanzer una amplia informacién referente a
o~ PO

la realidad social, a través de las practicas desarrolladas por los

alumnos en centros productivos, en instituciones,

en organizaciones
comunales y en sindicates.



No obstante, en este campo se presentan a lﬁuras debilidades
UGS ain cuando se da una Proﬂucc1on de conocimientos con el
establecimiento de un tema central de investizacidn v tema" se-

cundarios por taller, nc se manifiesta una clara definicibén de
la relacién *nvobt1”=c¢0ﬂ intervencidn. De esta relacidn de-
pende que a los estudiantes se les oriente para que, a partir
de la realizacidn de una 1nve§t1”ac1on, alcancen el nivel de la
accivn -intervencién. Fn la practica prevalecen los ObjethOb
académicos v 21 cardcter teoricista, no se definen cTuramente
los objetivos scciales y se deja de 1ado la concepci 1on trans sfop’
madora del guehacer Jnveat‘natwvoe Crientaciones para el desa
rrollo de la Investigacién v la Accidn Social, Centro Regional

1

Jde Occidente, 1984).

Por otra parte, en el Seminario de Andlisis Interno de la
Carrera de Trabajo Soci al) celebradc en la primera cemana de
mayo de 1984, se exnresa gue 1los aportes de la carrera. a las
organizacior s nopular@c y a las JU'F“CJ.‘cucrrnN9 carecen de una
estrateria que la estructure y coordine, y que abra perspecti-
vas de continuidad y presencia permanente de la Carrera en la
realidad, va que estas practicas sociales nacen al calor de la
demanda v no logran trascender.

Tn este mismo seminario se sefiala, que el conocimiento no
se sistematiza wer*odloamen+b, 5ino que se acurula sin ser
aprovechado para una revisién continua de los avanccs de la Ca
vrera. la produccidn de conccimientos sobre la realidad parti
cular y sobre la me todologia propia de la exneriencia desurro
llada, no estd estructurada en términos de la 1n1°rv >neion
cientifica de la realidad. Igualmente, la Accidn Social es PO
co sistematica: se impulsa por el interés v esfuerzo individual-
no existe hasta el momento un nlantccmleﬂto cientifico que coor
dine las actividades de este campo y que les de unidad. Lo an-
terior se debe, cquizés, a la poca dWSPOﬁlb‘lldad de ]ornada Da~
ra realizar nroyectos Voal g falta de definicibn de objetivos
que orienten la formulacidn de planes integrados, que atiendan

1as demandas sociales. (Hannia Francheski, C.D.).

Como respuesta a 1as situaciones mencionadas, en el Semina-
rio-de Andlisis Internc de la Carrera de Trahaio Social, se re-
comienda que-la Carrera se aboque a la elaboracién de una estra
tepia de 1nvest1gac1on~1ntorvcnhlon; Esta estratesia constitu-
ye el eje para realizar las acciones académicas y no académicas ,
de tal forma que se pueda rcswonder con

en fcmr@.sws+elut1c¢,
accwoneq eficientes frente a las demandas sociales del 2rea de

nfluencia del Centro Pegional de Occidente.

Lo anterior se ]ustafnoa» plenamente, si se consideran las
necesmader scadémicas, defi nidas por el Perfil Profesional, que
mas adelante se describe, por el Plan de Estudio de la carvera

v por aquellas que Provencen de los profesionales en servicio.
£ - . AT i
Deben considerarse, ademds, los requerimientos no academicos,



concretamente referidos a las demandas sociales que debe atender
la Carrera con el uso de las- actividades de extensidn docente y
con las practicas estudiantiles.

la estratesia que se pronone debe responder a la ordentacion
sefialada por varios principios que procuran:

Su intesracién a las noliticas generales del Centro Reuio-
nal de Occidente;

- que la Carrera se integre a las acciones que los sectores
populares impulsan o plapifican para 12 superacidn de cus
necesidades;

- conocer las politicas estatales o 1nupnerdjentos que de
alouna forma atiendan a las necesidades colectivas v DOPU
lares:

- utilizar les recurscs humanos y materiales existentes en
el Centro Recional de Occidente.

- orientar la Investigacidn y la Accidn Social de manera
que se desrtrenda de proyectos por nivel de carrera. (En-
trevistas a profesores y estudiantes).

Por otra parte, dade aue la kafWB'P tiene necesidades inme
diates que Hebe ateréev es conveniente que 1OD programas y
proyectou de in +1ﬂacvon 1ntevvonC¢cm y de extensicn docente
se coordinen dentpo de un mismo plan interrado, v en apego a
los principics mencionados antericrmente.

Vrv cono camplemento de lo anterior. cgue las
iechas por los estudiantes DweOﬁn+ah datos
s il tefricos ﬁenevaWes Yy que por lo general .,
se descuida la cuantificacidén y la d@scr1001on de elementos vm
portantes de la realidad social. Por ésto, es importante con—
tar con investicaciones que sustenten la “YOCUC”JOD de conocci-
mientos por part= de la Carrera Y que sean base para-la funda-
mentacidn da nuevos proyectos v que justifiquen acciones ante
instancias superiores. fﬂ?alﬁ‘ar“ntL} ,t s investisaciones
nuedeh ser utilizadas come mat terial pedagdeico hara la orsani-
zacién de acciones educativas nopulares.  (Nrientaciones para
el desarrolle de la Tnvestiracién v la Accidn Social. Cerrtro
Repional de Occidente, 1984).

Estudiantes
los aspectos que en el presente aparte se tratan, =stfn re
feridos a la poblacién estudiantil ce la carrera de Trabajo %o

cial empadronados en el periodo de 1980 a 1985, Se estudia
la distribucidn por sexo, ‘el rendimiento acad®mico, y la si-

tuacidn socioecondmica es+uu¢arf1l vara este Gltimo aspecto
se tama una muestra de estudio.



la carrera de Trabajo
tamiento 'machista”
cense v que influye e
lectividad,. 1o cual
sexo sobre el otrc.

g En este sentido,
riodo de 158 80 a 1984, el 88,0%
son mujeres, y

corresponde al sexo femenino.

GRAFTCA No. 1:

)oc111 no escara
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seglin se ohserva en la crafi
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una causa de la
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de la Carrera de Bachillerato
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Social del Centro Regional de

Ocecidente.

Porcentaje de estudiantes de

la Carrera segin sexc, de los afos 1980
a 1985.
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los siguientes comentarios se obtienen del intercambio de cri-
terios con diferentes profesionales y con estudiantes de Ciencias
Sociales y de Trabajo Sccial del Centro Regional de Cccidente.

Este alto pcrcentaje de muijeres con respecto a los hombres
puede indicar que en nuestra sociedad existe un esquema formaliza
do en el que se asignan papeles sociales en correspondencia con
el sexo, de tal forma que los desempefios establecidos como asis-
tenciales" se conciben come propios del sexo femenino. Sin embar
go, esta ﬁbnerallzac1on tiene sus raices en la particularidad del
fendmeno socio-cultural, por lo que para determinar, con un mayor
grado de seruridad y de objetividad, las verdaderas causas e im-
plicacicnes de esta situacidn, se hace necesario un anilisis ex-
haustivo del fendmeno en cuestidn: con el fin de poder evidenciar
la esencia de los contenidos causales presentes en la relacidn en
tre desempeno profesional, rol social y naturaleza sexual del in
leﬁduo. Sin embargc, el poder establecer claramente esta rela-
cidén amerita de un estudlo esnecifico y Dostevlor, por lo cual en
este momento no se intenta realizar. De todas Lormas, es impor-
tante estar concientes de que la estructura econdmica, DullthH Y
soc1a1 de Costa Rlca vequPZa el criterio de que las 1aborps de

"asistencia” y de “servicio” se autorestrincen al sexo femenino;
mientras, por el contrario, el desempefio Yactivo” queda para las
labores ceLalogadaf como masculines.

En sintesis, estas consideraciones Plterlo*mente anotadas,
pueden dar base 2 un estudic profundo v especifico que bucque
senale .5 explique cientificamente, las causas v efectos de la su-
nremacia de un sexc sobre el otro, en la asignacidén v ejecucién
de un determinado rol social.

L.3.1 Situacidon Sociocecondmica

La informacién que en este amarte se Dresenta es el
resultado de un estudio scbre la situacidn socioecondmica
de 52 estudiantes tomados como muestra de los 136 empadro
nados en la carrera durante el pericdo de 1980 a 1984 .
lbte diasndstico 1o realiza el Area de Trabajo Social del
Centro Pecional de Occidente como parte de su labor en la
atencidn de las necesidades de sus estudiantes.,

Fl estudio mencionado ruestra que el 92,0% de los es-
tudiantes son mujeres, v aue el 90,4% trabajanj y en parte,
costean sus estudios con el r’fwmen becario que pl Centro
Regional de Occidente les ofrece y con ayuda econnmlca de
sue Faw.llao ias cuales ﬁ“ezéntqng en promedic, un nimero
de 6 "’*_lemb”‘Oo como T‘u(‘lCO "%mlle",

Por su parte el 30,4% de los educandos son solteros,
por lo que su roqncnsabllajaﬂ familiar se refiere al amblto
del niicleo paterno y matorno dﬁL gue forman parte. A este
respecto, la principal ocupacién del srupo familiar se dis—
tribuye de la Siquiente forma: en el 63,5% de los casos la
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principal actividad econfémica familiar es la a’rrﬂcola7 tanto
de subsistencia como de caradcter corercial, pricticas que
se dan a nivel comvlementarﬁo v en las que- nart1c1Dan la ma
yoria de los miembros del crupo familiar. En el 29,8% de
los casos, la ocupacidn economica principal la constituye el
comercio y/o el trabajo asalariado. E1 5,7% restanfe se re-
fiere a los casos en que el principal qosten econdmico de la
familia es la pensidn asicnada por la‘Caja Costarricense del
Securo Social.

Ligado a lo anterior, el estudio sefiala que con respecto
a la educacién eeneral familiar, el 23,1% de los casos co-
rresponde al nivel de escolaridad de educacidn secundaria
completa; la educacidn primaria completa representa el 57,7%
mientras cue las familias donde la educacidn general de su
nicleo, se califica como secundaria incompleta constituven
el 19,2%. Es clarc que el nivel educativo familiar, en tér-
minos generales, es bajo, pues en mis del 75.0% de las fami-
lias no se completa la educacidn secundaria.

En términos de las caracteristicas de posesién de vivien
da, el 71,2% de las familias tienen casa PPODlP el 7,7% Ha
bita en propiedad cedida y el 21,2% clOUlla la v1v1en43 en
que reside.

En relacidn con la salud general del estudiante y de su
nGcleo familiar, solampnte en el 11,0% se reportan nadeci-
mientos en uno o mas miembros del gruno.

Con respecto al lugar de procedencia de los alumnos, el
82,6% pertenece al &rea de influencia del Centro I Regional
de Occidente, especificamente a las zonas de San Ramén
(36,5%), de Palmares (15,4%), de Naranjo y Puntarenas (9,6%
respectivamente), de Esparza (7,7%) v de San Carlos (3. 8°)

Finalmente, el rendimiento ecadémico ceneral es bueno
(82,7%) mientras que el 17,3% restante constituye un apro-

Venhapwep+o acentable, es decir, referente a notas entre 7
y 8. Tl rendimi

=nto acaﬂcw‘cc calificado como. bueno se re
fiere a notas entre 8 y 9.

En resumen, la carvera de Trabajo Social del Centro Re
gional de HCC’”P“te atiende una considerable cantidad de
estudiantes de su area de influencia, y Dresenta’uma alter
natlvj de solucidn a las neces 1ﬂ1de° educativas de la re-
Fion.

Rendimiento académico estudiantil

Fl rendimiento académico de los estudiantes de Trabajo
Social del Centro Regional de Occidente se obtiene del estu
dio realizado nor la Oficina de Re~istro del Centro.

El cuadro nimero 8 muestra los resultados de este anali
si'si i
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CUADRO No. C: Evaluacidn de la Carrera de Bachillerato en Trabajo Social del Cnntro
Rerional de Occidente. Mumero de estudiantes-ourso por Taller sesin
nota de anrovechamiento para el periode de 1980 a 1985.

NUMERO DE ESTUDIANTES POR TALLER 1/

ROVECTTAMTENTO y ~ :

CEROVECRIVIEI . o= diugi 0T-1002  OT-1003  OT-1004  OT-1005  OT-1006 e
Abs Rel £fbs Re MAbs. Rel Abs  Rell " Abss =Reill "Abs: «Rel Abs  Rel

Menos de 7 a/ 5 4,2 2 e 0T 00 0 W50 - T ey OB {00 = =nge = gk
7,00-8,00 90 76,3 78 SN 72 98,00 8us 9l L B 76,5 8 50 - w60.8 . Hugr - 77,7
8,50-9,00 e BRI IR 6,5 e S e disR S m g g Jabui s dam o 4535
9,50~ 10,00 0 0,0 BE “e ke 0 0,0 0 00505 0 $=0,0 0" 0,0 gEE 080
Periodo 6 S 8 7.3 2 2,5 L 4,3 2 2,3 3 3,7 25 4ol
RPetiro
Justificado 3 RS 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 9.0 0 0,0 3 0.5
Incanmpleto 1 0,8 0 Q,n 0 0,0 0 0,0 2 78 0 0.0 3 0,5

TOTAL TISE SR0R0 - IR 1000 808 100,0 92 100, « 85 10050 82 100,0 567 100;6

NOTAS: 1/ Fstas cifras se refieren a estudiantes-curso, por lo que no ohedecen al nimero real de
estudiantes de la carrera, de 1980 a 1985.
a/ Tienen oportunidad de hacer examen extraordinario.

TUENTE: Oficina de Registro, Centro Regional de Occidente.
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- Se observa en el cuadro No. 8, que entre el 90,0% y el 60,9% de
-~ 1os estudiantes aprueban los talleres 1, 2 y 3, con nota que oscila
entre 7 v 8, durante el periodo de 1980 a 1985. Por su parte, para
los mismos afios, entre el 8% v el 35,0% de los alumnos aprueban es-
tos talleres con notas de 8,5 o 9. En general, mas del 75,0% de
los estudiantes obtienen notas entre 7 y 8 en los talleres 1, 2 y 3.
Fl 15,0% de los educandos aprueban estos cursos con nota mayor O
igual a 8,5 y menor o igual a 9.

Se observa en el cuadro anterior No. 8 y:on la gréafica No. 2,
que el rendimiento académico de los estudiantes de Trabajo Social
del Centro Regional de Occidente para el periodo de 1980 a 1985, es
bueno, pues solamente el 1,4% obtiene nota inferior a 7, mientras
que el 4,4% pierde los cursos y el 1,0% los retira o los deja incom
pletos.



Porcentaje de estudiantes

(Sl

GRAFICA No. 2: Evaluacidn de la Carrera de Bachillerato
en Trabajo Social del Centro Resional de
Occidente. Rendimiento Académico Estu-
diantil para el periodo de 1980-1985.
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FUENTE: Oficina de Registro, Centro Regional de Occidente
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De la informacidn anterior se desprende que la Carrera de Trabajo
Social del Centro \eglonal de Occidente no ofrece mayores problemas .,
en términos del rendimiento acaddmico, de los estudiantes. Esta si-
tuacidn se comprueba.al revisar el cuadro No. 9% en el que se orqer—
va que el 54,5% de los estudiantes empadronados en el Derlodn 19380
1984 se han wraﬁuaﬂo mientras que el 45,5% restante corresponde a
alumnos no graduados, entre los gue existen estudiantes que rec lente
mente ingresaron a la carrera.

CUADRO No. 9: Fvaluacién de la Carrera de Bachillerato en
Trabajo Social del Centro Repiocnal de Occi-
dente. FstudLaptpq graduados y no gradua-
dos para el werlodo de 1980 a 198u.

o ey B A ENSTTUDITANITE S, AR
PERTODO TOTAL
Craduados No CGraduados
Abs Rel Abs Rel Abs . Rel
1980 a 1984 74 54,5 62 45,5 136 100,0

FUENTE: Oficina de Registro. Centro Regional de Occidente.

4.4 Profesores

La presente informacién, referida a la formacidn académica de los docen
tes de la Carrera, y a su carga asignada, es ofrecida por la Coordinacidn

de Trabajo Social del Centro Peflonal de Occidente.

L.u.1 Formacidn docente

Fn el cuadro Mo. 10 se observa aque el 53,0% de los profesores
son Licenciados, de los cuales, el 41, 2% son considerados en Régimen
Académico como Instructores LlC@hClaﬁos, Los docentes cuyo nivel de
escolaridad es el Bachillerato Universitario representan el 33,5% ca
1ificados todos ellos como Interinos. E1 5,8% de los Drofeqores son
norosados interinos, mientras que el 17,6% cuanta con el grado de
Maestria, de los cualusj el 11.7% Cﬁllfngn como Instructores Llceg

ciados y el 5,8% como Tntprlnoq.

De lo anterior se obtiene Que el 53 ,0% de los profesores de la
Carrera estdn en Régimen Académico como Instructores Licenciados, y

el 47,0% son Interinos.
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CUADRO No. 10: Fvaluacidén de la Carrera de Rachillerato en TTabajo
Social del Centro Regional de Occidente. Tormacion
de 1los profesores de la Carrera segun categoria,

1985.
FORMACION

CATEGORTA TOTAL

Licenciado Rachiller Teresado Maestria

Abs Rel Abs Rel Abs Rel Abs Rel Abs Rel
Instructor on:
Licenciado 722 - - . - - 2 dal 99 53,0
Interino R 1197 iy A%l G 1a/ 5,8 88 47,0

TOTAL I s e 035 = 1 5.8 i R )

a/ Maestria en Economia sin reconocer.

FUENTE: Coordinacién de Trabajo Social del Centro Resional de Occidente.

4.4,2 Carga Acad®mica

La carga académica de la Carrera de Trabajo Social del
Centro Regional de Occidente se distribuye de la

siguiente
forma.

- En el periodo tedrico las horas reloj semanales de
los Talleres se dividen en:

. Horas de campo Ux? 3
. Horas lectivas 22x3 66
Horas de reunién y planeamiento 2x1 2
76 horas
Total

reloj semanales

Las horas de tﬂabajo de campo se multiplican por dos.
por las caracteristicas de la préctica en Trabajo Social,
contabllwzaﬁas como “horas laboratorio” que “constituyen
una aplicacibn a orofundizacidn del curso tedrico de grado’
secin las Mormas para determinar la Carga Académica de 1oS
Drofesore" y de las Unidades Académicas (Vloprwpctorja Ge
Docencia). Fste tiempo estd a cargo del Nocente de Traba
jo Social y se destina a visitar las 1n"t1tu01onoq 1~q in
dustrias y las organizaciones donde el estudiante e
realizar su practica, de tal forma que previamente se esta
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blezca el contacto con estos centros y se elabore el provecto o £0-
gramas de trabajo practico.

Las horas lectivas wmpllcan tres de practica pare los profesores
de Fllosofla> Sociologia, Psicologia, Investlvac1on, AntPOﬂolmvwd 37
Economia Politica, y siete horas tedricas para Trabajo Social.

Ademds, el docente de Trabajo Social tiene bajo su responsabili-
dad la Coordlna01on del Taller, a la cue destina un cuarto de tiemro.
ya que tiene las funciones de convocar y dirigir las reuniones seang
les de los profesores de cada Taller y coordinar la captacién y el
uso de los recursos materiales que se requieren al interior del mismo.
También, debe organizar las actividades coleementarlas del Taller v
coordlnar su desarrollo integral. Tiene baio su responsabilidad el
desarrollo orzanizativo de las tres instancias basicas: la Docencia,
la Investigacién y la Accidn social.

En las horas de reunién y planeamiento se incluyenTIas sesiones
de trabajo en equipo para la programacidon y coordinacion del Taller. -

- I'n el periodo practico las horas reloj semanales se distribuyen
-
asi:

Horas de campo 31%2 62

Horas lectivas ' ux3 42

Horas ée reunidén y planeamiento  2x1 o,

Total 76 horas reloj
- -semanales

Las horas de campo se multiplican por dos, considerdndolas como
"horas laboratorio”. Se reparten en cuatro horas de campo para los
profesores de Pllosofza, Psicologia, Sociologia, Investicacién, An-
tropologia y Economia Politica. Por el grado de responsabwlldab al
interior de cada Taller, Trabajo Social tiene asignadas once horas

de campo.

El docente de Trabajo Social continlia con un cuarto de tienmo
para la Coordinacién del Taller.

Tn lo que se refiere a las horas lectivas., Trabajo Social cuenta
ya que las necesidades tebricas del estudiante oblican

con cuatro,
al profesor a cubrirlas y a plantear seminarios de implementacidn

tebrica en el transcurso de las nrlctlca

La jus tlcha01on respecto al uso de las horas de reunidén y pla-
neamiento esti dada en 17neas anteriores.

El cuadro No. 11 muestra la carga académica de la Czoulaglmn do-
cente de la carrera, seqin su categoria para el afio 1985. Se obser
va en el cuaﬂro que el 70,6% de los profesores tienen °$¢Fnad(+ung
jornada de 1 T.C. de los cuales el 41,2% califican como :ngtruQLorpc
I v el 29.4% estén nombrados coro Interinos. Por su parte.

Licenciados
los docentes con carca defi inida por 3/4 de T.C. representan el 11.7,
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lo mismo que los profesores con 1/2 T.C. Los educadores.que tienen
5,8

a51gnado AN Gl T (6 representan el 5,8% de todos los docentes de
la Carrera.

CUADRO Mo. 11: Evaluacién de la Carrera de Bachillerato en Trabajo
Social del Centro Regional de Occidente. Carga Ace
deﬁlca de los profesoree de 1la Carrera segin CJFPWQ
rias

CARGA ACADEMICA
CATEGORIA TOTAL
ARG /NG il 2T @ T G
Abs Rel Abs PRel Abs Rel Abs Rel Abs Rel

Instructor
Licenciado T il ) e s 58 - - 158 9 53,0
Interino S QY EERIERE 28 R - - 3 7.0

TOTAL A2ENT06 2 AL e Ll ) 1LF 558 7 | (D] (0]
FUENTE:

4.5

Coordinacién de Trabajo Social del

Centro Regional de Occidente.

Descripcidn del Perfil Profesional

El profesional en Traba]o Social debe ser capaz de manejar ins
trumentos tLOFlCO—WetOdOlOUlCOS para confeccionar diagndsticos que
Derm_ltan obtener un conoccimiento objetivo y profundo de la situa-
cidén local v regional, en donde desarrolla su labor profesional,

y de la rplac1on de ella con un marco global de la realidad.

Debe conocer la dindmica de organizacidn de los sectores socia
les existentes y su potencial para transformar la realidad con el
fin de desarrollar formas de trabajo tendientes al fortalecimiento
de las organizaciones. Fl Trabajo Social necesita ; manejar v orga-
nizar criticamente los métodos tradicionales del Serwicio Social,
de tal forma que pueda intervenir en los programas de politica so-
cial, distinguiendo y desarrollando criticamente alternativas dn

desarrollo por medio del disefio de investigaciones Cap@ClFlcab pa

ra ubicar los problemas concretos y abordarlos con precisidn v ra-
pidez. '

Como complemento a lo anterior, debe estar en capacidad de ela

borar proyectos en relacién con lOP dlagpo ticos,

las ane"11gac‘°
nes, etc.

, Que atiendan a la organizacidn de acciones concratas .,
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en torno a la solucién de determinados problemas y a la promocién
de actividades con la participacién de diferentes orsanizaciones
de base y sectores sociales. Para ello, es fundamental la coordi
nacién con instituciones estatales, principalmente como tambidn,
con los sectores involucrados en esas acciones.

En este sentido, es necesaria la evaluacidn de los proyectos
y su modificacidn, en relacién con los objetivos que se fijan con
anterioridad y en términos de coordinar actividades de planeamien
to, para utilizar adecuadamente los recursos institucionales que
permitan formular planes factibles de ejecucién sin duplicar es-
fuerzos. Por todo lo anterior, es indispensable que el Trabaja-
dor Social pueda capacitar a los sectores populares, de modo que
ellos sean sujetos activos del proceso de planificacién para el
desarrollo. (Plan de Estudio de la Carrera de Trabajo Social,
1980 6D

De acuerdo con lo anterior, el Trabajo Social tiene por obje-
to de estudio e intervencidn el conjunto de necesidades que pre-
sentan los grupos sociales de atencidn prioritaria, las clases
subalternas. | Estas clases pueden definirse como aquellas agrupa-
ciones sociales cuyas condiciones de vida dependen del trabajo
asalariado, ¢ bien, de ingresos griginados en la produccidn, en
pequefia escala, de productos agricolas o artesanales. Son los
sectores que, en conjunto, experimentan las condiciones de desi-
gualdad econdmica y social. las cuales, conllevan pro@lgmas de
insuficiencia salarial, desempleo, subempleo, desnutricion, enfer
medades y accidentes laborales, alcoholismo, drogadiccion, abando
no de menores, falta de vivienda adecuada, bajo nivel educative y
falta de recreacidn, entre otros.

la finalidad del Trabajo Social es en resumen, cqntripuir a
que las clases subalternas desarrollen capacidades individuales
y colectivas, que les permitan integrarse activamente al proceso
de desarrollo social para la satisfaccidn de sus necesidades ba-
sicas, para todo lo cual se deben cumplir los siguientes objeti-

vos profesionales:

- Contribuir a que los sectores sociales subalternos anali-
cen su realidad particular v el contexto que los rodea,
para formar sujetos activos en 21 proceso de desarrollo

social.

Fomentar el desarrollo de las notencialidades individua-
les y grupales de 1gs.§ectore§ subg}ternosﬁ para que par
ticipen en la defin%c%on y ejecucion de polltlcgs esta-
tales que estén dirigidas a satisfacer sus necesidades

sociales.
. P - . O
Participar en la formulacidn, en la ejecucion y en la eva

Juacién de planes, programas y provectos de instituciones
estatales y privadas, orientados hacia el cumplimiento
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de las necesidades sociales de las clases subalter@as.
(Lineamientos de desarrollo de la Carrera de Trabajo
Social del Centro Regional de Occidente, 198L).

4.5.1 Configuracidn del Perfil Profesicnal

El perfil del Trabajador Social se configura a
partir de las funciones, actividades, conocimien-
tos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas
para el desewneno profesional. (Fundarentacién
tebrica del Plan de Estudio del Bachillerato en
Trabajo Social, 1985: 4-10 y cuestionarios para
los egresados HL la Carrera, Anexo No. 2).

- Funciones profesionales:

Son el conjunto de cargos gue desempefia o po
dria desempefiar el Trlbajador Social en las
institucicnes estatales y privedas, o con

las organizaciones representativas de los
sectores subalternos. Estas funciones mani-
fiestan las distintas formas de accidn Pro-
fesional: asistencia social, administracién
de programas y proyectos as¢stenc1ale3, in
vestigacidn soc;al, programacidn, ﬂaﬂac1tac1mf
y organizacién.

El bachiller universitario en Trabajo Social
debe estar preparado para cumplir con las si-
guientes funciones:

- Hacer diagndsticos y recomendar tratamiento
gocial a individuos, £rupos y camunidades
que se encuentren en situaciones 0rovl@maf1

cas, derivadas de la insatisfaccidn de nece
sxdades sociales. i

2 Invpsflgaw problemiticas sociales, con pro-
yeccidn de cobertura reglonal Y lucal como

base para la programacidn e intervencién,

. Realizar programas Yy proyectos asistenciales
y de desarrollo social,

. Impulsar la capacitacién y organizacién con
los sectores sociales subalternos (usuarios
de los programas socialesf® en torno a sus
necesidades sentidas.

~ Actividades:

Son las acciones indispensables para el cumpli
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miento de las funciones que desemmefa 2l profe-
sional.

Funcién: diagndstico y tratamiento social.

. Realizacidn de estudios sociocecondmicos indi-
viduales, correspondientes a la poblacién
usuaria de los programas estatales, como base
para:

.. la asirnacién de prestaciones econdricas
.. la formulacién de diagnbstico y tratamien-
tos médicos o juridicos.

. Participacién en equipos interdisciplinarios,
. -~ .
encargados de la atencién de casos especificos.

. Realizacién de gestiones ante organismos nUbli
cos y privados, para la solucidn de las necesi
dades socioeconfmicas de las personas atendi-
das.

. Flaboracidn de informes escritos sobre las ac-
tividades realizadas al respecto.

Funcién: Investigacidén de problemdticas socia-
legi

. Elaboracién de proyectos de investigacién so-
bre problemiticas sociales, correspondientes
a grupos y comunidades.

. Elaboracién de instrumentos de recoleccidn y
. . . P .
registro de la informacidn, correspondientes
a las investigaciones que se realicen.

Reccpilacidn de informacidn en fuentes prima-
rias y secundarias.

Tabulacién, anidlisis y elaboracién de informes
sobre los resultados obtenidos como parte de
las investigaciones.

Comunicacién de los resultados de las investi-
caciones a los grupos interesados.

Funcién: Programacidn social.
Formulacidn y ejecucién de programas y proyectos

cuya finalidad sea la respuesta a las necesidades
sociales de las clases subalternas.



Realizacidn de evaluaciones periddicas y finales
acerca de los programas y proyectos ejecutados.

Funcién: Administracién de proyectos sociales.

Confeccidn de estadisticas internas con base en
los expedientes de las situaciones individuales
atendidas por los Departamentos de Trabajo So-
cial, para evaluar la eficiencia de los progra-
mas asistencicles.

- Organizacién y distribucién de los recursos hu
manos, financieros y materiales asignados a
proyectos asistenciales y de desarrollo social.

. Elaboracién de presupuestos relativos a los re-
cursos financieros demandados eh proyectos so-
: SIsE
ciales especificos.

. Participacidn en coordinaciones interinstitucio
nales a nivel regional y local, en aras de la
eficacia en la ejecucién de provectos v Drocra-
mas comunes.

Funcidn: Capacitacidén y organizacién con los
sectores sociales subalternos.

- Preparacidn y ejecuciédn de charlas, tallercs
dindmicas grupales y otras técnicas particina-
tivas que respondan a las demandas de los rru-
Pos con los que se trabaja.

. Elaboracién de instrumentos para la capacita-
. 0 . -~ rd i . ¥
cion (de comunicacion, analisis, prosramacion
= prog
evaluacion).

. Formacién de grupos de personas con caracteris
ticas y necesidades sociales afines, incluidar
dentro de la cobertura de los programas socia-
lesi,

. Colaboracién.en la organizacién y administra.
cidn de recursos humanos, materiales y finan-
cieros asignados a proyectos cooperativos, co
gestionarios y autogestionarios. i

Conocimientos:

Agrupa el conjunto de conocimientog tebricos vy
metodoldgicos basicos que debe dominar un traba
jador social, para poder alcanzar los cbjetivos
de la formacidn académica propuestos anterior-
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mente; a saber: conceptos, categowlas, métodos y
técnicas Gtiles para el anilisis e intervencidn
en las situaciones que enfrenta, el trabajador e}
cial, en su practica profesional. Cabe aclarar
que el Trabajo Social,como disciplina de las cien

cias sociales, nutre su marco tebrico de aportes
especificos Drocedentps de otras disciplinas del

drea social, tales como la psicologia, sociologia,
e . . . .
antropologia, historia, ciencias politicas, plani-
ficacién, cconcnia. Ademis, de una ciencia gene- °
- - 1
ral, como es la filosofia.

A continuacion se presenta la sinopsis de conoci-
mientos que debe poseer el Trabajador Social.

Fl desarrollo histérico del Trabajo Sccial en
Costa Rica v en el mundo: su relacidn con las

politicas sociales.

El proceso de estructuracidn del Estado Costa-
rricense y su manifestacién en las politicas le}
ciales. :

La estructura econémica y social de Costa Rica,
considerada en el contexto latinoamericano y
mundial.

Las caractcristicas econémicas, sociales, poli-

ticas, ideoldgicas, culturales y organlaat1Vﬁh
de los grupos sociales usuarios de los proera-

mas socilales.

El proceso de conocimiento de la realidad so-
cial y sus implicaciones en el Trabajo Social.

La metndologia de investigacidén social y las
especificidades de la investigacién en Trabajo
Social.

Flementos bsicos de estadistica descriptiva e
1nferenc1al Gitiles para organizar la recolec-
cidn de datos v Su procesamiento, analisis y

presentac1on°

Los métodos tradicionales del Servicio Social:
Caso, Grupo y Comunidad.

Alternativas metodoldgicas del Trabajo Social
latinoamericano.

Teoria y metodologia acerca de la capacitacidn
con grupes populares.
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. Elementos tedricos e instrumentales acerca de
la Dlanlflcaﬁlon v administracidn de prozranas
de asistencia y desarrollo social.

. Nociones cde legislacidn soc1al co'tarrlcewhb_
Gtiles para la comprensidén y orientacién de
las situaciones individuales grupales y comunad
les:

- Habilidades:

Son las cualidades intelectuales que se deben

P - .
fomentar durante el proceso de formacidn académi
ca:

. Seleccionar la teoria, métodos y técnicas Oti-
les para conocer y actuar en Sltuac1oneq socia
les dm diversa naturaleza.

. Desarvollar la capacidad para:

.. interrelacionar las situaciones individuales
con el contexto social.

.. analizar las situaciones sociales concretas
como base para la formulacidn de Q¢a0n0<tloos
orientadores de lineamientos de accidn.

.. sintetizar los anidlisis que se realizan, co-
mo base para formular lineamientos para la
. . .0 . . *
investigacidn-intervencidn.

.» formular y ejecutar programas y proyectos
asistenciales y de desarrollo social.

.. Evaluar los efectos de los programas y pro-
yectos sociales, como fundamento para la re
definicibn de ﬁc11T1qu institucionales.

- Destrezas:

Son las capauldades técnicas que se adquieren du-
rante la formacidn académica, orientadas hacia la
elaboracién de instrumentos dlversos Gtiles para
la intervencidn profesional:

. Flaborar y presentar informes de distinta natu-
raleza en forma escrita y oral.

b Confec01onaf wnstrumentﬁ% bésicos de investiga-
cidn y programacidn social.
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. Preparar y aplicar técnicas e instrumentos de
: L : z
divulgacién y comunicacidn.

. Aplicar y recrear técnicas grupales.

. Elaborar proyectos de capacitacidn, que atien
dan a demandas especificas de los sectores so
cilales subalternos.

- Actitudes:

Son las caracteristicas personales que debe re-
forzar o aprehender el estudiante, durante el
proceso de formacidn académica; se refiere a los
valores, sentimientos y otros aspectos afectivos
de una responsabilidad:

. Responsabilidad y colaboracién con los grupos
sociales de las clases subalternas.

Respeto por la cultura populari (valores, tra-
diciones) como base para iniciar un didlogol

. Ser analitico y critico ante la préctica profe
sional.

Ser creativo para concebir, disefiar y ejecutar
alternativas de accidn ante situaciones socia~
les del quehacer profesional.

Participar activamente en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje, manifestacién del compromi-
so personal con la formacidn académica.

4.6 Objetivos generales y especificos de la Carrvera

La siguiente informacién es tomada del Plan de Estudio 1980,
de 1a Carrera de Trabajo Social, péginas 4 y 5.

- Objetivos generales:

Formar Trabajadores Sociales, con una preparacién.cé?n?ifi
ca § técnica, capaces de amalizar, lnterpretar e 1ncorpo-
rar critica y creativamente la teoria a situaciones socia-
les concretas, 3rcompromet;dps‘ con los sectores populares,
para contribuir al fortalecimiento de su dinimica organiza
tiva a partir de una vision clar e integral de sus posibi
1idades histfricas hacia la transformacion social.

Formar trabajadores sociales, en los campos deﬁl@ Investi-
cacidn y la Politica Social, que participen criticamente
en equipos interdisciplinarios en el campo de la Politieca
Social contribuyendo al fortalecimiento de los sectores so

ciales.
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. Desarrollar programas de proyeccidn social, con 1os orupos
populares, con la participacién de docentes y estudiantes,
asi como desarrcllar cursos de apoyo, para el trabajador
social de campo.

. Realizar proyectos de Investigacidn que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de la teoria y de la prac-
tica del Trabajo Social a partir del trabajo con grupos
populares, en los niveles productivos, organizativos e
institucional.

- Objetivos especificos:

. Que el estudiante desarrolle capacidad analitica y criti-
ca para la percepcidn, integracidén v orientacién de los
fendmenos sociales costarricenses.

. Que el estudiante adquiera conocimientos W desarrolle des
treza; para el uso del método y de las técnicas de inter-
vencidn en Trabajo Social.

. Que el estudiante adquiera conocimientos y comprensidén
del proceso de formulacién de las politicas sociales y de
los factores dondicionantes que inciden en los sectores
populares.

. Que el estudiante desarrolle caDac_dad para planificar vy
administrar programas y servicios dirigidos a log secto-

res populares.

. Que el estudiante Uueda participar en la investigacién,
orientacién y ejecucién de a001onr“ tendientes a (ﬁpac1
tar y dinamizar la organizacién de los sectores nopula—
res, en torno a la superacidn de sus Wroblep@s,

. Que el estudiante Hesarrolle su personalidad, con su Dro
pia participacién, en el proceso de formacidn, a fin de
que sea capaz de tomar una posicidn reflexiva y comprome
tida con los sectores populares, acorde con los objetivos,
valores y responsabilidades de la profesidn.

El Perfil Profesional y el Plan de Estudio

Para sefialar la correspondencia entre el Perfil Profesional
y el Plan de Estudio que se propone en el capitulo quinto de esta
evaluacidn, es necesario realizar un andlisis que detalle los co-
nocimientos y las cualidades de tipo conceptual e instrumental
que debe poseer el estudiante de Trabajo Social, al concluir cada
nivel de su formacién académica. La descripcidn que en cada caso
se hace, tiene un cardcter acumulativo, no excluyente, aunque no
se rebltan las especificaciones en el nivel subsecuente. Esta in

formacidn se presenta en el cuadro No. 12 el cual se ofrece a con
tinuacidn:
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CUADRO No. 12: Evaluacidn de la Carrera de Bachillerato en Trabajo Social
del Centro Regional de Occidente. Perfil del Trabajador
Social por Nivel, 1985.
FUNCIONES ACTIVIDADES 1/

Primer Nivel

Segundo Nivel

Tercer Nivel

1. Diagndstico y - Orientacién de indi-

Tratamiento
Social (indi-
vidual y gru-
pal). '

viduos para la cana-
lizacién de sus de-

mandas socioecondmi-
cas hacia institucio
nes pfiblicas y priva
das. E

Elaboracién de infor -

mes diversos sobre
las. gestiones reali-
zadas.

- Orientacién a miem

bros de organiza-
ciones populares
para la canaliza-
cién de sus necesi
dades sociales ha~-
cia instituciones

plblicas y privadas.

Realizacidn de ges
tiones conjuntas
con representantes
de las organizacio
nes populares. an-
te organizaciunes
pliblicas y priva-
das, para-la bls-
queda de solucio-
nes a sus necesida
des sociales.

Realizacidn de
estudios socio
econémicos de
la poblacidn
usuaria de los
programas so-
ciales, como
apoyo al diag-
nbstico médico
y como base en
la determina-
cién de la ele
gibilidad para
el otorgamiento
de subsidios
econémicos.

Elaboracién de
historiales e
informes socia-
les, correspon-
dientes a las
situaciones in-
dividuales.
Participacidn
en equipos in-
terdisciplina-
rios para la
atencién de si
tuaciones indi
viduales y gru
pales.

Orientacién de
la familia, de
los usuarios
para que parti-
cipen en la so
lucién de pro=-
blemas reporta-
dos.,
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Continuacién Cuadro No. 12

FUNCIONES

ACTIVIDADES 1/

Primer Nivel

Segundo Nisvel

Tercer Nivel

2. Investigacién
Social.

- Formulacidén de pro-

yectos de investiga
cién, de tlpo eXDlo

ratorlo, a nivel lo

cal, como base para
delimitar problemas

objetos de interven

cidn profesional.

- Elaboracién de guias -

para observacidn y
entrevista.

- Recopilacién de in-

formacién mediante
entrevistas, obser-
vacién y consulta
de fuentes secunda-
rias (documental y
bibliografica).

- Elaboracién de fi-

chas de distinta

naturaleza para re
1Qtrar la 1nforma

c1on obtenida en

fuentes secundarias.

Elaboracidn de pro

yectos de investi-

gacidn, de tipo
descriptivo, rela-
tivos a problemas
sociales especifi-
cos de grunos y co

munidades. (nivel

local) como base
para la programa-
cibn.

Elaboracidn de for
mulacién para en~

cuestas y entrevis
tas colectivas.

Recopilacién de in
formacién de fuen—
tes primarias (en-
trevistas y encues
tas).

Tabulacidn de los
resultados de las
encuestas y entre-
vistas.

Realizacidn e
gestiones ante
organismos A
cos y privados.
para la obten-
cidn de recursos
técnicos y mate-
riales que coad-
yuvan a la solu-
cibén de proble-
mas atinentes a
las situaciones
individuales y
grupales obtcni-
(1 _-.3 2

56 4
Dubla

Elaberacion de
proyectos de in-
vesticacién de
tipo explicativo,
rela tlvos a pro-
blemas sociales,
a nivel regional,
como base para la
programacidn.
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FUNCIONES

Primer Nivel

ACTIVIDADES 1/

Segundo Nivel

Tercer Nivel

3. Programacién -

Elaboracién de in-

formes de investi-
s ey

gacion: diario de

campo, cuaderno de .

notas, avances y
el informe final.

Tabulacidn y anall
sis de los resulta
dos obtenidos en
investigacidn ex-
ploratoria.

Exnosicién verbal
de los avances e
informes finales
de la investiga-
cién.

Elaboracién de pla

nes de trabajo ra-

ra organizar acti-
vidades de inter-
vencién con grupos
locales.

Elaboracién de pan
togramas, cronogra
mas y otras técni-
cas de programa-
cibn, en relacidn
con las activida-
des de interven-
cibn

Elaboracién de cua
dros y graficas pa
ra presentar la in
formacidn recopila
da.

Anilisis e inter=
pretacién de los
resultados.

Sistematizacidn de
los resultados de
la investigacidn y
comunicacién de
ellos a los grupos
participantes de
los proyectos.

Disefio de alterna-
tivas de interven-
cién profesional

Ccon grupos O comu-

nidades, en el aho
rro de la capacita

cidn social y la

promocidn organiza

tiva.

Flaboracién de pro

yectos orientados
al fortalecimiento

del nivel organiza

tivo de grupos y
de comunidades.

- Elaboracidn de ing

trumentos de eva-
luacién concurren-
te.

Diseno de alter-
nativas de inter

vencibén profecioc
nal a partir de
las necesidades
sociales de lag
clases subalter-
nas y de la ofer
ta de les. progra
mas 1nst1Luc40ng

les.

Formulacién de
programas o Dro-
yectos asisten-
ciales y de desa
rrollo social.

Realizacibn de
evaluaciones con
currentes y il s
les de los. pro=
gramas y nroyec-
tos ejecutados,
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Continuacidn Cuadro No., 12

FUNCTONES

Primer Nivel

ACTTVIDADES 1/

Segundo Nivel

Tercer Nivel

4, Administracién
de Programas
Asistenciales
v de Desarro-
1lo Social.

5. Capacitacién
y organiza-
P -
c1on social.

- Organizacién de -
recursos mate-
riales y humanos
asignados a ta-
reas de interven
cidn profesional.

- Organ4zar infor- -
macidn sobre pro
cedimientos para
presentar proyec
tos a institucio
nes

-~ Coordinar con las
instituciones es-
tatales para el
préstamo de servi
cios asistencia-
les a la pobla-
cibn usuaria.

- Elaboracidén de -
técnicas de divul
gacidon (cartel,
volante) y diri-
gir'su utilizacidn

en situaciones con

cretas.

- Fortalecimiento -
de grupos exis-
tentes en las
comunidades, me
diante la reall
zacidn de diver
sas actividades
de intervencidn.

Realizacidén de eva-
luaciones concurren
tes y finales de
los Droyectos de ca
Dac1tac1on N4 orqanl
zacidn.

Control de las for-
mas de organizacidn
y participacidn de
las organizaciones
Dopularﬁs en la.eje
cucidn de Droyectos
de capacitacién.”

Organizacibén y dis-
tribucién de los re
cursos técnicos y
educativos utiliza-
dos en la ejecucidn
de proyectos.

Preparacién y ejecu
cidn de charlas y
talleres dirigidos
a los grupos de los
procramas estatales.

Seleccidn y aplica-
cidn de diversas téc
nicas, para la capa-
citacidn de grupos
(de animacién, de
andlisis, de organi-

v de planifi
cacidn, ejercicios
de comunicacidn).

Elaboracidn de pre-
supuestos relativos
a los recursos des-
tinados a proyectos
sociales.

Organizacidn y dis-
tribucién de los re
cursos humanos y ma
teriales asignados
a proyectos socia-
les.

Participacién en
coordinaciones in-
terinstitucionales

a nivel local vy re-
Flonal, para 1a eje
cucidn de proyectos
a actividades en for
ma conjunta.

Formacidn de grupos
con caracteristicas
y necesidades socia
les afines, inclui-
das dentro de la co
bertura de los pro-
gramas instituciona
les.
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Conclusidn Cuadro No. 12

FUNCIONES ACTIVIDADES 1/

Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel

- Elaboracién de instru-
mentos para la comuni-
cacién (periddico, mu-
ral, rotafolio, frane-
18srafo, entre otros).

- Formacidn de grupos en
comunidades u oreaniza
ciones en torno a nece
sidades sentidas.

- Tlaboracibn de proyec-
: A
tos de capacitacion or
ganizativa.

de conocimientos, habilidades y actitudes.

1/ Incluye el manejo
cada nivel de la Estructura Curricular,

FUENTE: Perfil del Trabajador Social para
Centro Regional de Occidente, 1984.

del perfil profesional seflaladas en el cuadro
cha relacién con los opjetlvos de la carvera.
metodologia de Taller, la cual

las caracteristicas
No. 2 guardan una estre
Esta relacién puede lograrse con la g
constituye una modalidad pedagogica conformada por dos ciclos para ca
da nivel, con una duracién de diecisiete semanas cada uno, acorde con
la periodizacién de los ciclos lectivos establecida por la Universidad
de Costa Rica.
uno de los ciclos se caracteriza por

o-metodoldgico, y el otro, por el
entre ambos niveles deben darse

Actualmente, para cada nivgl?
el &nfasis en el desarrollo teoric
&nfasis en la practica. Sin embargo, y : ben da
sl eiones do aontinuddad e partir de un tema comin de investigacion

5 55 D o
que oriente las actividades del respeCtlvo,?%Veli en ceneral, y las
&reas de contenido de cada taller en especilico.

se una total integracidn entre
ademis de relaciones de complementariedad, al
1a cuia del tema de investigacidon del Ta-
Metodologia debe poseer unificacién de
cada Taller, los cuales estén obligados
vertical y horizontal, de los
de los talleres.

Fn el periodo de &nfasis debe lograr

las Areas de contenido, ad
desarrollar contenidos bajo
ller. Tn este sentido, esta
los objetivos por alcanzar €n :
a constituirse en el iT‘nilo_gonduc’:tor.’ -
contenidos y de la aplicacion practica
refiere al contenido tebrico-metodo-
16gico de los talleres de conocimiento, es necesario men-
cionar que si bien constituye un marco tebrico, es més un método de
enta del proceso de formacidn académica del estu-

trabajo, una herrami : t
diante: la cual no puede ni debe estar ausente, pues es conveniente

1o que se

Por otra parte, €n »
y sus areas
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recordar que cualquier disciplina cientifica requiere de un cuerpo ted-
rico que la sustente y le de sentido. Sin embarﬂo, se debe posibilitar
el conocimiento, de diferentes corrientes tedrico-metodolégicas para

" que el estudiante pueda, en su préctica profesional, atender a las de:
mandas de su desempefio. En esta forma, el alumno puede ‘ubicarse’ ted-
rica y metodoldgicamente para atender a estas demandas, tratando de en-
contrar una conciliacién entre su formacién tebrica y las limitaciones
y posibilidades que la practica profesional le presenta.

En todo caso, la Metodologia de Taller puede permitir que el estu-
diante conozca de manera mas profunda la realidad social y concreta en
la que vive y en la que se va a desempefiar, pues le facilitaria inte-
grar cognoscitivamente los aportes de diferentes disciplinas sociales,
en lo tebrico y en lo practico.

Esta metodologia se puede ver perjudicada entre otros factores,
por la situacidén de inestabilidad laboral de los recursos humanos con
que se cuenta por la limitacidn que presenta-la poca apertura de algu-
nos docentes con respecto a la metodolog gla y su puesta en practica.

La metodolovla exige una estrecha integracion de los contenidos y de
las &reas espec1fvca" de cada Taller, la cual debe existir desde la
misma planificacién y elaboracién de los programas para conformar uno
integrado. Ademds, esta metodologia requiere de gran dedicacién por
parte del estudlante, pues _mpllca una interrelacién profunda entre el
educando y su proceso de formacifn: estudio, investigacién e implemen
tacibn o intervencién préactica.

El Derlodo de énfasis préactico, por su parte, debe integrar la to-
talidad de las &reas de contenido del correspondiente taller.
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Propuesta de reforma curricular al Plan de Estudio del Bachillerato en

Trabajo Social

El presente capitulo es el resultado de una larga y seria discusién?
realizada al interior de la carrera de Trabajo Social, en la que partici
pan los profesores y una representacion estudiantil con el fin de defil-
nir los lineamientos que deben orientar su nuevo Plan de Estudio y su im
plementacidn practica, a partir de los resultados de la presente evalua-

A
.Cc1l0n.

5.1 Justificacién de la reforma curricular

La modificacidn del Plan de Estudio de la Carrera de Bachillera
to en Trabajo Social del Centro Rerional de Occidente, aprobado en
1980, obedece a tres consideraciones basicas: 1la necesidad de fle-
xibilizar el curriculum, de actualizar conocimientos y de completar
alounos faltantes, dentro del marco de la actual coyuntura socioeco
némica de Costa Rica.

5.1.1 Flexibilizar el curriculum

La experiencia docente de los (ltimos cinco afios demues-
tra la necesidad de superar la dicotomia "teoria-préctica"
en la estrategia pedagbgica de la metodologia de Taller, asu
mida en la Carrera. .

La ejecucidn de los pericdos lectivos con &nfasis tedpi-
co y con énfasis practico los convierte en "absolutos". Es-
ta situacién disminuye las posibilidades de una formacidn
mas integradora y globalizadora.

Es pertinente tomar en consideracidn las posibilidades
de horario de los estudiantes potenciales de la Carrera. Se
considera que en la actual coyuntura socioecon®mica de Costa
Rica, que repercute en el deterioro de los niveles de vida
de la mayoria de la poblacidn, el horario diwrmo en una ca-
rrera, de casi tiempo completo, limita las posibilidades de

matricula de-una importante cantidad de eventuales demandan
tes. ri

Un factor complementario con el precedente es la rigi-
-dez de la estructura curricular vigente, que organiza seis
materias dentro de un blogue denominado taller, el cual co
rresponde a la totalidag de cursos por matricular en un ci
clo lectivo. &

La experiencia demuestra la necesidad de hacer una se-
paracidn formal dentro del conjunto de materias constituyen
tes de cada taller, de tal forma que el estudiante tenga, &
al menos, dos opciones de matricula:

- la totalidad de los cursos incluidos en el correspon-
diente ciclo lectivo, o

- €l 50% de los cursos prosramados para el respectivo
nivel, en un ciclo lectivo.
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Actualizacidn de conocimientos

Un Plan de [studio no sblo debe considerar la influen
cia de la coyuntura socioeconémica del pais, sino, tam-
bién debe estar abierto a la recepcidn de los aportes de
los avances provenientes de las ciencias y disciplinas re
lacionadas con la profesién. En este sentido, la Carrera
de Trabajo Social del Centro Regional de Occidente valora,
como uno de los aspectos fundamentales, en la definicidn
de sus planes académicos, la incorporacidén de las innova-
ciones en'la conceptualizacidn teérica-metodolégica y en
los contenidos instrumentales de las ciencias sociales y,
particularmente, del Trabajo Social, necesarias para la
formacién académica de los futuros profesionales.

Completar algunos contenidos del curriculum

Es necesario reforzar algunos contenidos de caracter
tcnico instrumental, (tiles para la orientacidn téorico-
metodoldgica en el estudio de realidades concretas. Tal
es el caso de la - inclusidn del curso de Estadistica para

Ciencias Sociales.

5.2 Criterios metodoldgicos de la reestructuracidn del curriculum

El

curriculum del Bachillerato en Trabajo Social estd estruc-

turado con base en tres criterios metodoldgicos:

Eje tematico general y temas generadores por nivel.

- Areas tematicas.

5 21

Disciplinas integradas.

Eje tematico general y temas generadores por nivel

Fl eje temitico general, orientador de las actividades

de docencia, de investigacidn y de §cci6n social para el
trienio 1986-1987-1988 es: "EL caracter de la interven-

cibn profesional ante la realidad socioecondmica de Costa
Rica”.

A partir del eje central, se formulan temas generado-
res ﬁafa cada uno de los tres niveles especializados del
curriculum:

_ Nivel I: El cardcter de la intervencidn profesio-
nal a partir de las condiciones dg reproduccion de
1a fuerza de trabajo y de las p011§1cas estatales
en el &mbito econdmico y en el social.
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- Nivel II: - El caracter de la 1ntervcn01on profesional
a partir de las formas de organizacidén de las clases
subalternas y de las politicas estatales de organiza-
cidn y de promocidn social.

- “1vel IIT: Perspectivas de intervencién profesional

" a partir de las demandas. de las clases subalternas ha
cia los propgramas asistenciales y de desarrollo social
del. estado.

Conviene seflalar que el esclarecimiento del caracter de
la practica del Trabajador Social en Costa Rica, en el ac-
tual momento histdrico, se fundamenta en el andlisis de la
dinfmica de las clases subalternas, estudiadas desde dos
perspectivas:

"~ la weproducc1on de la funrza de trabajo y las formas

de organ12ac1on de las clases subalternas para la sa
tisfaccidn de sus necesidades sociales;

- las politicas estatales econdmicas y sociales dirigi-

das a la atencidn de las demandas sociales de las cla
ses subalternas,

‘Areas tematicas

El estudio del tema generador de cada nivel del curvi-
culum se organiza a partir de los cuatro pilares tedrico-

me‘todologlcoC de la formaciédn profesional, los cuales cons
tituyen las areas tematicas:

- Teoria y 1 ﬂetodologla del Traba]o Social.
- Teoria Social.

"2 Estructura Fcondmica : v %ocLal de Costa Rica.
- Practica Drofeolonal

Entre las areas temiticas se conciben relaciones de dos
tipos:

- Relaciones de caracter comolementarlo. éstas se dan
entre las distintas &reas incluidas en el mismo nivel
y en el mismo ciclo lectivo (plano horizontal). TCsta

es posible en virtud del estudio del tema generador
comun del nivel.

En el curriculum, estas relaciones se manifiestan asi:

. Primeros ciclos: Teoria y Wetodologwa del Trabajo
Social-Teoria Social.

. Segundos ciclos: Préctica profesional-Estructura
Econdmica y Social de Costa Rica.
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- Relaciones de continuidad: @&stas se manifiestan en los
planos de:

. Continuidad vertical entre el mismo pilar tebrico-me-
L . 2 2 . i y
todoldgico (area tematica) presente en los tres nive-
les especializados del curriculum:

Af Teoria’y Metodologia del Trabajo Social I, IT, III
y Teoria Social I, II, III.

.. Estructura Econémica y Social de Costa Rica I, II,
0L

.. PrActica profesional I, IT, III,
Continuidad horizontal entre las areas temiticas impar-
tidas en un mismo nivel curricular, pero en diferentes

ciclos lectivos.

5.2.3 Disciplinas integradas

Las &reas temiticas estén integradas por las discipli-
nas: "Trabajo Social’ (Tecria y Metodologia), y por otras
disciplinas de las ciencias sociales que nutren su marco

tebrico:

- Sociologia: Teoria de las clases sociales, teoria de
. . P ”
la organizacidn, teoria del estado.

Psicologia: Psicologia del Trabajo, dindmica de gru-
pos, psicologia institucional y salud mental.

- Antropologia Cultural.

_ Filosofia: Teoria del conocimiento, teoria de la
conciencia social, teoria de la ideologia.

- Economia Politica.

F1 criterio para agrupar las disciplinas dentro de las
os el de afinidad o el de carcter comple-
contenidos tedrico-metodolégicos, para el
enerador del respectivo nivel curricu-

permite establecer relaciones de integra
ciplinas constituyentes de una misma

Areas tematicas
mentario con los
estudio del tema g
lar. Lo anterior
cidn entre las dis
4rea tematica.
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En el Plan de Estudio estas relaciones se conciben asi:

Nivel Areas Temiticas Disciplinas
1 Teoria y Metodologia del Trabajo = Trabajo Social
Social I s - Teoria del Conoci-
Practica Profesional I miento
Teoria Social I - Teoria de las cla-
ses sociales
Estructura Econdmica y Social de - Psicologia del Tra
Costa Rica I bajo
- Economia Politica
2 Teoria y Metodologia del Trabajo - Trabajo Social
Social IT
Préctica Profesional II - Tcorla de la Orga-
nizacién
Teoria Social II - Teoria de la con-
ciencia social
Estructura Econémica y Social de - Dinfmica de £rupos
Costa Rica II - Economia Politica
3 Teoria y Metodologia del Trabajo - Trabajo Social

Social IIT

Practica Profesiocnal

Teoria Social ITT

Estructura Econémica
Costa Rica III

JGIEE

y Social de

- Teoria del Estado

- Antropologia Cultu
ral

- Psicologia Institu
cional y Salud Men
tal

- Teoria de las Ideo
logias.

Se puede apreciar que en los diferentes niveles curriculares,
varia la dlSClpllna complementarla al Trabajo Social, en la inte-
gracion de las areas temédticas Teoria y wetodologla del Trabajo
Esta situacidn obedece a la consi

Social y Practica Profesional.

deracién de que el aporte de la disciplina seleccionada como com—
plementarla en cada nivel curriculir, es fundamental para la orien
tacidn teorlco—metodoloolca de la investigacién del objeto de estu

dio especifico.

5.3 Descripcién del curriculum

Para describir el curriculum del Bachillerato en Trabajo Social
es necesario definir los objetivos cenerales curriculares, los conte
nidos generales y particulares de las &reas tematicas, la Wodalldad
pedagdgica y evaluativa y los requisitos.
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Objetivos generales curriculares

Que los estudiantes conozcan los elementos tedrico-metodo-
18gicos fundamentales para entender la dinfmica de las cla
ses sociales, particularmente de las clases subalternas en
el contexto del modo de produccibén vigente.

Que los estudiantes obtengan los elementos tebricos y meto
doldgicos de las ciencias sociales, necesarios para cOm~
prender. el cardcter de las necesidades sociales de las cla
ses subalternas usuarias de 1los programas de bienestar y
seguridad social.

Que los estudiantes conozcan las formas de reproduccidn de
la fuerza de trabajo de las clases subalternas y el carac-
ter de las alternativas de subsistencia que se derivan de
la insatisfaccién de las necesidades sociales en la dinimi
ca de esta reproduccidn.

Conocer y analizar las corrientes filoséficas y las condi-
ciones socio-politicas que influyen en el surgimiento del
Trabajo Social latinoamericano y costarricense.

Desarrollar en los estudiantes habilidades y destrezas res
pecto a la investigacién exploratoria e %nterven01§n so-
cial, a partir del anilisis de las necesidades socilales dg
las clases subalternas, que les permita identificar cientl
ficamente el problema objeto de intervencidn.

Contribuir con las clases subglﬁernas en la satisfaccidn
de sus necesidades sociales ba§}cas, derivadas de las fqr-
mas y condiciones dgﬂreprodu001qg de la fuerza de trabajo,
a partir de la gestidn y cogestion, desar?ollados‘cqmo un
proceso de reflexién en torno a las necesidades basicas.

s conozcan una serie de elementos tebri-

co-metodoldgicos sobre la problemdtica estatal, a fin de |
ue logren analizar las relaciones de la dimension economi
- 1 deoldgica del Estado costarricense, en la

1itica e 1 / : Carr
gg;fggmacién de las politicas sociales dirigidas a las cla

ses subalternase.

Que los estudiante

antes distingan algunos factores condigiongg
ica del Trabajador Social en las 1nst1§ug19
les permitan comprender la problematica

Que los estuéi
tes de la pract
nes estatales,; que
del espacio profesional.

. P - P .
Txaminar las principales corrientes teorlco-metogologlcas
e % 11 Que influyen en las metodologias emplea

ajo Socia / :
gzé ggiblgs Trabajadores Sociales, como base para juzgar

su validez en la realidad costarricense.
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- Que los estudiantes logren definir o redefinir los espa-
cios profesionales existentes, ‘dentro de “algunos progra-
mas asistenciales y de desarrollo social del Estado cos-
tarricense, que les permita ejercitarse en el desempefio
de las funciones como Trabajadores Sociales.

- Que los estudiantes aporten nuevos elementos de andlisis
sobre su practica profesional a los Trabajadores Socia-
les de las institucicnes, con el fin de contribuir al re
planteamiento de su quehacer en funcidn de las nece81da

des sociales de los usuarios de los programas que ejecu-
tan.

' 5.3.2 Contenidos generales de las &reas temAticas

- Area de Teoria y Metodologia del Trabajo Social.
Se pretende estudiar los contenidos tebricos-metodoldgi-
cos propios del Trabajo Social, referentes al desarrollo
histérico de la profesién, a las categorias de andlisis
de la préctica y a la metodologia de intervencidn profe-
sional. Ademds, se incluyen otros contenidos provenien-
tes de disciplinas afines como Filosofia (Teoria del Co-
nociniento) Sociologia (Teoria de la Organizacibén y Teo
ria del Estado) V4 Planificacién (programa01on) por ser
necesarias para conocer e intervenir en la realidad con-

creta, de acuerdo con los objetivos y las funciones pro-
feblonales°

- Area de Teoria Social.

Deben estudiarse los conceptos y las categorias de anidli-
sis para el conocimiento y entendimiento de las relacio-
nes -sociales, su estructura econémica y social. Dentro de
los procesos 8001ales, interesa, particularmente, el estu
dio de la teorla de las clases sociales, de la t@orla de
la organlzacwon5 de la teoria de la conciencia social y
de otras teorias que permitan analizar el comportamiento
p5100aocaal y cultural de las clases subalternas.

- Area de Practica Drof8510na1

. Esta &rea tiene como ob]ptlvo definir el papel profesio-
nal en Costa Rica, a partir del conocimiento de realida-
des concretas que expresan las necesidades sociales de
las clases subalternas, las politicas dirigidas a &stas
y la respectiva legislacién social.

El logro del objetlvo 1m011ca la realizacién de proyec-
tos de 1nvestwgacmn ~intervencidn orientados por los te-
mas generadores de cada nivel del curriculum. La ejecu
cibn de esos proyectos debe permitir que los estudiantes
desarrollen habilidades, destrezas y actitudes que los
capaciten como futuros Traba]adores Sociales.
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Esta &rea estd constituida por seminarios en los que se pre-
tende analizar los procesos econdmicos y sociales de Costa
Rica, a la luz de los conceptos y categorias de andlisis es-
tudiados en el 2rea de Teoria Social. Estos seminarios de-
ben tener su especificidad de acuerdo al tema generador de
cada nivel.

5.3.3 Contenidos particulares de las areas temiticas por nivel

- Nivel I.
. Teoria y Metodologia del Trabajo Social I

En esta 4rea se trata lo relacionado con elementos introduc
torios a la teoria del conocimiento, la epistemologia en
las ciencias sociales y el Trabajo Social, asi como el méto
do cientifico.

Fn cuanto a la investigacidn en el Trabajo Social, se hace
una introduccidén al concepto de investigacidn cientifica
como proceso dialéctico de conocimiento y su relacién con
la intervencién profesional. Se resalta la importancia de
la investigacién de las necesidades sociales para definir
canales cientificos de accidn profesional.

Fn este nivel, se hace &nfasis en los estudios de cardcter
exploratorio y descriptivo, que incluyen la Ereparacién del
estudiante para realizar investigaciones empiricas y docu-
mentales. En particular, se estudian las técnicas de la ob
servacién y la entrevista y sus instrumentos respectivos.
Se orienta al estudiante para que_geallce proyectos de in-
vestigacién-intervencién en relacion con este tipo de estu-
dios. FEn este nivel, el estud%gnte empieza a ejerglfarsg
en el planteamiento y formulacidn de problemas e hipOtesis

de investigacidn.

Se analizan los condicionantes socio-politicos y las corrien
tes filoséficas que influyen en el surgimiento del Servicio
Social en Europa, en América latina y en Costa Rica, asi co-
mo los fines y objetivos del Trabajo Social contemporaneo.
Se introduce al estudiante en el conocimiento de la metodolo
o%a del Servicio Social tradicional, asl como en el estudio

Ee las nuevas reformulaciones metodoldgicas post-reconceptua

1izacién a partir del andlisis del Trabajo Social en el con
texto de la teoria del valor y de las politicas sociales.

Se concluye con un andlisis de posibles estrategias de inter
r artir del conocimiento de las necesi-

72 T T
vencidon profesional a T :
dades sociales de las clases subalternas, que permita la de-

finicién del problema objeto de intervencidn.
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£ Teofia Social I.

Se estudlan elementos tedricos que ubican al estudiante
en la comprensién de las categorias de anilisis de las
clases sociales en el contexto de la dependencia, asi
como su articulacidén con la divisidn internacional del
trabajo. De igual forma, se incluye lo relativo a las
caracteristicas del mercado internacionaly la produc-
cidn dependiente y la reproduccién de la fuerza de tra
bajo.

También se incorporan elementos tedricos relacionados
con el proceso de socializacidn y el papel de la fami-

lia vl la escuela, elementos 1nd1snensables para abordar
“el anilisis del individuo en la 0001edad

Prictica Profesional I.

Se desarrolla fundamentalmente en el dmbito comunal, lo
cual Dlantea la necesidad de considerar un proceso de
insercidon en el que el éstudiante se ubica explorando
aquellos sectores subalternos, cuyas condiciones de re-
produ001on de la fuerza de traba]o plantean la conve-
niencia de realizar acciones de 1ntervenc1on°

EL proceso de insercidn debe estar determlnado por las
caracteristicas de la realidad social, y requiere del
desarrollo de investigaciones eXDloratorlas que contri
buyan a precisar el cbjeto de investigacidn.

,La intervencidn estudiantil necesita de la identifica-
. cidn de las necesidades sociales en el contexto en que
se -reproduce la fuerza de trabajo.

La via de entrada a.las comunidades la constituye el
contacto ‘con. organizaciones populares “incipientes" o
grupos semiorganizados en torno ‘a la satisfaccidn de
sus necesidades. lLos niveles de intervencién se carac
terlzan pOr un proceso que comienza con la gestién y
continfia con la cogeqtlon pasando por la capacitacidn
como reovuesta a las necesidades inmediatas,

En el aspecto tedrico se pretende reforzar los conteni-
dos sobre metodologia del Trabajo Social, profundizar
en el cardcter de la intervencidn profesional con las
clases subalternas y las condiciones en que &stas Tepro
ducen su . fuerza de trabajo.
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Estructura Econ8mica y Social de Costa Rica I.

Esta area se centra en el estudio de un tema que contri-

buye a la comprension de las formas y condiciones en que
las clases subalternas reproducen su fuerza de trabajo y
las necesidades que de ella se derivan: "Formas de re-
produccién de la fuerza de trabajo en Costa Rica y poli-
ticas sociales en torno a las necesidades que de ello se
derivan',

Se debe tratar, ademds, lo relativo al andlisis del desa
rrollo econdmico de Costa Rica a partir de 1940, para en
focar el caricter de la preduccidn agraria e industrial
en su contexto histérico y social.

Por otra parte, se incluye el andlisis de las clases y
sectores de clase de Costa Rica en los ltimos 40 afios.

- Mivel IT.

°

Teoria y Metodologia del Trabajo Social IT.

Los contenidos para esta area se definen por los elemen-
tos tebricos y metodoldgicos referentes a las formas de
intervencién profesional con distintas organizaciones

populares, de acuerdo al desarrollo tedrico del Trabajo

Social.

Se enfatiza en el estudio de las necesidades de grupos
organizados y de comunidades con el fin de que el estu-
diante se vincule directamente con estos sectores y rea
1ice un trabajo en conjunto con ellos.

Fn este nivel el estudiante cuenta con un.gonogimignto
de los elementos bisicos de la investigacion cientifica
propia del guehacer del Trabajo Social. Pgrtlcu;armggte,
se debe desarrollar 1o rela019nado con la investigacion-
accién en su dimensidn educativa y de trabajo directo
con grupos sociales organizados. En este_sentldg, el es
tudiante requiere del copoc1m;ento y manejo de técnicas
e instrumentos para realizar investigaciones de este ti-
po. Ademds, se deben abordar contenidos sobre la plani-
ficacién como un pProceso, la participacidn y la capacita
cién social dentro de este.

cidn en la elaboracién del proyecto de inves-
ervencidn tiene como objetivo atender las
necesidades de las or%an@zaciones con las que ?l esiu-
diante realiza sus nrgcflcago En-cuanFQ a %é ormula-
cién de problemas € hipotesis de investigacion y su oge-
racionalizaci6n5 la exigencia debe ser mayor que en e

nivel I.

La ejercita
tigacién-int
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Respecto a los conocimientos de la teoria social, elementos
orientadores del estudio de las organizaciones 8001ales VY
sus nece31dadesr en esta area el alumno obtiene bases para
la comprensidn de las caracteristicas ideoldgicas, cultura-
les, sociales y politicas del movimiento popular en Costa
Rica, y estudia los tlDos y formas de organizacidn social
de acuerdo con la posicidn y préctica social de los grupos .

Otro aspecto bésico en esta &rea del segundo nivel, es el
estudio de la relacibn que ex1;te entre el Y—“stado9 la DOll
tica social y la organizacidn popular. Se propicia el co-
nocimiento y el anilisis de las politicas estatales que
promueven la organizacidn popular en Costa Rica, en parti-
‘cular en el &rea del desarrollo social (cooperativismo,
autogestibn, etc.) y de la promocibén social (desarrollo

. . . - Oz
comunal , organizaciones juveniles, promocidn de la salud,
etc.).

Teoria Social ITI.

Esta &rea abarca diversos contenidos de -las ciencias so-
3 : : Sy,

ciales, necesarios para la comprensifn y el andlisis de

las formas de organizacién de las clases subalternas y de

las politicas estatales de organizacién y promocidn so-
cial, .

Se estudian categorias de andlisis y conceptos para com-
prender las relaciones sociales, la basé econdmica (desa
rrollo del modo de produccién capltallsta en la agrlcul—
tura, desarrollo del capital social, las crisis econdmi-
cas y la ley del valor e 1ntercamblo desigual), y los
procesos sociales (el hombre como resultado de las rela-
ciones sociales de produccidn, la conciencia sciial en
sus diferentes ranlfesta01ones y los aspectos psicosocia
les que intervienen en los procesos grupales).

Ademds, se tratan las teorias que permiten comprender y
analizar los factores que influyen en la conciencia, en
la organizacidn y en el comportamiento psicosocial de
las clases subalternas.

Practica Profesional II.

Consiste en la realizacién de una accién profesional di-
rigida hacia la 1nvest1nac1on de las necesidades socia-
les de los grupos orcanlzados en relacidn con las poli-
ticas estatales de organizacién y de promocidn social.

El carfcter de la investigacién-intervencion por desa-
rrollar es participante, es décir, involucra a los gru-
Dos sociales en la producc1on de conoc1m1entoo Las di-
ferentes modalidades de intervencidn profesional deben
definirse en el proceso de la préctica con la orientacidn



de los elementos tedricos recibidos, y estar muy ligados
a las actividades de anilisis y de reflexidn con los sru-
pos, respecto a su realidad particular y a su practica so
cial. Asi, los productos por obtener deben revertirse a
los grupos mediante actividades educativas, con lo cual,
el estudiante se entrena en la seleccidn, en la elabora-
cién v en el uso de técnicas e instrumentos adecuados pa

ra cada situacidén en particular.

Se estudia la teoria social, relacionada con las organi-

zaciones populares, con las que se realizan las précticas,

sus caracteristicas internas y su relacién con la politi-

ca social.
Fstructura Fcondmica y Social de Costa Rica II.

Esta Area es mas concreta y gira en torno a las formas de
organizacién de las clases subalternas en Costa Rica y

b . 4 Bl . .
las politicas estatales economicas, de organizacidon y de
promocién social. Para ésto, se enfatiza en el estudio
de la teoria social, necesaria pard el conocimiento de
la sociedad costarricense, que contribuya a esclarecer el

o> - L .

caracter de la intervencion profesional en el actual mo-
mento histdrico.
Entre otros, esta 4rea comprende los siguientes conteni-
dos:
ncia social y la practica histérica de las

la concie :
a2 Raeal

clases subalternas en Cost

Politica econémica del Estado Costarricense.

Caracteristicas ¥ perspectivas del movimiento popular
en Costa Rica.

la organizacién y la penetracién de las estructuras
de poder en los grupos populares.

- Nivel IIT.
ogia del Trabajo Social IIT.

Se estudia la corriente epistemolégica de las ciencias so
ciales denominada Funcionallismo, principalmente en aque-
1los¢asoectés que sirvan de fundamento al servicio social
individual.

Teoria y Metodol

n to al proceso de investigac%én cientifica, se enfo-
g O1 cidn teoria-método-técnica y se enfatiza en el
gioiierieala teoria en la definicién de los problemas e
hipdtesis de investigacion y en la teorizacion, a partir
del analisis de problemas concretos, del caracter expli-



-96-

~ cativo de la 1nvest1gac1on y la elaboracidn del informe
; flnal resnectlvo°

En este nivel, se Drofundlza en el conocimiento y los
usos quD la investigacidén cientifica puede tener en el
twaba]o social institucional. Se practica la elabora-
cibén de proyectos de inves tlgac1on—1nterven01on con el
fin de atender las nece51dades de los usuarios y de la
1nst1tu01on.

Un tema de interés Dartlcular es el del andlisis de con
tenido, como técnica para el estudio de las politicas
sociales a las que responden las instituciones del Esta
do y en las que se inserta la accidn profesional del
Trabajador Social.

Se anallza el surgimiento hlstorlco del Estado en rela
cién con la sociedad civil, enfatlzando en el conocimien
to de éste en sus dlmen51ones econdmica, politica e ideo
- 16gica como base para comprender los determinantes de
las politicas 8001ales.

La categoria practica profesional del Trabajador Social,
en su relacién con las politicas sociales del Estado,

se examina en conjunto con otras categorias complementa-
rias: necesidad social y espacio profesional, importan-
tes para identificar los nexos entre la Dractlca del Tra
bajo Social y los procesos socialés concretos.

Ademas deben discutirse las estrategias metodoldgicas
para el e]ew0101o de la profesidn, a la luz del enfoque
del eje analitico: Trabajo Social-Estado. .

Se profundiza en el conocimiento del método de Servicio
Social de Caso y se analiza su-vigencia en Costa Rica.

Los aportes de la planlflcacwon al Trabajo Social se es-
tudian en esta area, espe01flcamente algunos elementos
tebricos como: la plan1f1cac1on Ccomo proceso y sistema,
asi como los niveles operativos. Paralelamente, se cono
cen aspectos generales sobre la formulacién Y evalua01on
de proyectos sociales, acompaiiados de las técnicas e ins
trumentos respectivos.

. Teoria Soecial III.

En esta area debe estudiarse la relacidn Estado-Ideolo-
gia, para lo cual se enfatiza en el concepto de ideoclo-
gla, en las categorias de andlisis de aparatos 1deologl

cos del Estado, y en la relacidn Ideolovla—blstema Jurl
dlCO del Estado.
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La formulacién de politicas culturales a partir del con-
cepto de cultura popular y de la valoracidn de los gru-
pos étnicos, es otro tema abordado en esta &rea tematica.

Ademis, se estudian diversas teorias que contribuyen a
explicar la problemitica y el comportamiento psicosocial
de los usuarios en los programas asistenciales del Esta-
do, entre ellas: 1la influencia de la sociedad en la con
fgrmacién de la personalidad individual, las psicopatolo
gias como sintomas sociales. Estos temas se complemen—_'
tan con el estudio de algunos elementos de psicologia
institucional, especificamente con el examen de la buro-
cratizacidn del sujeto -profesional- en las institucio-
nes, que genera determinados comportamientos ante los

usuarios.

tedricos que coadyuvan

Se estudian también los elermentos
los grupos populares,

a la comprensién de la cultura de :
mediante la interaccidn entre las condiciones materiales

de vida y la herencia espiritual. Lstos enfoques antro-
polégicos se fundamentan en la Teoria Funcionalista y en

el Materialismo Histdrico.

Pr&ctica Profesional IIT.

Se pretende que el estudiante investigue y actle en tor-
tivas de intervencidn del Trabajador

no al tema: 'Perspec
Social, a partir de las demandas de las clases subalter-
nas ante los programas asi tenciales y de desarrollo so-

cial del Estado”.

los alumnos deben incorporarse en la
ejecucibn de programas especificos de las instituciones
estatales durante la mayor parte del ciclo lectivo. (Sa=
multaneamente, es necesario llevar a cabo una investiga-
cidn con &nfasis en el cardcter explicativo.

Para lo anterior,

las caracteristicas de la intervencién en las institucio
ses inblice 1a realizacien ce l=el Tines cucs profesiona-
les de diagndstico ¥ tratamiento social, programacion y
administracién de proyectos asistenciales y de desarro-
1lo social.

volucidn histérica del
ada del 40, enfatizan-
do y las funciones

se estudia la e
ca desde la déc
1 tipo de Esta
jedad.

A nivel tedrico, S
Estado en Costa R1
do en el andlisis de
que cumple en la soOC

tituye el marco de referencia inmediato

Lo anterior cons y : NG ]
ter de la intervencidn profesional

para explicar el carac . :
en la ejecucidn de 1as politicas sociales del Estado.
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. Estructura Econfmica y Social de Costa Rica III.

Esta &rea se centra en el estudio de un tema que coadyuva
a la comprensién de las necesidades scciales de las cla-
ses subalternas de Costa Rica en el momento A1ctual: "Pro
blemdtica ideoldgica, psicosccial y cultural de las cla-
ses subalternas en Costa Rica y programas asistenciales y
adaptativos del Estado",

El desarrollo de esta area 1lelca la seleccidn de un cam
po especifico de estudio que debe tener relacidn con el
escogido en el Area Prictica Profesional IIT.

Modalidad pedagdgica v evaluativa

La dinfmica de trabajo en cada una de las &reas tematicas asu

. 'me la modalidad de Taller, entendida como aquella que lleva a

aprehender el conocimiento y la investigacidn cientifica de
la realidad objeflva, teniendo en cuenta: la unidad dlalectl
ca entre teorfa y practica, el andlisis y la sintesis, lo abs
tracto y lo concretc.

El taller supone tres elementos:

- Un cuerpo tedrico de conocimientos que provee al estudiante
del marco conceptual y metodoldgico requerido para conocer
y transformar el objeto de estudio correspondiente, median-
te una practica cientificamente fundamentaca.

- Un equipo docente integrado por profesionales de distintas
disciplinas, que desarrolle en el estudiante el interés por
el trabajo interdisciplinario y la comprensidn de que las
.ciencias sociales no pueden ser autosuficientes en el abor-
daje del objeto de estudio.

- Una pedagopla Dart1c10at1va que busca trascender la concep-
.cién tradicional de ;ducac1onp

Acorde con la concepcidn pedagbgica expuesta, cada nlvel cu-
rricular estd integrado por disciplinas acrupadas en areas
tematicas, desarrolladas en torno a un tema generador parti-
cular, situacidén que en paginas anteriores se explica.

Para Farantlzar la unidad entre las disciplinas integradas
de un area temitica, se formulan objetivos comunes y se pone
en practica un programa conjunto.

Las técnicas pedagdgicas empleadas son: la clase magistral,
los talleres de lectura, los grupos de dlscu51on, los deba-
tes, los foros y los trabajos de investigacidn, mediante
los cuales el estudiante tiene la oportunldad de aplicar di-
versas técnicas e instrumentos de investigacidn bibliografi-
ca y documental.
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R§§pecto a la modalidad evaluativa, se entiende la evalua-
cién como un proceso por el cual se valora, cuantitativa y
cualitativamente, el cumplimiento de los objetivos sefiala-
dos por un programa. Por lo tanto, en la Carrera de Tra-
bajo Social del Centro Regional de Occidente, la evalua-

cidn de los estudiantes no es solo sumativa, sino, también

formativa.

En consecuencia, las técnicas de valoracidn del proceso de
ensefianza-aprendizaje deben ser no solo 1os examenes escri
tos u orales, sino, ademis, las comprobaciones de lectura,
los informes -de trabajo’de campo, las exposiciones de los
trabajos de investisacién y las autocevaluaciones entre

otras.

Paralelamente, se debe complementar la evaluacién indivi-
dual del estudiante con la evaluacidn grupal, sin que esta

Gltima exceda el 40% del valor total del curso.

A cada Zrea temitica se le debe asignar un valor global de

100% distribuido porcentualmente entre cada disciplina, pa

ra 1o cual es necesario tomar en consideracifn su importan
Esta indicacidn

cia relativa en la globalidad del érga. 1
es vAlida para todas las &reas tematicas, con la excepcidn
de “Practica Profesional, en la que se da una Integracion
la constituyen. v

plena entre las disciplinas que

Requisitos de ingreso

Todo estudiante que desee ilngresar a la Carrera, debe apro
1a Universidad de Costa Rica

bar el examen de 3dmisidn de 13V .
y cumplir con 1los siguientes requisitos para ingresar al
Nivel I.

- Aprobar los cursos del primeg ano del Plan de Estudio
de la Carrera con una nota minima de 7.
- Participar y obtener resultados satisfactorios en:

. Un seminario introductorio a cargo del equipo docente
dé la-Carrera, el cual se debe 1llevar a c§bo antes de
iniciar el primer ciclo lectivo de cada aho.

Una entrevista de ubicacidn profesional con una comi-~
° — - o .
sién de profesores del Area de Trabajo Social.

. ¢
realizarse previamente al periodo

de matricula del Nivel I. Su objetivo principal es detec
tar el interds real del estudiante por la Carrera y su ca
. e en ella. Ademas, el seminario

pacidad para desempenars |
c 5 informativa de la estructura curri-

constituye una aceidn ]
cular y de las normas de trabajo de la Carrera.

Estas actividades deben
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Los resultados de estas actividades se consideran sati§facto—

rios en la medida en que el estudiante demuestre interés por
; : 3 SR

el Trabajo Social y un adecuade nivel académico.

Respecto a los estudiantes que provienen de otras Escuelas de
Trabajo Social, a nivel de Bachillerato, los requisitos son
. los siguientes:

- Realizar una prueba diagndstica de conocimiento, para equi
paracién de estudios.

- Presentar fotocopia de récord académico.

- Presentar copias de los programas de cursos aprobados.

- Con base en el diagndstico emitido por una comisidn confor
mada por profesores de la Carrera, se determina si el estu
diante debe aprobar un curso de nivelacién o si ingresa di

rectamente a uno.de los niveles del Plan de Estudio.

5.4 El Plan de Estudio del Bachillerato en Trabajo Social, 1986,

El sigu@ente es el Plan de Estudio propuesto para la Carrera de
Trabajo Social del Centro Regional de Occidente, con el fin de que
se 1mplemente a partir de 1986.

»o . . 4 . . . .
Codigo Asignatura Periodo Requisitos Correqui~ Créditos
sitos

Primer afio®
I ciclo (17 semanas)

EG-0123 Humanidades A 6
EF-0000 Actividad

Deportiva A 0
EG-0000 Actividad

Cultural S 1
HG-1000 : Historia

Instituciones

Costa Rica A 2
PS-0001 Psicologia

General T S 3
AS-2101 Sociologia

General A 3
AS-1101 Introduccidn

Antropologia S m

19

IT ciclo (17 semanas)
EG-0123 Humanidades A 6
EF-0000 ~ Actividad

Deportiva A 0
EG-0000 Actividad

Cultural S 1
HG-1000 Historia

Instituciones

Costa Rica

>
N



Cédico

PS-0002
AS-2101

AS-0248
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Asignatura Periodo Requisitos Correqui- Créditos
sitos
Psicologia
General 1T S PS-0001 3
Sociolozia
General A 3
Estadistica
Ciencias So
ciales I S 3
18

Ll primer nivel de la Carrera puede cursarse en dos afos, si el estudian-

te no consigue matricular todos los créditos sefialados en los dos prime-
ros ciclos de su vida universitaria.

IIT ciclo (17 semanas)

0T-1010

0T-1011

EG-0112

IV ciclo (17 sevanas)

0T-1012

0T-1013

V ciclo (17 semanas)

0T-1014

0T-1015
EG-0205

VI ciclo (17 semanas)

0T-1016

0T-1017

Curso Verano

- e
Teoria y
Met., del
T SN T S
Teoria

Social I S
Seminario
Realidad
Nacional

(Vp]

Practica
Profesional I S

Bt BEcons Ay i
Socl. de C.R.I S

Teoria y let.
cleil HSSE
Teoria Socl.II
Sem. Real. Nl.

mnunwm

Practica Pro-
fesional IT

Est. Econ. ¥
socl. de C.R.II 3

T-IT ciclos

I-IT ciclos

0T-1010 y
0T-1011

0T-1011

0T-1012
0T-1013
EG-0112

. OT-1014 y

0T-1015

0T-1015

0T-1013

0T-1017

Ti‘abajo Comunail Universitaf‘iq Rt & e g’ij' AL 50% créditos

Sede de Occidente
‘ Bibliageca, $an Ramon

10

10

=
@ [0

=
@ | o @

[N
@ |
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Cédigd Asignatura Periodo Requisitos Correqui- Créditos
ol R e 1 sitos
VII ciclo (17 semanas)
0T-1018 Teoria y
Met. del
WsSe, 1001 S 0T-1016 8
0T-1019 Teoria Socl.
IR0 S 0T-1017 8
Repertorio S )
19
VIII ciclo (17 semanas)
0T-1020 Practica
Profesional
TSI S 0T-1018 y 0T-1C21 10
0T-1019
0T-1021 Estruct.
Econ. Socl.
(€ IR IGIEL S 0T-1019 _§
18

5.4.1 Distribucién de horas de actividad académica, créditos y jor-

nadas docentes seglin nivel y 3reas tematicas respectivas

E1 cuadro No. 13 muestra la distribucién de las horas de
acElv1dad aga@emlca, créditos y jornadas docentes segiin nivel
y areas tematicas respectivas.

La cantidad de créditos asignados a cada &rea de conteni-

do en el respectivo taller es evidencia de la importancia de
éstas dentro del Plan de Estudio.

Se puede observar que "Teoria y Metodologia del Trabajo
Social” y “Practica Profesional® son las &reas fundamentales
de la Carrera, dada su especificidad. Esta situacién se ma-
nifiesta en la cantidad de horas lectivas que se les asigna
por semana y en la mayor asignacidn de horas no lectivas,
respectivamente.

El Area de "Préctica Profesional” se caracteriza por un
e ] - .
exhaustivo trabajo de campo y de accidn social.

La carrera de Trabajo Social del Centro Regional de Oc-
cidente requiere de una dedicacién semanal, en promedio, de
cincuenta y cuatro horas en el nivel de Bachillerato. El
estudio individual se computa para efectos de la asignacidn
de créditos, pero nc se considera en el horario regular del
estudiante.
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Respecto a la asignacidn de créditos, se toman en consi-
deracidon los sigulentes criterios:

- Un crédito equivale a tres horas de actividades acadé-
micas por semana durante un ciclo lectivo de 17 sema-
P . . . o ¥
nas, segun el nuevo calendario universitario.

- las actividades académicas son de diversa indole, a sa
ber: i

. Horas lectivas, que se refieren a las lecciones im-
partidas por los profesores responsables de los cur-
s50s, asi como a otras actividades pedagdgicas desa-
rrolladas por los estudiantes con la guia del docen-
te, durante el horario regular de clases tedricas.

Las horas no lectivas son aquellas destinadas a acti
vidades académicas de diversa naturaleza y cuyos ob-

jetivos.son:

el desarrollo de habilidades intelectuales;

el desarrollo de destrezas para la elaboracidn
de instrumentos de investigacidn social, de co
municacién masiva v de planificacidn, entre
otras;

el conocimiento, seleccidn y manejo de técnicas
de investigacidn social;

la recopilacién de informacién en fuentes prima-
rias y secundarias, medianﬁg la aplicacién de
las tdcnicas de investigacidn documental, biblio
grafica, la entrevista y la obseyyacién. _Estas
actividades implican la preparacion de guias por
parte de los docentes encargados de los respecti
vos cursos y la calificacién de los trabajos ela

borados por los estudiantes.

- las horas de estudio individual corresponden al tiem-
po de dedicacidn del estudiante a lecturas y a la ela

beracién de informes.

Finalmente, para estimar la asignacidn de jornadas docen
ideran las horas lectivas con un valor de tres y
las no lectivas como 1,5. Para esto se toman en considera~
cién las normas para la asignacién de cargas académicas de
los profesores y de las Unidades Académicas (Vicerrectoria

de Docencia, Comisién de Cargas Académicas, 1985).

tes, se cons



CUADRO No. 13: Evaluacién de 1a Carrere de Bachillersto en

Trabajo Social del Centro Repional de Occi-

dente.

Distribucién de horas de actividad acadedii-
ca, créditos y jormadas docentes segin ni-
vel del Plan de Estudio propuesto, 1985.

F HORAS DE ACTIVIDAD ACADEMICA, CREDITOS Y JORNADAS DOCENTES
i NIVLL Y AREAS h::ls Dedicacién  Docente TOTAL
TRATICAS Horas ‘o Estudio Distribucién Jornada s
Lectivas | Llectivas |Individual Docente Horas 5 Total
Horas | E. Tc.as ivas | Lectivas | Hores | Coordinacién | Hores | Crédites
NIVEL T ° . A L
Teorfa y Metodolcgfa ' ° :
Trabajo Social 1 6 10 - 56 1. 2 S 51 Sy o 30 10
Investipazién 3 1 Y 10,5 0,26
Trabajo Social 8 4 .3 30+5 coord. 0,87 .
Filosofia 3 1 3 10,5 0,26 S .
Teorta Social ] 0 9 27 0,67 - 27 0 -2 0 18 6
Soziloria o 1 0 3 g G,22 :
Economia Polftica 3 0 3 9 0,22
Feicolania 3 [] 3 9 0,22 .
‘eminario de Rea- 2
lidad Macional . : 5
Phictica Profesional 8 16 $ 56 1,8 Eal 2 SO -E- 30 10
Trabajo Social Iy 7 7 - . 30+ cocrd. - 0,9 .
Investinacidn 2 2 2 941 coord. 0,25 =
Filosofia 2 2 2 9+1 coard. |, 0,25 1
ial ce Costa - 2
s ¢ 9 3 12 31,5 0,78 27 u,5 . 31,5 k] ]
Soriolonfa 7 T o1l e 10,5 i 0,26 3 2
Economia Politica 3 1 5 10,5 0,26 Ly
Psicclopia 3 1 5 10,5 0,26
RIVIL 11 c 4
Teoria y Matedologi 5 2
Trahajo Sozial ) 12 36 9 us s b 8
Investipacién &3 P
Trahije Social g 1
Irziolonia 1
feoria Social 10 30 3 - CY e 0 J N 8 i
* Secinlonia 3 S S S S -
3 - LA =3
=2y E =
- { f ] 2
21 24 us H 30 10
7 ol 2 % - 0.9 21 15 . 38 o 2 8
T = T 0,5 Opatels -
2 3 2 10,5 0,26
2 3 2 10,5 0,26
2 3 2. 10,5 0,26
NIVEL 111 5
Tvxgvys::ial e 12 5 - 6 50 4,25 36 9 us s 2 8
tigacidn T3 £y 3 10,5 g;:g
Trabajo Social 8 y 2 3045 coord. 0‘112
Scciologia 1 1 i 4,5 2 2
Teoria Social 10 2 12 31,5 %_‘__7_182 30 3 33 0 u 8
Scciolopia = 7 3 By 0-5 2
Antergelipiy 90 0 ) [ 8.2
Tuicorpfa 3 0 3 9 0-22
Filosoffa 3 c 3 9 » s 3.
Repertario 4
Priictica Profesional ‘7 16 2 50 -l—-; :2 23 ay S0 8 =0 ag
Investipacidn ) e 3 10,5 0’97
Tnabujo Social 4 12 2 30+5 coard. oe3 :
Sociologfa i) 1 2 u,5 J
E“Y\t_tum Econfmica .
'yu:cul de Costa 5 - . - %_,g 21 15 5 0 2 5
Sociolopts T 3 T S 026
Antropolcpfa 2 3 2 10,5 o ‘26
Fsicolopia 2 3 2 10,5 %
Filosofia 2 3 2 10,5 >
ToTA! e 5 101 505,5 12,0 336 139,5 75,5 91 306 109

3/ Ig. T.C.: [quivalente de Tiempo Campleto.

FUNTE: —Coordiracifn de 1a Carvers de Trebaj
cargas

~Normas pare la asignacién de

Vicerrectoria de Docencia, Coal

o Social, Centro Regicnal de Occidente

igsién de Cargas Académicas, 1985.

ecadémicas de los profescres y de Jas Unidades Académicas de la Uni

versidad de Costa Rica,
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Conclusiones y reccmendaciones

En las lineas siguientes se sefialan las conclusiones y recomenda-

ciones derivadas del presente estudio.

Gloi!

6.2

6158

6.4

6.5

6.6

El andlisis de la practica profesional, considera al Trabajo So-
cial como un quehacer colectivo dentro de la divisidn social e
industrial del trabajo, que se afirma como profesidén integrada
al sector pUblico, en la progresiva ampliacidén del control del
drea de accidn del Estado junto a la sociedad civil.

La naturaleza profesicnal del Trabajador Social define como su
objeto de trabajo a las clases subalternas: sin embargo. tradi-
cionalmente y en la préctica, este objeto se ve medlatlzado por
las politicas sociales, institucionales y estatales, que subor-
dinan su guehacer y deflnen 1o que cons+1tuye su espacio ocupa-
cional. Asi, los lineamientos de la politica social patentizan
las perspectivas del mercado laboral para los profesicnales de
las Ciencias Sociales en general.

En términos generales, los programas de Trabajo Social ocupan
un lugar residual dentro de las Instituciones, no son priorita-
rios. Esta situacién se agudiza con las restr1001ones que se
toman en el nivel presupuestario. Residual, también, en cuanto
al papel securdarlo que ceneralwente tiene el Trabajador Social,
quien estd limitado a la ejecucidn de acciones.

El Centro Regional de Occidente se creg para responder a las ne
cesidades sociales y educativas de su area de 1nfluenc1a, para
definir funciones comunes y para vincularse, cada vez mds, con
las comunidades de esta zona. Estas act1v1dades requieren de
un an3lisis de la realidad concreta que involucre a los organis
mos e instituciones locales y a los grupos comunales organiza-
dos, para que en conjunto, se encuentren respuestas a los pro-
blemas que se presentan.

En Costa Rica, el Trabajador Social realiza su labor en las ing
tituciones estataleg creadas para ejecutar programas de a81sten
cia y de desarrollo comunal, en centros de capacitacidn social
de cardcter privado y con organizaciones de base.

Crear un espacio profesional acorde con las necesidades socia-
les requiere establecer un vinculo mis organico entre el desa-
rrollo de la profesidn y los movimientos sociales presentes en
cada coyuntura nacional. Por &sto, es importante lograr una
definicién concreta de la “identidad profesional’, con 1a que
el Trabajador Social asuma un papel activo en la ejecucidn de
las labores propias de su disciplina. Se deja de lado lo me-
ramente asistencial, pues es necesario convertir su quehacer
en actividad social, no solo en términos de la atencidn a las
nece51dadeq GruDales, sino, ademids, en términos del papel cri-
tico de analisis y de "*vansforma01on procesal” de la sociedad.
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Como complemento a lo anterior, puede afirmarse que la identidad
profesional del Trabajo Social esta dada por su Espacio Profesio-
nal en totalidad, y no debe acogerse, (nicarmente, a las perspecti

“vas de empleo y salario de las politicas sociales, estatales e

institucionales que lo restringen y lo convierten en "mero ejerci
cio ocuapacional o técnico’.

El Trabajador Social debe asumir para su competencia los aspectos
de organizacién, de capacitacién y de planificacién de situacio-
nes relacionadas con las necesidades sociales, por lo cual, es ne
cesario articular la funcién asistencial y de planificacibén a los
objetivos profesionales. Asi, la asistencia debe entenderse como
un medio m3s que como un fin, dentro de cada nivel de interven-
cidn profesional. La planificacién debe ser entendida como un re
curso metodoldgico para el logro de los objetivos profesionales,
como una disciplina que aporta al Trabajo Social en cuanto a la

organizacién de la accidn.

Costa Rica necesita Trabajadores Sociales cuya capacitacién respon
da a las demandas de las instituciones y de los sectores sociales

en general. Este profesional debe estar preparado, tedrica y tée-
nicamente, de tal forma que con el instrumental tedrico-metodoldgi
o aborde tanto el nivel de formulacidn como el de operacidn y eva

luacién de proyectos sociales y de los problemas de los sectores

Dopulares desde una perspectiva global y realista. Asi, el Traba-

jador Social puede incorporarse a la dimensién de la planificacién
' labor mds allé de la

de las politicas estatales y realizar una lab
asistencial. Como estrategias de intervencion pgeden proponerse,
la participacién activa en la definicién de la tictica global de

las instituciones, especificamente en la elaboracién de planes de
intervencién. Se considera, ademds, la necesidad de trabajar gi-
multineamente en los tres ambitos de proyeccién del Trabajo Social,
O sea, en casos, en grupos y €en comunidades. Para lo anterior, es

necesario que los profesionales en servicio participen en programas

- . . > L
de educacidn continua o de capacitacion.

Fl trabajo activo con las comunidades requiere de la-identificacién
los diversos sectores sociales involucra

Yy del compromiso que asuman - : 3
dos. El procurar un mayor acercamiento a las organizaclones comuna
les implica generar cambios en las menta%ldades y actitudes de la
gente, asi como en sus esquemas de trabajo.
La Metodologia de Taller tiene gran iHPOPtanCia ya que logra inte-
grar adecuadamente las &reas de contenido que permiten obtener una
buena formacidn profesional. Sin embargo, es conveniente integrar
conocimientos sobre Dstadistica, Legislacion Social y Laboral Cos-
2T el estudiante adguiera conoci

tarricense, y Planificacidon para que . 100l
mientos que le posibiliten entender y tratar con mayor rigurosidad

cientifica la problemitica social costarricense.

Al comenzar cada Taller, deben valorarse objetivamente los futuros
centros de préactica y planificarse el tlempoﬁnecesario para cum-
plir con los programas. Paralelamente, las areas de contenido
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deben coordinarse para abarcar todos los aspectos tedricos que el
estudiante necesita, sin dejar de lado la necesidad de que al
alumo se le presente una visidn general de lo que puede ‘ser su
desempefio profesional.

La interrelacién existente dentro de las areas de contenido de
cada Taller debe fortalecerse, con el fin de mantener una rela-
cidn directa entre éstas y los Talleres siguientes.

La interaccidn que se da entre el profesor y el estudiante, Dro-
ducto de la misma dinfmica de la carrera, favorece la formacidn
del alumno, pues se fomenta e incentiva su Dartlclpac1on activa

en el proceso educativo y en las actividades propias del movimien
to estudlantll en general.

Es importante que a nivel del énfasis practico, el estudiante se
involucre directamente emn: el proceso productivo de la colectivi-

dad nacional, para que logre entenﬂer la problemitica laboral
de los sectorcs populares: del pais.

E¢ conveniente tener en consideracidén la situacidn colectiva e
individual del estudiante, de tal forma que al confeccionar el

cronograma de actividades académicas y practicas no se afecte a
1o educandos.

El 64% de los egresados entrevistados sefialan como objeto de es-
tudio del Trabajc Social las necesidades sociales de los secto-
res populares, mientras el 33% expresa que el hombre como ser
biosicosocial es lo que constltuye su objeto de estudio y el 3%
no responde. Esta situacidn implica una relativa claridad en
cuanto a este aspecto.

El 93,5% de los entrevistados sefiala que existe justlflcac+0n
para la existencia de la carrera, pues ofrece la capacitacién
necesaria para vincularse 01ent1f1camente con la realidad con-
creta de la sociedad costarricense espec141camonte dentro del
contexto general latinoamericano.

Ixiste una adecuada relacién entre la distribuciédn de horas y

créditos en los diferentes Talleres y los respectivos ciclos,

por lo cual es conveniente mantener esta interrelacidn para el
nuevo Plan de Estudio.

La carrerd pretende alcanzar una amplia proyecc1on de la infor-
macidn referente a la realidad social a través de las practlcaa
desarrolladas por los alumos en centros productlvos, en insti
tuciones, en organizaciones comunales y en sindicatos. Sin em-
bargo, debe orientarse al estudiante para que a partir de la
realizacién de investigaciones alcancen el nivel de la accidn-
intervencidn.
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La produccidn de conocimientos sobre la realidad particular y so-
bre la metodologia propia de la experiencia desarrollada, asi co-
mo la Accidn Social, deben mantener el planteamiento cientifico

que coordina sus actividades en estos campos y que les da unidad.

La carrera atiende una considerable cantidad de estudiantes de su
area de influencia, con las peculiaridades que estos educandos
presentan (punto 4.3.1), y constituye una alternativa de solucidn

a las necesidades educativas de la regidn.

El rendimiento académico de los estudiantes de Trabajo Social del
Centro Regional de Occidente, para el periodo de 1980 a 1985, es
bueno, ya que solamente el 1,4% obtiene nota inferior a 7, mien-
tras que el 4,4% pierde los cursos y el 1,0% los retira o los de

ja incompletos.

Respecto a los profesores participantes en la carrera, el 53%

son Licenciados, de los cuales, el 41,2 califican en Régimen Aca
démico como Instructores Licenciados. Los docentes cuyo nivel
de escolaridad es el Bachillerato Universitario representan el
33,5%, calificados todos ellos como Interinos. EL 5,8% de los
profesores son egresados interinos, mientras que el 17 ,6% cuenta

con el grado de Maestria, de los cuales, el 11,7% califican como

Instructores Licenciados y el 5,8% como Interinos.

jue el 53% de los docentes estén en

De lo anterior se obtiene a
os, y el 47% son

Régimen Académico como Instructores Licenciad
Interinos.

El 70,6% de los profesores tienen asignada una jornada A LG
de los cuales el 41,2% son Instructores Licenciados y el 29,4 son
Interinos.. E1 11,7% de los docentes tienen asignada una carga
académica de 3/4 T.C., lo mismo que 10s profesores con 1/2 T.C;
Los educadores que tienen asignado 1/4 T.C. representan el 5,8%.

Las caracteristicas del perfil profesional guardan una estrecha
s de la carrera, lo cual puede lograr-

relacid s objetivos

se y mggtgggréggconjla Metodologia de Taller, en la que, para ca
da nivel, uno de los ciclos se caragterlga por el egfagls tegpl-
co-metodoldgico, y el otro, pPor el énfasis en la pracﬁlcg. 12
embargo, deben darse relaciones qe cont1nu1daq a partlg le un te
ma comin de investigacién que oriente las actividades de r?ipeg
tivo nivel, en general, y las areas de congenldo de cada taller
i etodologia debe haber

3 1 n esta
en especifico. FEn este sentido, €
unificacién de los objetives por alcanzar, para que se cons-=

tituyan en el ‘hilo conductor’ de 1os contenidos y de la aplica-

cidn practica de los talleres.

C i 25 de Taller se debe pgs@bilitar el conccimiento
£h he Mool S metodolégicas para que el estu-

B

de diversas corrientes teorico-t '

diante pueda, en su préctica rofesional, atender a las deman-
X 2 a

das de su desempefio.
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‘La modificacidén del Plan de Estudio de la Carrera.obedece a tres

consideraciones bisicas: la necesidad de flexibilizar el curri-
culum, de actualizar conocimientcos y de completar algunos faltan
tes dentro del marco de la actual coyuntura socioecondmica de
Costa Rica. Paralelamente, la experiencia docente de los Glti-
mos cinco afios demuestra la necesidad de superar la dicotomia
"teoria-practica” en la estrategia pedagdgica de la metodologia
de Taller, asumida en la Cirrera.

Un factor complementario a lo anterior es la rigidez de la es-
tructura curricular vigente, que organiza seis materias o areas
de contenido dentro de cada taller, y que constituyen la totali
dad de cursos por matricular en cada ciclo lectivo.

La experiencia demuestra la necesidad de hacer una separacidn
formal dentro del conjunto de materias constituyentes de cada ta
ller, de tal forma que el estudiante tenga, al menos, dos opcio-
nes de matricula:

- la totalidad de los cursos incluidos en el correspondiente ci-
clo lectivo, o

- el 50% de los cursos programados para el respectivo nivel,
en un ciclo lectivo.

Para la nueva estructura del Plan de Estudio las areas de conte-

nido de "Teoria y Metodologia del Trabajo Social® y "Practica
Profesional” son las fundamentales de la Carrera, dada su’ espe-
cificidad. Esta situacidn se manifiesta en la cantldad de horas

lectivas que se les asigna pPor semana y en la mayor asignacién
de horas no lectivas, respectivamente.

La carrera requiere de una dedicacién semanal en promedio, de
cincuenta y cuatro horas en el nivel de Bachillerato. El estu-
dio individual se computa para efectos de la asignacién de cré-
ditos, pero no se considera en el horario regular del estudiante.

Finalmente, se recomienda ''descongelar” la carrera de Bachillera-
to en Trabajo Social del Centro Recional de Occidente, poner en
préctica, al menos por una promocion mas, el Flan de Estudlo pro-
puesto en este estudio y realizar una evaluac1on posterior para
determinar su desarrollo y resultados.
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ANEXO No. 1

' TOPICOS GENERALES DE LAS ENTREVISTAS NO ESTRUCTURADAS



Topicos generales de las entrevistas no estructuradas

prengas entrgvist§§ no gstructuradas que en su oportunidad se aplican, com~-
1 den la dlscus%gn abierta de tdpicos generales que orientan el desarro-
e la evaluacién y que aportan valiosos criterios relativos a los si-

Suientes aspectos:
1. Desempefio profesional del Trabajador Social:

- E1 Espacio Ocupacional Actual y Potencial

La identidad profesional y nacional
El Trabajo Social en Costa Rica y en América Latina

- Papel “social” del Trabajador Social
- La Accidn Social y la Tnvestigacion

2. Plan de Fstudio:

- Oportunidades y limitaciones de la formacién académica

- Objetivos de la Carrera 5k Bk 4
- la metodologia de Taller en el proceso de formacion academica

3. Validez de un marco tedrico conceptual para la orient
formacién profesional ¥ académica.

acién de la

- E1 funcionalismo '

- El materialismo histfrico

- Conveniencia de uno u otro

- Limitaciones

Conviene sefialar que los topicos mencionados no son excluyentes entre

S1, sino complementarios, y COMO tales, posibilitan la discusidn de otros
aspectos relevantes también relacionados.
La generalidad o especificidad de los temas tratedos motiva trascen-
der el nivel formal de Ea Jiscusién para abordar otros factores que direc
ta e indirectamente influyen y han influido en la formacion académica del
€studiante y en la préctica profesional de profesores Y graduados .
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CUESTIONARIO PARA EGRESADOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCTAL
DEL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

El presente cuestionario tiene como objetivo confrontar la formacién aca
a Carrera de Trabajo So-

2?2%03 que se le brinda al estudiante egresado de 1l

e ?ngon 1a.}abor profesional que hoy desempefia, con el fin de fundamentar
informacién empirica la evaluacidn que se realiza de la Carrera.

guntgi agradepemos la acogida y la respuesta que usted puedé dar a las pre-
ce la definicidn de los términos que se
Le rogamos consultar estas definiciones
guntas que se le presentan.

tratEn las piginas siguientes se ofre

s an en el presente cuestionario.
S le ayudarin a responder las pre
Gracias,

Comisidn Evaluadora de la Carrera de Trabajo Social.

Definicidn de términos (Segall, Ascher y Otros; 1978: 10-21).

i. Desempefio profesional

4 T . .
cién o practica satis-

e representa la ejecucl
dientes a un rol pro-

Es el desempefio qu
factoria de las responsabilidades correspon

fesional.

ii. Cargos profesionales (puestos)

Se refiere.a las posiciones, profesiones , ocupaclones o titu-

los que asumen 1os profesionales y para los cuales §e_dls§§a el

entrenamiento del estudiamte. Idealmente, la identificacidn de
formacidn acerca del

los cargos profesionales futuros incluye 1in
medio en el cual se asumiran 1los mismos.

iii. Responsabilidades O funciones profesionales

Son los deberes O tareas ejecg;adas por un prqfesional en su
también, a las actividades por las

respectivo rol. Se refiere,
cuales los estudiantes serdn responsables en sus roles futuros.



iv.

vi.

vii.

viii.

Actividades

Son las acciones necesar1as Dara el cumplimiento de las fun-
ciones que desempena el profe81onal

- Conocimientos

Son el conjunto de conceptos, hechos, criterios para la toma

de decisiones y otros aspectos cogn0501t1vos de una responsabili
dad. :

Habilidades

Constituyen los procedimientos requeridos para la ejecucidn
de una responsabllldad profesional. Procedimientos motores o

cognoscitivos necesarios para realizar la actividad descrita
por una responsabilidad profesional.

Destrezas

Son las capac1dades técnicas que se adqu1eren durante la for
macidn academlca, orientadas hacia la elaboracidn de instrumen-
tos diversos, Gtiles para la intervencidn profesional.

Actitudes

Se refiere a los valores, sentimientos y otros aspectos afec
tivos de una responsabllldad. Estilo general o modo de acercar-
se a otros, a si mismo, 0 & su trabajo que facilitan la ejecu-
cidn de una habilidad o de una responsabilidad.

1. Nombre de la Institucidn en que labora:

2. Nombre del Trabajador Social:

3. Afio de egreso de la Carrera:

4, Afio de ingreso a laborar como profe31ona1

Escoja una de las siguientes alternatlvas

5. De acuerdo a su formacion profesional, cudl cree usted que
_es el objeto de estudlo ‘del Trabajo Social Latinoamericano.

S.4 W / ED hombre como ser bilosicosocial
5.2 / /' ELhonbre.. . - o

5.3 / / Las necesidades sociales de los sectores popula~
‘ res

5.4 / [/ Otro: Explique




Escoja una o varias alternativas

6. Lla formacidn tedrico-metodoldgica que la Carrera de Trabajo Social

brinda, le permite:
6.1 / / Distinguir la teorfa y los métodos necesarios para el
e _ _andlisis.y.la evaluacién .de situaciones.sociales con-

cretas, como base para entender al cardcter de la in-
0.en los niveles indi-

utgrvencién profesional necesari
viduales, grupales y comunales.

6.2 / / Desarrollar el proceso cientifico de la investigacidn
social, que le permita intervenir eficazmente en la
formulacidn, ejecucién y evaluacidn de programas asis-
tenciales y de desarrollo social, sean de cobertura re

gional o.local.

6.3 / / Definir lineamientos para el quehacer profesional, a
:2les de las Instituciones

partir de los programas SOCi ; :
_ Estatales y privadas y de las necesidades sociales de

Sus usuarios.
car métodos, técnicas e instrumentos
ecucién de programas y proyectos

Bisth o/ il Diferénéiar.y apli
| itacién y de organizacion.

especificos para la ej
asistenciales de capac

1a administracitn de

cionadas con C on
arrollo social dirigi=

6.5 / / Realizar tareas rela
programas asistenciales y de des
dos a las clases subalternas.
7. ¢los objetivos profesionales del Trabajador Social ggnrsinénimo
de los objetivos del Trabajo Social en 12 Institucidn?

Tl A Sk
2 . J o W
6i°of qué?

8. Sefiale las funciones Que usted desempefia en su 1abor profesional:
(Puede marcar mas de und)-

ficd‘§wfratémiento social

prdbleméticas sociales

§.1 / / Diagnbs

8.2 / AInvesfigécién de

16n social

8.3 / / Programac Byt
8t Administraéién-de proyectos sociales



8.5 / / Capacitacibén y organizacidn .
8.6 / ./ Ninguna de las anteriores .

8.7 / [/ Otra(s), explique:

9. De acuerdo a la respuesta anterior, indique las actividades correspon-
- . P .
.. dientes a cada funcidn que usted realiza. -

10. Indlque el con]unto de con001m1entos que usted ‘debe manejar para desa-
rrollar tales funciones y. act1v1dades

11. Sefiale cudles conocimientos deberia-manejar, para desarrollar estas y
otras funciones y actividades propias del Trabajo Social:




12. Sefiale qué habilidade
L lidades debe desarrollar usted a ¢ i
funciones y actividades que realiza o deberia g:glizgg?llr el

13. Anote las destrezas necesarias para fomentar las funciones y acti-
vidades que ejecuta o deberia ejecutar el Trabajador Social:

ara el desempefio de las funcio-

as p
var el Trabajador So-

14. Mencione las actitudes requerid
deberia efect

nes y actividades que efectia o
cial:

onamiento y a las caracte

15. ¢Cu&l es su opinidn con respecto al funci / ?
tdstioes Gel Plon ce Estudio de la Catioss B8 Trabajo Social del
Centro Regional de Occidente? ¢&Se justifica su existencia’

8.4 4 £ &

15.2 /4 7/ Ne

¢Por qué?












