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El primer Seminario de An3lisis del Centro Regional de Occidente que se ce-
lebrd del 9 al 18 de febrero del presente ano tuvo como objetivos:

1.- Explorar nuevas opciones para entender y resolver problemas a partir -
del aporte de las comunidades Yy de la poblacidn universitaria.

2.- Recopilar informacidn que permita planificar las actividades docentes,
de investigacidén y de accién social con el fin de lograr un mejor aprovechamien-
to de los recursos del Centro Regional de Occidente.

3.- Sugerir alternativas a la actual estructura docente-administrativa del
Centro Regional.

Los acuerdos que publicamos en estas paginas son testimonio del fructifero
didlogo que por primera vez se suseitd en nuestro Centro Regional a partir de
los objetivos mencionados, didlogo en el que participd la mayoria de las perso-
nas verdaderamente interesadas por el futuro de nuestra unidad académica. yLa -
participacidén de casi cien personas que a lo largo de cinco dias estudiaron, -
analizaron, discutieron y resolvieron acerca de seis documentos base y veintio-
cho ponencias revela el interés que el seminario despertd en nuestra comunidad
universitaria. De ahi que los acuerdos que aqui presentamos no sean fruto del
trabajo de unos pocos sino de muchos, los cuales centraron su inter&e en la -
idea de fortalecer el Centro Regional de Occidente y la politica de regionaliza
cién que, mds alld de toda veleidad y oportunismo, es la {inica garantia de una-
verdadera democratizacién de la ensefilanza superior an nuestro pais. La proyec-
cidn de la ensefianza superior en general y del Centro Regional de Occidente en
particular a la comunidad devino uno de los temas predominantes del Seminario, -
tanto en lo referente a la docencia, como también a la investigacidn y a la ac-
cidn social.

Pocas veces una actividad de esta indole habia despertado tanto interés en
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nuestro Centro, lo cual no dejé de ser un apreciable aliciente para los organi-
zadores del Seminario,quienes desde un principio lo vislumbramos como el prime-
ro de una serie de actividades destinadas a analizar periddicamente lo realiza-
do por nuestra unidad académica y a replantearse las metas a corto y a largo -
plazo de la misma en nuestra sociedad aqui y ahora. La participacidn de casi -
cien personas (20% de administrativos, 15% de estudiantes, 5% de representan
tes de la comunidad y 60% de docentes) que asistieron regularmente a las sesio-
nes del Seminario demuestra a las claras que la preocupacidn por el destino del
Centro no ha desaparecido sino que por el contrario, y debido en gran medida a
la realizacidn de estos acuerdos, se fortalecerd en un futuro inmediato, y ello

constituird la mejor recompensa para quienes dieron tanto en el Seminario.

Gerardo Mora Burgos
Coordinador General

Primer Seminario de Analisis
"Carlos Monge Alfaro"

CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

San Ramdén, abril de 1983



NUEVAS ALTERNATIVAS ACADEMICAS Y DE EXTENSION DOCENTE

1= NUEVAS OPCIONES ACADEMICAS PARA LA DIVISION DE PUNTARENAS (Rodrigo Montoya)

Se acuerda:

1.- La apertura de nuevas opciones académicas en areas técnicas, previa ela-
boracidn del estudio correspondiente.

2.- La realizacidn de una serie de visitas a los colegios de la zona con el -
fin de divulgar apropiadamente la existencia de los Servicios Descentralizados de

Puntarenas.

2=+ PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SALUD (Maria Iveth Barrantes y Rosa Ivette Araya)

Se acuerda:
1.- Que los Departamentos de Ciencias Naturales y Educacién y la Coordinacidn
de Accidn Social elaboren un Proyecto de capacitacidén en educacidn para la salud.

1.1.- Este proyecto ir3a dirigido a los cantones de la zona de influencia
del C.R.O.

1.2.- 1Ir4 dirigido a responsables de salud, miembros de comités de sa-
lud, miembros de organizaciones interesadas y funcionarios de instituciones de sa
lud.

1.3.- En este Proyecto pueden colaborar carreras del C.R.O. (Trabajo So
cial, Enfermeria y Biologia), de la Sede Rodrigo Facio, y otras instituciones ta-
les como el CSUCA y el Programa de Salud Comunitaria.

1.4.- El Proyecto ya elaborado debe someterse a conocimiento de las ins
tituciones responsables de salud para verificar su utilidad, provecho social y -
viabilidad.

2.- El C.R.O. seria la institucidn responsable de formular Yy ejecutar el -
Proyecto, asi como de coordinar la utilizacidn de los recursos docentes y audiovi

suales que se necesiten.



3.- SOBRE PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA (Jorge Vindas Parajeles)

Se acuerda:

1.~ Que el Centro impulse la apertura de programas de extensidn docente éen

- . .
carreras especificas que contribuyan al desarrollo de la regidn.

2.- Que los programas de extensidn docente conduzcan a un certificado uni-
versitario.
4,- EE.EXTENSION DOCENTE COMO PARTE INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE -

LOS DEPARTAMENTOS (Silvia Castro)

Se acuerda:

1.- Oue durante el primer semestre de este ano cada Departamento:

a.- Defina por lo menos un posible plan integrado que se iniciaria en
el segundo semestre de este ano.
b.- Nombre una comisidn de profesipnales que formule el olan en todos

sus detalles (objetivos, cursos, evaluacién, proyeccidn, calendario, etc.) y coor-

dine su ejecucidn.

2.- OQue cada Departamento cuente en todo momento con un plan integrado, de

. d e . .
capacitacién o de educacidn continua, COmO parte integral de sus actividades aca”

démicas.

3.- Conceder tiempo de la carga académica del profesor para que pueda prin”

dar asesoria profesional en proyectos de beneficio comunal.

5.,- MOCION INDEPENDIENTE (Jaime Mejia)

Se acuerda:

. ; . . S 0
Elevar excitativa al CONARE para que las universidades agilicen el proces

de admisidn y reconocimiento de titulos procedentes de otras universidades del

sistema de educacidn superior costarricense.

4



6.- LAS PERSPECTIVAS DEL TALLER COMO MODELO PEDAGOGICO EN CIENCIAS SOCIALES

(David Smith)
Se acuerda:
1.- Reconocer y fomentar por departamentos, unidad académica o carreras,
una politica de desarrollo académico, concebida como fomento de la investigacidn;
la extensidn y la docencia de manera integrada, mutuamente dependientes y enrique

cedoras.

2.- Reconocer y fomentar el desarrollo curricular de las unidades académi-

cas y la formacién pedagdgica de los docentes investigadores.

PA INVESTICACION EN RELACION CON LA PROBLEMA~

TICA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL C.R.0,

7.- LA INVESTIGACION EN EL C.R.O. (Eliam Campos Barrantes)

Se acuerda:
1.~ OQue los Departamentos del C.R.O. hagan conciencia entre sus miembros -
ia, sino también en la in-

en torno a la necesidad de pensar no sdlo en la docenc

vestigacidn como parte de su actividad universitaria. Que se planifique, por De

partamentos, las actividades de investigacidn que podrian realizar sus miembros-

en los prdximos 5 anos.

2.~ Que todos los miembros de la comunidad universitaria del C.R.0. (auto
ridades., docentes, estudiantes, funcionarios y administrativos) insistan en su -
lucha por que se cumplan los mandatos de la Asamblea Colegiada Representativa men

cionados en el considerando 6.

3.- Que la Coordinacién de Investigacidn del C.R.O. vaya preparando, con -
gquienes muestren m3s interds por la investigacidn, grupos interdisciplinarios de

investigadores que formen la base humana de un futuro Centro o Instituto de Inves



tigaciones de Occidente y gue fije como meta para los préximos < & 5 anos, la
creacidn de un Centro o Instituto Multidisciplinario de Investigaciones de Occi
dente.

4.~ OQue la Coordinacibén de Investigacidn ofrezca periddicamente cursos de
"Elementos de la Investigacidn Cientifica" para quiencs descen iniciarse en la
investigacidn, y un curso en varias etapas, a lo largo de los préximos 3 anos;:-
para investigadores con experiencia que descen ampliar sus conocimientos en €S-

te campo.

5.- Que la Comisidn de Investigacidn complete el documento PROGRAMAS Y -~

PROYECTOS DE INVESTIGACION con temas de investigaciones en las ramas en que no
wd C > ] s}

se presentaron propuestas.

6.~ Que la Coordinacidn de Investigacidn organice la ejecucién de proyec-
tos y de ser posible, de programas completos de investigacidn contemplados en -~
el documento PROGRAMAS Y PROYECTOS DL INVESTIGACION.

7.- Que el Director, el Coordinador de Investigacién y el Coordinador de
Administracién del C.R.0O. traten de encontrar recursoes econdémicos propios para

financiar investigaciones, los cuales deben sexr depositados en Fondos Restringi

dos con ese fin especifico.

-

8.- OQue el C.R.0. fortalezca sus Series de Publicaciones, con el fin de

estimular la investigacidén y divulgar sus resultados a través de 1la docencia-

CENTRC REGIONAL DE OCCIDENTE (Propuestas present?’

8.~ LA INVESTIGACION LI B

das por distintos miembros de 11 Comisién de Trabajo. Investigacion/

Se acuerda:
‘enicas elcmenﬁ
1.~ Oue los Departamentos caaciten a 1os estudiantes en tEenlcas

tales de investigaciln.
. ara
2.~ (Oue la Biblioteca del C.R.O. establezea los mecanisinos nat



poner a disposicidén de los profesores investigadores la mayor cantidad .posible
de informacidn sobre wpublicaciones cientificas periddicas.

3.- Que se organicen Seminarios que recojan experiencias de investigadores.

4.- OQue dentro de la Serie de Publicaciones se incluya una destinada a la
divulgacidn popular de las investigaciones sobre la zona,

5.- Se recomienda que todo el Seminario se pronuncie sobre el punto 3, pa-

gina 14, volumen amarillo.

9.- UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA LA INVESTIGACION DE LA REGION

Rodrigo Montoya)

Se acuerda:

1.- Que, mientras no exista una Oficina de Planificacidn, el Consejo Ase-
sor constituya un grupo de investigacidn interdisciplinario, encargado de elabo
rar un documento sobre cuya base se planifique para un mediano plazo, la apertu
ra de nuevas opciones académicas.

2.- OQue dicho equipo cuente con el tiempo y los recursos necesarios.

3.~ Que se constituya en la Biblioteca una seccidn de investigaciones so-=

bre la regidén elaboradas por los estudiantes y se divulgue su existencia.

10.- CREACION DE UN CENTRO DE DOCUMENTACION EN EL C.R.O.

(Gerardo Mora y Jorge Vindas)

Se acuerda:

Que se cree un Banco de Datos de la Regidn en las Bibliotecas del C.R.O.,
que refina toda la informacién posible sobre la regidn, con base eninvestigacio-
nes realizadas por profesores, estudiantes e instituciones del pais. Este Ban
co tendrd como perspectiva futura la formacidn de un Centro de Documentacidn,-

una vez que se consigan los recursos humanos y financieros necesarios para gque
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se pueda trabajar adecuadamente. Deberd elaborarse un reglamento con el fin de
poner sus materiales al servicio tanto de los estudiantes, profesores y funcio-
narios del C.R.0., como de las personas particulares, instituciones y organiza-

ciones que los requieran, con estas Ultimas mediante convenios de reciprocidad.

11.- EL ESPACIO SOCIOECONCMICO INMEDIATO DEL C.R.O.

(Alvaro Navarro, Jos& Carlos Chinchilla)

Se acuerda:
1.- EBstimular con mayor énfasis los proyectos de investigacidn sobre 1la
regidn de influencia y afluencia del C.R.O., creando proyectos por zonas que de

manera interdisciplinaria permitan una mayor y mejor aprehensidn de la realidad

econdmico-social.

2.- La creacidn de programas de extensién universitaria en el campo juri
dico, y especificamente en el de la legislacién laboral. Este programa, desti-
nado a las comunidades, difundiria las leyes laborales vigentes y los mecanis--
mos por medio de los cuales se puede implementar y exigir su cumplimiento.

3.a.- La elaboracidén de proyectos de Trabajo Comunal (TCU) considerando-
el conocimiento e informacidn generada por profesores y estudiantes del C.R.O.,
a fin de que la colaboracidén con las comunidades sea mas efectiva.

b.- En el caso especifico de Trabajo Social, que los estudiantes parti
cipen en proyectos de TCU en aquellas comunidades estudiadas en su practica de
taller, con el objetivo de maximizar el aprovechamiento de su experiencia ante”
rior en provecho de la comunidad,

4.- La creacién de un banco de datos sobre la regién con la informacidn
ya disponible, dirigido a la comunidad universitaria y a las organizaciones PO~

pulares de la zona.

4
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12.- La INVESTIGACION DEL C.R.O. CON LAS COMUNIDADES: UNA ALTERNATIVA PARA LA

SUPERACION DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACION

(Carmen BGaudrit, Maritza Salazar)

Se acuerda:
1.- Que sc¢ investigue la situacidn de propiedad territorial y de vivien-
da en la comunidad "La Ranchera®.
2.~ Realizar investigaciones diagndsticas en torno a los mecanismos de -
subsistencia de la poblacién desempleada en la zona de San Ramdn y el cantéhceg
tral de Puntarenas.
3.- OQue se rescate mediante investigaciones la historia de las comunida-
des de la zona (HISTORIA SOCIAL DE LAS COMUNIDADES DE LA ZONA) .
4.- Que se editen Cuadernos Populares con el fin de trasmitir a las comu
nidades de la zona los resultados de las investigaciones rcalizadas en ellas.
5.- Que se agregue al Programa 10.9 CONTAMINACION AMBIENTAL del Documen-
to PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION, proyectos multidisciplinarios para -
investigar la higiene y la contaminacidén en la zona de la Gran Chacarita, con -
personal de Trabajo Social, Biologia, Enfermeria, ouimica y otros profesionales
relacionados con esta problemitica, en coordinacidén con Asociaciones de Desarro
llo y organizaciones de la zona.
6.~ Que se hagan investigaciones diagndsticas sobre la desnutricidn y las
posibilidades de satisfaccidn alimenticia en la Gran Chacarita (Puntarenas).
7.- OQue se realicen investigaciones tendientes a determinar la relacidn -
fuentes de trabajo-migracidon en las comunidades de la zona.
8.- Promover seminarios periddicos con la participacidn de las comunidades,
con el objetivo de esclarecer en conjunto la realidad, y exponer en comiin sus -

problemas y crear mecanismos de accidén tendientes a superarlos.

9.~ Promover actividades de capacitacidn pesquera por medio de la carrera

de PeS ila Nauti Q, y C Ctl ld S e C « 1 ! 3(; l AV2 a) T =Y
q (] - ad. c A8« SO La !)()[ mMe« 1.0
uer 27 \ t ca a V e d Cap'lClt“*tC on Y L ' .l.
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de la carrera de Derecho, »2hmbas actividades como servicio a las organizaciones
v comun;dades, en especial a2 grupos de desocupados, precaristas, sindicatos;
asociaciones dc¢ desarrollo comunal y otzos.

10.- Forrmular un proyecto coordinado entre el C.R.O., organizaciones comd
nales e instituciones educativas de los lugares interesados, dirigido a formar

alfabetizadores de las propias comunidades.

LA PROBLEMATICA ESTUDIANTIL EN LA ZONA DE

INFLUENCIA DEL C.R.0,

13.- NECESIDADES PROFESIONALES EN Li ZONA DE INFLUENCIA DE LAS DIVISIONES DB

GRECIA Y PUNTARENAS (F.A.U.)

Se acuerda:

1.~ Que el C.R.0. promueva investigaciones integrales sobre necesidades,
mercado de trabajo y otros aspectos en las zonas de influencia de las Divisiones
de Grecia y Puntarenas, y tome las medidas tendientes a solventar estas necesi-
dades.

2.- OQue los trémites sefialados en la pagina n.48 del Documento de Propues
tas Base también se realicen en Tacares v Puntarenas, ya que el C.R.0. actual-””
mente cuenta con los recursos suficientes para ello.

3.-

Que las carreras propias de los Servicios Descentralizados realicen? ~

gestiones a otros niveles a través de la Oficina de Planificacidn del C.R.O:’ -

con el fin de garantizar mayores probabilidades laborales para los estudiantes

que se gradian,

ncoo/
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14.- DIA DEL ESTUDIANTE DEL C,.R.C. (F.A.U.)

Se acuerda:

1.- Se establezca el dia 24 de abril como el DIA DEL ESTUDIANTE DEL CRO,
dia en que se integre la comunidad universitaria de las tres Divisiones y se -

resalten los valores culturales y deportivos de la regidn.
(Para el presente afio de 1983 esa fecha es un domingo, por lo que creemos

conveniente que las actividades correspondientes y el dia en mencidn se celebre

el 25 de abril, para lograx un mejor resultado de las mismas).

2.~ Se cree un periddico estudiantil que contribuya a solucionar la nece

sidad de comunicacién dentro de la comunidad del C.R.O.

Viendo que el Centro cuenta con los recursos tanto humanos como materiales

para la creacidn del mismo, dicho proyecto debe convertirse en una realidad en -
el menor tiempo posible.

Que sea la Asambleca General de Estudiantes la que decida las politicas a se

guir para el tiraje de dicho periddico.

15 - PROBLEMATICA DOCENTE~ESTUDIANTIL DEL C.R.0. (Juan Jos& Soto)

Se acuerda:

1.~ Realizar seminarios en donde los profesores participen como parte de

su labor docente sobre temas como el desarrollo de la ciencia y la técnica (re-

- . . . .
volucidn cientifico-técnica) y el desarrollo politico-social a nivel mundial.

2.~ TImpartir a los profesores cursos de renovacidn y actualizacidn de co

. o . . .
nocimientos para elevar 1a excelencia académica y ampliar el horizonte intelec-

tual en los docentes, elevando su calidad en todos los ambitos.,

3.~ Que la Comisidn de Evaluacion del C.R.O. evallie a los profesores para

determinar los aspectos metodoldgicos v académicos que deben mejorar. Queendicha

comisidn haya representacion estudiantil.

4,- Lograr programas de becas a docentes interinos, para elevar su nivel
> 7 R a nive
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académico.

5.~ Que el C.R.O. presente al Consejo Universitario un proyecto que garan-
tice estabilidcd laboral al docente intcrino que tenga mas de dos afios de laborar
para el Centro, y que tenga el titulo universitario de licenciado.

ar la investigacidn aplicada a la problematica de la region.

o
!
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7.- hAmpliar los servicios que brinda la Biblioteca del C,R.0. a la comuni-
dad de Occidente, a través de convenios interbibliotecarioscon las otras biblio-
tecas de la zona y de servicio abierto a todos sus ciudadanos.

8.~ Desarrollar programas de carreras técnicas completas, mediante la ex-
tensién docente, obviando asi el obstdculo del cxamen de admisidn.

9.- Que la U.C.R. admita a los estudiantes en los Centros Regionales en -

funcidén del cupo disponible en cada recinto y no en funcidn exclusiva de una de

terminada nota minima.

10.- Impartir ¢l curso de “Didactica Universitaria® obligatorio para todos
los docentes interinos o en propiedad, de manera que su formacidén docente sea -
mis profunda e integral.

11.- Que se d& una comunicacidn permanente entre los Coordinadores de Carre
ra y la Coordinacidn de Vida Estudiantil para que los profesores canalicen los -
problemas existentes con los estudiantes, ya sea e¢n cuanto a sus becas, rendimiel

to acad@mico, ubicacidn en carrera, servicios complementarios, etc.

16.~ LA Z0NA DE INFLUENCIA DEL C.R.0. Y EL ESTUDIANTE (J.V.C.)

Se acuexda:
. ) . , uniy
1.- Sean impartidos cursos de extensiodn decente y priactica en las com
5.:
: . ‘o c o . temd
dades de la zona, por estudiantes y profesorcs especializados en diversos
0%
a . . - nnl
2.~ OQue los departamentos se abogquen a un estudio para definixr gue ¢
Sl o las o squisito de 9%°
tltimos cursos de las carreras se dé la practica dirigida como requl
eciﬁ'

duacidén. Esta deberi practicarse en diversas instituciones ligadas a su esp
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lidad, de manera que se ofrezca como una colaboracién y a la vez, como extensidn

hacia la comunidad.

17.- EL C.R.O. Y LA CALIDAD DE LA ENSENANZA SECUNDARIA (J.V.C.)

Se acuerda:

1.- Que el C.R.O. fortalezca el servicio de asesoria a los colegios se-
cundarios para mejorar la calidad de su ensenanza.

2.- Que este servicio sea dado en los campos en que el C.R.O. considere
de mayor urgencia a través de ciclos de conferencias, mesas redondas, etc. De-
be utilizarse tambidn el Circuito de T.V. del Centro, como instrumento muy im--

portante. Toda esta actividad debe ser programada conjyntamente con el Ministe

rio de Educacidn.

18.- LOS ESTUDIANTES DEL C.R.O. Y LAS BECAS (J.V.C.)

Se acuerda:

Elevar al Consejo Universitario la propuesta de que los montos de dinero
asignados a los becados 11 (once) se reajusten de acuerdo a los indices de in-
cremento en el costo de la vida, y se renueve la escala general de asignacidn-

de becas (cero a diez) de acuerdo a la dificil situacidn econdmica que atravie

sa el estudiante y que se agrava dia con dia.

* .J5TUDIANTES (J.V.C.)

19.- EL C.R.0. Y LOS FUL

Se acuerda:

1.- OQue la Coordinacifn de Vida Estudiantil fortalezca el programa de -
visitas a los Colegios con la participacién de estudiantes, docentes y adminig
trativos, de manera que todo el C.R.0O. se aboque a esta tarea en los periodos

sefalados por dicho programa.

2.- Que a trav8s del mismo programa se establezca una relacidn estrecha
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entre el C.R.0. y los Colegios a fin de coordinar el trabajo y lograr a mediano
plazo la integracidn de estas dos instituciones, de manera que la Universidad no

sea un cambio brusco para el estudiante.

20.- EL C.R.0. Y LAS ORGANIZACIONES DE LA ZONA (J.V.C.)

Se acuerda:
1.- Que la Carrera de Trabajo Social disene un programa integral de ex--
tensidn docente, con el objetivo de asesorar a las organizaciones comunales y -

sindicales de la zona.

2.~ Que el Seminario acuerde la integracién de una Comisién que impulse y
divulgue las propuestas aprobadas y realice las gestiones necesarias para la rea
lizacidn de las mismas. Dicha Comisidén debe ser integrada por representantes -
de la Asamblea del Centro, Asamblea del SINDEU (docentes interinos y administra
tivos), estudiantes y miembros de la comunidad.

3.- Que en Estudios Generales se¢ abra una opcidn de Humanidades para los-

estudiantes que piensan inclinarse por el Area de Ciencias Naturales.

REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL C,R.0,

21.- DE LA ASAMBLEA DEL CENTRO REGIONAL (Nelson Gutiérrez).

Se acuerda:

Articulo 1:

La Asamblea del Centro Regional de Occidente es la maxima autoridad del ~
Centro Regional. La integran:

a.- El Decano, quien preside

b.- Los coordinadores de los Servicios Descentralizados de Grecia ¥ pu

tarenas.,
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c.- Los Vice-Decanos.

d.- Los Directores de los Departamentos

e.~ Los profesores incluidos en el Régimen Académico y los profesores emé-
ritos.

f.- Una representacidn estudiantil no mayor del 25% del total de los profe

sores miembros de la Asamblea del Centro.

g.- Una representacidn administrativa no mayor del 25% del total de profe-

sores miembros de la Asamblea del Centro.

Articulo 2:

Son funciones de la Asamblea del Centro, adem3s de las que sefiala el Estatu
to Orgdnico y los Reglamentos correspondientes:

a.- Elegir al Decano del Centro

b.- Integrar las ternas para el nombramiento de los Vice-Decanos

c.- Conocer los recursos de apelacidn contra las resoluciones del Consejo

Asesor

d.- Recomendar al Consejo Universitario la creacidn, fusidn y eliminacién
de Servicios Descentralizados de acuerdo a las necesidades de la regidén y las -

posibilidades de su funcionamiento.

e.- Recomendar la creacidn, fusidn y eliminacién de departamentos y seccio
nes de acuerdo con las necesidades y posibilidades del Centro.

f£.- Integrar las ternas para el nombramiento de los Coordinadores de los -
Servicios Descentralizados.

g.- Nombrar las comisiones que considere conveniente para la buena marcha
de la institucidn.

h.- Actuar como foro donde se presenten las ideas y soluciones a los pro-

blemas generales del Centro Regional.

oveun/



18

22.- DEL CONSEJO ASESOR DEL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE (Nelson Gutiérrez)

Se acuerda:

Articulo 1:

El bonsejo Asesor del Centro Regional de Occidente es el drgano asesor del
Decano, compuesto por &ste, los Vice-Decanos, Coordinadores de_Servicios Descen-
tralizados, una representacidn estudiantil no mayor del 25% del total de los pro
fesores miembros de este Consejo y una representacidn administrativa no mayor del

25% del total de los profesores miembros de este Consejo.

Articulo 2:

Son funciones del Consejo Asesor del Centro Regional de Occidente:

a.- Desarrollar, conforme a las indicaciones del Decano, las politicas tra
zadas por la Asamblea del Centro.

b.- Diriocir, coordinar y fiscalizar la gestidn del Centro.

c.- Presentar a la Asamblea del Centro por medio del Decano, previa reco-
mendacidén del Consejo Asesor de la Vice-Decanatura de Docencia, la creacidén de -
departamentos, secciones, carreras Yy servicios descentralizados.

d.- Proponer a la Asamblea del Centro, por medio del Decano, el proyecto
de Reglamento del Centro, asi como sus modificaciones.

e.- Conocer de los recursos de apelacidn contra las resoluciones dictadas
por el Decano y los Vice-Decanos.

f.- Conocer del presupuesto del Centro, presentado por el Vice-Decano de
Administracidn.

g.- Conocer los permisos, becas, convenios con otras Universidades o ins-
tituciones, previo estudio del Consejo Asesor de Vice-Decanatura de Docencia.

h.- Nombrar a los funcionarios en comisiones o determinadas gestiones qué
contribuyan a la buena marcha de la institucidn.

i.~ Decidir sobre la distribucidn de espacio fisico disponible en el CentiO-
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j.~ Coordinar las actividades de los Vice-Decanos y Coordinadores de Servi-
cios Descentralizadoes.

k.- Recomendar al Decano cualquier modificacidn en el Calendario Universita
rio.

Articulo 3:

El Consejo Asesor del C.R.O. serd presidido por el Decano y se reuniri previa

convocatoria de 8ste o a solicitud de tres de sus miembros, por lo mencs dos veces

pPor mes.

23.- DEL DECANO (Nelson Gutiérrez)

Articulo 1:

El Decano del Centro Regional de Occidente, es el funcionario académico de -

mids alta jerarquia ejecutiva.
Articulo 2:

El Decano de un Centro Regional, en 1inea jerdrquica inmediata, estara en re

\

lacidn directa con el Rector. Mantendrd, asimismo, la conexlon necesaria con los

. . 2 4 s
Vice-Rectores, para el desarrollo de las actividades que &éstos supervisan y coordi

nan.

Articulo 3:

La eleccidn de Decano la harad la Asamblea de Centro por un periodo de cuatro

afios. Podrén ser candidatos a reeleccidn una sola vez consecutiva, siempre que asi
1o acuerden en votacién secreta no menos del 75% de los asambleistas presentes. Se

entendera que hay recleccidn cuande el candidato hubiere desempefiado el cargo en -

propiedad en los seis meses anteriores a la eleccidn.

4
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articulc 4:

Para ser Decano se requicre ser ciudadano costarricense, tener al menos treil
ta afios de edad y el rango de catedritico o de profesor asociado. Se podrén leval
tar los requisitos, con excepcidn de la nacionalidad costarricense, mediante votd
cidn secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros'presentes.

Articulo 5:

Para cumplir las ausencias temporales del Decano y mientras duren &stas, el ~
Consejo Asesor ncmbrard a uno de los Vice-Decanos.

Articulo 6:

El Decano deberd ejercer sus funciones en jornada de Tiempo Completo.

Articulo 7:

Corresponde a los Decanos (ver articulo 94 del Estatuto Organico y revisar -

las funciones con el Director del Centro Regional dec Occidente).

24.- DE LOS VICE-DECANOS (Nelson Gutiérrez)

Articﬁlo K

Los Vice-Decanos son los colaboradores inmediatos del Decano, por medio de@
los cuales se canaliza su autoridad, en lo que corresponda. Debe dedicar 3/4 de
su tiempo a sus funciones. Las Vice-Decanaturas son de Docencia, Administracién’
Investigacidn, Accién Social y Vida Bstudiantil.

Articulo

I

b . ' : . o
Para ser electo Vice-Decano se regquiercen los mismos requisitos que para

ser Decano,

articulo 3:

a.~ Los Vice-Decanos serin nombrados por el Decano de las ternas que prOponga

la Asamblea del C N
1 Centro e arEn e . A
tro. Cesardn en sus cargos en el momento en que el Decano

+ i v S
teérmine su periodo o cuando dste lesg pida la renuncia
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b.- Los Vice-Decanos no podran ser designados para ejercer el cargo por mas
de cuatro anos consecutivos.
Cc.- En caso de quedar una vacante o de ausencias temporales mayores de 4 me
ses, se procederd de acuerdo con el inciso a) de este mismo articulo.
ch.- En ausencia temporal menor de 4 meses, el Consejo Asesor recargari sus-
funciones en cualquiera de los otro Vice-Decanos.
Articulo 4:
Los Vice-Decanos tendran cada uno de ellos, las siguientes funciones de or-

den general:

a.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones que el Decano adopte en
relacidn con los acuerdos tomados por &ste, por el Consejo Asesor o por la Asam-
blea de Centro o cualquier otra instancia superior.

b.- Formar parte del Consejo Asesor, colaborando estrechamente con cada uno
de los otrosVice-Decanos en la ejecucidén de las funciones a su cargo.

c.- Formar parte y presidir el respectivo Consejo Asesor de Vice-Decanatura.

ch.- Resolver los asuntos que son de su competencia y velar porque los funcio
narios bajo su autoridad desempefien eficientemente su labor.

d.- Evaluar periddicamente el resultado de las gestiones de las dependencias
a su cargo y proponer al Consejo Asesor del C,R.O. las modificaciones que estime
pertinentes al Reglamento.

e.- Informar anualmente a la Asamblea del Centro el resultado de sus gestio

nes y los planes y programas del afio venidero.

f.- Integrar las comisiones asesoras para calificar las actividades a su car

go.
g.- Mantener constantes relaciones con las autoridades de la Universidad de
Costa Rica en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

h.- Elaborar el correspondiente anteproyecto de presupuesto anual de los pro

gramas y servicios bajo su responsabilidad, y colaborar en las gestiones nececa-



22

rias para su financiamiento.

i.- Presentar por escrito al Decano un informe anual de labores
j.- Cumplir con otras funciones que el Reglamento del C.R.0. o el Decano le
encomienden.

25.- SERVICIOS DESCENTRALIZADOS (Nelson Gutiérrez)

articulo 1:
Los Servicios D i
escentralizados son recintos docente-administrativos ubica-
dos en zonas de inf i
luencia de un Centro Regional donde &ste desarrolla programas
académicos, de i i 16 i3 -
» de investigacién y de accidn social propios a su ubicacidn
Articulo 2:
Cad ici i a
a Servicio Descentralizado tendrd un coordinador que actia como repre
sentant i i i i
e del Decano en ese recinto universitario. Seran nombrados por el Decan
o
del Ce
ntro, de una terna presentada por la Asamblea de Centro Duraran en su
. s -
puestos cuatro anos y pueden ser r igui
eelectos, siguiendo i ami
el mismo tramite P
. ara ser
electo Coordinador de Servicio D i
o s escentralizado se requi i
quieren los mismos isi
requisitos
que para ser electo Decano.
articulo 3:
Articu-t -
r4
Deberdn colaborar en la buena marcha de
de los programas académicos que impar

tamentos en el respectiv i ,
tan los Depar P o recinto. Actuaran
como apoyo administra

. e los departamentos y secciones reali
tivo para du >S realicen sus programa i

s de docencia,-
avestigacidn.

accibn social e 1

\rticulo 4:
acticulo 4

es de los Servicios Descentralizados asistirdn al C j
onsejo -~

Los Coordinador

Agsesor del CentxrO.

articulo 5:
Articulo 2

Deberan mantener un estrecho contacto con los Vice-=Decanos con el fin de -

realizar una labor conjunta del C.R.0., tanto interna como externamente, en la -
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zona de influencia del Centro.
Articulo 6:
Los actuales Servicios Descentralizados del C.R.O. son: Grecia y Puntare-

nas.

NOTA: Esto debe ampliarse con el aporte de los mismos Servicios Descentra-
lizados.

26.- DE LOS DEPARTALENTOS Y SECCIONES (Nelson Gutiérrez)

Se acuerda:

articulo 1:

El C.R.O. tendri los siguientes Departamentos:

Departamento de Ciencias Naturales

Departamento de Artes Yy Letras

Departamento de Ciencias Sociales

Departamento de Ciencias de la Educacidn, y el

sistema de Educacidn General.

El Consejo Asesor del Departamento de Ciencias Naturales o una comisidn nom
Centro estudie la posibilidad de dividir o dar -

brada por el Consejo Asesor del

una nueva reorganizacién al Departamento de Ciencias Naturales en base a un estu

dio serio y detallado sobre las politicas de desarrollo del Centro Regional de -

Occidente.

Articulo 2:

A su vez los departamentos se pueden dividir en secciones que agrupen cate-

dras afines y que permitan un mayor trabajo e intercambio académico.

Articulo 3:
Cada Departamento tendrd una Asamblea integrada por los profesores y una re
- 1C
presentaci5n de estudiantes no mayor de un 25% del niimero total de (profesores)
"Q8) =

miembros.
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articulo 4:

La eleccidn de Director la hard la Asamblea de Departamento para un periodo

de cuatro afos, y la de Subdirector para un periodo de dos afios. Ambos pueden

optar a la reeleccidn inmediata. Para ser electo en estos puestos deben reunir-

se los mismos requisitos que se exigen para ser Decano. Se podré&n levantar los

requisitos, con excepcifn de la nacionalidad costaricense, mediante votacidn se-

creta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes. Para los-

efectos de eleccidn de Director, la Asamblea de Departamento estara integrada por
profesores en propiedad y representacidn estudiantil.

Articulo 5:

Los Directores son los funcionarios que dirigen y representan los departemen

tos. En linea jerdrquica inmediata, estardn bajo la autoridad del Decano.

Articulo 6:

Los Departamentos en los Centros Regionales tendran las mismas funciones que

el Estatuto le da a una Escuela.

Articulo 7:

Cada Seccidn tendrad un coordinador nombrado para un periodo de dos afios. Se-

rd elegido por el Director de Departamento de una terna presentada por la Asambled

de Seccidn que estid integrada por los profesores y la respectiva reprcsentacidn -~

estudiantil. Deberi ser un profesor en propiedad.

27.~ SECCIONES ACHL

DEMICAS EN EL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE (Gerardo Mora B.)

Se acuerda:

Que el Centro Regional de Occidente elabore

un reglamento acorde al Estatu”
organico de la Universidad de ]

to Org © de Costa Rica y al "Reglamento sobre Departamentos
y gecciones y su Funcionamiento"

. .
que tome en cuenta los siguientes aspectos:

- iversali 15 iviai
1., Universalizacion de la divisidn de profesores y cursos de disciplinas ~
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iguales o afines por Secciones académicas;
2.- Incorporacidn de las actuales carreras o planes de estudio del C.R.O.

a una de las Secciones; la cual elegirid a uno de sus miembros como coordinador

de la (s) carrera (s).

3.- El consejo de direccidén de Departamento estard constituido por el Di-

rector de Departamento y los Coordinadores de Seccidn.

4.- Que los anteriores acuerdos se lleven a la practica durante 1983,

28.- CREACION DE UNA OFICINA DE PLANIFICACION Y UNA CONTRALORIA

(Herndn Van der Laat, Melvin Vargas V.)

Se acuerda:

1.- Oficina de Planificacidn: se recomienda crear la Oficina de Planifi-

cacidn del C.R.O., la cual seria una oficina coadyuvante de la Decanatura.

2.~ Contraloria del Centro: se recomienda que la Asamblea del C.R.O. nom

bre un Contralor del C.R.0., gquien ejercerd sus funciones de acuerdo a las normas
vigentes para la Contraloria de la Universidad de Costa Rica. Para los estudios

que el Contralor considere necesario realizar, el Centro le proporcionard los re

cursos humanos y materiales necesarios.

29.- BAUTIZO DE LAS NUEVAS INSTALACIONES DEL C.R.O. EN SAN PEDRO DE SAN RAMON

(Nelson Gutiérrez, Gerardo Mora B.)

Se acuerda:

Bautizar las actuales instalaciones del C.R.0. en San Pedro de San Ramdn y
las que se construyen para completar la ciudad universitaria del C.R.0. en ese

lugar, con el nombre de

CIUDAD UNIVERSITARIA "CARLOS MONGE ALFARO"
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Crisis Y Epucacion SuperiorR EN CosTa Rica

3.- EL C.R.O. EN UN MOMENTO CRUCIAL (Juan Jos& Soto)

Se acuerda:

1.- Bhora mds que nunca desarrollar umaunidad: estudiantes, profesores, -
personal administrativo y fuerzas vivas de la comunidad, bajo una sola bandera,;-
1a lucha por defender la existencia de los Centros Regionales y de todas las uni
dades descentralizadas del pais.

2.- Denunciar a la opinidn pﬁblica vy en nuestro caso, esencialmente a nues
tra zona de influencia, la situacidén actual de debilitamiento del C.R.O0. como con
secuencia de la falta de planificacidn de la educacidn superior, la politica gu-
pernamental de restriccidn presupuestaria y las {iltimas imposiciones del Fondo Mo
netario Internacional.

3.~ Ante la disminucidn de la poblacidn estudiantil y la crisis presupuesta
ria, promover: el trabajo comunitario, el servicio a instituciones y cqmunidades,
la extensidn docente.

4.- Exigir a las autoridades universitarias que revisen el sistema de becas
y fortalezcan el servicio‘de manejo y suministro de materiales para instalacidn =
de residencias estudiantiles en los Centros Regionales para evitar la desercidn -
estudiantil.

5.- Creacidn de carreras ligadas a las condiciones de la zona.

6.- Impulsar y apoyar toda propuesta de busqueda de fuentes adicionales de

financiamiento del C.R.O. y de toda la educacidn superior estatal.

LA PAZ EN EL MUNDO Y EN NUESTRA EXPLOSIVA CENTROAMERICA (Juan José soto)

31.-
ge acuerda:

oue el C.R.0. a travds de acciones de extensidn universitaria propicie la -~

discusién alrededor de la carrera armamentista, la necesidad de la paz y la auto-
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determinacidén de los paises centroamericanos en respuesta a las demandas y nece-

sidades de la comunidad universitariay la poblacidén de la zona.

32.- LA UNIVERSIDAD DENTRO DE LA PROBLEMATICA SOCIO-ECONOMICA DEL PAIS

(Jorge Vindas)

Se acuerda:

a.- OQue el Consejo de Area de Centros Regionales se fije como uno de sus
objetivos fundamentales la defensa de la regionalizacidén de la Educacidn Superior.

b.- Que el Consejo de Area de Centros Regionales adopte una actitud intran
sigente en hacer cumplir los acuerdos de las ltimas asambleas colegiadas repre--
sentativas (sesiones 12, 13 y 14) tendientes a:

7.- Las autoridades universitarias deben dar preferencia al financiamiento
de los Centros Regionales (Mandato, punto 2).

2.- Deben tener los Centros mas autoridad administrativa, de modo que se -
llegue al mayor grado de autonomia (Mandato, #3).

c.- Integrar una comisidn que estudie la posibilidad de abrir nuevas opcio

nes académicas para el Centro Regional de Occidente.

33.- PARA LA APLICACION DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA COLEGIADA REPRESENTATIVA

(Luis A. Camacho)

Se acuerda:

A) Exigir a las autoridades universitarias, y en particular al Consejo -
Universitario, el cumplimiento del Mandato de la Asamblea Colegiada Representati
va, (sesidn #14). Deberid el Consejo emitir pronto las normas que concreten -
la aplicacidén de lo expresado en dicho mandato, de modo que las unidades académi
cas extlendan su accién a todo el territorio nacional, se dé preferencia a la -~
asignacidn de recursos a los Centros Regionales, se les dé el mayor grado de au-

ra . . 3
tonomia administrativa y se fortalezcan sus actuales carreras y tramos de carrera.
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B) Oponerse enérgicamente a cualquier cambio propuesto que no tenga como

propdsito inmediato el cumplimiento de los acuerdos de Asamblea Colegiada.

PROPUESTA SORRE DOCUMENTO: CRISIS ECONOMICA
v Epucacion SuperioR EN CosTA Rica.-

Luis Fernando Sibaja Ch.
Nelson Gutiérrez E.

Se acuerda solicitar a las autoridades de la Universidad de Costa Rica y al

CONARE que adopten las siguientes decisiones:

1.- Que las instituciones de educacidn superior incrementen la investiga--
cidn de los problemas que agobian a la sociedad costarricense, divulguen amplia-
mente los resultados de tales investigaciones y elaboren diferentes propuestas -

que sirvan de orientacidén a los organismos politicos y de planificacién del pais.

2.- Que la educacidn superior tenga -por decisidn propia- una participacidn

- . .
mas amplia y efectiva en 1los procesos de planificacidén nacional.

3.- Que las instituciones de educacidn superior estudien cientfficamente el
desfase o la inadecuacidn que parece existir entre el sistema de educacidn formal
y la estructura productiva y se plantee un nuevo esquema de educacidén formal en
el que se conjuguen la necesidad de lograr un mayor desarrollo de las fuerzas pro
ductivas con la formacidn de ciudadanos poseedores tanto de una s6lida educacidn
general como de conciencia critica con respecto a los problemas propios de un pais
subdesarrollado.

4.- Que se profundice la coordinacién de las instituciones de educacidn su-

perior en ciertas Areas técnicas y administrativas cuya duplicacién parece innece

saria: editorial, preparacidn y administracidn de la prueba de admisién, compras

en.el exterior. ete.
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5.- Que ante los graves problemas de las Areas rurales y la excesiva con-
centracidn de actividades y servicios en la Gran Area Metropolitana, las insti-
tuciones de educacién superior rcalicen un gran csfuerzo de regionalizacidn, lo
que implica: a) poner énfasis en la investigacién de los problemas rurales:
distribucidén de la propiedad, ﬁtilizacién de las tierras agricolas, deforesta--
cidn, distribucidn del ingreso, oportunidades de empleo, etc. b) Racionalizar
la excesiva multiplicacidén de carreras y servicios que ofrecen las instituciones
de educacidn superior en San José y sus alrededores. ¢) Reubicar diferentes -
programas académicos que por sus caracteristicas estarian mejor establecidos en
regiones fuera de la Gran Area Metropolitana. Asi se aprovecharia la experien-
cia administrativa-académica y la gran capacidad instalada que poseen los centros

regionales.

35.- ACUERDOS ADICIONALES :

1.- Que una Comisidn de Estilo revise todas las ponencias aprobadas; antes
de su publicacidén. Se nombra a:
Lic. Mayra Herra
br. Eliam Campos

Lic. Gerardo Mora B.

2.~ Sobre El_oleoducto:

Se acuerda que:

1.- E1 C.R.0. emprenda--comc tarea propia-- la divulgacidn y propagan-

dizacidn del proyecto de Oleoducto en su regidén de influencia.

2.~ El C.R.0. eleve instancia al Gobierno de la Repiliblica, en parti-
cular al Sr. Alberto Fait, para que haga del conocimiento popular las propuestas

planteadas por varias Compaiias que pretenden el contrato de construccidn del -
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Oleoductc.

3.- El C.R.O. eleve instancia al Gobierno de la Repiliblica, para que
Zste participe en el Debate Nacional con todos los sectores populares acerca -
del Oleoducto, utilizando los medios necesarios y suficientes que brinden la -
posibilidad de conocimiento a la mayoria de los costarricenses; y les permita

tomar posicidn en torno a la instalacién de un Oleoducto en nuestro pais.

3.- Sobre los estudientes de Odontologia:

Se acuerda que:

1.- La Coordinacidn de Docencia y el Departamento de Ciencias Natu-
rales brinden amplia y especial orientacion a los estudiantes del C.R.O. gue -
han tenido que abandonar la carrera de Odentologia, y que actualmente buscan -

su integracidn a otra carrera.

~

2.- Que la Coordinacidn de Docencia, en coordinacién con el Departa-
mento de Ciencias Naturales, brinden el mis amplio respaldo posible a los inten
tos de aquellos estudiantes c¢n su pretensidén de reconocimiento de cursos, con -
el fin de que cstas personas no tengan gque empezar de nuevo otra carrera que con

tenga los cursos ya aprobados por ellos.

am
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PARTICIPANTES REGULARES AL PRIMER

SEMINARIO DE ANALISIS DEL

Acuna Jenaro

Alpizar Alberto
Alvarado Guillermo
Alvarado José Fabio
Alvarado José Fco.
Alvarado Luis G.
Araya Klever

Araya Norman

Araya Luis Gdo.

Araya Rosa I.
Arguello Manuel
Badilla Maria Eugenia
Banfi Nelson

Barboza Gilda Maria
Barrantes Ma. Iveth
Barrantes Thays
Baudrit Carmen
Bekker Luis F.
Bogarin Gerardo
Calderdn Manuel
Camacho Luis Angel
Campos Lliam

Campos Marvin
Carmona Ana Isabel
castillo Eliécer
castillo Isabel
Ccastro Braulio

Castro silvia
céspedes Carmen Lidia
céspedes Lenin
cérdoba Saray

Cruz Omar

Cubero Carmen

chang Sara

Chavarria Edgar
Chaves Arturo

Chaves Carmen Maria
chinchilla José Carlos
pachner yolanda
Delgado Sonia
EcheverriaMaria
Fallas Miriam
Franceschi Hannia
Fernandez Florencia
Fernandez Sergio
Garcia Flory

Gonzdlez Maria del Carmen

Conzalez Olga Marta
cutiérrez Nelson
Guzman Mayra Ivette

de los Angeles

C.R.D.

Herndndez Ma. del Carmen
Hernandez Sonia

Herra Mayra

Herrera Carlos
Jiménez Ana Victoria
Jiménez Daniel
Jiménez Mirna

Leyton Denia Maria
Mejia Jaime

Méndez Ma. del Socorro
Miranda Alexander
Montoya Rodrigo

Mora Olga Marta

Mora Roberto

Moreira Edgardo
Moreno Hugo

Morera Carlos

Moriia Ana Cecilia
Munoz Luis Alberto
Naranjo Guillermo
Navarro Alvaro Fraddy
Orozco Ana Isabel
ortiz Maria Salvadora
Ortiz Rodolfo

Quirds Claudia
Ramirez Ana Patricia
Ramirez Deyanira
Retana Ma. del Socorro
Rodriguez Edgar
Rodriguez Lilliam
Rodriguez Maria Elia
Rodriguez Mayra
Rodriguez Olga Marta
Rodriguez Vladimir
Rodriguez Yamileth
Rojas Mariano

Salas Isabel

Salazar Maritza
Salazar Romulo

gancho Ma. de los Angeles

Sibaja Luis Fdo.
gibaja Wilberg G.
Siercovich Flavia
smith David A,
Solano Mario
Solano Norma
Solis Sury

Soto Juan José
Steller Lucy
Torres Alicia



Torres Edgar Hugo
Ugalde Luis Armando
Valenciano José& Luis
Valerin Javier

Van der Laat Hernan
Vargas Ma. del Socorro
Vargas Melvin
Villalobos Etilma
vVillalobos Ma. del Socorro
Villalobos Xinia
Vindas Jorge

zifiga Xiomara
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"SI LA DEMOCRACIA COSTARRICENSE HA CONSAGRADO EN SUS CONSTI-
TUCIONES POLITICAS EL DERECHO A LA CULTURA, LA UNIVERSIDAD DE COS
TA RICA DEBE CONTRIBUIR A HACERLO EFECTIVO, SALTA A LA PALESTRA -
UNA PREGUNTA: TODOS LOS JOXENES DE TALENTO"Y CON VOLUNTAD PUEDEN
INGRESAR EN LA UNIVERSIDAD? UN PONDERADO ANALISIS DE LA SITUACION
ACTUAL AUTORIZA A DECIR QUE NO,., EL FAMOSO DERECHO NO PASA DE -
SER UNA FRASE ESTAMPADA EN LA CARTA MAGNA O UNA LEYENDA, MUCHOS -
JOVENES NO ESTAN EN CONDICIONES ECONOMICAS DE SALIR DE SUS ALDEAS
PARA TRASLADARSE A LA CIUDAD UNIVERSITARIA 'RODRIGO FACIO

- CARLOS MONGE ALFARO






