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CONVOCATORIA I ORDEN DE1 DIA 

nEl crecimiento y la recuperación del 

país dependen de la capacidad que tengamos 

Jos costarricenses para ahorrar en todo sen 

tido, para racionalizar y aprovechar al m� 

ximo nuestros recursos.¡¡ 

Luis A. Monge A. 



COOPESANRAt'ION R. L. 

CONVOCJ\,TORJA OFICIAL 

XX][ ASMrnLEA ORDINARIA DE DELEGADOS 

El Consejo de Administración, de confor�idad 

con el artículo 26 del Estatuto Social de la C□Q 

perativ2, ha instruido a la Gerencia para que con 

vaque a la Asamblea Anual de Asociados que se reª 

lizará el sábado 17 de enero de 1987 a las 13 ho­

ras ( PIT.) en prÜ!18ra convocatoria y a lD.s 15 

horas ( 3 PTT.) en segunda convocatoria. 

La .[\sa;11bloa se realizará en 

Cooperativa�ente; 

,,¿;;;� 
-:;:::-;.,,,� 

Otto Esquivel Garrote 

Gerente 



ORDEN DEL DIA 

1-. Comprobación del quorum. 

2-. Apertura a cargo del sefior Presidente 

3-. Aprobación de la agenda 

4-. Himno Nacional de Costa Rica-Himno del Cooperativismo 

5-. Presentación de los invitados (a cargo del sefior Presidente) 

6-. Palabras de un representante de los invitados 

7-. Lectura y aprobación del resumen del acta anterior. 

8-. Informes: 

a- Del Consejo de Administración y Gerencia

b- Del Comité de Educación

c- Del Comité de Crédito

d- Del Comité de Vigilancia

9-. ¡;rociones. 

10-. No@bremientos: 

1 rnienbro del Consejo de Administración para que cumpla el 

período del señor Luis Paulimo Calderón Lobo. 

11-. Clausura. 

12-. Refrigerio y rifas. 



COOPESJ\I\JRA�fON R. I¿. 

REGJ;1_1P1fENTO DE DELIBERACIONES 



REGLAMENTO DE DELIBERACIONES 

ARTICULO 1: La Asamblea estará formada por los Asociados 

o delegados, legalmente convocados y reunidos

en pleno goce de sus derechos.

ARTICULO 2: El Comité de Vigilancia se constituirá en Co­

mité de Recepción (Puede delegar funciones) 

y verificará el quorun. 

ARTICULO 3: El Presidente del Consejo de Administración 

presidirá la Asamblea. En su ausencia o por 

delegación, lo harA el Vicepresidente. Actua­

rá como secretario el titular del Consejo y 

en su ausencia un Secretario ad-hoc. designa­

do por el Presidente. 

ARTICULO 4: Los acuerdos de la Asamblea serAn tornados por 

simple mayoría de votos. Cada asociado presen 

te tendrá derecho solo a un voto. 

ARTICULO 5: La asistencia y votación por medio de un del& 

gado, será per�itida siempre que se reunan es 

tas condiciones. 

a- Que el delegante y el delegado estén en plQ

no goce de sus derechos.

b- G}ue ningun asociado represente a más de un

delegante.

ARTICULO 6: Las deliberaciones de la Asamblea se realiza­

rán en base a informes, 3ociones, resoluciones 

o acuerdos, los que se presentarán por escri­

to. Toda moción para ser considerada, deber�

secundarse, con excepción de:



a- Solicitud de permiso para retirar un& Bocj6n

b- Presentan una cuestión de orden

c- Requieren quesi.ga el orden del di2

e- Constatar el quoru�.

A?TIC��2 7: Puesta en consider2.ción de la Asa�blea una mo­

ción por parte dP. la Presidencia, no podrá co­

nocerse otro asunto hasta no ser resuelta exce� 

to: 1- cuando se planeen una TJOción de enmien-

�a, �� cual deberá ser resuelta. 

La �oción de enmienda debe ser una �odificación 

y tr2t&rá sobre el �ismo asunto que la original. 

2- Cuando se presente una �ación de privilegio

a juicio de la Presidencia. 

A?TICU�O 8: Se considerará �ociones previlegiadas las que 

�ienden a: 

t. .. PTI cu�o ·::;: 

�- Suscitar una cuestión de priyilegio 

o-- Proponer un& cuestión de orden. 

Las cu�stiones de privilegio de la Asamblea o 

de las personas serán calificadas por la Pre­

si0_enci2... 

A�TICULO 10: Se consideran cuestiones de orden ¡ las que ten 

gan 2lguno de los siguientes objetivos: 

l. Que se establezcan el �uorun
2. �ue se levante la sesión
3. Proponer un receso
4. Que se declare libre el debate
5, �ue se respete el orden del dia 
6. Que se cierre el debate
7. Que se concrete la moción
8. Que se aplace la consideración de una noción

por tiempo determinado o indeter�inado
9. Que el asunto se envíe o vuelva a una co�i­

sión y
lC. Que la Asamblea se aparte de las prescrip­

ciones reglamentarias en los asuntos relati 
vos a la forma de discusión de los asuntos 
pendí en tes. 



11. Variar el sistema de votación.

PR�ICULO 11: Las cuestiones de orden serán previas a las de 

cualquier otro asunto que est§ en debate. Serán 

puestas a votación aunque exista oposición y d� 

berán ser presentadas por escrito a la Presiden 

cia. 

ARTICULO 12: La Asamblea podrá dar el carácter de urgente a 

un asunto con la resolución de la mayoría simple. 

El asunto declarado urgente será tratado de in­

�ediato con prelación a todo asunto distinto. 

ARTICULO 13: La palabra será concedida a los Asarnbleistas en 

el orden siguiente: 

ARTICULO 1 L 

a- Al autor del asunto en discusión

b- A los que hayan solicitado hacsr uso de la

palabra en el orden de inscripción en la me­

sa directiva.

Cada Asa8bleist2 podrá intervenir solo dos ve­

ces soore la �is�a cuestión. La Presidencia li 

2itar§ el uso de la palabra a cinco minutos en 

la primera intervención y a dos en la segunda. 

A R'I'I CUL1, 1 5: El Presid.0.n te podrá suspender en el uso de la 

palabra 2 los Representantes si considera que 

la intervención se sale del tena tratado o si 

alude 2 personas o entidades con palabras o frª 

ses ofensivas o ihconvenientes. 

ARTICULO 16: Tod&� las deliberaciones se harfn por medio de 

la Presidencia, evittndose las discisiones di­

rectas 8ntre los Representantes. 

!'.R'IICU"LO 17: ParE. proceder a las eJ.ecciones se harán deno··.:i 

naciones previas 9 pudiendo cada Representante 

presentar sus candidatos. No se podrán hacer 

nuevas nominaciones cuand,J ya h2.yan co;:1enzado 

]as votaciones y se anular-� los votos _7itidos 

2 favor de candidatas que ne hayan sido previª 

�ente postulados. 



ARTICULO 18: La Asamblea designará un Tribunal Estructurados, 

el cual tendrá a su cargo todo lo relacionado 

con el proceso eleccionario. La votación se ha­

rá en las papeletas distribuidas para tal efecto. 

ARTICULO 19: Las votaciones que afecten personas serán se­

cretas
¡ 

las demás póblicas. Se procejerá a reª 

lizar votaciones no7inales 1 sólo cuando asilo 

pidieren los delegados por mayoría calificada. 

Los delegados no podrán abstenerse de votar. 

�RTICULO 20: Toda decisión de la Presidencia 9 en relación 

con los procedimientos
5 

puede someterse en ap& 

laci6n o resolución de 1� Asamblea. 

ARTICULO 21: Todos aquellos asuntos previos que no estuvie­

ran reglamentados 9 los dicidirá el Consejo de 

Ad�inistración hasta la instalación de la Asa= 

blea. 

ARTICULO 22: Cualquier cuestión no prevista en este reglamen 

to será resuelta de conformidas con la prácti­

ca parla�entaria. 



COOPESANRAMON R.L. 

ACTA DE LA XXIV ASftJ.1BLEA DE DEL�C;\DOS 



'le�nticu?.tro Asa.nblea Or::Jin8ria de Deleg2dos celebrada por 
.:/; -__; �, ,=<:; =· r: re. �,1:, r: F • t . ; e 1 1 1 :- de j un i o de 1 9 8 6 

1 
a 1 as e atore e horas , 

�r. se :;�n:r· a convoca to ria; en el edificio de Salud Rural de la cig 
�3� �, -��� �a�ón. La Asa7blea se realizó con la presencia de s& 
·-!:'...-, . .  / :i.r.cc delegados. F:n esta As-1.�1blea se contó con la pre­
.::.�t;ié e,� .\na 1'aria L6pez Acón, funcionaria del Departar1ento de

··•::.:: rLL:·ic ::o :::ién y Desarrollo de Fed2crédito R.L.. Ta,nbién asistió

���� tJr ��terno Licenciado José Antonio C2rvajal Arias, a �u 

:?r �� estuvo la auditoria del periodo 85. 

Le, c,:;::nd2, propuest2 fue la siguiente: 

1. Co�Drobación del quorun.

�. 6�ertura, a c¿reo del seflor Presidente. 

� �i�no �acional. 

L. Anr:bación de la agenda.
/. \ec�ur� y 2yrc0ación del resu7en del acta anterior.

::: y,:-,c.rE:•""'ie;-1tos: A) Del Consejo d.9 t.dministración: tres 
i�-�rJs �ropiet�rios: uno por un 2flo, en sustitución de 

,-.Ju':? �.,:ia Caubronero Caballero"; dos por dos afios. Vencen 

Elier Castro Castro y Fanny Salas Alvarado. B) Del Comit� 
de Vicil?ncia: un �iecbro propietario por un afio para su­

plir a "ere e des Ch2.cón Rui z, quien pres en ta su renuncia. 

Dos �ie�bros suplentes por dos afias. C) Del Co�ité de Edg 
cJc�5n: dos mie�bros por dos aflos. Vencen Luzbelina Cruz 

:::,,e; r-iguez y Fr&ncisco San tamaria F2,varro. D) !)el Comité 
Jp Cr&dito: Tres mie�bros por dos aflos. Vencen Arnoldo 

�ri�ci Sagot i Isictora P&rez Rodríguez y Félix Angel Ulate 



7. Informe del resultado de la auditoria.

8. Mociones.

9. Rifas.

10. Refrigerio

11. Clausura.

Articulo Primero: 

Comprobado el quorun se procedió a: 

Artículo SegundQ: 

Apertura de la Asamblea a cargo del sefior Presidente. 

Don Orlando Rodríguez da por iniciada la Asamblea. 

Articulo Tercero: 

Himno Nacional. Se procedió a cantar el Himno Nacional. 

Articulo _guar:_t_..9_: 

Aprobación de la agenda. 

Como por medio de carta presentan su renuncia los señores Marvin 

Obregón Araya y Olga Palomo Sánchez 9 ambos del Comité de Educa­

ci6n 9 se modifica la agenda en el sentido de agregar dos nombra­

mientos más en este Comité. Los dos son por un año. 

Articulo 9.,1,!j.n_to: 

Lectura y aprobación del resumen del acta anterior. 

Se lee y aprueba sin ninguna objeción. 

Articulo Sexto: 

Nombramientos: 

A) Del Consejo de Administraci

Elier Castro Castro y 

Alvarado por un año. 

años 

Fanny Salas 



B) Del Cornit& de Vigilancia: Se elige por un afio a Rodrigo Ramirez

Zamora. Co00 suplentes, por un periodo de dos afios, son elec­

tos Edge.r Villalobos Chavarría y Maria Isabel Steller Durán.

C) Del Comité de Educación: Son electos por dos afias Francisco,

léase Javier Francisco Cambronera Arguedas, y Heriberto Vargas

Leitón; por un afio, Eduardo Sánchez Trejas y Manuel Antonio

Vega González.

D) Del Co0ité de Crédito: Son electos por dos afias Arnoldo Arias

Saeot, Miguel Antonio Badilla Ugalde y Francisco Santamaria

Nav2.rro.

Artículo ,Séti 1 ·.'lo: 

Informe del resultado de la auditoria. 

El señor Presidente deja en uso de la palabra al señor auditor, 

Licenciado José Antonio Carvajal Arias para que explique el resul 

tado de la auditoria del año 1985. Todos los asistentes tienen 

copia del documento respectivo. El Licenciado Carvajal Arias con 

testó todas las inquietudes de los presentes. Luego recalcó: Se 

han saneado todas las cuentas de Coopesanram6n R.L.; la cooperat! 

va estt bien, su ubicación geográfica es envidiable, pero para 

que se desarrolle en forma significativa hace falta el esfuerzo 

de todos. 

Artículo Octavo: 

Mociones; 

1. Presentada por el sefior Félix Montero Umafia y secundada por

Alfredo de la O Araya. Considerando que: el monto de exceden­

tes per cápita no es un capital generador; segundo: la unión

de los excedentes es productiva y beneficiosa; tercero: a ri.i2_ 

diana plazo se puede consolidar un capital fuerte; por tanto,

se mociona para que los excedentes se capitalicen y se trasladen 

de inmediato a una cuenta a pla�o fijo y que sea el Consejo de 



Administración el encargado del manejo de estos fondos. Se so­

mete a votación y se aprueba. 

1. El señor Elier Castro Castro, secundada por el señor Félix

�ontero Umaña, �resenta sendas mociones para modificar los

articulos 22 y 47 del EstatutJ Social. Ambas son rechazadas.

3. El señor Eduardo Sénchez Trejas, secundada por Arnoldo Arias

Sagot, presenta moción para que se le done la suma de

0 20.000.00 a la Asociación Deportiva Rarnonense. Es rechazada.

Artíc�_lo Noveno: 

Rifas. 

Co�o estimulo a los presentes se efectuaron ocho rifas. 

!'\:rtículo Décimo: 

'?efrigerio: 

8e sirvió un refrigerio a los presentes. 

Articulo Und�cirno: 

::is.usura. 

A las diecinueve horas se clausuró la Asamblea. 



MENSAJE DEL SEÑOR PP.�,$TDENTE 

�stimados compafieros cooperativistas: 

Me complace saludarlos cordialmente a trav§s de este do­

cumento, cuyo principal objetivo es brindarles a ustedes, una 

detallada infor�ación de los diversos asuntos que competen a 

la cooperativa, de la cual formarnos parte. 

Los hechos deDuestran, que crecemos con solidez, de eso, 

todos los que so�os asociados, debemos sentirnos felices y o� 

gullosos, pero más que eso, COMPHO�ETIDOS con el moviilliento y 

estar atentos para dar: 

-Trabajo en el momento oportuno, en los diferentes niveles

administrativos.

-Aportes al capital social, a trav§s de las diferentes op�

raciones o inversiones financieras, que la administración

r1aneja.

-Cumplimiento fiel con las operaciones contraídas.

-Promoción i�dividual constante para elevar la membresia y

la imagen.

-Sugerencias por escrito a la administración o directamen­

te en las Asambleas

-Otros.

Deberr¡os convencernos 11 QUE SI QUEREVos n podemos ser cap-ª 

ces de convertir a. Coopesanramón R.L., en LA i,1EJOR ALTERNATI 

Vf, para dar solución a la gran cantidad de problemas económi 

cos que nos agJbian: para ello, hay que colaborar llegar, CQ 

municar TFABAJ_I\ R UNIDOS, SIN EGOISMOS. 

11ESE ES EL RETO, "4 i''IGOS" 
- -. �----------G Rf: C I AS. x�-

. ' , ·
1 

-
fu c/1-1 <- '.Yc 

Orle.ndo Ro _ 
Presidente. 



MENSAJE DEL SEfrop GERENTE 

Señores 

- Delegados a la XXV Asamblea de Coopesanramón R.L.

- Invitados especiales

El 30 de setiembre de 1986 concluyó un año mas de labor. 

Ahora, al celebrar la XXV Asamblea, me place dirigirles un 

efusivo y cordial saludo. 

Debo reconocer al Consejo de Administración el trabajo 

desplegado; lo mismo, a los Comités. En ellos siempre ha hQ 

bido la �ejor intención porque las cosas salgan bien. Ta�bién 

el reconoci0iento a nuestro Asesor Legal, Lic. �arco Antonio 

Rodríguez Berra. Su función es imprescindible dentro de nueQ 

tra actividad. 

Con honda satisfacción podemos expresar que la responsa­

bilidad que se nos ha encomendado ha sido cumplida dentro de 

nuestras posibilidades. 

Hemos crecido no solo en volumen de operaciones, sino en 

cuanto a procedimientos y controles internos, hemos crecido 

en me�bresia, hemos crecido en prestigio. 

Somos integracionistas y creernos en Fedecr§dito R.L. po� 

que Fedecr&dito es un sistema del que recibimos apoyo �oral, 

financiero y técnico. Somos una Cooperativa que no est& sola. 

El recuerdo de nuestros principales logros del periodo 

85-86 debe esti�ularnos para continuar con ahinco dentro del

movimiento cooperativo de ahorro y crédito y procurar que o­

tros vengan a aumentar la familia de Coopesanramón R.L.

Unidos sere�os fuertes. Unidos fortaleceremos la econo­

mía c"le nuestr2, co:�mnidad. 

,,,,./--- -· 

Otto Esquivel Garrote. 



1. g;N:e_QQ._� FINANCIERO

Precisa, ante todo, seflalar que se adoptó un sistema con 

table acorde con las exigencias de una e�presa cooper2tiva en 

pleno crecimiento y con proyecciones insospechadas. Se requi 

rio de un contador a tiempo completo. 

La auditoria extena ha jugado un papel preponderante en 

las actividades de control de la cooper&tiva. Esta acción ha 

sido co�ple�entada por un activo Comit& de Vigilancia. 

Se han tonado muy en cuenta las reco�endaciones técnicas 

de Fedecrédito R.L., de la auditoria y del Comité de Vigilan­

cia en lo relacionado a tJTOVILIL',ACION DE RECURSOS
? 

ENC_C\JES ?

CONTROl, DEMOROSIDf.D, L/1,S RBSEPVAS para la protección de los 

prtstamos. También han habido iniciativas propias tendientes 

a fortalecer el patri�onio. 

Los cuadros siguientes nos ayudarán a comprender el ace­

lerado y ordenado desarrollo de Coopesanramón R.L. 



CUADRO Nq.!..l 

COOPESANRA1'1QN R. L. 

PRINCIPkLES IN]2JCJ1DORES FIN.!\NCIEROS 

ACTIVOS: � llfü± 12.ª2 

Préstamos 2. L:.25.888.00 3. 38 1 • 11+ 3. 00 5.812.4�4.oo 

Provisiones 17.000.00 2.000.00 46.000.00 

Inversiones 205.702.40 640.000.00 2.415.000.00 
transi toriDs 

Inversione,s 

permanentes XXX XXX 160.000.00 

Valor edificio 62.000.00 62.000.00 62.000.00 

Reval.No.1 83.000.00 83.000.00 83.000.00 

Reval.No.2 XXX _____ _ XXX--·· XXX 

Total 1L�5. 000. 00 

Valor terreno 140.000.00 

Reval.No.1 62.000.00 

Reval.No.2 XXX 

Total 760�000.00 

PASIVOS: 

Ahorro a la ·1.250.000.00vista 

Dep. a plazo 400.000.00 

Cred.Ext. 

('.Elpi tal 
E;OCiP.l 

76.000.00 

1.690.000.00 

�8SGrvas pa- 52.000.00 
t:ci ·1oniales 

E}.C e dentes XXX 

145.000.00 145.000.00 

140.000.00 140.000.00 

62.000.00 62.000.00 

XXX XXX 

760.000.00 760.000.00 

1.650.000.00 2.860.000.00 

860.000.00 1.820.000.00 

65.000.00 51.000.00 

2.150.000.00 3.533.000.00 

35.000.00 

XXX 

31. 000. 00

195.000.00 

198.6. 

10.465.432.00 

3�.0.000.00 

4. L:12.437.00

40.000.00 

62.000.00 

83.000.00 

-·

404.000.00 

549.000.00 

140.000.00 

62.000.00 

2.660.000.00 

3.420.000.00 

4.170.000.00 

4.390.000.00 

150.000.00 

4.990.000.00 

120.000.00 

432.000.00 



CUADRO No. __ 2 

COOPE.StNRAVON_ �.L. 

f\.LG'UNAS_ ;BAZ0NES fit1_A�Tg
_.,.
J�pA.S 

1-. SOLT_DE�: ..J..li..?78.678,L.,.L_f __ = 18.39 

613.223.18 

Se obtiene dividiendo el Activo Fijo entre el pasivo fijo y nos 

determina lo sólida que se encuentra nuestra empresa. Por cada co­

lón de pasivo la cooperativa tiene 18.39 de activo. 

2-. RBNT.!'�BILJDAJ]: 422. "332.00 

4. 822. 93�- 0 43 

La obtenemos dividiendo la utilidad del período entre el patri­

monio total resultando asi el jorcentaje de utilidad. Por cada colón 

del capital social se obtuvo un beneficio de t 0.09 

3-.CAPTTAL-ACTIVO TOTAL: ?r,.822._:)J._J±!..!:J:2 = 0.25 

19.653.304.99 

Nos muestra el porcentaje que representa el c�pital con rela­

ción activo total 25% 

. 4-, ENDE;UDil 1'"IlJ:TTQ: -2.ili2. 3 "3 "3. 02 
9. l+O 5. 7 59. 90

= 1.06 

La obtenernos dividiendo el pasivo total entre el patrimonio y 

nos indica, cuánto de cada colón del patrimonio está comprometido. 

5-. RAZ0N DE OPERAC.,IOtJ:: 1.713.628.� 

1.989,840,4L� 

= o.68 

Se obtiene dividiendo los gastos entre los ingresos y nos mues­

tra el costo de cada colón de ingresos. Cada colón cuesta t 0.68 

6-. ACTIVO RtfIDO-DEPO.SITO TOT2�L: ª---3..55...0.10 • a 

8.555.928.92 

= 0.98 

La obtenemos dividiendo el activo rápido en el depósito total. 

Nos indica qué% tenenos disponible para enfrentar el depósito cap-

tado. 

Activo rápido es el efectivo o activo que puede convertirse fácil­

mente en efectivo. 



7-. DEPC3IC['O TOTJ L-CAPITAL SOCIAL: 8. 555.9.�8�

4.822.934.43 

= 1.77 

Se obtiene dividiendo el depósito total entre el capital 

soci�l y nos �uestra el% de lo captado con relación a� capi­

tal socié= l. 

Por t 1.77 de lo captado (ahorros a la vista y depósitos 

2 plazo) hay 1 de capital social. 



2º MOVILIZACION DE RECURSOS 

Se ha dado un au�ento sostenido de los 

depósitos a la vista y a plazo. Los recur­

sos captados asi guardan una relación acep­

table con el capital social. La relación 

es de 1 a 1 • 77. 

Estos recursos apuntalan la liquidez 

que nos per�ite el servicio del crédito: 

actividad principal de nuestra cooperativa. 

El cuadro siguiente nos da una idea 

del increuento de este rubro en el perio­

do del cual estamos infor�ando. 

Ademts, se incluye un cuadro sobre la 

colocación de algunos de estos recursos en 

inversiones transitorias, los cuales son 

de in�edieta r8cuperación. 



A plazo 

A la vista 

TOTAL 

,cope cr:� fj_ra 

Fedecrécü to 

Bco. Popular 

TOTAL 

CUA_DRO No 3. 
COOPESANRJ\J,10N R. L. 

CAPTACION DE _DBPOSITOS. 

J-2..a.2 

404.500 

l2fü± 

860.993 

J..2B...2 1.2ª9. 

1.247.327 1. 650. 60� 2 2 8 60 
o .2_Q_?._ _J±..i_ill�'ZQL 

2,251.597 4,680.637 8,555-928 

COLOCACION INVERSIONES TRANSITORIA� 

.l21U 12.fü± .1..2.6 7 .l.2ª-6. 

R. I;�, XXXXX}: xxxxx 550.000.00 1.925.000.00 

R.L. 159.475.95 684.000.00 1.865.000.00 2,487.1+37.28 

205.702.40 

365.178.35 684.000.00 2.415.000.00 L�.l.¡12.1+37.28 



3. FONDO COMU!'I_ DE .0ARANTIA

Es un servicio de protección a los préstamos "'1edian 

te un con•r�nio suscrito con Fedecrédito. Este servicio 

se les cobra a los asociados en el momento de girarse los 

créditos. 

La cooperativa debe cancelar mensual�ente a Fedecré­

dito el 0.49 por mil sobre el monto de la cartera. COMO

queda un remanente� se ha creado una reserva pa�2 contin­

gentes que asciende ya a la suma de t 139.425.46. 

El fondo corndn de �rantia es un seguro que en ceso 

oe incapacidad per�anente o de muerte del prestatario,cu­

bre el saldo del crédito a la fecha en que acontezca el 

accidento o el deceso.· 

Este seguro no cubre a los asociados que hayan cum­

plido 65 afios o que tengan una dolencia grave y crónica� 

por eso a ellos no se les cobra 



4. CPECHfIENTO P J\'l1RL'OIT 1.A 1

El crecimiento dgl patrimonio es importan�e por�ue 

permite atraer mayores recursos si:r.. co,.,pron;et er ::ügni fi­

cativament e la relación deuda patrimonio. 

Los esfuerzos realizados nos han peroitido un incre­

mento significativo: la suma se ha duplicado con relación 

al periodo anterior: de t 4,210.618 se pasó a 

t 9,404.760.00, lo cual significa un aumento de t 5,194.142.Jc 

5. C!PACJtt,cION

Toda 2ctividad empresarial (La cooperPtiva os un& 

sus ad1inistradores una constante super�ción y capacita­

ción para adoptar las tfcnicas y procedimientos qun �2

competitividad, y, la co:11plejidad e.cLünistretiva requ:;_e--­

ren. Por eso no se han escatimado esfuerzos para que J.os 

directores participen en reuniones, sosiones de trabajo 

o almuerzos ejecutivos promovidos por Fedecrédito R.L.

Esas actividades son fuente valiosa para enriquecer el 

bagage de conocimientos en torno al quehac�r cooperativo 

y sus entorno social y financiero. 

De rnane:ca más sisteF1á tica y con rigor acadé;·ico, los 

siguiPntes funcionarios y dirigentes han p&rticip�do en: 



Señor Gerente, Ot to Esqui vel Garrote: • 1 CURSO DE AD11 1INISTR.!-1 CION 

DEL CREDITO PRODUCTIVOn. Del 13 al 15 de marzo 

d8 1986. Lugar: Hotel Herradura. 

11PRIMER SEJVTN.f.\RIO NACIONAL DE CJ}_PACITACION EN 

LJl �rOVILIZACION DE RECUPSOS FINPNCIEROS ;i. Del 

3 de setienbre de 1985 al 12 de agosto de 1986 

Lugar: Hotel Corobicí. 

•1SE:t-1IN.t_RIO DE CONTROL INTBRNO 11• Del 21 al 25

de julio. Lugar Hotel del Sur. San Isidro de 

El Gener2.l. 

•1 !1m"INIS11RJ1 CION GENERAL. Duración 40 horas.

Dictado por el INA. Se clausuró el 20 de ju­

nio de 1986. Lugar Liceo Juli§n Volio Llorente. 

nsD'- '.INJ1RIO SOBRE ANALISLS FINANCIERO. Del 30 

de setiembre al 3 de octubre de 1986. 

Rodr ...1..go Ra 01írez Z2.P1ora� del Comité de Vigil2,ncia. 11SE11 TNARIO 

SOBRE CON'rROL INTERNO". Del 21 al 25 de julio 

Lugar: Hotel del Sur. 

"SEMINARIO SOBRE __ llNALISIS FINAFCIBR0 1 '. Del 30 

de setiembre al 3 de octubre de 1986. 

Prorno tora� Margari te. Castro Campos; SEMINARIO PARA PROMOTORES". 

Del 27 de agosto de 1936, Temas: 

1. Perfil ideal del promotor cooperativo
2. Seguimiento de Planificación P2rticipativa.
3. Sistema Fedecrédito R.L.

Lugar: Se®e Fedecrédito. 

11SEMINAPIO SOBRE: }�ETODOS Y TECIHCAS DE INVES­

TIGACION. 30 y 31 de octubre. Lugar Hotel Co­

robicí� 5 y 6 de noviembre en Hotel Costa Rica. 



6. ENFO 0PI AD; rINISTR� TIVO

El creci:niento de la coopera ti va. h2 hecho rlás coi:1plejas 

las funciones y los mecanismos de control. Por no contar con 

un instru�eato apropiado para asignar una adecuada y cl2ra 

delegación �e funciones
3 se encargó al Depart2nento de Plani-­

ficación y Desarrollo de Fedecr§dito la el:bor2ción de un 

í
1Ma!lual Descriptivo de FunciobJ.es y Valor2.ción de Puestos 11

• 

Este docu�ento ya se termino: 

Tambi6n ha sido preciso enco�endar la elabor&ción cde 

un 11RegÜF"ento Interior de Trr>.bajo 11
• Se está en la etapa de 

investigación y �e redacción del borrador. 

Estos c1os docmrnntos y el � 1anual de l'<ovilización de Recu.r 

sos �ict�do por Fedecrédito
5 

son herra�ientas básicas que nos 

per�itirá pisar con paso fir�e por los caminos que nos condu� 

can a la consoliJación plena �e nbestra cooperrtiva que debe 

convertirse en pieza funda�ental en el proc�so de deºocratizª 

ción de la econo�ia r¿monense. 

H2 sido necesaria la creación de nuevas plazas. El volu­

men del trabEjo asilo ha exigido. Se contrstaron losoorvicios 

de un coniador a tiempo cot-1pleto. No se podía. seguir con una 

contabilidad a destajo. Reciente�ente se contrataron los ser 

vicios de un auxiliar de contabilidad y los servicios de una 

pro�otora y una sedretaria. 

Es así que el Personal Administrativo está int�gr�do por: 

Gerente: Prof. Otto Esquivel Garrote 

Contador: 

Señor 

.Señorita 

Señor 

Roy Montoya Zamora 

Jorge Segnini Esquivel 

Giselle Palomo Villalobos 

Antonio Valerio Arroyo 

Señora 

Como Promotora: Bachiller �re.rgari ta C&s tro Ca·11pos 

Y en forma interina nos acompaña la señorita 1'-iargarita Cruz Vc,ga. 



A todos ellos el sincero agradecimiento por el esfuerzos 

y dedicación con que han atendido las obligaciones propias de 

su careo. Ellos son muy importantes en nuestra asociación 

cooperativa. De su eficiencia y dedicación depende todo el 

proceso edministrativo. 

Por ellos son importantea y porque se les exige rendi­

miento, en la rne¿ida de las posibilidades se han ido ajustan 

do los salarios y se continuará con esta política de tal nan� 

ra cue los SLleldos de Coopesanramón sean corapetitjvos en el 

mercado local. Mediante este y otros estimulas se procurará 

su pern2nencia en 12 e�nresa. 



7 •. EROYEG'T'OS 

7.1 VIVIENDA 

La Asa�blea No. 22 de Delegados, c.elebradR el 15 de junio 

de 1985� aprobó-moción del señor Otto_Esquivel Garrote, secun­

dada por el señor Eli.er Castro Ce.stro, en el sentido de autori 

z2r al Consejo de Administración a fin.de que realizara las 

gestiones necesarias para llevar.a cabo un �lan habitacional 

rural y urbano hasta por un monto de t 20 7 000.000.-00. 

Por diversas circunstancias no se había concretado ese 

afán. Al10r2, finalr,1en te, se ha_ logrado .concretar una soli ci­

tud por t 5 1 600.000.oo ante la Corporación de Cooperación C? 

nadiense (Programa de . Vivienda Rural) para el financiar.üen to 

de 45 c,� sas. .Ser¿� este un arranque para continuar con otre.s 

etapas de un programa de vivienda orientado básica�ente hacia 

la clase obrera y campesina �saciada a Coopesanramón R.L. 

7.2 IPI?ICIO 

Preocupa el estado actual del ecificio: viejo y sin las 

condiciones óptimas para trabajar y brindar �ejor atención a 

a los asociados. Conviene una edificación nueva, acorde con 

las necesidades actuales y proyectado hecia el futuro. 

De ja'11os la in.qui et u.d porque espera:·,10.s nos lleguen ideas 1 

sugerencias� planes concretos.sobre el asunto. Ya es hora de 

un. estudio d-e factibilidad que nos indique lB vtabilidad de 

un proyecto en tal sentido. 

7. 3 CREDITO_ DI:RIGIDQ A LA_ PQBLACIOJ
T 

En coordinación con la Asociación pro . Fo:.-:.1ento de Proyec=­

tos Productivos de la Sub-región d-e San Ramón, con el cual 

espera·-:ios financiar a 50. pequeños productores pare. la sj_e,;!bró. 

de n,_aní, elotes,_ malanga, tiquisque; ayate, plátano y Vc.inica 

Se dispondrf para ello de t 1 ,500.00.oo 



8. OTROS ASPECTOS

Cabe destacar la 8.rdua labor del Consejo de /�dninistra­

ción, el cual se vio abocado no solo a 17 sesiones ordinarias 

sino ta�bi&n a 12 extraordinarias. Se asu0i6 el cargo con 

responsabilidad. La Asa�blea puede tener la seguridad Ge que 

se ha cumplido bien. Sin embargo, hay un gran reto por delag 

te. Se ha avanzado, la cooperativa está en condiciones favo­

rables p2ra impulsar proyectos y extender su acción haci� to­

dos los sectores de la comunidad. 

Por una diferencia de la Asamblea y una delegación de rs§ 

�nnsabilidades, el Consejo del periodo está integrado así: 

·)·e.sic.ente:

\ e erresic'.en te: 

Secretario: 

Vocales: 

Suplentes: 

8. 2 GEREI'Fl'E

Prof. Orlando Rodríguez Sánchez 

Señor Clodoveo Cruz Alvarez 

Contador Elier Castro Castro 

1,Señor Fernando Ramirez Blanco 

2.Señora Fanny Salas Alvarado

3,Ing. F�lix Montero Urnaña

4, XXX XXX 

Cohtador Alexis Elizondo Hidalgo 

Con te.dor José Manuel Al va.rez Cruz 

La Gerencia, desde el 1 de abril de 1984, está a cargo 

del Prof. Otto Esquivel Garrote. 

Hubo necesidad fe una revisión total del Regla0ento de 

Crédito. Tz.l y corro está en vigencia quedó aurc. bar'(' on 7;::, "~ 

sión No. 671 del 22 de �arzo de 1986. 

8. L� CREDIS10 J\D''INL'Y(T?J'TIW

Es �n servicio que presta Fedecr�dito a sus cooperat�v2 c

afiliadas. Es para financiar, por el t6rmino que lo deseen las 

cooperativ2s
9 

los sueldos del Gerente, el Contador y el Promotor 

Se fortalece asi el numerario y se está en capacidad de contra­

tqr person2l idóneo para estos puestos. 



Una vez aprobado el cr�dito, Fedecrédito hace desembolsos 

trimestr2les hasta completar el �onto ap�obado. 

CoopesanrEcE1ón se acogj_ó a este beneficio y solicitó 

t 593.800.oo de los que ha recibido dos dese�bolsos de i148.450.oo 

cada uno. El plazo pactado es a 48 �eses. La amortización es 

�ensual. El inter&s es el 10% anual sobre saldos. Se capitaliza 

el 5%. 

8. 5 INCRSrºFJtf9. ]2� P.S0CIJ\D0S

El incresento de asociados ha sido notable. En los ólti­

�os meses se vio favorecido por la acción ds 12 sefiora PromotQ 

ra. El incremento real fue de 260. 



COOPEHAflVA DE AHORHO Y CRE.DITO 

coo1,ESAN1Af;ON h.L. 

BALANCE DJC COMPROBAC10N AL�DE_..aUiCc,t_..i .... c_...mu.hc..r ... c _______ DE lQ.B.6,_ 

� 

��u� 

Caja Cflica 
Fondo •e Cambio 

Banco f(acional 
Banco Coa ta Rica 

Cuentaa For cubrar 

Documentos por cobrar 
Deducciones Por cobrar 
Crédito asociado 
Gastos d, !eridoa 
Earec1es fiacalea 
Inventario de papel. y Útiles o!. 

1 Producto a cumula do 
j Depósitos en coopecafira 

Depósito a pla%o fedecrédito 

TOTAL A..:'UVv CIRCULANTE: 

ACTIVO FIJO 

Certificado de Inversión fedec. 

Crédito asociado 
�roviaión para incobrables 
Mobiliario y equipo 
Deprec.acumu, �ob. y equipo 

Edificio 
Deprec. acumulada edificio 
Terreno 
Revalúac:bñ N. 1 Edificio 
Depreciac. acumu. reval. N.1 Edific 
Revaluación N.2 edificio 
Deprec.acu!iu. reval. J;.2 edificio 

Revaluación N. 1 Terreno 

Revaluación N. 2 Terreno 

TOTAL ACTIVO FIJO NETO: 

01,0S ACTIVOS 

Depósito en garantla 

TOTAL DE OTROS At:TIVOS1 

EGRESOS 
Gaatos Administrativos 

Gastpa Financieros 
TOTAL EG RESuS 1 

TOTAL AC;IVO hAb EGRtSUS! 

OPERACIONES DEL MES 

Debe 

37.069.25 
514.229.75 
266.491.c;o 

12.229.00 
5.033.15 

477. ?29. 27
625.010.H 

1-312.34 
621,813.50 

(123.312.6b) 
11.759.tü 
(2.155.,2) 

(206. 98) 

(1.346.40) 

273.536.66 
588.340.32 

Haber 

�.944.25 
1b•.o:'2.95 
168. ·os. 31

1.062.23
2.476.;5

4.351.6e 

6'l5.100.eo 

1 5e.ooo.oo 

393.186.0� 

16.47R.55 

1.200.20 

BALANCX POR SALDOS 

Dabe Haber 

5.001.00 
75.101.10 

(114.334.93D 

2.753. 1 5 
400.00 

169.81R.70 
9.757.95 

3.139.629.93 
25.355.95 

2.427.60 
10.545.90 

635.108.21 
1.925.10,.00 

2.487.437.28 

8.373.899.74 

41.2J2.84 
7.325.802.77 

(209.308.66 
325.111.41 

(118.058.13 

62.091t.oo 

(17.472.84 
140.001.00 

83.440.00 

(23.321.91 

403,915.65 
(16.456.Ro 

620.382.00 
2.661. B7.00 

11.278.678/44 

726. p 1 

?26.81 

903,129.70 
810.49/l.72 



C'UlCN't'A 

Nt 

COCPESANRAHor; R.L. 

BALANCX DE C0ILPROBAOON AL +DE _ __.6:..,.f...,:t�i .,._e "'-m .,._b '""c,:.__ _____ DE lt..8.L 

PAS! ve 

''AS:vc e: f<Ct:LAN�'E 

ré&t•m� Banco ropular 

;)epó1nto a la viata 

:-educe loe.ea a F•g• r 

&a6to acumulado 

:Japóaito a plaz.o f.jo 

Artiaulo, 6 ley 6í56 

Artic-lo 11 ley �839 

l<eserva para preataclone6 legales 

, ré&taaio :>aneo Popular ... ) • 

Crédito Ad.miniatratlvo Fedecrédito 

;u1Al �AS:vo FlJO: 

i ATRH-.ONH, 

Capitel Cooperativo auacri.to 

-�pi tal eocial cooperativo 

=-xceaente y pérdida 6 períod. ant. 

Supera v · ·. por Reva. N.1 Ed1 !icio 

Su¡:eráL t por Reva. N.2 Edificio 

Superávit por Re va • N.1 Terreno 

Superávit pc,r Pava. N.2 Terreno 

Rei;erva para contingentea 

Relierva legal 

�•serva bienestar aocial 

Reserva de Educ�ci6n 

Lxcedente acua,. de period. ant. 

txcecente neto del �eriodo 

lNu�!:>ú:S 

lnt� réa aobre eré di to 

lntereties moratorias 

Cuota �e lngreao 

Cooisi�o rec1bo6 telefónico, 

Coa,1sión recinoe eléctricos 

Coa,i,nón A. J. R. 

Interés Coo�ecafira 

Interés fedecridito 

,lquiler del Local 

Otros in,·reaos 

T6TAL I?IGREé.0S: 

OPERAClONFS DEL MES 

Debe H.&bu 

11.759.,5 

1 . O 97. 1• b l:l. 6 5 

26.4 29.20 

12.957.90 
1• 6 3. 4 97. Oú 

151.011.1, 

3.093.00 

2.944.2' 

134.291.4' 

1 .650.0< 

7 .031.oc. 

151.01,.15 

1. 115.9.67. O< 

?6.634.>'5 

443•5%•43 
337.362.50 

41.610.61 

37.069.25 

291.517.50 

- 6.060.05 

8.204.75 

489.864.17 

ll.471.10 

1.890.00 

54.977.41 

14.304.40 

1 • 2 97. 13 

52.280.45 

2 4 9.154.37 

8.eoo.o• 

6. ?48.69 

BALAJ(Q POB IA.LDOS 

o.be H&btt 

1?0.780.95 

4_.,.,�?,-707. ,� 

2.626.61 

64R bOO 03 

4.�i/22�: 5� 

6.172.84 

, 3.too.55 

9,359.109.89 

12b.631.53 

31+1¡-327.65 

142.264.to 

169.818.70 

5.24t,2!S3,3t 

(417.348.87 

83,1+40,H 

403,915.65 

621.3!j2.H 

2, 661.;S}7 .oo

139.425,46 

?0.75:,.28 

33.654.57 

11+.655.78 

195,981,t(. 

1/lQ,542,1'5 

1,198,1H,72 

13,287,0� 

5,520.00 

121.974,55 

99,951.99 

5,779.13 

74.5}3,10 

419.021,71 

29.699,90 

22.974.29 



COOPERATIVA DE AHORRO, CREOITO Y SERVICIOS MULTIPLES 

COOPESANRAMON R. L. 
AFILIADA A PEDECREDlTO R. L 

SA.N RAMON, COSTA RICA 

reciacibn activo fijo 

,, Telegrámas,timbres 

ticos y tránsiortee 

efonos 

pagan da 

lería y Útiles de oficina 

vicios Electrices 

oraries profesionales 

tos de Asamblea 

revistos 

ora. prufes. Bco. Popular 

li� en activo fijo 

vicios especia les 

tos para incobrables 

iv.idades sociales 

tl gastas Administrativos: 

tos Financieros 

erés depp. a .ia vi eta 

K¡S dep6s. plazo fijo 

erés Bco. Popular 

er¡s crédito Admis. Fedec rÍY. 

al Gastos Financieros: 

el gastos de operacion: 

idad del peri6do antee de las 

ervas: 

os: 

erva legal 

erva educación 

erva Bienestar social 

'culo 11 ley N. 6839 1%+500 

'culo 136 ley N. 6756 2% 

el de reservas 

edente neto del eriódo: 

TELEFONO 45-5525 

41.435.00 

1.850.50 

10.606.30 

12.416.75 

33.coo.oo

31.514.40 

11.021.25 

66. 1+ 19. 85

16. 1+75- 7)

129.827.42 

2.008.80 

922.50 

19.855.8;; 

12;,.512.66 

ri.000.üu 

328.357.97 

858,633.28 

68.279,37 

5.111.00 

52.626.73 

31.576.04 

26.313.37 

5.762.67 

10.525.35 

� 1.260.381.62 

,--✓� 
11/.0� ,i, ,\ 

f
?

(i)ii -2)\ i
\\ �'f / 1 '\ 0 

/ 

_, º1vr" ºº�. 

526.267.33 

126.1-504.16 

41 399.463.17 



LüüPtRATIYA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS MULTIPLES 

COOPESANRAMON R.L 
AFWAI>A A FEDECBEDlTO R. L. 

SAN RA.MON, COSTA RICA TELEFONO -45-5525 

ESTADO DE RESULTAOOS 

Del1 dctubre 1985 al 30 setiembre 1986 

DGRESUS 

Interés sobre crédito 

Interés de�Ósito a plazo Fedecrédi. 

Intereses depósito Coopecafira

Comisión A.D.R 

Alquiler del local 

Comisión recibos eléctricos 

Cuota lngreso 

Comisión recibos telefónicos 

Ingresos 1or impresos 

':.ntereses sobre cuentas ror co hra r 

"Intereses depó. vista Coopeguadalupe 

Utros ingresos 

Intereees mora torios 

TOTAL lNGP.ESO.S: 

G� 6 tos de operacion 
-, . 
�I ;tos Administra ti vos 

S1 1ldo gerente 

S1.0::ldo empleado s 

Sueldos ocacionales 

Seguro soc:.al,I .N.A. ,BC0.f0F. 

Vacaciones 

�guinaldo 

,restaciones ler·ales 

ervicio de agua 

lumbrado, oasura, otros 

antenimien to mo b il ia rio y equipo 

:an•.enimiento edificio 

seo e higiene 

oliza incendio 

'liza de fidelidad 

f 2.265.2P,3.08 

565.695.10 

121.753.95 

5.779.13 

29.699.90 

195.861.65 

1.800.00 

202.161.35 

( 43.95) 

278. "5

2.491.71 

68.778.29 

13.287.05 

29.700.00 

616.952.10 

81.250.30 

124.430.95 

28.931. 1+2 

53.030.13 

71.671.13 

10.428.05 

1.401.30 

29.?16.85 

116.4 37.75 

5.290.05 

�-700,00 

1.470.00 



wvvr ¡;;,,nri I J Y M u¡;;,, Mr,vnnv J 1,.,.. n.C.LJI JU 

Posterior a la lh ,4.da9>,;n · 

BALANCE DE COHPROBACION AL�DE.....:aJse.,_t..,j,._.e.,_�"'"b...,rue=------- DB 19...86... 

Caja Chica 

Fondo de ca':lbio 

r;a�.co ·:acior.al 

:':ar,co de Cc·s::.a Jic3. 

Cue,. tas ,,o:- cobrar 

Docu_'!lentos or cob:·ar 

Deducciones �Jr cobrar 

cr:ditos �sociados 

�aSlüS Diferidos 

�s�ecial0s fiscales 

Iver. tario papel 'ría y u til. o�·i, 

?rodc:.cto acw .. ul,1o 

)epÓsi tos ei·. Coopecafira 

JepÓsito a Jlazo ?edecr�dito 

To tal Ac -_ i vo Circulan te: 

AC:.IVO :'IJC 

Certificado de iLver. "edecrédi. 

Crédito asociado 

i'rovieiÓ:!1 ¡i·:ra Incobrabl,'s 

Mobiliario y equipo 

Deprec. acwnul. �obil. y 3qu�;o 

°Zdj ncio 

Jeprec. ac�;..':!ul. 2<.iiL.cio 

'í'{;;rreno 

:1,,val. ::.1 ::dif'ic.io 

:)ep1·ec. ac,eul. �eval. :: • 1 :.:dif'.'. 

.'.t•'V:.l. ·.2 ::diLcio 

)epi ec. r,cll!¡;ul. :{e val. ¡;. 2 .'!:dif • 

_·.evé.l. :: .1 Terr·eno 

3eval. �.2 Terreno 

':'o tal Ac:' vo -'ijo ,;eto: 

utros A.e _jv.:•s 

Z>e;-)�sito º" .]ara:�tía 

�o�al Jtros Activos 

'.I'ct:..l Ac·,ivos: 

OPERACIONES DEL MES 

Debe Haber

BAI..AMCB POR SALDOS 

Debe Haber 

5.000.00 

75.000.00 

( 114.334.93 

2.753.15 
4@0.00 

169.818.70 

9.757.95 

3.139.629.93 

25.355.95 
2.427.60 

10.545.90 

635.,oa.21 
1.925.000.00 

2.487.437.28 

8.373.899.74 

41.212.81+ 

7.325.802.n 
(209.308.66 

• ,_. �:i;. . .,t';, .• 

325.1H.\1 

(118.058.03 

62.094.00 

(17.472.81+ 
140.000.06 
83.440.00 

(23-320.90 
403.915.65 
(16.456.80 
620.382.00 

2.661.332,00 

11 .278.678.1+1+ 

726.81 

726.81 

M9.6S�.io4.99 
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COOPESANRAMON R.L. 

AGRADECIMIENTO 

Nobleza obliga. Por eso cabe la oportunidad para agra­
jecer a todos aquellos que han tenido fe en el cooperativis-
,o, etl nuestra cooperativa. y que llevan ya muchoP

., 
-, � anos C\e 

o�s2r los senderos engalardonados con los símbolos de la coo-
peración. Ta�bi6n a todos los que han lleg2do después por­
oue su fe es la misma. 

Sólo uniéndonos podre�os sustentar una economía fuerte

e� manos del pueblo. 

Agradecimiento profundo a quienes han depositado su con­

fianza en nosotros para que dirija�os te�poralmente esta e�­

�resa cooperetiva. Esa confianza nos co�proaete a ssr vigilan

tos y a luchar porque los servicios que presta Coopesanram6n 

R.L. sean de mayor trascendencia en la vida socio-económica

de nuestra comunidad.

Con un saludo cordial de cooperativistas.

consejo de Administración Y Gerencia.

,....-::�
:;.

-:-"�:-.-::-... ✓ Otto tsquivel Garrote 

Gerente 

San Ramón, 17 de enero de 1987. 



Objetivos_: 

PLAN MAESTRO DE TRJ:
.:
Í?AJO 

C01'HTE DE EDUCfl CTON Y BIENESrr1�1R SOCIJI.L 

EDüCACION-DIVULGACION-p_R0110CION 

Con la ejecución del Dresente Plan Viaestro de Trab:ªjp se 

pretende alcanzar los siguientes objetivos generales: 

a) Infor�ar regular□ªnte a los asociados sobre planes uetas
y realizaciones del quehacer de la cooperativa, así corno
la situación del movimiento cooperativo costarricense por
medio de un boletín inforMativo.

b) Dar a conocer en la zona de influencia - de la cooperati­
va - la doctrina filosófica del cooperativismo, así co�o
la pro�oción y d�vulgación de las actividades de la nis�a,
utili�ando para tal fin un espac�o radial.

c) Promover cursos de capacit2ción p2raasJciados, funciona-
1-ios y dirigentes de la cooperativa, con mires a lograr
un uejora�iento cualitativo �esde el pu�to de vista for-
2ación cooper2tivista de quienes integran la Dis�a.

ch) Proaocer la &filiación de nuevos socios en centros de tra 
bajo asi corno en las comunidades, destacando los benefi­
c.os que les podría Rcarre2.r el insertarse en el movimieg_ 
to. 

d) Motivar a la población infantil sobre lo que es una coo­
perativa, vo�oviendo en las escuelas del distrito central
el a.horro.

e) Incentivar a todos aquellos socios que se �2n alejado de
la cooperativa, con el objetivo de reintegrarlos al que­
hacer cooperativo. En este caso se tr2bajarA en estrecha 
coordinación con la promotora de la coouerativa. 

PROYECTOS A DESARBOTJLAR 

1. Boletín informativo.

2. Espacio radial

3. Cursos de capacitación

4. Reuniones promocionales

5. Procrana de ahorro escolar.



IN.FORME P.!S LM?OR"fi::S 

COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL 
-- =,.;:;....:;�-=-:. ... _ - ----'-'---�-- ·- -...----- -

Desde que se eligió el actual Comité de �ducación y Biene§ 

tar Social - 14 de junio de 1986 - sus miembros se dieron a la tª 

rea de estructurar y organizar un plan de traba.jo (ver anexo) de 

acuerdo a las necesidades de nuestra cooperativa. El camino trag 

sitado hasta la fecha ha sido duro y lleno de obstáculos ya que 

desde las primeras semanas padecimos la ausencia de dos miembros 1

lo cual provocó un serio desequilibrio para el funcionamiento no� 

mal y desarrollo de las labores planteadas, ya que en muchas oca­

si0nes no hubo quórum. A ello debe agregarse el hecho que dos de 

los restantes �iembros trabajan en lugares distantes de San Ramón 

y el otro sufrió trastornos en su salud� desgraciada�ente. 

Entre los logros alcanzados está el haber editado un pequefio 

boletín infor�ativo
9 

asi coruo la realización de una jornada de 

formación cooperativista con nuevos afiliados. 

El co�ité de Educación y Bienestar Social con el afán de 

mostrar la voluntad que posee Coopesanra�ón P.L. para compartir 

y coordinar actividades con otras cooperativas del cantón 9 ejecg 

tó una jornada de capacitación con personeros de Fedecrédito R.L. 

lo cual fue muy provechoso. 

Es digno de mencionarse el persistente esfuerzo �or conso­

lidar un equipo de fütbol para pro�over la recreación y unión en 

tre los afiliados. 



Por las razones anteriormente expuestas se debe ad�itir que 

la gestión del actual Comit§ de Educación y Bienestar Social ha 

sido aceptable. Con honestidad y la frente alta deseamos seguir 

adelante y concretar algunos de los proyectos que quedan aun en 

el papel. Lamentablemente no se realizó una sola reunión promo­

cional, ni tampoco salió al aire el espacio radial. El programa 

de Ahorro Escolar no se ha podido sacar avante. Es illUcho el 

trabajo por h2cer, por lo que se hacen las siguientes propuestas 

y recomendaciones: 

1. Mejorar la coordinación entre el Comit§ de

Educación y Bienestar Social y Gerencia,así

como con los otros estanentos directivos de

Coopesanramón R.L.

2. Crear un Departa�ento de Educación que -fug

damentalmente - promueva la formación coop&

r2tivista de los asociados, la preparación

profesional del personal, y que divulgue la

doctrina cooperativista en la zona de influen

cia.

Se asu�en esas conclusiones tras haber analizado seria·1ente 

las razones por las que no ha funcionado como debiera el Co�it6 

de Educación y Bienestar Social. Insisti�os en que 12 educación 

en una cooperativa es una necesidad, por lo que se le define co 

rno ¡
1 la regla de oro 2 del cooperativismo; de allí que sie�bre 

nuestros mejores esfuerzos deben ser conducidos a alcsnzar las 

�etas propuestas. 



Este Comit6 no ha estado ayuno de compromisos e interés, 

mas la realidad evidenciR que no ha sido suficiente para hacer 

une, buene labor. 

Bducardo Sánchez Trejas 

Pres::_c�en te 

Francisco Javier Ca�bronero 

Secretario 

Carlos Orlich Jen',:j_ns 

Vocal, 



_IHFO_:m_'IE .QO'··�ITJ.;; DE CREDi r:10 A }-Jt }CZ.Y. ./\S,�VDJJ::A. 

DE COOPES!�NRP r01" _ R:...1. 

17 de enero de 1987 

Seflores Delegados y Asociados: 

El Co7ité de Cr§dito de Coopesanra�ón R.L. se per�ite ron 

C'._i_r en es'· - vvv 1-1. 0 -··•bl e,, gen era 1 amlJ� Y'"' a'os -� 7 ,,r ti' culo b�3 de - -..!. ve . .  t\....': . .i. OC l _ e,,,. .... .!. � 5 1 ·.Lc!,_c\.. Cl- e· __ 

nuestro estatuto ? un informe de lEs actividades económicas de­

sarrolladas durante el �eriodo fiscal 85-86. 

I 'IT ' . . . -:)_2_ ' . . e:; t d . . . �o. ae sesiones: ___ orainaria � ex raor 1nar1as 

I I. Soli ci tucl.e.s: J,9j:;__ 

§OLI CI_'IJJ.f-Bt;_

a- Viviencl2-

b- Gastos personal8s

c- Refundición de deudas

d- COI"i_t-,.TCiO

e- Agricultura.

f- Présta.-110,s especie? J_es
P'- Re_p2.ración el.e vehículose 

h-~ C.\srn a d e r L=, 

' - Compra do terreno

192 MONTO 

36 t1.74s.500.oo 

69 2.143.823.00 

63 3.530.016.00 

5 322.080.00 

5 255.100.00 

9 �-04. 576. 65 

3 230. 57010·:

50.000.00 

32.oco.oo

III. Total en Préstamos y; 8.716.665.65

r ¡
r ?ror,edio en préstanos «, 45 ■ 525.00

PR01 'EDIO, 

t 48.569 

31. 069

56.032

64.416

51. 020

4L�. 9 51

76.856

50.000

32.000



fgradece·-�os la confi2.nza que han deyosi tado en nuestras 

nanos y consideraios que a pesar de ser una �odeEta labor, den 

tro de las obvias liDitaciones a las que nos vemos abocados, 

dosde luego, por razones presupuestarias, he�os actuado obje­

tiva-ente para solventar las diferentes situaciones que se 

han presentado. Nuestro co�promiso es con ustedes, que son la 

razón de eYistir de esta cooperativa y hare7os lo humana�ente 

posible para servirles cada día mejor. 

Aproveche-os 12 oportunidad para seguir insistiendo en 

que cada socio se convierta en un proqotor de su cooperativa. 

Divulgue�os las bon�aecs de Coopesenra�ón F.L. p2r2 que esta 

Institución nrezca día con día y asi el beneiicio serf para 

todos. 

C01/ITE DF CR�DITO 

Presidente: Arnoldo Arias Sagot 

Vice-presidente: Viguel A. C2opos 
TJ • - 7 
r,lCé' _go 

Secretario: Ana Lidieth Lara Potuguez 

Vocal: �iguel t Badilla Ugalde 

Vocal: FrDncisco S2ntamaría N. 



COYITE DE VIGILANCIA 
INF�ORME DE L.ABOI?E,S de 

_iillio é:1:__nQ,Y¿ __ J.2.�.9 

En cumplimiento a solicitud planteada por la Gerencia 
parE, que se pres en te el nrnforrn.e de Labores;¡ de los co;;¡j_ tés 
para efectos de adicionar fstos al correspondiente del ConsQ 
je de Aduinistración y asi poder present2rlo e la XXV AsaBblea 
de nuestra Cooperativa, con la mayor complacencia lo hace�os. 

Ape��ados al Cronograma de nuestro proe:;rc,-,:e. de a.e ti vj_da--
a es y siempre con la �ira puesta en las objetivos y metas plan 
toa.das he0010,s realizado hasta 12. fecha: 

12 reuniones ordinarias 
2 reuhiones extraordinari&s 
4 reuniones con el sefior Gerente 
3 asistencias a reuniones del Consejo 

He�os procurado la mejor relación entre el Personal fd­
ministrativo y la Gerencia, para lo cual se pasó un cuestionª 
rio entre eatos para obtener posibles causas y desajustes que 
trastornaran las laboras y cuMpliendo de obligaciones. El re­
sultado fue bast2ntG revclndor y se pasó al Sr. Gerente para 
la toma de decisiones a 2edidas nertinentes en beneficio de 
la Cooperativ2c 

Preocuoc.ci6n constéu-:te de este Corüt6 1n i''ur:: 011° 7 ;:: _e; r€'­
comendaciones de la Auditoria Externa se 1 7 even a cabo a ca­

b2.lidad. 
Se vigiló cue el cálculo de intereses en los pr6sta0os 

a asociados y depósitos a la vista se aJuste a las normas es­

tablecidas ¿l respecto. 
También se trabajó duro en la revJsión de libros de Pe-

tas del Consejo y �e otros Comjt&s con el propósito de ente-



Cornit& ce Vitilancia ••• 

Cuando se notó algo irregular, se envió nota al Sr Gerente
con copia al Consejo o viceversa segón correspondiera para que
,se ·1:0 1x'.r-2.n 12.s medidas pertincn tes. 

En resu2en nos senti�os muy satisfechos de la labor des-

rl0c�da hasta el momento y sobre tato porque consideramos que 

:,u_es tn-1_ Coopera ti va marcha sa tisfac toria;;10n to, 

Comit§ de Vigilancia, atentamente, 

Ma. Isabel Steller Durán 

Edwin Arce Chaves 

Edgar Villalobos Chavarría 



Sei1orG.s 
�OOFF-:SP.'··?M'ON, 1�, L. 
Asa1bl�a General 
?rE:sente 

�.�-·,os exa1:inadc los Balances de Situación de COOPESf•J\JRP''ON, R.L. 
a� jO de Setie2bra de 1986 y de 1985 y lcs ostados conexos de 
2:-:c :::d:.11t0s :; Pérdide.s y de Car!lbios en la Posición Financiera,por 
l.os &ños ter-.ünados en esao fechas. Nue.,tro 2xa�1c:n se efectuó 
de acuerdo con norias de auditoria gencral�ente acertades y en -

' 

consecuencia encluyó las pruebas de los tegistros de contabili-
dad y ctros procedimientos de auditoria que consideramos necesa 
:·ios según 12.s circunstancias. 

Bn nuestra opinión, los mencionadas estados financj_�ros �uestr2n 
adecue.d2.·0 ente la posición fin:.rnciera de CO/'?ESA.NR,� 1 ·'01,r, R.L. al 
30 de Setic�brc de 1986 y de 1985, los resulta:os de sus opera­
cion2s y los c&11bios 11abidos en su posición fir;,•ncíer;} Dor los 
años ter·1inE.dos en ese.s fechas, de conformidad eon p.:rincipioE" Je 
contabi\idad :eneral�enta aceptados, aplicados �o�rc una base 
c,Jnsi s ten tG con el afio an t crior. Los da tos supl e:-:sn tarios in-
cluidos en los anexos 1-3 fueron sometidos a los �ismos procedi 
�ientos de auditoria y en nuestra opinión, to�ados en conjunto 
con los estados financieros btsicos, exnresan razonable�ente en 
sustancial0s 12 infor�ación en ellos contenida. 

San Jos6, Costa Rica 
4 de Noviembre de 1986 

F/D�S�ACPO DF CONTADURIA PUBLICA 
LIC. JQS-:.' AN'110NIO C.l'.RVAJAL Y COLEGIAOOS 
C•"::T '-.r:0:;::-r.s "C'T_TBLI CO.S /1 UTORIZADOS 

Lic. José Antonio Carvajal Arias 
Sc��adcr Público Autorizado No. 230 
0tliz� de Fidelidad No. R - 1153 
�cnce el 30 de Setie�bre de 1987 

ól'í'i�1 brc c�c Ley }To. 6663, por ¡t 1 .000.00 del Colegio de Contadores 
Públicos de Costa Rica, adherido y cancel2do en el original de cst� 
(i. '"' c u · .. 1 e n t o • ; ; 



COOPESJl.NB}c�loN 7 R •LO 
(Alajuela - Costa Rica) 

BALANCES DE SITUACION 
AL 30 DE SE'.;['IE"f'.�BRE_J)J?�86 

Con Cifras Co�paratiyas de 1985 

ACTIVO 
Activo Circulante: 

Caja y Bancos (Not& 1) 
Inversiones Transitorias (Nota 2) 
A Cobrar: 

Pr&stamos j asocia�os (Nota 3) 
Cuentas 

Tot2.l 2. Co bra.r 
Provisión para incobrables 

Neto a cobrer 
Gastos pag�dos ,or adelantado 

Total Activo Circulante 

il 82.753 
l+.412.437 

3.1_39.630 
____ 6�9-,:-1.!_?_0_1 _ 

3. 8_30. 831
_(fo9�_0.2.L

3. 21.522 
____ 26. 1.53: 

8 • 1 {;t_2 • fil 1 •..

Inversiones Per;¿u:icntss �1.213 
Pr§stamos a Cobrar - Largo Plazo(Nota 3)7.325.803 
In�uebles ? mobiliario y equipo (Nota 4) 4.296.280 

Fenos: Depreciación Acumulada ( 175. 309) 

In2uebles 1 sobiliario y �quipo,neto 

D0pósito sn Garantía 

Tot2.l Activo 

4. 1 20. 9 '71_

____ .J.27_ 

19.631.585 
----·--

CUADRO A 

232.217 
2.415.000 

1 • 7LJ.-3. 7 33 
319.317 

2.063.050 
(85.92.u 

1. 977 .054
__ 29..!Qlí_

4. 6 50 .!.JJ±f¿_

16.121
lr.068. 711 
4.119.435 

(136�1sn.J.. 

_.3_. 982. 728 

727 

12.718.633 

(Continúe .••• ) 



PASIVO Y PATRIMONIO 

Pas"i vo Circul_an .. i..9.: 

Sobregiro Bancario (Nota 1) 
Depósitos a la vista 
Depósitos a plazo fijo 
Cu en tas a r,a.g2r 
Documentos a Pagar (Nota 5) 
Provisión para vacaciones y aguinaldos 
Gastos acu�ulados 
Ingresos diferidos 

Total Pasivo Circulante 

CUP,DRO A 

( .•. Finaliza) 

114. 335
L¡ .• 169. 707 
L¡ .• 386. 222 

21.739 
188.127 
62.416 

397.670 

.l.2ll2 

2.860.902 
1.819.735 

9.838 
133.755 
35.855 

134.121 
70.997 

Documentos a pagar-largo plazo (Nota 5) 449.245 495.339
Provisión para prestaciones legales (Nota 6) 126.632 92.243 
Provisión para Contingencias __ 1 "39 •. �t?..2. .. ___ :::-:-___ _

Total Pasivo 

Pé�tri1,,.,onio 
__ ,_,.., ________ - --

Capital Social Cooperativo 
Venos: P6rdida de Periodos Anteriores 
Capital Social Cooperativo

) 
neto 

Sunerávit nor revaluación activos(Nota 7) 
Re�ervas E�tatutarias de Ley (Nota 8) 
Excedentes Acumulados 
Excedente Neto del Periodo 

Total Patrimonio 

Total Pasivo y Patrimonio 

5.410.102 
417.3S:2 

L�.992.753 

3.769.074 
185.956 
195.901 
432.3ª3_. _fil�OL 

2.576.067 hlº-2..�BJ..&. 

19.631.585 12.718.633 
----------- -----------

V�ase el Resumen de las Princjpales Políticas de Contabilidad y las 
Notas a los Estados Financieros 



CUADRO B 

COOPESANRAMON 1 . R. L. 
(Alajuela - Costa Rica) 

ESTADOS DE EXCEDENTES Y PERDIDAS 
t-:Ñ{}__ TER?✓iIEADO EL. 3,0 .P:E.-...:

?.E'2.
'I'J.E,�-rnRE . DE 1986. 

Con Cifras Cocparativas de 1985 

Intereses 
Co:Disiones 
Otros 

Total Ingresos 

Gastos Administrativos 
Gastos Financieros 

Total Gastos 
Excedente en Ahorro 
y Crédito 

Ventas 
rostas de Ventas 

Excedente bruto 

Excedente antes de aplicaciones 
a Reservas y Pasivos Legales 

Aplicaciones a Reserves y 
Pe.si vos Legales 

Excedente neto ddl 
período 

J..289. 

2.844.907 
398.023 

�6.01.J 
3.348.943 

1.723.762 
1--Q.5.l-- i)..?J 
2.775-589 

.-513�.2lt 

432.382 

1.518.738 
294-466

:i_7.8Q2
1�7r:013 

1 • 079. 563 
-2.7.J . .o_(2Q
1. 650. 94.3

220.070

186.594 
1 1, 6. c:;-z,o

---40:1564-

260. 134

195.901 

V&ase el Resumen de las Principales Políticas de Contabilidad y las 
Notas a los Estados Financieros. 
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