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CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA

"ELl crecimiento y la recuperacidén del
pais dependen de la caracidad que tengamos
los costaerricenses para ahorrer en todo sen
tido, para racionalizar y aprovechar al mng
¥imo nuestros recursos.’

Luis A. Monge A,



COOPESANRAMON R.L.

CONVOCATORIA OFICIAL

XXV _ASAVBLEA ORDINARIA DE DELFGADCE

Fl Consejo de Administracidén, de conformwicdad
con el articulo 26 del Estatuto Social de la Cog
perative, ha instruido a la Gerencia rare que cop
voque a la Asamblea Anual de Asociados gue se rega

lizaré el sé&bado 17 de enero deg 1987 a las 13 ho-

ras ( Pi’.) en primera convocatoria y a las 15
horas ( % Fi.) en segunda convocatoria.
La fgamblea se realizaré en L

Cooperativamente;

=

.

Otto Esquivel Garrote

Gerente



ORDEN DEL DIA

Comprobacidn del quorum.
Apertura a cargo del seflor Presicente
Aprobacidn de le agenda

Himno Nacionai de Costa Rica-Himno del Cooperativismo

Presentacidén de los invitados (a cargo del seiior Presidente)

Pelabras de un representante de los inviteacos
Lecture y aprobacidédn del resumen del acta anterior.

Informes:

a-~ Del Consejo de Administracidén y Gerenciae
b- Del Comité de Educacidbn

c- Del Comité de Crédito

d- Del Comité de Vigilancia

"ociones.

Nombramientos:
1 mienbro del Consejo de Administracibdn para cue cumpla

neriodc del seflor Luis Paulimo Calderdén Lobo,
Clausura,

tefrigeric y rifas.

el



COOPESANRAM™ON R.L.

REGLAMENTO DE DELIEERACIONES




ARTICULO 1:

ARTICULO Z2:

ARTICULO 3:

ARTICULO £

ARTICULO 5:

ARTICUTO 6:

PEGLAMENTO DE DELIBRRACIONES

La Asamblea estard formada por los Asociacdos
0 delegados, legalmente convocados y reunidos

en pleno goce de sus derechOs,

El Comité de Vigilancia se constituiré& en Co-
mité de Recepcidén (Puede delegar funciones)

y verificard el cuorun.

El Presidente del Consejo de Administraciodn
presidird la Asamblea. FEn su ausencia o por
delegacidén, lo haré el Vicepresidente. Actua-
réd como secrectario el titular del Consejo y
en su ausencia un Secretario ad-hoc. designa-
do por el Presidente,

Los acuerdos de la Asamblea seré&n tomados por
simple mayoria de votos. Cada asociado presen

te tendréd derecho solo a un voto,

La asistencia y votacidén por medio de un delg

gaco, serd permitida siempre gue se reunan es

tas condiciones.,

a=- Que el delegante y el delegado estén en plg
no goce de sus derechos,

b- Que ningin asociado represente a més de un
delegante,

Las deliberaciones de la Asamblea se realiza-
rén en base a informes, mociones; resoluciones
o acuerdos, los que se presentaradn por escri-
to. Toda mocidn para ser considerada, deberé

secundarse, con excepcién de:



iy

1
-]
=
«

e
L
()]

ADTTONT

o

Co

o

a- Solicitud de permiso para retirar una mocibn
t- Fresentzan una cuestiédn de orden
c- Requieren quesiga el orden del dia

e~ Constatar el quorunm.

Puesta en consideracibén de la Asamblea une mo-
cibén por parte de la Presidencia, no podr& co-
nocerse otro asunto hasta no ser resuelta excep
to: 1- cuando se planeen une nocibédn de enmien-
Za, ta cual deber& ser resuslta.

LLa mocidén de enmienda debe ser una modificaciébdn
y trataréd sobre el mismo asunto que la original.
z- Cuando se presente une mocidén de privilegio

a Juicic de la Presidencia.

Se considerar4 mociones previlegiadas las que
tienden a:
4~ Suscitar una cuestidn de privilegio

c-- Proponer unc cuestidén de orden.

Las cuestiones de privilegio de la Asamblea o
de las personas serén calificadas por la Pre-
sicencie.

Se consideran cuestiones de orden, las que ten

(9
)
s

elguno de los siguilentes objetivos:

.

Que se estavlezcan el quorun

Cue se levante la sesidn

Proponer un receso

Que se declare libre el debate

flue se respete el orden del dia

Que se cierre el debate

Que se concrete la mocidn

QMue se aplace la consideracidédn de una nocién
nor tiempo determinado o indeterminado

Que el asunto se envie o vuelva a una comni-
sibn y

.

(O N NN I W A SRR

O

1C. Que la Asamblea se aparte de las prescrip-

ciones reglamentarias en los asuntos relati
vos a la forma de discusidn de 1los asuntos
pendientes.



117, Variar el sistema de votacidn.

ARTICULO 11: Las cuestiones de orden serén previas a las de
cualouier otro asunto que esté en debate, Serén
puestas a votacidn aunque exista oposicidn y dg
ber&dn ser presentadas por escrito a la Presiden
cia.

ARTICULO 12: La Asamblea podréd dar el carécter de urgente a
un asunto con la resolucién de la mayoria simple.
¥l asunto declarado urgente serd trataco de in-

mediato con prelacidén a todoc asunto distinto.

ARTICULO 13 La palabra serd concedida a los Asambleistas en
el orden siguiente:
a- Al autor del asunto en discusién
b- A 1los que hayan solicitado nacer uso de la
palebra en =21 orden de inscrincidn en la ne-
sa directiva,
ARTICULO 11/ Cada Asambleiste podré intervenir solo dos ve-

ces soore la misma cuestidn. La Presidencia 11
nitaréd el uso de la palebra a cinco winutos en
la primera intervencidn y a dos en la segunda.

ARTICULY 1 p

\J
=)
}_J

esidente podréd suspender en el uso de la

ra

)]

o

los Representantes si considera que

A}

pal

AL

re
0
n

—

tervencién se sele del temea tratado o si

zlud

2 personas ¢ entidedes con palabras o fra

{

ses ofensivas o0 i1hconvenientes.

ARTICULO 16: Todase las deliberaciones se harin por medio de
la Presicencia, eviténdose las discisiones di-

rectas entrs los Rerresentantes.

eleccilones se naran denomi

OJ

PRTICULD 17:  Pars proceder a la:
naciones previas, pudiendo cada Rernresentante
presentar sus candidatos. Mo se podran hecer
nuevas nominaciones cuanad ve havan comenzado

las votaclones y ce anular-n log votos .nitides

2 favor de candidetos que e heyan sido previa

O

mente nostuliados,



ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

ARTICULO 20:

ARTICULO 21:

ARTICULO 22:

La Asamblea designar& un Tribunal Estructurados,
el cual tendré e su czrgo todo lo relacionado
con el proceso eleccionario. La vctecidn se ha-

r4 en las papeletas distribuidas para tal efecto.

Las votaciones que afecten personas serédn se-

cretas, las demé&s piblicas. Se procederd a rea
lizar votaciones noninales, sblo cuando asi 1lo
pidieren los delegados vor mayoria calificada.

Los delegados no nodrén abtstenerse de votar.

Toda decisidn de la Presidencia, en relacidn
con los procedimientos; puede someterse en ape

lacidn o resolucibn de le Aseamblea.

Todos acuellos asuntos previns aque no estuvie-
ran reglamentados, los dicidira =1 Consejo de

Administracidén hasta la instalacidn de la Asa:
bleza.

Cualguier cuestidn no prevista en este reglamen
to seré resuelta de conformidas con la précti-

ca parlamentaria.



COOPESANRAMON R.L.

ACTA DE LA XXIV ASAMBLEA DE DELTCADQOS




Al

2inticustro Asamblea Ordinaria de Delegeacos celebrsda por

snramin R.L.., el 1t de junio de 1986, a las ceatorce horas,

zdra convocatoria, en el edificio de Salud Rural de la ciu

- sop Rambdn. Lz Asanblea se realizd con la presencia de sg

4\

-nt- v sirncc delegados. En esta Asamblea se contd con la pre-
cneie e ‘na Yarfa Lépez Acdn, funcionaria del Departanento de
~:znivic=cisn v Desarrollo de Fedecrédito R.L.. Tanbién asistid

: . . . , . . ’
2t tor =xterno Licenciado José 2Antonio Cervejal Arias, a cu

r o estuvo la auditoria del periodo 85.

La ziznde propuests fue la siguilente:

1. Commrobacidn cdel quorun,

c. fvertura, a cergo del senor Presidente.
“dimno Nacilonal.

.. Lecrtur> y evrcuvzcidn del resumen del acta anterior,

toc: A Del Consejo de Administracidédn: tres

ie-2Zros nrorlietarics: uno por un z2io, en sustitucidn de

o Caballero; dos por dos afios. Vencen

er Castro Castro y Fanny Salas Alvarado. B) Del Comité

de Vigilsncla: un mieroro propletario por un ano para sSu-

rlir a “ercedes Chacdén Ruiz, quien presenta su renuncia.

Dog nienbros suplentes por dos anos. C) Del Comité de Edu

c2ci5n: dos miembros por dos anos. Vencen Luzbelina Cruz
fzu Francisco Santamaria i'avarro. D) Del Comité

dito: T

res miembros por dos anos. Vencen Arnoldo
irizs Sagot, Isidora Pérez Rodriguez y Félix Angel Ulate



Informe del resultado de la auditoria.

Mociones.

O O ~J
°

°

Rifas.
10. Refrigerio
11. Clausura.

Articulo Primero:

Comprobado el quorun se procedid a:

Articulo Segundo:

Apertura de la Asamblea a cargo del sefior Presidente,

Don Orlando Rodriguez da por iniciada la Asamblea.

Articulo Tercero:

Himno Nacionel. Se procedidé a cantar el Himno Nacionel,

Articulo Cuarto:

Aprobacidén de la agenda.

Como por wmedio de carta presentan su renuncia los sefiores Marvin
Obregdédn Araya y Olga Palomo Sanchez, ambos del Comité de Educa-
cibén, se modifica la agenda en el sentido de agregar dos nombra-
mientos més en este Comité. Los dos son por un afio.

Articulo Quinto:

Lectura y anrobacidén del resumen del acta anterior.

Se lee y aprueba sin ninguna objecidn.

Articulo Sexto:

Nombramientos:

A) Del Consejo de Administracidén. Quedan electos por dos afios
Elier Castro Castro y Clodoveo Cruz Alvarez. Fanny Salas
Alvarado por un afo.



B) Del Comité de Vigilancia: Se elige oor un afio a Rodrigo Ramirez
Zamora, Como suplentes, por un periodo de dos afios, son elec-

tos Edgar Villalobos Chavarria y Maria Isabel Steller Durén.

C) Del Comité de Bducacién: Son electos por dos afios Francisco,
léase Javier Francisco Cambronero Arguedas, y Heriberto Vargas
Leitdén; por un afio, Eduardo Sé&nchez Trejos y Manuel Antonio
Vega Conzé&lez.

D) Del Comité de Crédito: Son electos por dos afios Arnoldo Arias
Sagot, Miguel Antonio Bedilla Ugalde y Francisco Santamaria

N

Naverro

)

Articulo Sétimo:

Informe del resultado de la auditcria.

El sefior Tresidente deja en uso de la palabra al sefor auditor,
licenciado José Antonio Carvajal Arias para que explique el resul
tado de la auditoria del afio 1985. Todos los asistentes tienen
copia del documento respectivo. FEl Licenciado Carvajal Arias con
testd todas les inquietudes de los presentes. Luego recalcbd: Se
han saneado todas las cuentas de Coopesanrambédn R.L.; la cooperati
va est® bien, su ubicacibén geogré&fica es envidieble, pero para
que se desarrolle en forma significativa hace falta el esfuerzo
de todos.

Articulo Octavo:

Mociones;

1. Presentada por el sefior Félix Montero Umafia y secundada por
Alfredo de la O Araya. Considerando gue: el monto de exceden-
tes per cépita no es un capital generador; segundo: la unidbn
de los excedentes es productiva y beneficiosa; tercero: a mg
diano plazo se puede consolidar un capital fuerte; »por tanto,

se mociona para cue los excedentes se capitalicen y se trasladen

de inmeaiato a una cuenta a plazo fijo y que sea el Consejo de



Administracidn el encargado del manejo de estos fondos. Se so-

mete a votecidédn y se aprueba.

1. E1 sefior Elier Castro Castro,; secundade por el sefior Félix
Montero Umafiz, presenta sendas mociones para modificar los
articulos 22 y 47 del Estatut> Sociel. Ambas son rechazades.

3. El sefior Eduardo Sé&nchez Trejos, secundada por Arnoldo Arias
Sagot, presenta mocién para que se le done la suma de
Z 20.000,00 a la Asociacidén Deportiva Ramonense. Es rechazada.

Articulo Noveno:

Rifes,
Como estimulo a los presentes se efectuaron ocho rifas.

Articulo Décimo:

“efrigerio:

Se sirvid un refrigerio a los presentes.

Articulo Undécimo:

Slsusura.

£ lzg diecinueve horas se clausurd la Asamblea.



MENSAJE DEL SENOR PPESTDENTE

Fstimados compaiieros cooperativistas:

Me complace saludarlos cordialmente a través de este do-
cumento, cuyo principal objetivo es brindarles a ustedes; una
detallada informaciédn de los diversos asuntos que cowmpeten a

le cooperativa, de la cual formamos parte.

Los hechos deruestran, que crecemos con solidez, de eso,
todos los cue son0s asociados, debemos sentirnos felices y or
gullosos, pero mds gque eso, COYMPROVETINOS con el movimiento y

estar atentos pera dar:

-Trabajo en el momento oportuno, en los diferentes niveles

administrativos.

-Aportes al capital social, a través de las diferentes ope
raciones o inversiones financieras, que la administracién

mane ja.
-Cumplimiento fiel con las operaciones contraides.

-Promocidén individual constante para elevar la membresia y

la imegen.

-Sugerencilas por escrito a la administracién o directamen-

te ¢n las Asambleas
-0Otros.

Debemos ccnvencernos "GUE SI QUEREMOSY podemos ser capa
ces de convertir a Coopesanramén R.L., en L& MEJOR ALTERNATI
VA para dar solucibédn a la gran cantidad de problemas econdmi
cos gue nos agoibian: para ello, hay que colaborar llegar, co
municer TFABAJLR UNIDOS, SIN EGOISMOS.

"ESE ES EL RETO, A*IGOS"

——

GRIACIAS. e ‘ ;\\\
/(:) C-'/f"<7j«’;¢/~:‘

Orlando Rod
Presidente.

guez Sdnchez



MENSAJE DEL SENOR CERFNTE

Sefilores
- Delegacdos a la XXV Asamblea de Coopesanramdén R.L.

- Invitados esmecinles

El 50 de setiembre de 1986 concluyd un afio mas de labor,
Ahore, al celebrar la XXV ’‘samblea, me place dirigirles un

efusivo y cordiel saludo.

Debo reconocer al Consejo de Administracidn el trebajo
despleg lo mismo, a los Comités., En ellos siempre ha ha
bido la mejor intencidén porcue las coses salgan bien. Tawmbién
el reconocimiento & nuestro Asesor Legal, Lic. Marco Antonio
Rodriguez Herre. Su funcidédn es imprescindible dentro de nues

tra actividacd,

Con honda satisfeccidn podemos expresaer que la responsa-
bilidad que se nos ha encomencado he sido cumplida dentro de

nuestras posibilidades.

Hemos crecido no solo en volumen de operaciones,; sino en
cuanto & procedimientos y controles internos, hemos crecido

en menbresia, hemos crecido en prestigio.

50m0s integracionistas y creemos en Fedecrécdito R.L. por
gue Fedecrédito es un sistema del cue recibimos apoyo noreal,
financiero y técnico. Somos una Cooreretive que no estéd sola.,

El recuerdo de nuestros principales logros del neriodo
85-86 debe estimularnos para continuar con ahinco dentro del
movimiento cooperstivo de ahorro y crédito y procurar que o-

tros vengen a aumentar la familia de Coopesanramén R.L.

Unidos seremos fuertes. Unidos forteleceremos la econo-

mia de nuestra conunidad.

7

Otto Esquivel CGarrote,



1. ENFOGUE FINANCIERO

Precisa, ante todo, sefialar que se adoptd un sistema con
table acorde con las exigencias de una empresa cooperativa en
pleno crecimiento y con proyecciones insospechadas. Se requi

rio ce un contecdor a tiempo completo,

La euditoria extena ha Jugado un papel preponderante en
las activicades de control de la cooverativa, FEsta accidn ha

sido cowpleuentada por un activo Comité de Vigilancia,

Se hen tomado muy en cuenta las recomendaciones técnicas
de Fedecrédito RK.L,, de la auditoria y del Comité de Vigilan-
cia en lo relacionado a YOVILIZACION DE RECURSOS, ENCAJES,
CONTROL DEMOROSIDAD, TAS RESERVAS para la proteccidn de los
préstamos. Tembién han habido iniciatives propieas tendientes

a fortalecer el patrimonio.

Los cuadros siguientes nos ayudarén a comprender el ace-

lerado y ordenado desarrollo de Coopesanramdn R.L.



ACTIVOS:
Préstamos
Provisiones
Inversiones

transitorias

Inversiones

permanentes

Valor edific
Reval.No. 1
Reval.No.2

Total

Valor terren
Reval.No. 1
Reval.No.2

Total

PASIVOS:
Ahoyro a la
vista

Dep. a plazo
Cred.Ext.

PATRIMONIO:

(lapital 1
goclel

Teservas pa-
trivoniales

Fi.cedentes

CUAPRO No.1

COOPESANRAMON R.TL.
PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS
1983 1984 1985 1086

2.L25.,888.00 3.381.143.00 5.812, 444,00 10. 465. 432,00
17.000.00 2.000.00 L6,000.00 34L0.000,00
205.702, 40 640.,000,00 2.415.000,00 L,bLb12.437.00
XXX XXX 160.000,00 40.000.00
io 62.000.00 62.00C,00 62.000.00 62.000.00
83.000.00 83%.000.00 83%,000,00 83%.000.00
XXX XXX XXX _..404.000.00
14:.5.000.00 145,000,00 145,000.00 549,000,00
o 140.000,90 140.000,.00 140,000.00 140.000.00
62.000.00 62.,000.00 62.000,00 62.000,00
XXX XXX XXX 2.660.000.00
760:000.00 760.000.00 760.000,00 34 420,000.00
1.250.000.00 1,650.000,00 2.860.000,00 Le170.0C00.00
400.000.00 860.,000.,00 1.820,000.C0O Le 390.000.00
76.000.00 65.000.00 51.000.0C 150.00C.0C
«620,000.00 2. 150.000.00 3.53%,000,00 L 4990.000.00
52.000.00 35,000,00 31.200.00 120.000.00
XXX XXX 195.000.00 L32,000,0C



CUADRO No, 2
COOPESZNRAMON R, 1.
ALGUNAS RAZONES FINANCITRAS

1-. SOLIDEZ: 11,278.678. b4y = 18.39
613.223%.18

Se obtiene dividisendo el Activo Fijo entre el pasivo fijo y nos
determina lo sdélida que se encuentra nuestra empresa. Por cada co-
16n de pasivo la ccoperativa tiene 18.39 de activo.

2-. RENTABILIDAD: 432.3%32.00
L.822.934.43

La obtenemos dividiendo la utilidad del periodo entre el patri-

nmonio total resultando asi el porcentaje de utilidad. Por cada colén
del capital social se obtuvo un beneficio de £ 0.09

3~ CAPTTAL-ACTIVO TOTAL: 4.822.934.43% = 0.25
19.653%.304.99

Nos muestra el porcentaje que representa el cerpital con rela-
cibén activo total 25%

 4-, ENDEUDAMTENTO: 9.972.%%3%.07 = 1.06
9.405.75%.90

Lz obtenemos dividiendo el pasivo total entre el patrimonio y

nos indica, cu&nto de cada colbén cel patrimonio est& comprometido.

5-. RAZON DE OPERACION: 1.713.628.42 = 0.68
1.989.840. 4L

Se obtiene dividiendo los gastos entre los ingresos y nos nues-

tra el costo de cade coldn de ingresos. Cada coldn cuesta £ 0.68
6-. ACTIVO R/FIDO-DEPOSITO TOTAL;  8.355.570.29 = 0.98
3.555.928.62

La obtenewmos dividiendo el activo répido en el depdsito total.
Nos indica cué % tenemos disponible para enfrentar el depbsito cap-
tado,
Activo répido es el efectivo o activo que puede convertirse facil-
mente en efectivo,



Y-, DEPCSITC TCTLL-CAFPITAL SOCIAL: 3.55%.928.92 = 1.77
4.822,93L.45

S5e obtlene dividiendo el depbsito total entre el capital
social y nos muestre el % de lo captado con relacién al cepi-
tal socirl.

Por # 1.77 de lo cantado (ahorros a la vista y depbsitos
a p»lazo) hay 1 de cenital social.



2. MOVILIZACION DE RECURSOS

Se ha dado un aumento sostenido de los
depbdsitos a la vista y a plazo. Los recur-
sos captados asi guardan una relacibn acep-
table con el capital social. La relacién
es de 1 a 1.77.

Estos recursos apuntalan la ligquidez
gue nos permite el servicio del crédito:
actividad principal de nuestra cooperativae.

El cuadro siguiente nos da una idea
del incremento de este rubro en el perio-

do cdel cual estamos informando.

Ademé&s, se incluye un cuadro sobre la
colocacibébn de algunos de estos recursos en
inversiones transitorias, los cuales son
de inmedieta recuperacidbn.



CUADRO No 3.
COOFESANRAMON R.L,.
CAPTACION DE DEPOSITOS.

1983 1984 1985 1986
A plazo 4OL . 500 860.993 1,819.735 4,386.221
b la vista _1,247.327 1,650,604 2,86C.902 4,169,707
TOTAL 1,651.827 2,251,597 L, 680.637 8,555.928

COLOCACION INVERSIONES TRANSITOPRIAS

1983 198L 1985 1986
‘copecafira R.LL KXXHKY AUKXKXXX 550.000.020 1.925.000.00

Fedecrédito R.L. 159.475.95 684.000,00 1.865.000.00 2.487.437.28

Bco.Popular 205,702.40

TOTAL %65.178.35 684.000.00 2.415.000.00 Lob12.437,28



3. FONDO COMUN DE GARANTIA

Es un servicio de proteccibébn a los préstamos median
te un convrenio suscrito con Fecdecrédito. Este servicio
se les cobra a los asociados en el momento de girarse los

créditos,

La cooperetiva debe cancelar mensualmente a Fedecré-
dito el O.49 por mil sobre el monto de la cartera. Como
queda un remanente, se ha creado una reserva para contin-

gentes cue asciende ya a la suma de £ 139.425.46.

El fondo comin de grantia es un seguro que en cecso
age incapacidad permanente o de muerte del nrestatario,cu-
bre el saldo del crédito a la fecha en que acontezca el

accidente o el deceso.

Este seguro no cubre a los asociados que hayan cum=-

plido 65 afios o que tengan una dolencia grave y crébnica,
T

ror eso a ellos no se les cobra



L, CPECIMIFNTC PATRICIIZAL

E1l crecimiento del patrinonio es importants porcue
vermite atraer mayores recursos sin conmprometer signi fi-

cativamente la relacidén deuda vatrimonioc.

Los ecfuerzos realizados nos han pernitido un incre-
mentoc signi icetivo: le suma se ha duplicedo con relac=on
al perfodo anterior: de £ L,210.618 =se pasd a
Z 9,L0L.760.00, lo cual significa un aumento de Z 5,194.142.0C

5. CI/PACTtLCTON

-

Tode actividad empresarial (La cocperstiva os una
enpresa social - financiera) exige de su dirigencia v de
sus edrinistradores una constente superscidn v caracita-
cibébn pare adoptar les técnicas y procedimientos cue 12
competitividad, y, la complejidad =drinistretiva reqguie-
ren, For eso no se han escatimado esfuerzoz nara que 10sS
directores participen en reuniones, scsiones de tratvajo
0 ealmuerzos ejecutivos promovidos por Fedecrédiio R.L.
Esas ecfividades son fuente valiosa pare enriquccer el
bagage de conocimientos en torno al guehacor cooperativo

¥y sus entorno social y financiero.

De manera més sistemética y con rigor acadéirico, los

siguientes funcionarios y dirigentes han participedo en:



Sefior Gerente, Otto Esquivel Carrote: "CURSO DE ADMINISTRACION
DEL CREDITO PEODUCTIVO'. Del 13 al 15 de nmarzo
de 1986, Lugar: Hotel Herradura.

"PRIMER SEMINARIO NACIONAL TE CAPACITACION EN
LA MOVILIZACION DF RECUPSOS FINANCIEROS', Del
3 de setiembre de 1985 al 12 de agosto de 1986
Lugar: Hotel Corobhici,

USEMINARIO DII CONTROL INTERNO', Del 21 al 25
de julio. Luger Hotel del Sur. Sen Isidro de
E1l Generel.

PADMINISTRACION CGENERAL, Duracién LO horas.
Dictado por el INA., Se clausurd el 20 de ju-
nio de 1986. Lugar Liceo Julién Volio Llorente.,

HSEMEINARIO SORRE ANALISIS FINANCIFRO. Del 30
de setiembre al 3 de octubre de 1986.

Rodr.go Ra=firez Zzmora, del Comité de Vigilancia. "SEINARIO
SOBRE CONTROL INTERNO". Dcl 21 al 25 de julio
Lugar: Hotel del Sur.
TSEMINARIO SOERE ANALISIS FINANCITROY,Del 30

de setiembre al 3 de octubre de 1986.

Promotora, Margarite Castro Campos: SEMINARIO PARA PROMCTORES',
Del 27 de agosto de 1936, Temas:

1« Perfil ideal del promotor cooperativo
2. Seguimiento de Planificacidn Perticipative.
3. Sistema Fedecrédito R.L.

Lugar: Sede Fedecrédito.
HSEMINARIO SOBRE: METODROS Y TECNICAS DE INVES-
TIGACION. 30 y 31 de octubre. Lugar Hotel Co~-

robici, 5 y 6 de noviembre en Hotel Costa Rica.



6. ENFCOUT ADVINISTRATIVO

El crecimiento de la cooperativa he hecho nés comnlejas
las funciones y 1los mecanismos de control. For no contar con
un instrumento apropiado pare esignar une adecuada y clara
delegacidn ce funciones,; se encargd ai Devartementc de Plani-
ficecidén y Desarrollo de Fedecrédito la elcbcracidn de un
iManual Descrintivo de Funciones y Valcracién de Puestos'.

Este documento ya se termino.

También he sido preciso encomendar la elaborzcidn cde
un ""Reglamento Interior de Trabajo'. Se est&d en la etapa cde

investigacidén y cde redaccién del borrador.,

- O

Estos dos documentos ¥ el Manual de VMovilizacidén de Recur
sos dictrdo por Fedecréditoy; son herramientas bé&sicas que nos
permitiré pisar con paso firme por los caminos cue nos condug
can a la consolidacién plene ce nkestra cooperctive que debe
convertirse en pieze fundawentazl en el procéso de democratiza

cibén ce la econormia remonense.

He sido necesaria la creacidédn de nuevas plazas. &1 volu-
men del trebejo asi lo he exigido. Se contrztaron losservicios
de un contador a tiempo comnnleto. No se podia segulr con una
contebilided a destajo. Recientemente se contrataron los ser
vicios de un auxiliar de contabilidad y los servicios de una

promotora y una secretaria.

Fs asi que el Personsl Administrativo esté integrede vor:

fferente: Prof. Otto F¥squivel Garrote

Contador: Roy Montoya Zamora

Sefior Jorge Segnini Esquivel

Sedorite Giselle Pelomo Villalobos Sefiorea Damaris Granados
Sefior Antonio Valerio Arroyo

Como Promotore: Bachiller Yargarita Castro Cawpoc

¥ en forma interina nos acompeaila la sefiorita bdargarita Cruz Vega.



A todos ellos el sincero eagradecimiento por el esfuerzos
y dedicacidn con que han atendido les obligaciones propizs de
su cargo. Ellos son muy imprortantes en nuestra asociacidn
cooperativa. De su eficiencia y cedicecidn depende todo el

proceso odministrativo.

Por ellos son importantes y pnorcue se les exige rendi=-
miento, en la mecdida de las posibilicdades se han 1do ajustan
do los salerios ¥y se continuard con esta politica de tal mang
ra cue los sueldos de Coopesenramdn sean competitivos en el
mercado local. Mediante este y otros estimulos se procurara

Su permsznencia en la emnresa.



7.1 VIVIENDA

La Asamblea No. 22 de Delegados, celebreda el 15 de Jjunio
de 1965, aprobd mocidn del sefior Otto FEsguivel Garrote, secun-
dada por el sefor Elier Castro Cestro, en el sentido de sutori
zer al Conscjo de Administraciébn a fin de oue realizara las
gestiones necesarias para llevar a cabo un plen habitacional

rural y urbzno hasta por un monto de € 20,00C.000.00.

Por diversas circunstancias no se habia concretado ese
afén, Ahore, finalmente, se ha logredo concretar una solici-
tud nor Z 5,600.00C.00 ante la Corporacidn de Cooperacidn Cg
nadiense (Progrema ce.Vivienda Rural) para el financiamiento

de 45 cosas.  Seré este un arrancue para continuar con otres
efapas de un progreme de vivienda orientado bésicamente nacia

la clese obrera y campesine asociada a Coopesanramdédn R.L.
7.2 ELIFICIO

Preocuna el esteado actual del ecificio: viejo y sin las
condiciones O6ptimas para trabajar y brindar rejor atencidn a
a los asociados., Conviene una edificacidén nueva, acorde con

lzs necesicades actuales y proyecteeo hecia el futuro,

Dejamos la inquietud porgue esperamcs nos lleguen ideas,
sugerencieas, planes concretos. sobre el asunto. Ya es hora de
un estudio de factibilidad que nos indique le viabilidad de
un proyecto en tal sentido.

7.3 CREDITO DIRIGIDO A L& POBLACION

En coordinecibn con la Asociacidén pro Fonento de Proycc-
tos Procductivos de la Sub-regidn de San Ramdbdn, ccn el cual
esperamos financiar a 50 peguefios productores para la siemnbra

de mani, elotes, malanga, tiquisque, ayote, plateno y veinica
Se dispondré para ello de £ 1,500.00.50



6. OTROS ASPECTOS

8.1 INTEGRACION DEL CONSEJQO DE ADYINISTRACION:

Cabe deztacar la ardua labor del Consejo de Administra-
cidbn, el cual se viou 2bocado no solo a 17 sesiones ordinaries
sino tembién a 12 extreordinarias. Se asuwid el cargo con
responsabilidac. La Asambleaz puede tener la seguridad ce que
se he cumplido bien. Sin embargo, hay un gren reto por delen
te. Se ha evanzado, la cooperativea esté en condiciones favo-
rables pera impulsar proyectos y eixtender su accidn hecie to-
c¢os los sectores de la comunidad.

Por una diferencia de la Asamblea y una delegacidn de re

o)

w4
T e

wonsabilidades, el Consejo del periocdo est& integrado as?

“esidente: Prof. Orlando Rodriguez S&nchez
cepresicente: Sehor Clodoveo Cruz Alvares

Secretario: Contador Elier Castro Castro

Vocales: 1.Seflor Fernando Ramirez Blanco

2.5cfilora Fanny Sales Alvarado
3.Ing. Fé&lix Montero Umafia
L, xxX% XXX X% 093
Suplentes: Centador Alexis Elizondo Hidalgo
Contador Jos® Manuel Alvarez Cruz

8.2 GEPENTE

La Gerencie, desde el 1 de abril de 1984, estid a cerge

del Prof. Otto ®scquivel Garrcte.

8.3 REFOR'AS AL REGLAMENTO DE CREDITO

Hubo necesidad ce una revisidn total del Reglamento de

-

Crédito. Tel ¥ como estéd en vigencia cuedd anridzde en 1o ~-
sién lNo. 571 del 22 de mearzo de 1986,

8.4 CREDITQ AT IMNISTRITIVO

Es un servicio cue preste Fedecrédito a sus cooperatives
afiliadas. Es pare finenciar, por el térwmino que lo deseen las
cooperatives, los sueldos del Gerente, ¢l Contador y el Promotor

ece asi el numerario y se esté en capacicded de contra-

scnal iddéneo pera estos ruestos,



Une vez aprobado el crédito, Fedecrédito hece desembolsos

I~

r
trimestrales haste completar el =monto ariobado,
Cocpesanrembn se acogid a sste beneficio y solicitd
£ 593.80C.00 de los que ha recibido dos desembolsos de £148..450.00
ceda uno. El plazo pactado es & L8 weses. La awmortizecidn es
mensuel. Fl interés es el 10% anual sobre szldos. Se capitaliza

el 5%,

Q : WO DT AT Y
8.5 INCRDVEUTO D

1%

1 incremento de asociados ha sido noteblec. En los Glti-

P

mos meses se vio favorecido por la accidén dz la seflora Prowmotg

ra. Bl incremento real fue de 2&0.
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COOFESANTUNCN k.l.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

1o BALANCE DE COMPROBACION AL__.O DFE setiembre DE 1984
CUENTA OPERACIONES DEL MES BALANCE POR SALDOS
N Debe Haber Debe Haber
ACTIVL
ACTIVO CERCULANTE
Caja Chica 5.000.00
Fonds de Cambio 75.000.00
Banco Nacional 2.950.629.85 | 3.1:9.825.05 (114.334.93D
Ranco Costa PRica 2.753.15
Cuentas For cubrar 400.00
Documentos por cobrar 372.069.25 2,944 ,25 169.818.70
Peducciones Por cobrar 514.229.75 180.0%2.95 9.757.95
Crédito asociado 266.491,50 168, "08. 31 3.139.629.93
Gastos d.feridos 12.229.00 1.062.23 25.355.95
Earecies fiscales 5.033.05 2.476.05 2.427.60
lcventario de papel. y Gtiles of. 10.545.90
Froducto acumulado 4?7.729.27 4,351.60 635.108,21
Depésitos en coopecafirs 625.000.00 6%5.000.00 1,925.000.00
Deposito a plago Fedecredito 159.000.00 2.487.437.28
TOTAL ACTIVu CIRCULANTE: 8.373.899.74
ACTIVO FIJO
Certificado de Inversion Fedec. 1.312.34 41,232.84
Créditc asociado 621,813.50 393.186.04 7.325.802.77
!rrovxaibn para incobrables (123.312.6b) (209.308.66
ihobxlinrio ¥ equipo 11.759.00 325,111.41
|Deprec.acumu. *ob. y equipo (2.055.02) (118.058.03
Edificio 62.094.00
Deprec. acumulada edificio (206.98) (17.4722.84
Terreno 140.000.00
Revaluacbn N. 1 Edificio 83.440.00
Depreciac. acumu. reval. N.1 Edific | (278.15) (23.320.90
Revaluacion N.2 edificio 403,915.65
Deprec.acugu. reval. .2 edificio (1.346.40) (16.456.80
Revaluacion N.1 Terreno 620.382.00
Revaluacion N, 2 Terreno 2.661.337.00
TOTAL ACTIVO FI1JO NETO: 11.278.678/44
0::0S ACTIVOS
Depbésito en garantia 726.F1
TCGTAL DE OTRGS ACTIVOS: 726.81
EGRESOS
Gastoe Administrativos 273.536.66 16.478.55 903.129.70
Gastps Financieros 588.340.32 1.200.20 810.498.72
TOTAL EGRESUS: 1,713.628.42

TOTAL AC.IVU kAS EGRLSUS!

21.367.933.41
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CUOOPLIAlIiva UE ANOnO 1 CHRELITO

COCPESANRAMON R.L.

CUENTA

- BALANCE DE COMPROBACION AL _30 DE__ seticmbre DE 1086
OPERACIONES DEL MES BALANCE POR 8ALDOY
Debe Haber Haber
PASIVC
“'ASTVC C.KCULANTE
restamo Banco Fopular 11.759.15 151.011.15 150-780'95
i VepdBito a la vista 1.097.46%,65 1.115.967, 4 “116?-707.$9
| Ueducciones a pagar 26.429.20 26,634 .15 2.626.60
f Gasto acumulado 12.957.90 L43+50643 646,600 0%
| Depbaito a plazo f.Jo 463.497.00 337.362.50 4.386.221.52
| Articulo * b ley 6756 6.172.84
| Artic.lo 11 1ey <83S Y 3.000.55
| T0%AL PASIVO C.RCULAKTE: 9.359.1C9.89
| FASIVL FiJC
| keserva para prestaciones legales 41.610.61 126.631.53
i restamo -anco Popular ..). 151.011.15 344,327.65
' Crédito Administrativo Fedecredito 3.093,00 142,264 .00
IVIAL FASIVO F1JO: 613.223.18
' t ATRI*ONIC
t Capital Cooperativo suscrito 2.944, 24 37.069.25 169.818,7¢
| _=pital social cooperativo 134,291,469 291.517.50 5.240.,253,30
txcelente y perdidas period. ant. "6.060.05 (417.348.87
Superav . por Reva. N.1 Edificio 83,.440,00
| Superdv.t por Reva. N.2 Bdificio 403,915.65
Superavit por Reva. N.1 Terreno 620.382,00
Superavit per Peva. N.2 Terreno 2.661.337.00
Recerva para contingentes 8.204,75 139.425.46
Reserva legal 70.753.28
RPeserva bienestar social 1.650.06( 33,654,57
Peserva de Educscibn 7.031.0¢ 14.655.78
excedente acum. de period. ant. 195.901.0C
| bxcecente neto del periodo 189,542.03
TUTAL FATRIMONIU: 9.405.759.90
INGRESOS
Interés soore credito 489.864.17 1,198.180.72
Intereses moratorios 8.471.10 13,287.05
Cuota Je Mngreso 1.800.00 5.520.00
Coomisiin recibos telefdnico: 54.977.40 120,974.55
‘ Comisidn recinos electricos 14, 304,40 99.950.99
\Comisxén A.U.R. 1.297.13 5.779.13
interes Coopecafira 52.280.45 74.53%3,10
‘ Interes Fedecredito 249 .154,.37 419.020,71
| Alquiler del Local 8.900.00 29.699,90
‘Otros increeos 6.748.69 22,974.29
! TOTAL INGRECOS: 1.989.840, bk

-

TC AL FASIV(,FATRI! CNIO,INGRESOS

21.367.933.41




(OOPERATIYA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS MULTIPLES
COOPESANRAMON R. L.

reciacion activo fijo

., Telegramas,timbres
ticos y transjortee

tfonos

jeganda

leria y Utiles de oficina
vicios Electricos

irariss profesionales

tos de Asamblea

revistos

ra. profes. Bco. Popular
dida en activo fijo

vicios especiales

tos para incobrables

ividades sociales

bl gastcs Administrativos:

tos Financieros

erés depp. a ia vieta
eres depos. plazo fijo

eres Bco. Popular

eres credito Admis. Fedecr@.

2l Gastos Financieros:

2l gastos de operacion:

idad del periodo antes de las

ervas:

051

erva legal

erva educacion

erva Bienestar social

‘culo 11 ley N. 6839 1%+500

‘culo 136 ley N. 6756 2%

8l de reservas

edente neto del periodo:

AFILIADA A FEDECREDITO R. L
SAN RAMON, COSTA RICA

TELEFONO 45-5525

41.435,00
1.850.50
10.606.30
12.416.75
33.000.00
31.514.40
11.021.25
66.419.85
16.475.75
129.827.42
2.008.80
922.50
19.855.85
125.512.66
6.000.5V

228.357.97
858,633.28
68.279.37
5.111.00

52.626.73
31.576.04
26.313.37

5.762.67
10.525.35

8 1.686.177.9b

¢ 1.260.381.62

§ 2.946.558.68

¢

526.267.33

126.804 .16

399.463.17




COOPESANRAMON R. L.

g B (OUPERATIVA DE AHORRO, C(REDITO Y SERVICIOS MULTIPLES

AFILIADA A PEDECREDITO R. L.

SAN RAMON, COSTA RiCA

- TELEFONO 45-5525

ESTADO DE RESULTADOS

Del1 dctubre 1985 al 30 setiembre 1986

I{GRESUS

Interés sobre credito

Interes derdsito a plazo Fedecredi.
Intereses deposito Coopecafira
Comigidn A.D.R

Alguiler del local

Comision recibos electricos

Cucta lngreso

tomisidn recibos telefdnicos
Ingresos jor impresos

‘ntereses sobre cuentas por cobhrar
‘Intereses depd. vista Coopeguadalupe
Utros ingresos

Intereees moratorios

TOTAL LNGPESOS:

(+6tos de operacion

! .. .
qstcs Administrativos

Sirldo gerente
{Leldo ewmpleados
sueldos ocacionales
Seguro soc:al,I.N.A.,BCO.IOF.
iacaciones

\guinaldo

.restaciones lerales

ervicio de agua

luzbrado, basura,otros
antenimiento mobiliario y equipo
lentenimiento edificio

se0 € higlene

tliza incendio

liza de fidelidad

§ 2.265.2P3.08

5€5.695.10
121.753.95
5.779.13
29.699.90
195.861.65
1.800.00
202.161.35
( 43.95)
278.75
2.491,71
68.778.29
13.287.05

29.700.00
616.952.10
81.250.30
124.430.95
28.931.42
53%.030.13
71.671.13
10.428.05
1.401.30
29.816.85
116.437.75
5.290.05
&.700,00
1.470.00

13.472.826.01




NNV EMM LIV M DS ALY 1T LGt i

_ Fosterior a 1a 1ia Adadugdn
BALANCE DE COMPROBACION AL3Q DE setiechre  DE 1884
CURNTA OPERACIONES DEL MES BALANCE POR SALDOS
N Debe Baber Dede Haber
ACTIVS
AUTING CIHOULALY,
Caja Chica 5.000.00
Fondc de cambic 75.000.00
far.co acional (114.33%.93
Tarnco de Ccsta dicsz 2.753.15
Cuertas .or cobrar L00.00
Documentos or cobuar 169.818.70
Deducciones uor cobrar 9.757.99
Cr'ditos .isociados 3.139.629.93
Sasics Diferidos 25.355.95
Uspeciales Tiscales 2.427.60
Iver.tario papel-:ria v util. o<i 10.545.90
®roducto acur.ulado 635.108.21
Depositos er Coogecafirea 1.925.000.00
Jepdsitc a »lazo Fedacradito 2.487.437.28
Total Ac-ivo Circulante: 8.373.899. 74
ACLJVC *IJg¢
Certificado de inver. Tedecrédild h1,212.84
Crédito ascciado 7.325.802.77
2rovieidn p-ra Incobrabl.s (209.308.66
Mcbiliario y eguipo 325.111.51
Deprec. acuamul. Yobil. y Zqui o (118.058.03
Tditicio 62.09%.00
Jeprec. acimul. Zdificio (17.472.84
Terreno 140.000.00
“eval. 5.1 Ldificio 83.440.00
Deprec. aciwaul. Reval, .1 Ddifdl. (23.320.90
Aovel. .2 Idificio 403.915.65
Deprec. zcugul. deval., NL.2 Edif#. (16.456.80
~evel. V.1 Terreno 620.382.00
Reval. 1.2 Terreno 2.661.337.00
Tctal AcTve Tijo lLeto: 11.278.678 Lk
Utres Ac v s
Den’sito - sarantia 226,81
Total Odtros ictivos 726.81
2ct.l AcCLivos: N9.653.304.,
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COQPESANRAMON R, L,

AGRADECIMIFENTO

Jdcbleza oblige. Por eso cabe la oportunidad para agrg-
uecer a todos aquellos que han tenido fe en el cooperatiig;“
D, en nuestra cooperativa, y que llevan ye rmuchos afios Qé
n-ser los senderos engalardonados con los simkolos do la coo-
peracibn., También a todos los que han llegecdo después

aue su fe es la misma.

S¢lo uniéndonos podremos sustenter una economia fuerte

¢n manos del pueblo.

Agradecimiento profundo a quienes han depositaco su con-

ianza en nosotros para gue dirijanos temporalmente esta em~
Esa confianza nos coupropete a ser vigilan

=y

a cooperativa.

nres
tos v a luchar porque los servicios que presta Coopesanramdn
R.7,, sean de mayor trascendencia en la vida socio~econdmica

de nuestra comunidad.
Con un saludo cordial de cooperativistas.

Consejo de Administracibén y Gerencie

Otto Esquivel Garrote

Triando
Gerente

17 de enero de 1987,

San Rambn,



PLAN MAESTEFO DE TRABAJO
R

COVITE DE EDUCACTON YV BIENESTAR SOCTIAL

EDUCACION-DIVULGACION-PROYOCION

Objetivos:
Con la ejecucidn del nresente Plan Maestro de Trabajo se

pretende alcanzar los siguientes objetivos generales:

a)

b)

c)

ch)

d)

e)

T &= W v =

Inforrmar regularménte a los asociados sobre planes metas
v realizaciones del qguehacer de la cooperativa, asi como
la situacidn del movimiento cooperativo costarricense por
medio de un boletin informativo.

Dear a conocer en la zona de influencia - de la cooperati-
va - la doctrina filosdéfica del cooperativismo, asi como
le promocidén y divulgecidn de las actividades de la misma,
utili~zancdo pera tel fin un espacio radial,

Promover cursos de cepecitecidn pereasiciados; funcionea-
1i0s y dirigentes de la coopecrativa, con mires 2 lograr
un rejoreniento cualitetivo desde el pummto de vista for-
macidn coonereativista de quienes integran la misna.

Promocer le zfiliecidédn de nuevos socios en centros de trg
bzjo esi como en las comunidades, destacando los benefi-
cr0os gue les pocdria acarreer el insertarse en el movimien
to.

Motivar a la poblacidén infentil sobre lo que es una coo-
perative,; romoviendo en las escuelas del distrito central
el ehorro.

Incentivar a todos aquellos socios que se hien alejado de
la cooperativa, con el objetivo de reintegrarlos al gue-~
hacer cooperativo. En este caso se trabajaréd en estreche
coordinacidén con le promotora de la coowverativa.

PROYECTOCS A DESARROLLAR
Boletin informativo.

Espacio radial
Cursos de capacitacidn
Reuniones promocionales

Programa de ahorro escolar,



INFORME DF, LAPORES

COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL

Desde que se eligid el actual Comité de Rducacidn y Bieneg
tar Social - 14 de junio de 1986 - sus miembros se dieron a la ta
rea de estructurar y organizar un plan de trabajo (ver anexo) de
acuerdo a las necesidades de nuestra cooperativa. El camino tran
sitado hasta la fecha ha sido duro y 1leno de obstaculos ya que
desde las primeras semanas padecimos la ausencia de dos miembros,
lo cusl provocd un serio desequilibrio para el funcionamiento nor
mal y desarrollo de las labores planteadas, ya que en muchas oca-
siones 1o hubo qudérum. A elio debe agregarse el hecho que dos de
los restantes miembros trebajan en lugares distantes de San Ramdn

y el otro sufrid trastornos en su salud, desgraciadeente.

Fntre los logros alcanzados esté el haber editado un pequeflo
boletin informativo, asi{ cono la realizacidén de una jornada de
formacidén cooperativista con nuevos afiliadcs.,

El Conité de Educacidn y Bienestar Sociel con el aféan de
mostrar la voluntad que posee Coopesanrendn P.L. pera compartir
y coordinar activicdades con otras cooperativas del centdédn, ejecu
t6 una Jjornada de capacitacidén con personeros de Fedecrédito R.L.
lo cual fue wuy provechoso.

¥s digno de mencionarse el persistente esfuerzo nor conso-
lidar un equipo ce futbol wara vromover la recreaciédn y unidn en
tre los afiliados.,



Por las razones anteriormente expuestas se debe adwmitir que
la gestidén del actual Comité de Educacidn y Bienestar Social ha
sido aceptable., Con honestidad y la frente alta deseamos seguilr
adelante y concretar algunos de los proyectos que guedan aun en
el papel. Lamentablemente no se realizd una sola reunidn promo-
cional, ni tampoco se2lid al aire el espacio radiel. El programna
de Ahorro Escolar no se ha podido secer avante. Es nucho el
trabajo por hecer, vor lo que se hacen las siguientes propuestas
¥y recomendaciones:

1. Mejorar la coordinacidén entre el Comité de
Fducecidén y Pienestar Social y Gerencia,asi
como con los otros estamentos directivos de
Coopesanramédn R.L,

N

Crear un Departamento de Educacidén que ~fun
damentalmente - promueva la formacién coope
rativista de los asociados, la preparacidn
profesional del personal, y guec divulgue la
doctrina cooperativista en la zona de influen
cla.,

Se asumen esas conclusiones tras haber enalizado seriamente
les razones por las que no ha funcionade como dcbiera el Comité
de Zducacidn y Bienestar Social. Insistimos en que 12 cducacidn

en una cooperativa es una necesidad, por lo que se le define co
mo "la regle de oro 2 del cooperativismo, de alli cue siembre
nuestros mejores esfuerzos deben ser conducidos a alc:znzar les
netas propuestes,



Este Comité no ha estado ayuno de compromisos e interés,
mas la realidad evidencia gue no ha sido suficiente para hacer
una buena labor.

Fducardo Sanchez

=
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Presidente

Francisco Javier Canbronero
Secretario

Carlecs Orlich Jden':iins

Vocal,



TIFORIE COVITH DE CREDITO 2 L. XYV ASAVDLETA
DE COOPESANELON R.L,
17 de ensro de 1987

3

Sefiores Delesgacdos y Asociecdos:

51l Comité de Crédito de Coopesanramdn R.L. se pe

cdir en este X¥V Asrsaiblea general,; amparados al eorti
CCO

rnuestro estatuto, uvn informe de les actividades Smicas de-
sarrolladas durente el nerfodo fiscal 8§5-36.

I. No. de sesiones: 32 ordineria 5 extraordinarias
II. Solicitudes: 192 .

Desgloce cde solicitudes

SOLICITUDES 192 MONTO PROEDIO
a- Viviende 36 £1.7.8,500.00 £ 43.569
b- Gastos personales 69 2.143%,823,00 31.069
c- Refundicién de deudas 63 %.530.016.,00 56.032
d- Comarcio 5 %22.,080.00 6L.416
e~ Agriculture 5 255,.100,00 51.020
f- Préstawos esnecieles 9 LOL,576.65 L1, 951
g~ Reparacibdn de vehiculos 3 230, 57C:0" 76.856
h- “anzderia 50.C00,00 50,000
- Compra de terreno 32,0C0,00 32,000

[TT, Total en Préstemos € 8.716.665.65

T

" Promedio en préstamos £ 45.525.00



Pgradece nos la confienza qgue han denositaco en nuestres
rnanos y considerat10s que & nesar de ser une modecta labor, den
tro de las obviaes limitaciones a las que nos vemos abocados,
desde luego, poOr rezones presupuestarias, hewos actuado obje-
tiva -ente para solventar las diferentes situaciones gue se
hen presentacdo. Nuestro compromiso es con ustedes; gque son la
razbdn de evistir de esta cooperative y haremos lo humanamente

nosible mnara servirles cada dia wmejor.

Aproveche~os Ja oportunidad para segulr insistienco c¢n
que cad:s. soclo se convierta en un promotor de su cooperctive.
Divulgueros las btoncaces de Coopesenramdn R.L. pers que este

i

Institucidn wrezcz c¢ia con dia y asi el bene:sicio seré rpara
todos.

COMITE DF CRT™DITO

Presidente: BArnoldo frias Sagot

Vice-presidente: Miguel A, Cempos
Hicelgo

Secretaria: Ane Lidieth Lara Potuguez
Voceal: Miguel 2 Badilla Ugalde

Vocal; Francisco Santamaria N,



COMITE DE VIGILAMNCIA
1IN ME DE LARORES de
jnlio a_nov. 1986

"v"

Fn cumplimlento a solicitud planteada nor la Gerencila
nars cue sc presente el "Informe de Labores™ de los comités
nars cfectos de adicionar é&stos al correspondiento del Consg
Jo de Adninistrzcidn y asi poder presentarlo a la XXV Asamblee

de nuegtras Coomerativa, con la mayor complecencis 1o hacemos.,

Lfperados al Cronograma de nuestro prograne de activida-
aeis y slewmpre con la mira puesta en les objetives y metes plan
adas hemos reelizado haste le fecha:
12 reuniones ordinaries

reuniones extrzordinarias

~ e

reuniones con el seiior Cerente

asistencies & reuniones acl Consclio

N

Hemos procurzdo le mejor relacidn entre el Personal fd-
ministretivo y la Gerencia, pera lo cual se pasd un cuestiona
ric entre estos para obtener posibles ceusas v desa justes que
trastornaran lazs lebores y cumplicendo de obligaeciones. Tl re-
sultado fue bastzntc revelador y se pasd 21 Sr. CGerente para
la towmz de decisioncs a wedidas wertinentes en bencficio de

la Cognerativa.

Prcocunccidn constante de cste Comitéd 1o e gue 123 reo-
comencaciones dc¢ ta Aucditoris Butarne sc L
belidad,

Se vigild cue 21 chlculo de intersses en 10s pristemos
a asociados y depdsitos a la vista se zJuste a les normes es-

tablecicas &1 resnecto.
Tambilén se trabajd duro cn 1& revisidn de libros de Lc-
tas del Consejo v c¢e otros Comités con el propdsito cde cnte-
0

s de cue los acuerdos se lleven e feliz cumplimiento,



Cuando se¢ notd algo irregular, se envid nota al Sr Gerente
con coplea al Consejo o viceversa segln correspondiera para que

ce Lomeren las medidas nertincntes,

resuren nos sentimos muy satisfechos de la labor des-
hasta el momento y sobre toto porcue consideramos que

3
r—.._l
[B)

3

U]
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o

Coopncrativa marcha satisfactoriamente,

-
D
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=
l.‘!:

Comité cde Vigilancia, atentamente,

odrigo/Ramirgz Zanora
< Presidente,,
Mg, Isabel Steller Duran
Edwin Arce Chaves
Edgar Villalobos Chavarria



IOCERSAVRAMON, Y.L,
Ass~blea Gencral
Presente

H--0s =xaninadc los Balances de Situacién do COOPESANRACN, R.L.
2. %0 de Sestiemore de 1986 y de 1985 y lcs ostedes conexos de
Zvczdsntes 7 Pérdidas y de Cambios en la Fosicidn Financiera,por
103 &nog terwinados en esas fechas. Nue:stro a2xanen se efectud
de acuerdo con normas de auditoria generalmente acertedes y en
consecuencia encluyd las pruebas de los toegistros de cd“tablll-

dad y ctros procedimientos de auditoria cue consideramos necesa
»igs segln las circunstancias.

Fn nuestra opinibn, los mencionados estacdos financicros muestran
adecuade-ente la posiciédn finznciera de COTPESANRACN, R.L. al

20 de Setierbre de 1986 y de 1985, los resulterocs de sus opera-
cie

cioneg y los catwbios nabidos cn su posicidn fino: re vor los
a2nos terminsdos en es2s fechas, de contformidad con principios Jde

contabilidad [eneral-ecntc aceptados, aplicados ¢obre una base
consistente con el aic anterior. Los datces suple%entarios in-
cluidos en los anexos 1-3 fueron sometidos a los mismos procedi
mientos de euditorisa y en nuestra opinién, tomados en conjunto
con los estados finarcieros bésicos, exnresan rezonanlewmente en
sustanciales le informacién en ellos contenide.

3an José, Costa Rica

4 de Foviembre de 15656

I /0=584CH0 DR CONTADURIA PUBLICA
,IC. JOST™ ANTONIO CARVAJAL Y COLEGIADCS
SNUTADATRS TURLICOS AMUTORIZADOS

_ic. José Antonio Carvajal Arias
Ccnvadcr Publico fLutorizado No. 230
Rfliz: de Fidelidad No. R - 1153
Vvence ¢l 30 de Setiembre de 1987

“*Iirbrc de Ley MNo. 6663, por € 1.000.00 del Colegio de Contadorcs
Pitlicos de Costa Rica, adherido y cancelzcdo en el original de est:
cocunento.

JACA/mrc



CUADRO A

COOPESANRAMON, R.L.
(Alajuela - Costa Rica)

BALANCES DE SITULCION
AL 30 DE SETIEMBRE DE 1986
Con Cifras Comparativas de 1985

ACTIVO 1986 1985
Activo Circulante:
Caja y Bancos (Note 1) A 82.753 232.217
Inversion=s Transitorizs (Nota 2) Lol12,437 2.415,000
A Cobrar:
Préstamos, asociacos (Nota 3) 2,139,630 1.743.733
Cuentas 691.201 310.317
Totel 2 Cobrar 2,830,831 2.063%.050
Provisidén vara incobrables (209, 309) (85,596)
Neto a cobrer 3.621,522 1.977.054
Gastos pagedos »or adelantado . 26.159. 26.075
Total 2Activo Circulante 8,142,871 L. 650,346
Inversiones Per-ancntes L1.213 16.121
Préstamos a Cobrar - Largo Plazo(Nota 3)7.325.803 L,068.711
In~uebtles, mobiliario y equino (Nota 4) 4.296.280 4.119.435
'enos: Depreciacidén Acumulada (175.309) (136.707)
‘nrnuebles,nobiliario y equino,neto 4,120,271 3,982.728
Depdeito en Garantia 27 727
Total Activo ¢ 19.631.585 12.718.633

- ———— - ——— T ————

(Continta...)



CUADRO A

(os,Finaliza)

PASIVO ¥ FATRIMONIO 1986 1985
Fasivo Circulante:
Sobregiro Bancario (Nota 1) 114,535 s
Depdsitos a la vista Ls169.707  2.860,902
Depdsitos & plazo fijo L.386,222 1.819.735
Cuentas a reagar 21.739 9.838
Documentos a Fagar (Nota 5) 188,127 133,755
Provisién para vacaciones y aguinaldos 62.416 35,855
Gastos acurulados 397,670 134,121
Ingresos diferidos o 70,997
Total Pasivo Circulante 9,340,216 5.065.203
Docunentos a pagar-largo plazo (Nota 5) L49,2L5 495.3%9
Provisidén para prestaciones legales (Nota 6) 126.63%2 92.243
Provisidén para Contingencias 139,25  eeee
Total Pasivo B.0%.518 _GB.6552,550
Patrironio
Capital Social Cooperativo 5.410.102 3. 552,961
Venos: Pérdida de Periodos Anteriores 417349 586, 328
Cenital Sociel Cooperativo, neto 4,992,753 3.006.633
Superdvit por revaluacibn activos(Nota 7) 3.769.074 5. 769 . 0%
Reservas Estatutarias de Ley (Nota 8) 185.956 QL. 240
Txccdentes Acumulados 195,901 e
Excecdente Neto del Periodo L4352, 383 195,901
Total Patrimonio 0,576,067 7,065,848
Total Pasivo y Patrimonio Z 19.63%1.585 12,718.63%3

1 o v e tea e ey wim e o P e L L

Véase el Resuwmen de las Principales Politicas de Contabilidad y las
Notes a los Fstados Financieros



CUAZDRO B

COOPESANRAMON, R.L.,
(41ajuela - Costa Rica)

ESTADOS DE EXCEDFNTES ¥ PFRDIDAS

#VC TERMINADO EL 30 DR STTILBRE DE 1986
Con Cifras Comparativas de 1985

o
Ahorro y Crédito: 1986 1902
Intereses 2.844,907 1.518.738
Comisiones 308.0232 29k . 466
Otros 106,013 272809
Total Ingresos %.548.943 1.871.013
Castos Administrativos 1.723.762 1.079.563
Gastos Financieros 1.051.827 __ 571,330
Total Gastos 2.775.589 1.650.943
Excedente en Ahorro
v Crédito 573,554 223,070
Lnistros:
Ventes — 186,554
Costos de Ventas - _ 146,530
Excedente bruto —— 40,064
Fxcedente antes de aplicaciones
a Reservas y Pasivos Legales g 260.134
Apliceciones a Reserves y
esivos Legales 140,972 blas 5%
Excedentce neto del
perfodo A 432,382 195,901

v e e e e —E i o —

Véase el Resumen de las Frincirales Polfticas de Contabilidad y las
Notas a los BEstados Financieros,
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