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CENTRO DIVRNO DE ATENCION AL ANCIANO DE PALMARES
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nl presente piun de trubzjo, gue abarcs uno drea ce tism_.o de tres

neses, he estuco pajo la ejecucidn administrativa de Larisel Rodrfsuez

Yo b e

{1
2

-

0

mste proyecto cotd orientado bdsicanente o brinazr ol anciano pal-

&

mareno unc atencidn integral; entiéndese por ésto, c.idados =z trovés ce
teravia fisicu, recrewtiva y ocupacional. A través de ello ce pretende
atenuar los condiciones de JLor si dificiles de la ancianidad, inculcan-

do ¢n el senesccente valores positivos frente a la vida.

11, DIAGNUSTIC \

Ao Infraestructura y Servicios:

La sastifaccidn ce lus necesiduodes Zi-
sicas y afectivas del ancia:io son los dos elementos claves jue = mi jui-
cio ameritan este trabajo trimestral.

Bl fres peogrifica jue avarca la atencidn del centro diurno cse cir-
cunscribe al cantdén ce P.lmares, sin exclusida del distrito o barrio al-

guno. rarzs estos efectos se cuenta con un local cituado a un costado

dea Zegurne Soglil, prnziado 3 la chaullad por-el Hugdl de ANClaiud e o654
mares. L2 Institucidén en mencida cuenta con cuatro csalas:

l. Oficina Administrativa. 2, 'Paller de lLanualidades de Liujeres.
3. Taller de ebanisterfa para hombres. 4. Cocina y comedor; adeunls

ademnds de un patro de luz y servicio. rn estos momentos sgse ho habili-
tado una buertz en la cucl el anciano trobaja durcnte algunas horas (ge-
neralmente ma.cnas) y curznte periodos de tiempo .ue el clima permita
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HTeucuUD ciauipo e trabajo del centro; ello se

saferios dipbéticou, hipertensos, ete

presentacidn personcl y buen meaejo de reluciones luaterparsoacles.

- . @ L T I

« Actividades fconimicas del Ceutro Diurno.

-

_ A nivel econduico la ad-
ministrocidn del Centro Diurno se mueve a nivel de conaciones mens 1es
por purte del Liinisterio de trabejo y de la Junta de Proteccidn social
ocacionnlimente recibimos las culabor:ciones del 1liaS y de veciios de la
comunidad. ©Tal vez esg pertinente se:cler gque ningidn ancicno debe pagur
dinero alguno por disfrutcor de los servicios gque se le ofrecen muy por
el contrario ellos cada mes reciben divicendos por los trubojos jue ca-
da unc elabora y los pusajes regspectivos peara los ancicnos jue necesi-
tan trasladerse en tus. La actividad contable del Centro Diurno es fis

calizaca por un contador privadco, guien cda informes mensuxzles o la Junty
Directiva. .

SSTRUCTURA DL INIS0aafiVa

4

La parte adiinistrativa de lo institucidn que analizamos estd a cur

0

0 de Maribel Rodriguez Delgzado, guien funciona como Administradora. St
<]

upervisada por el liinisterio de Lrubajo ¥y por id Jullta LDirec-
o

tiva del Centro, la cual estd compussta por coho miembros que son sus-
tituidos por > ¥ reelegidos igualmente .  En el actuasl periocos fun-

ge como presidenta ilartha Visquez Castillo. Las reuniones de lua Junta

~

Directiva se efectian cada mes 7 en ellus se discute la funcionulidad y
e

OO

efectividad & entro.,



Al centro Diurno puede asistir cualguier persona independientemente
de sus geuxo, condicidn social, credo religioso, estudo civil, fuacionun-
do como @ovvia eicepcidn el criterio de ecad, jue se ha {ijado con 60 w-
flos como minimo. o obstante se recomienda que caca beneficiario pue-
da valerse por siiismo; ésto es ancianos gque para cu edad conserven una
salud fisica y psiquica aceptables. Los casos de ancianos con enferme-
dades crdnicas son atendidos directamente por el Hogar de Ancianos del
cantdn. Desde el punto de vista socio-econdmico asistenten a la entidad
personas de la tercera edad provenientes de familias pobres, geogrifica-
mente distribuidas en todo el cantdén: Centro, =squipulss, Buenos iires,
Zzragoza, Candelaria, Santiago, Rincdn de Rojas (Barrio), La Granja.

En cuanto a la distribucidn por edades, se clasifican de la siguie:
te manera:

12 de 50 a 60 ----- 6 ()

22 de 60 & TO ==-—=10

3¢ de 70 a 80 ===== 9

19 de 80 2 Y0 ===== 2
total=-—-27

La informacidn de cada anciaino se neilsa drcuarvads e il €apediclve
que contempla todos los datos personales del mismo. La .romocidn del
Centro Diurno -e ha hecho a través de charlag. Estas charlas son a nivel
distrital y son explicaiivas, las que contemplan organizacidn y funcio-
namiento. Asimismo el Centro de Salud del distrito central celebrd una
semana reflexiva en torno a2l tema :e lu tercera edad, en ella el Centro
Diurno partici 6 con una esposicidn de manualidaces, charlas.

to

(X) Los beaneficiarios jue no cumplen los segenta @iose h.n entra.o o la

institucidn medi:.nte estuiios previo

®

laborador sor la trubajadora
gsociul Patria Sandovel Sagot.

- Ver wnexo 1.



Cuando es necesario se recurre 2l recurso del pdlpito pa.a motivoer
al pucblo cobre las necesidaies del Centro Diurno y-al miswmo tiempo in-
vitarlo . expo-ventas de articulos confeccionados vor los a:xcianos. A
nivel de la direccidn se ha recurrido al facilitumiento de recursos hu-
mancs ofrecidos por los prograras Cuerpo de raz y un prograna de gobier-
no de Holanda. Estos colaboradores, en algunc medida -e convierten en
voceros internacionales de 1a institucidan. Ocacionzlmente clgunas seiio-
ras pensionadas acuden al Centro Diurno a ofrecer servicios voluntarios
en el 4rea reccreative fundamentalmente.

I1I1. OBJUTIVOS

Ao General
Brindan al anciano la oportunidad de un mejoramiento en
sus condiciones de vida desie el ;unto de vista integral. Zs asi como
se contem lan las dreas fisicas, recreativas y ocupacionales, sin imgli-
car ésto una descontextualizacidén familiir mesiva en la medida con que
en el Centro Diurno se intenta compartir los mismos valores socio-cul-
turales en loc beneficiarios.

B. Bspecificos
l. Cuidar de la salud fisica y psi.uicu del znciano palmare.io para pro-
piciar su reinsercidn social.

2. Promover activicades recreativas y distensivas que incidan en un me-
jor desempe:io individual del anciano, en el C.D. (X)

3. FPacilit..r las relcaciones interindividuales entre los veneficiarios
del Centro Diurno para que se genere un ambiente de respeto y conficnza
recinrrocas.

(X) De ahora en adeluante se usard la abreviatura C.D para referirse al
Centro Diurno.



4. Procurar evitar el aislamiento del ancianc por razdn de du edad, »

pre=
juicios y mitos, con lo cual se le ampylia el especio de su dindmica vi-
ale.

5 Particinar a la comunid:d de lus actividades que el C.D desarrolla =z a
ro  Gesmitifer ideas irrdacan reupecic a la étapa de la ancianided.

6. sromover la rerapia ocupacional del anciano para umejorar las condéi-
ciones psico-motoras del mismo.

7. Involucrar & la familia del beneficiario en su nueva vivencia personal

Iv. PROYECCIONALSS

L. Desde el punto de vista fIsico se pretende un mejoramiento en su die-

ta alimenticia, 21 mismo tiempo que intensifica las actividades recrezti-
vas Yy ocupacionales gue indndablemente inciden en la prevencidn y ate-
nuacidn de enfermedades fisicas y mentales. IEn este sentido deseamos
una vinculacidn progresiva del senescente con la comunidad cultural a la
que pertenece; entanto asi evitar criterios despectivos en cuanto - las

vivencias de cada uno de ellos.

2. Zjercicios de Calistemia
al aire libre. | "By EBCBRIGdG
b. Juegos Recreativos bz. ollit=as
2. Actividades ! i b3. bingo
Recreativus <\ bd‘ boliche
v ; A =L
} Deon AeH

Distensayns

(£)

b6. tiro al blanco

Q
.

Caminatas

7+ Cumpleaiios

""‘!

Fiestas

(0]
.

| &,. Dia del padre y madre
< 2
E@.mwumd

t
|
i
!d. Hidroquinesia
|
\
|
({) Ver cnexo Ne...



3. E1 objetivo esveci{fico niimero trec ce re~liza en estreche relacidn con
las actividades recreativas y distensivag durante lag moitivaciones dia-
rics. oSe trata de fortalecer este comno, en este centido colabord con
nosotros la psicdloge del Liinisterio de Trabaje, complementerio a lo an-
terior se han dado charlcs sobre las Relaciones Humenas y la secuzlidad
en la tercera edad.

4. Bl objetivo 4 se instrumentaliza a través de conversaciones entre el
anciano sus familiares en visitus répidas. Este aspecto se piensa mejo-
rar para el prdéximo trimestre. En egta misma linea hemos relacionado al
anciano con los nifios de la Guarderizs Infantil "Elizabeth Alvarez", bdsi-
camente intercambiando experiencias en mantenimiento de huertas y cele-
braciones civicas, Hemos configurado la idea para prdximos meses de que
cada anciano tenga un ahijaco para jue eatre ambos cse genere un fructi-
fero intercawbio éeo experiencizs de vida favoreciendo asi la retroalimen-
tecidn.

5. La vinculacidn anciano/comunidad es innczgable que es dificil. Cultu-
ralmente estamos grzdeterminades por una serie de 2suematizaciones men-
tales que igpiden unc relacidén zfectiva entre el anciano y el resto de
la poblacidn. Zara el futurec se pieasa fortalecer mdés este "Rubro", a
través de conferencias programadas en todos los distritos y dirigidas a
todos los grupos generacionalas, para que pueaa quedar clarc que el an-
ciano es un ser humcno que merece un tr.to especial y que su vivencia
histérica es :stacable y rescatable desde todo punto de vista. Lo an-
terior en algunae medida, ya estf en marcha, coa las integruntes de la Le-
gidn de liarfa que comparten con logs beneficiarios ¢l rezo del rosario u-
na vez por semana.

6, En cuanto & la teruapia ocupacional se refiere, Yorleny ..ciz~ tiene

a su carge une serie de proyectos, entre ellos: a. Confeccidn de paya-
sos, b. elaboracidn de arreglos navidenos, c. alfombras y manualidades
diversas. sduardo Rojas,por su purte,en el Taller de Ebanesteria parti-
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eira en lo

dores y otra serie de

cionndo se da, pensamos en la posibilidud de fortalecerlo y ampliuarlo

en el otro trimestre. Se eaviard onformacidén oportuna a las diferentes
organizaciones comunaleg para gue adauiercn cquil "souvenirs" y articulos
que ellos aecesziten en las actividades [ue programen.

7. E1 objetivo nimero sicste es susceptible de "viavilizar" a través de

charlas

congivios que se organizun,

con les Pamilias de los

nrepuzracién de faroles, bancos, mesas,

artesani.s.

ABLES OB

i1 bien es

cierto que 1lo

ancianos p:ra gue ellos se enteren e

LAads ACLPIVIDADSS

V. RS FONS
1. ejoramniento de Dieta.
24

3.

4.

Actividades Hecreativas, Ocupacionales y f*vlcus

Facilitomiento de Relaciones Humznas

Prevencidn del iislumiento Individual.

Preparacidn de
lMaribel Rodriguez alimentacién
Telma lsontoya O

Iur¢enj Arias

N
.

{ Eduarde Roj
J:i’. Llh.i. @ C L—

t

' mar;j'

{ﬁﬁaribel Rodriguez D

» Yorlery Arizs Z.
xﬁfgry Iiuhle
por de Paz.

Eduarde Rojas

o~

' Laribel Rodrf Fuez L.
Yatricia Sandoval 5.

estanterins, chorrea-

arriba nen-

in-
tegren & los proyectos del C.D., asf comd invitarlos para departir los
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b sctividedes ccucativus con
(Junte Directive, trubejadore
)

b [

la comunidadc.

6. lerapia acupccionaf\Yorleny Arias

Mary liunleck

Moribel Rodriguez
7. Fortalecimiento Relacidén incicno/familisz Trabejadora cceial ¥

Personal.

Las actividades programadas se van realizadas directamente por el
personal de CD, la Junta Directiva, trabsjadora social y colaboradores.
En eute sentido se ha pencudo en: charlas, convivencias, expo-ventas,

visitas de la comunidad al C.D, paseos, fiestas, etc. 4 *= metodologia

B CET ST A ey e . ko = - .
es susceptibls « cablos orginados por les previstos gue se presgentan.
VII. DBELL.IPACLIUN CRUNGLOGICA Y uoFPACIAL

Les cctividades progruamadas se desarrollard dael mes de agosto al

mec de noviembre de 1989 en diferentes lugores o saber:Centro Diurno
(principalmente), piscina ilunicipal, calles de la ciudad, Gu.rderia In-

fantil, templo Parrocuial.



VILI. CRONOGIt#uaA Dis WCLIVIUAUL

1.
2o
3.
4
5.,

6.

1.

1.
2.
3.
4.
9
6o
T

L. lateriale:z
Ins.rumentos para ebzanesteria
Instrumentos para agricultura
Instrumentos para manuaalidades
Equipo de oficina
fquipo para recreacidn

Mobiliario de 1la cocina

B. Recursos financieros
Subvenciones estatales

g. inisterio de trubejo
b, Junta de rfroteceidn Socinl (J
c. IMAS

n,
N

C. Recur-ocs dumunos
Encargado de taller
Encargado de manuclidades y recreacidn
Velunt.ria del Cuerpo de Faz
Voluntaria dzl gobierno Holandés

o~ “~ i
= ok

1513 ;Jsg.u AG0TS oSS add
Encargada de preparacidn slimentos
Voluntariado Comuncl



Durante ecte trimzstre sc latentd implezmenter unua serie de zctivi-

dodes, jue nmeces atrds no LL tonidc un degurrollo plieno, a través
de ello esg susceptible Jde uvic r grrores y clementcs positivos que se

dieron. Fuandomentalmente cr=06 de victel import:ncig la compeanetracidn

de la conunided ccn ¢l C.D, en diferentes niveles. .sor auora lo més im-

portante h:n sido coatribuir on slguna meiida a la desmitificacidn del
anciano como un ser gru:idn, inservible y =2a este gentido aslable,

Si se losrase reducir la indiferencia y apatia comunnlss hacia es-

Of-)

te sector de la poblacién se sstarfan fortolecisndo imuportanies nexos
claves de relaciones intergeneraci
Desde mni perspectiva, la participacidn de los encargedios de pro=-
yectos han sido muy buena en la medide =n gque ellos se erfuerswn or cu-
irir los dreacs gue tissen balo su r ezonoasssilidad y sobre todo es de mi
gizdo 21 trato que ellos dan = loo asciznos que el C.D tiene baj
cién. Confio plensmente en 1lu3 ¢ idades iadividuales de cada unc de
ellos y e2n el trche que sora el future .uszdan realiza
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OBJILLIVO »CLIVIDADES LETODOLGCLA ROs20NG A BLibb FISCHA=HORA
l. Cuidar la salud --Dieta alimentacidn -CHlarlas, confoeren “laribel Rodrigue: Agosto 89 a
fisica-pei juicn ~Actve.e Recreativags cing, convivencias - ilelma lLontoya O dov. 89 de
del onciuno para ocupacional, fisi- expoyentas, vigie -{orleny Arias 2.m 41/2 p.m
propiciar su rein ca. tos de lo comuni- -snry luwhleck

cercidn socinl.

~i'revencidn en enger—

medades fisicas y
mentales.

--Vinculucidn del an-
ciano con la comuni

dad.

dad al D.D, pnseos
fiestus etc.

irduardo Rojas

2. iJ10mMOVer act.
recreativas y
1igtensivas jue

incidan en un nie-

Jjoxr (esempeilo in-
dividual del an-
CLEBINO ..

f. Ljercicios-€alis-

temia al aire 1li-
bre.

2. dJuegos recreativo
blencutado

b2 ollitas
b, bingo
b4 boliche
h, domind

tiro al blanco

S

-Yorleny Arias 2
-isduardo Rojas
-diary iiuhleck

Lunes-viernes
6 a.m 3.p.m



o 4 \ (j““‘ y N
i QZQ 5 : A OO QYe ﬂﬂ%
UGAR RE”“’UO UBLLRVACLON 55 BV aluACl UL
entro Diurno 1. Instrumentcc por: ebe- -Ancianng muy dis- Liny buensa
iscina lMunici- nisteria. puzstos.
al. 2. Inst, para agricaltura -tn act. de huerta
alles de la lo- 3. Inst. Pars manualida - los niios y an-
alidad. des. cianos conipenetrd ™
varderfa Infen- 4{¢ Bgquipo ce Oficinsn niidos y ancianocs
il 5. Bauipo para recr.ucidn
eliplo Parroquiel 6. livb. de cocina.
eniro Diurno l. vquipe pere recreuacidn -bn cada ectividsad Luy buena

igcine lunicipal
alles-Comunidud

se nota la moti-
vacidén animica
del anciuno



OUBJBETIVO

~CTIVIDADES

NMETODOLOGIA

REGIONSABLES

FrCHA-{ORA

3e Coamineatas

<o Hidroguineuiu
2. IMiestas
ElCumpleanos
P Dia-ludre
lhoedre

X, Navidad

B

3. Facilitar las re-
laciones inter{h
dividuales entre

los beneficiarios
del C.D para que se
genere un ambiente
de respeto y con-
fianza reciprocas.

-Compartir diario
~liotivacidn del
personal a cargu
del anciano.
~-Vigitas periodi-
cas de la lIsicd
loga del L1.T
Seguro Sacial

-Charlas convi-
vencias.

Maribel Rodriguez
Yorleny arias 27
Mary kuhleck
isduardo Rojas B.

Lhunes—viernes

8a.m 3p.m

4. 1rocursr evitar
el aislamiento del
anciano por razdén

de su edad, prejui-
cics y mitcs con lo
cual se le amplia

¢l espacio de su di-
admica vitsl

-Conversgaciones
entre ancianos
susg familias.

~Visitas a la gu.r
derfia "Blizubetk
Alvurez H".

=~bonfeceidn de

hucrta conipertiaa

con los nidos 3¢

la guarderfe y ce-

lcbraciones civi

Cai:a

-Visitus rdpidas
de log fumilia-
res.

-Los ancianos
vigitaron la
Guorderia y com
partimos piiiata

Trubajadora social
laribel Rodriguesz

Lbunegs o vierles

B:aem =3p.m




JCAR

OBOLERVACIOL LD

DVALUACLIONW

Jentro Diurno

Huriznos

Ancianos muy &
hiertcs & log te-
mug, expuestos.
Noturcn mucho in-
terés.

Liwy bucna

Jentro Diurno

H.manos

Relacién de uncig

nos y niios muy a

bierta e interesan
tes.

Familics muy inte-
resados en lo jue

el unciano puede ¥
nuce el C.D

L\

Buena
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OB3JePIVO

ACYIVIDADES

pEPODOLOGLA

BLEUVONSARLGS

FiCHA -HORA

5. Participar a la
comunid«d de las

activivudes que el
C.D decarrolla pa-
ra Jdesrnitifar ideas
isrdnens respecto

o la

ancianidnd,.

etapa de la

conversaciones

eompartir y rezo
del rocario con
la legidn de Lie®
Motivaciones e-

ducativas a la

comunidade.

LXpoventas de 1los
trabajos jue los

encionos elaborain

Rewosy conviven-

ciag de ancianos
con personas de

la comunidad.

Fersonal
I'ribajadora go-
ciel.
Junta-pDirec-~
tiva.

Lunes

9:30 am 10:30e.m
Jueves

1:00pm 3:00p.m

Le iTcmover la te-
ropia ocupacional
del ancisno para me-
Jjor+r las condicio=-
mes polico-motorag

del micmo.

eg. Cunfecciones
de payacos.

b. Confececidn de
arreglos nav.

c. Alfommbras y o-
troe manualida-
des.

d. '=roles

e. bancos, mesas

v otrag art.

Los anciunoc elga

borai trabajos mwa

nuales y huerta.

Bduardo Rojis B.
Yorleny Arins 7.
luery luhleck

ushisdeVe v
9:30 a.m 11:300.m
t.: lpem 2p.m

7o introducir o in-
volucr T o la fani~
i arl beneficiario

=11 ¢ propie vivoencia

~-Charlns

~Counvivios

Los familiares vi
sitan 3 compartii:in
experiencias mds
propias del eiciuwno
en el C.D

Maribel Rodrigucz

Trabn jadora Soc:al
rersonal C.D

M.V: 1:00p.m
2:30p.m



LUGAR

RLOURGOS

UBUERVACION LS

LVALUACTION

Centro Diurno

Humanos

Comunidad abier-
ta a colaborar

y conocer el Cen
tro Diurno.
Anciano inscnti-
vado a segulr a-
delante.

liuy buena

Centro Diurno

PR

tintazos de tela, hilo
snecajes, eldstico,
fieltro, pinturas, ma-

deras.

Ancianos estimu-
lados ul ver que
son utiles.

lauy buena

Centro biurno

Humanos

Fort alecimiento
Relacidn ancianos/

Familia.

liuy buena
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)TA LUNES MARTES MIERCOLLS JUEVES VISRNES
iora
3: 00 Bienvenida
Desayuno
): 00 Rosario Caminata Manvalidades Paseo al Trabajos en
Ejercicios Pargjue manualidades
taller o huerta
): 30 Trabajos en Hidroquinesia Trabajos en ma-
manualidades nualidades ta-
taller o huer ller o huerta.
ta.
200 Almuerzo
: 00 Descanso
00 Recreacidn Ollitas; Boliche Damas volunta/ Bingo
Encestado rias.
Dindmicas,lecturas
30 Merienda
: 00 Despedida



SaliAallA A

ALMUERZO

LUNES

Arroz Frijol:s

Ensalada (zanahoria, pepino, apio rallado, etc.)
Pescado (verduras, coliflor, veinica, zanahoria, tomate csudado)
Tortilla, fresco de tamarindo

Fruta,naranja

(dejar a rroz para el pinto)

MARTES

Arroz, frijoles

Ensalada rusa

Carne en salsg

Tortilla, fresco de zanahoria con naranja

Fruta, papaya

MIERCOLES

Arroz, frijoles

Papa con carnme

kscavechne

Tortilla fresco de mora en leche
Fruta,pina

JUEVES

Arroz, frijoles

Pastel de coliflor

Ensalada (atdn, ssaisa de tomst< k6 -—:ziu, lechuga, ver pig. 24
Tortilla. Fresco de limén

Fruta, sand{ia

VIERNES

Arroz, frijoles

Ensalada (repollo, pepino, olores rallados con mayonesa etc.)
Bistek relleno

Tortilla, fresco de carambola

Fruta, papavae.



SBMANA B
ALMULRZO
LUNES
Arroz, frijoles
Carne a la reina
Picadillo de vainica
Ensalada (lechuga, con remolacha y tomate)
Tortilla, fresco de tamarindo
Frula, naranja

MARTES
Arroz, frijoles

Consomé de garovan,os
Fideos frios

Tortilla, fresco de pina
Fruta, papaya

LIZRCOLES

Arroz, frijoles, sopa de mondonge
Pldtanos al horno

Ensalada, (apio, cebolla, chile, etc.)
Tortilla, fresco de limdn

Fruta, banano

JULVES

Arroz, frijoles

Pastel de yuca

Ensalada de atun

Fresco de mora, tortillas
Fruta, naranja

VIERNES

Arrozn, frijoles
Verdura

Guisado & ayote
Romal ik

Presco de :ifia, tortilla
Fruta, papaya



SiEMANA C
LUNES
Arroz, frijoles
Sopa negra
Garbanzos con pollo
Ensalada de lechuga, tortilla, fruta: naranja, fresco de tamarindo

MARTES

Arroz, frijoles

Sopa de fideos

Ensalada (vainica, zanahoria, olores, maiz dulce)

Papas con carne

Picadillo de chayote, tortilla, fruta: papayes, fresco de papaya

MIERCOLES

Arroz, frijoles

Coliflor al hormno

Lomo relleno

Lech uga, remolacha, tomate

Tortilla, fruta: sandfa, fresco de carambola

JUEVES

Arroz con pollo

Frijoles molidos

Picadillo de vainica

Ensalada de repollo

Prr»:11a. Pregeo de remolacha
Fruta, mamén chino

VIERNES

Arroz

Frijoles, chap=-suey

Ensalada de papa y zanahoria
Fresco de zanahoria

el ST, Veze=d -
LOT L. fu,. LTheas banano



SEMANS D

ALMUSRZO

LUNES

Arroz

Frijoles

Podlo frito

Puré de camote, tortilla
Ensalada de lechuga, fresco de limdén, fruta: pifia-
LARTIES

Arroz, frijoles

Sopa de espinacas
Lentejas con carne
Ensalada de repollo
Tortilla, fresco de mate
fruta, piia

107450

WIERCOLES

Arroz, frijoles

Estofao

Pepas con salsa

Tortilla, fresco de naranja
Fruta: sandfa

UEVES

Avrrn- . friioles

Pescado al horno

Znsalada con guineo negro
Tortilla, fresco de zanahoria
FPruta: banano

VIERNES

Arroz

Loczia de poltio

Ensalada (cebolla, en rodajas, pepino)
Dulce de pldtano

Tortilla, fresco de tamarindo

Frut..: Naranja
| Comiro Universitario de Ocos‘dcntc%‘
Bervicios de Biblioteca |




LUNZS

Chocolate
Pan con natilla

LART LS
Vitamaiz
Pinto con gueso

MIERCOLLS
Atol de avena
Pan batido

JUEVES
Atl de vitamaisz
todtedus con mermelada

VIERIES
Atol de avena
Corn rflakes

DESA {UNO




LiRILHDA
b

LUNIES

Chocolate

Fie de 1limdi

MARTES
Vitamaiz
Tortilla con huevo picado

LIERCOL:S
tol de avena con hamburguesas

JUEVIES
Atol de vitamaiz
Pan de elote

VIERNES
Atol de vitamaiz
Tostadas de queso con cebolla



ADICIONAL.LS

Tamal asado

Tamal de maicen
Cachitos de jueso
Galletas

Chorreadas
Tamalitos de frijol








