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Con mucha satisfaccion ¢l Programa  Modelo  de Desarrollo

Sostenible Regional (PMDSR). buscando aportar al conocimicnto de la
Reoion de la Cuenca del Rio Grande de San Ramon al finalizar su Segunda

Fase de ejecucion: presenta los resultados del proyecto:

Caracterizacion de Grupos Femeninos Socioproductivos

de San Ramon y Naranjo

Conscientes de que :

[Las mujeres constituyen el 50 % de la poblacion mundial, y por tanto
considerar las particularidades de su situacion no puede concebirse
como “intereses especiales”, sino que significa considerar las
particularidades de la mitad de la poblacion.

Las mujeres en general enfrentan limitaciones de auto desarrollo y
por consiguiente de desarrollo nacional que son muy diferentes a las
de los hombres (esto es limitaciones de género).

El género es una variable socioecondémica tan importante como la
edad, el ingreso y la localizacion urbana o rural, entre otras. Por
tanto, la variable género es indispensable en los procesos de
desarrollo.

Cuando se analizan asuntos relacionados con género, tanto mujeres

como hombres deben de tomarse en cuenta;

El PMDSR a través del presente informe ofrece en forma muy

modesta un diagndstico descriptivo que pretende dar visibilidad a la

situacion de grupos socioproductivos de mujeres de la region de la Cuenca

del rio Grande de San Ramdn. Con ello se espera ofrecer informacion

estratégica que permita a las instancias correspondientes tomar en cuenta

estos datos para redimensionar el papel fundamental de las mujeres como

parte vital de todos los sectores, y cuyas necesidades de desarrollo deben

20=00CO0 A+

recibir una prioridad mas alta, para finalmente ser incluidas como

productoras y agentes de desarrollo.



1. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Antes de dar a conocer los resultados del proyecto es importante ofrecer una breve descripeion de
la estrategia metodologica scguida para alcanzar los resultados que se presentan en el presente
documento.

Para su realizacion el provecto abarcd cinco momentos fundamentales:

I. REVISION BIBLIOGRAFICA Y CONSULTA A EXPERTOS

Se realizd una revision de fuentes documentales que permitio un acercamiento progresivo sobre la

tematica, y con ello contemplar los altimos avances tedrico-metodologicos de la misma.

En esta fase se consulto a expertas para la obtencion de informacion relevante sobre el tema. Estos
contactos facilitaron las primeras orientaciones para la ubicacion de los diferentes grupos

contemplados en el estudio.

II. FORMULACION DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DE GRUPOS
FEMENINOS SOCIOPRODUCTIVOS DE LA REGION ([ G.F.S.P)

Con base en la revision bibliografica y consulta a expertos. se elaboré la propuesta de proyecto que
., * S e § .
guio el proceso. (*) En este momento se delimit6 el trabajar con los Cantones de San Ramon,

Naranjo, Palmares y Altos de Naranjo en Atenas.

Para la localizacion de los diferentes grupos, se recurrio a informantes claves y a instituciones y

organizaciones que colaboraron para hacer posible la comunicacion con los grupos.

lIl. ELABORACION Y PRUEBA DE INSTRUMENTO

Para la realizacion del estudio se elaboré un cuestionario que incluyo todas las variables e
indicadores a contemplar en el proyecto. El mismo fue ampliamente revisado por miembros de la

Comision Asesora del PMDSR y por dos expertas en género y estudios sobre la mujer.

La prueba del instrumento se realizd con dos grupos que no formarian parte del estudio: Grupo de
Mujeres de Pavas cuya actividad productiva es la hidroponia. Con las observaciones de quienes
revisaron el cuestionario, mas algunos cambios que la prueba sugirid; el cuestionario inicial sufrid
~ algunas modificaciones de orden y forma, pero conservando su contenido (ver anexo 1).

Este cuestionario incluye preguntas individuales para las mujeres, asi como informacién de sus

grupos.

©) Para mayor informacion revisar documento “Proyecto : Caracterizacion de grupos femeninos
Socioproductivos de San Ramon, Naranjo, Palmares y Altos de Naranjo en Atenas” .

2



IV. RECOLECCION DE INFORMACION

En este momento se visitd directamente los grupos considerados en ¢l estudio. para lo cual sc
coordinaba con anterioridad la visita, tomando en consideracion la disposicion y horarios de
reunion de los grupos de mujeres. Es importante sefialar que para garantizar mayor confiabilidad
de la informacion, se entrevisto a tres o dos mujeres por grupo: de tal forma que la informacion de
un grupo no seria dada solo por una de sus integrantes, y ademds se obtendria caracteristicas

individuales de una representaciéon importante de cada grupo.

Por limitaciones de tiempo y recursos, asi como por las dificultades de acceso a diferentes grupos,
finalizando esta etapa se determind abarcar solamente los grupos de San Ramon y Naranjo, de tal

forma que los grupos de Palmares y Altos de Naranjo en Atenas quedaron fuera del estudio.

En total fueron localizados 12 grupos, de los cuales 9 se ubican en el canton de San Ramén y 3 en

Naranjo. Ademas en total se entrevistaron 40 mujeres.

U. ORDENAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Tal y como estaba planteado en el proyecto, para el ordenamiento y analisis de la informacion se
utilizo el programa estadistico SPSS. Este procesamiento de la informacién permitié elaborar un
primer informe de resultados, que seria socializado con los diferentes grupos considerados en el
proyecto y con diferentes instituciones u organizaciones involucradas en el trabajo con estos

grupos.

VI. DEVOLUCION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Al finalizar el estudio se realizé un Seminario / Encuentro en el cual se contd con la participacion
de los doce grupos participantes y ademads se hizo presente una representante de los grupos de
mujeres de hidroponia de Pavas. Aunque se les envio invitacion, no se contd con la presencia de
instituciones u organizaciones (a excepcion de la carrera de Trabajo Social de la Sede de

Occidente).

En esta actividad el PMDSR presentd a las mujeres los resultados del estudio y las principales
recomendaciones, constituyéndose en la primer instancia de encuentro entre los grupos de mujeres
de la Region. Como se verd, los resultados de este Seminario seran incluidos como parte de los

resultados del presente estudio.

(V8
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11 CUALES GRUPOS SE TOMARON EN CUENTA 2

En tota! fueron localizados 12 grupos. de los cuales 9 se ubican en el cantéon de San Ramon y 3 en
Naranjo.

GRAFICA #1 '

GRUPOS CONTEMPLADOS EN EL PROYECTO

CARACTERIZACION DE GRUPOS
SOCIOPRODUCTIVOS FEMENINOS

AFALAG Guaria

AFDESA San Francisco

Grupos que pertenecen al Cantén de Naranjo, los restantes pertenecen al Canton de San Ramoén.

Es importante sefialar que ademads de estos grupos, se conocid de la existencia de otros que por
limitaciones de tiempo y de accesibilidad no pudieron ser incorporados en el estudio, sin embargo

se presentan a continuacion, teniendo claro que es posible la existencia de mas grupos en la Region

- Artesanas de Occidente.Concepcion de San Ramon - COFERENE San Ramoén.
- MUPRODE San Ramon. - Grupo Bajo Zuiliga San Ramoén.
- AMUSAR San Ramon. - Coope Santa Fé. Palmares

- Mariposario Piedades sur de San Ramon.



1.2 HACE CUANTO TIZMPO SE CRERRON LOS GRUPOS 2

GRAFICA # 2
GSPF SEGUN ANOS DE CREACION

1 afo 2 anos 4 afnos 5o0mas menos de 1 ano

Tiempo de creacion del grupo

Como se puede observar en la gréfica, de los grupos estudiados hay un porcentaje alto que se
encuentra entre los 4 afios y mas de 5 de haberse creado (41.7%). Este dato es muy importante por
cuanto diversos estudios plantean que los grupos de mujeres tienden a disolverse en los tres
primeros afios y una vez pasada esta prueba, sobre todo los que alcanzan los 5 afios; tienden a la

consolidacion.

De acuerdo con lo anterior, se podria afirmar que el 41.7% de los grupos estudiados se encuentran
en una etapa de consolidacion que data de la madurez y trayectoria grupal. Igualmente importante
resulta el considerar que el 58 % de los grupos se encuentran en un periodo de mucho riesgo para

su sobrevivencia.



13 ﬂUﬂNTﬂS GRUPOS TIENEN CEDULA SURIBICA ?

Pese a que hay un 41.7% de grupos que tienen mas de 4 anos de haberse formado, unicamente el

&

33.3% de los grupos tienen cédula Juridica (4 gripos)

GRAFICA# 3
G.S.P.F. CON CEDULA JURIDICA

Esta informacion revela las dificultades reales que tienen los grupos en general para legalizar su
existencia; pero los grupos de mujeres encuentran mayores dificultades por tratarse de tramites que

muchas veces no entienden ni se les explica y, por tanto no pueden ni saben controlar.

Es claro que la tenencia de una cédula juridica no garantiza la consolidacion de los grupos, pero

definitivamente les facilita los trAmites y otros procedimientos que como grupo deben llevar a cabo.

Ademas existe una cultura organizativa en Costa Rica en la cual los grupos le otorgan mucha
importancia a este documento, al punto de que algunos grupos incluso pueden llegar a paralizarse

cuando este tramite no se finiquita.



| | ﬁ’
1.4 COMO NACEN ESTOS GRUPOS E%

Segiin los datos obtenidos estos grupos nacen a partir de la idea de alguna de sus micmbras.
personas de la comunidad v en otros casos a partir de ideas de personcros(as) de alguna mstitucion

como lo veremos a continuacion.

GRAFICA # 4
FUENTE DE INICIATIVA PARA
LA CREACION DE LOS GFSP

COMITE DE SALUD

1 PERSONA DE LA COMUNIDAD | =

AR 45

Timei]

LIDER COMUNAL

MUSADE - IMAS

S

10 2 MIEMBRAS

FUNDADORAS |5

Notese que el 50% de los grupos nacid por iniciativa de sus mismas integrantes. Por su parte
alrededor de un 25% de éstos se constituye por iniciativa de alguna institucion presente en la zona.
"Esto debe analizarse a luz de las politicas actuales de apoyo a la organizacién femenina sobre todo
alrededor de microempresas. Ademas lo anterior explica el mayor nimero de grupos concentrados

en San Ramon, pues es ahi donde se concentran la mayoria de las instituciones que atienden la

Region.



1.3 CUALES SON LOS MOTIVOS DE CREACIGH g@
DE LOS GRUPOS

GRAFICA#5

PRINCIPALES MOTIMVOS DE CREACION

i - =
601
40+
o GRAFICA#6
PRINCIPALES MOTIVOS De CREACION
&

GRAFICA # 7

Mot .creac. Trabgjar

PRINCIPALES MOTIVOS DE CREACION

Mot creac enfrentar probl. comunales



Como lo muestran las erdficas anteriores.  los motivos de creacion de los grupos obedecen a
diversas razones entre las que  figuran como mas importantes las siguientes: enfrentar los
problemas comunales 25%0. por ¢l desco de trabajar 25%. generar ingresos 25%. salir de Ta rutina
8.3%. Lo anterior lo podemos contrastar con lo mencionado por diversas autoras en alzunos
estudios en los cuales se presentan como motivos de creacion de los grupos socioproductivos
femeninos el interés de las mujeres por integrarse a la PEA femenina, asegurandose de poder
continuar con el cumplimiento de sus roles domésticos. al tiempo que adquicren la posicion de
productoras independientes, representando lo anterior una estrategia de sobrevivencia en un intento

por mejorar su conidicion de vida (Barrantes : 1994).

Ademas también se menciona que la creacion de estos grupos obedece a las nuevas condiciones

politicas y econémicas que han obligado a la poblacion femenina a crear alternativas para mejorar

su situacion socioeconomica de pobreza y de género (Bolandi y otras : 1995)

Entre otros motivos de creacion de los grupos se menciond:

Iniciativa de una miembra
iniciativa de una organizacion
tener una microempresa
interés politico

tener trabajo cerca de la casa
unirse para vender productos

organizar el asentamiento

interés por la medicina natural
Por otra parte las iniciativas relacionadas con enfrentar problemas comunales y organizar el
asentamiento, son parte de la tendencia de las mujeres por asumir actividades que implique el darse

~a los demas. (actividades feminizadas).

Relacionado con esto resultan importantes los principales motivos personales de las mujeres para

ingresar a los grupos, datos que se presentaran mas adelante.



1.6 CUAMTAS MUJERES INGRESAN A LOS GRUPOS
Y CUANTAS PERMANECEN o

Al crearse los erupos femeninos siempre son muchas las mujeres que se interesan por pertenecer a
cllos. sin embargo en el transcurso del proceso alrededor del 50 % de las mujeres en promedio se
retiran. Aunque no se pudo indagar sobre las razones por las cuales se retiran las mujeres, en los
siguientes graficos podemos observar que los grupos empiezan con muchas integrantes y

posteriormente disminuyen.

Seetn los datos de esta

GRAFICA # 8 ’ '
CONFORMACION INICIAL DE LOS GRUPQS~ &#éffee, en promedio.fos

grupos que fueron
estudiados presentaron un
total de 19 integrantes al
momento de su
conformacion. Y segin se
constatd en el estudio, el
promedio de las mujeres que

iniciaron 'y aun hoy se

mantienen en los grupos

# mujeres con que inicid grupo

Esto quiere decir que el promedio de mujeres que iniciaron disminuyé en mas de un 50%.

Pero es importante

GRAFICA #9
CONFORMACION ACTUAL DE GRUPOS

aclarar que otras
mujeres se han ido
integrando a los
grupos de  tal
manera que, cComo
se muestra en esta 10
grafica # 9, el

promedio actual de

Percent

integrantes por

2 & 8 9 10 1 14 15 37

grupo es de 11.16 # mujeres que integran actual2 el grupo

miembras.



[s importante senalar que los erupos dedicados a actividades relacionadas con L agricultura ticnen
un namero mavor de integrantes, lo cual denota que el tamano del grupo cuarda relacion con la

actividad productiva a la que se dedica el grupo.

Por otra parte ¢s importante senalar que desde su conformacion inicial hasta hoy. solo uno de los
grupos ha contado con integrantes varoncs. lo cual se constituye en una fortaleza de estos grupos
pues las investigaciones han demostrado que en ambientes segregados por género ¢ constituidos
s6lo por mujeres éstas tienden ha desarrollar un mayor liderazgo y mayor autoconfianza que en
aquellos grupos donde deben compartir con hombres, pues en estos casos las mujeres corren el

riesgo de ser excluidas o se ven sometidas a competir en condiciones de desventaja con ellos.

En cuanto al tiempo que tienen las mujeres de pertenecer al grupo, encontramos que el promedio
esté‘ en 4.32 afios, desglosandose esto de la siguiente manera :

B 32.5% tiene de | a 3 afios de pertenencia al grupo

B/ 65% de 4 a 6 afos

B’ 2. 5% mas de 12 aios

Notese que mas de la mitad de las mujeres tienen mas de 4 afios de estar en sus grupos; esto
evidencia la importancia que ellas otorgan a sus agrupaciones, pues independientemente de las

dificultades que hayan experimentado durante la trayectoria grupal, se mantienen en el grupo.

1.7 QUIENES SON LAS MUJERES 9
QUE INTEGRAN LOS GRUPOS EDADES / -

El 52.5% de las mujeres que integran los grupos tienen edades que se concentran entre los30 y los
38 aiios . El promedio de edad de las mujeres contempladas en el estudio es de 41.5 afios. Estas
mujeres se encuentran alin en etapa reproductiva, de tal manera que su incorporacion al trabajo
significa compartir su tiempo y esfuerzo con el cumulo de actividades requeridas para la

reproduccion familiar.

" Pero también significa que la mayoria de estas mujeres estan deseosas de incorporarse al mercado
laboral contando con un trabajo remunerado para satisfacer sus necesidades y las de su familia; sin
embargo por la falta de lugares de trabajo en sus localidades, hace dificil que puedan ubicarse.

Ademas es claro que en estas edades las posibilidades reales de ser contratadas disminuye. En



estas circunstancias la incorporacion a un erupo socioproductivo, resulta una de las pocas opcirones

para cstas lllll'QCl'CK,

ESTADO CIVIL/

GRAFICA # 10
MUJERES INTEGRANTES DE LOS GFSP.
SEGUN ESTADO CIVIL

casada |..

divorciada £

soltera |

El estado civil que predomina en mas del 80 % de las integrantes de los grupos es estar casadas.
Notese que esta es una caracteristica cultural correspondiente a la tradicion de la Region Occidente
del Valle Central. Ademas casi la totalidad de estas mujeres combinan su estado civil con surol de

amas de casa.

NACIONALIDAD, PROMEDIO DE HIJOS Y FAMILIA /

El 100% de las mujeres que integran los grupos entrevistados son costarricenses. Dato interesante si

se considera que en la Region existe un nimero importante de extranjeros; sin embargo en ninguno

de los grupos habia una integrante extranjera.

Las familias de estas mujeres, estan constituidas en un 90% por un ntcleo familiar de 2 a 5

personas, presentandose un promedio de 4.5 miembros (as) por familia, promedio superior a los

patrones de fecundidad vigentes para el pais, pero correspondientes a zonas rurales y semirurales:
“segun los patrones de fecundidad vigentes, se estima que al final de su vidareproductiva,

cada mujer costarricense tiene un promedio cercano a los 3 hijos.”

(Plan Nacional de Desarrollo : 1994-1998)



Ademas presentan un - promedio de 4 hijos (as) de los (as) cuales el 77% depende

ccondmicamente de su Gunilia, lo cual indica que las familias de estasmujeres-en su mayoria-se

5 S fe *
encuentran en un estadio de desarrollo correspondiente a una Fase Intermedia ().

En cuanto a la presencia de otros dependientes del nicleo familiar, es importante sefalar que
anicamente un 15% de las mujeres mencionan tener algin otro familiar que dependa de ellas y su
familia: lo cual es indicador de que la mayoria de las familias son nucleares o sea compuestas por

padre, madre e hijos y/o hijas.

EDUCACION /

En lo referente al nivel educativo, estas mujeres presentan una escolaridad promedio de 6 anos.

GRAFICA # 11

: . MUJERES INTEGRANTES DE LOS GFSP
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Notese que del total de mujeres contempladas en el estudio, casi el 70 % no sobrepasaron la
educacion primaria y un porcentaje menor (29%) cuenta con estudios de la educacion secundaria.

El nivel de analfabetismo encontrado es del 2.5 %

Tener presente el bajo nivel educativo de la mayoria de las mujeres es un elemento importante de
considerar, ya que como bien se sabe los ingresos y oportunidades de trabajo se asocian con niveles
de calificacion. Al respecto el estudio de Saénz y Trejos la educacion es un punto importante,

debido a que entre mas educacion tenga la mujer mayor sera su participacion en el mercado ademas

) Etapas del Desarrollo de las Familias :
Fase Inicial : Hijo mayor en edad preescolar.
Fase Intermedia : Hijo mayor en edad escolar.

Fase Final : Hijo mayor con mas de 20 aiios.
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de que sera mejor empleada. Por su parte Gareia y Gomaris sefialan que la participacion laboral de
las mujeres aumenta conforme fo hace su nivel de educacion. enwre las mujeres que no han
alcanzado ningun grado de educacion trabajan el 13% csa cifra asciende al 29% cuando tienen
completa la primaria, al 50% cuando han completado la secundaria v ai 60% cuando han alcanzado
estudios universitarios. Ademds en los niveles de menor instruccion existe mayor peso de los

quehaceres domésticos y menor peso de otro tipo de ctividades.

Un 80 % de las mujeres cuentan con capacitacion en algan oficio. En cuanto a la capacitaciéon que
han recibido estas mujeres en otros oficios encontramos que predominan oficios tradicionalmente

asignados a las mujeres por su género femenino:

B COSTURA 12.30%
AGRICULTURA 10.76%
TEJIDO 7.69%

|

H

B PINTURA 6.15%
B MANUALIDADES 6.15%
B REPOSTERIA 4.61%

|

MECANOGRAFIA 4.61%
Otros oficios con que cuentan las mujeres, pero con frecuencias practicamente individuales son:

artesania inglés administracion de empresasfinanzas
computacion archivomercadeo contabilidad
asistente de pacientesrecursos humanoscuido de menores primeros auxilios

trabajo en vidrio trabajo en madera manipulacién de alimentostrabajo en bamb.

Es importante sefialar que la capacitacion que tienen en estos oficios en la mayoria de los casos no
estan siendo ejercidos por las mujeres en la actividad productiva de sus grupos.(sélo en algunas

excepciones).

n



1.8 CUALES SON LOS MOTIVOS PCR LOS QUE INGRESAN LAS
MUJERES A LOS GRUPOS o)

Las mujeres se afilian a los arupos por diversos motivos como se observa en el siguiente grafico !

GRAFICA#12
MOTIVOS DE INGRESO
A LOS GFSP

OTRABAJAR Y COMPARTIR
CON OTRAS MUJERES

B OTROS MOTIVOS

OQUERIA TENER TABAJO

OAUMENTAR SU INGRESO

B APRENDER UN OFICIO

OSER MICROEMPRESARIA

Al respecto la Licda. Ivette Barrantes sefiala que las mujeres son motivadas a ingresar a los grupos
socioproductivos por razones economicas, por satisfacer necesidades practicas y por otro lado
establecer vinculos, a fin de satisfacer al menos parcialmente su identidad en las otras mujeres
(1994). Por su parte Bolandi sefiala que las mujeres perciben la integracién al grupo como una
posibilidad de compatibilizar el trabajo doméstico con el productivo, ademas de que hacen
referencia a la posibilidad de satisfacer necesidades psicosociales por medio de su participacion en

el grupo.

Coincidente con lo anterior ndtese que el mayor porcentaje de mujeres que ingresan a los grupos, lo
hacen con la expectativa de tener un trabajo y compartir con otras mujeres. Un 9.80 % de las
mujeres entrevistadas manifiestan explicitamente la razén economica como el motivo de ingreso al
grupo, mientras que el 31.37 % seiialan como el principal motivo el querer trabajar y a la vez poder

compartir con otras mujercs.
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1.9 COMO SE ORGANIZAN LOS G.F.S.P PARA FUNCIONAR ;ﬁ

REUNIONES /

El total de los grupos acostumbra tener reuniones con diferentes intervalos de tiempo segun la
necesidad de cada uno de ellos. El mayor porcentaje de los grupos lo hace cada 15 dias (66.66%),
seguido por una vez al mes (33.33%), tres veces a la semana (11.11%), existiendo incluso grupos
que no han establecido periodos fijos para realizar reuniones por lo que lo hacen cada vez que se les

presenta una actividad o circunstancia especial.

INSTALACIONES /

Unicamente el 25% de los grupos (3 en total ) cuenta con instalaciones propias. Estos grupos son
tres de los mas consolidados y adquirieron las instalaciones por medio de donaciones de
instituciones del Estado (28.57%) recursos de las mismas asociadas, y haciendo actividades para
recaudar fondos (14.38%). Incluso uno de estos grupos—al momento del estudio—se encontraba

ampliando sus instalaciones, lo cual sin lugar a dudas fortalecera el desempefio grupal.

Aquellos grupos que no cuentan con instalaciones propias para efectuar sus reuniones y actividades
deben recurrir a las instalaciones comunales, casas de las mismas asociadas, escuelas, o

instalaciones de la iglesia; lo cual-en algunos grupos-dificulta su trabajo y afecta su organizacion.

ACEPTACION Y APOYO DE LA COMUNIDAD A LOS
GRUPOS /

En lo referente a la aceptacion de los grupos por parte de las comunidades respectivas: un 58.3%
manifiesta que si ha sido aceptado, mientras que en un 41.7% dicen no haber sido aceptadas por la
comunidad, algunas de las razones que ellas mencionan son :

B Comunitarios opinan que “son unas viejas vagas’.

W No creian en ellas.

B A la comunidad no le interesa su trabajo.

B Han dicho que no sirven.



Muy relacionado con lo anterior. un 50% de las mujeres manifiestan que la comunidad — ha
cooperado en algin momento con su grupe por medio de:

B Apoyo en actividades 55.55%.

B [ cs dan mano de obra regalada 22.22

B [_cs compran los productos.

B [ cs prestan el salon comunal.
Entre tanto, un 50% de los grupos afirman no haber recibido ninguna ayuda, argumentado que ello
se debe principalmente a:

B No se dan cuenta de la existencia del grupo.

B Porque no se los han solicitado.

B No han empezado ha trabajar.

B No se han organizado.

Es evidente que un obstaculo mas con el que las mujeres deben lidiar al organizarse es la no
aceptacion a nivel social. Tradicionalmente y sobre todo en comunidades rurales, a la mujer le es
asignado un rol de anonimato circunscrito a la esfera doméstica: de tal manera que cuando esta
decide trascender ese ambito es comuin que tropiece con obstaculos que coloca primero su nucleo
familiar y después su comunidad. Noétese que las razones que dan las mujeres por la no aceptacion,
hacen referencia casi exclusiva a la descalificacion de la mujer en iniciativas que rompen con los

roles asignados socialmente por su condicion de género.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA /

Del total de grupos un 75% se organizan por medio de Junta Directiva y un 16% de los grupos
afirman que todas las mujeres integrantes dirigen el grupo (toman las decisiones y las que

representan a su grupo en las diversas actividades).

PLANIFICACION/

Un 50% de grupos afirma que generalmente no planifica formalmente sus actividades y por

consiguiente no elabora planes de trabajo.

De los grupos que planifican un 8.3% lo hace semanalmente, un 33.3% lo hace quincenalmente, y
un 8.3% planifica por trimestre.
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Si la planificacion es un proceso por medio del cual se programa v decide lo que se hard v lo que se
quiere lograr en el futuro organizando las actividades. los recursos y el ticmpo que se necesita para
lograr un determinado fin: es seguro que de una u otra forma los grupos quc menctonan no

planificar, lo hagan. s6lo que de manera informal, verbal y sin registro.

La planificacion es una de las tareas domésticas mas importantes para las familias y en la cual las
mujeres son especialistas, solo que lo hacen casi sin darse cuenta. Es por ello que no es de extranar
que este patron de planificacion se traslade a los grupos conformados por mujeres con el
inconveniente que la planificacion grupal es mas compleja que la del hogar y por tanto ello tiene en

la mayoria de los casos implicaciones que afectan el desarrollo de los grupos.

TOMA DE DECISIONES GRUPAL /

A pesar de que la mayoria de los grupos tienen estructuras jerarquicas representadas por la Juntas
Directivas de los grupos, se afirma en la mayoria de los grupos que el proceso de toma de

decisiones es compartida.

GRAFICA # 13

FORMA DE ORGANIZACION PARA
TOMA DE DECISIONES GRUPALES

Los grupos autogestionarios, -a diferencia de otras figuras asociativas mas rigidas- tienen la
posibilidad de participar en la toma de las decisiones a la totalidad de las miembras que la
componen. No obstante se pudo constatar que los grupos pueden tomar las decisiones en formas

muy diversas dependiendo del tipo de decisién a tomar; en algunas ocasiones se hace con
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participacion total de sus miembras, otras con escasa participacion de las mismas o con una
aparente participacion. Sin embargo es posible afirmar que en estos grupos de mujeres prevalecen
estilos democraticos en la toma de decisiones, estilo que se favorecido por ambiente scgregado por

aénero en el que se encuentran las mujeres cn sus grupos.

El proceso de tomar decisiones. es un proceso importante que se origina en ¢l hecho de que no
todos los problemas que tienen por delante las mujeres en su empresa productiva pueden ser
resueltos al mismo tiempo. El saber tomar buenas decisiones es una habilidad o capacidad que se

puede desarrollar en la practica. ( OIT, 1991)

Es muy probable entonces, que exista una estrecha relacion entre el grado de madurez del grupo y
la forma como éste tome las decisiones, y ademas influye de manera decisiva el tipo o los tipos de
liderazgo ejercido (s) al interior de los grupos, al respecto resulta oportuno presentar los niveles de

satisfaccion que expresan las mujeres respeto de:

LIDERAZGO EJERCIDO EN EL GRUPO /

Las mujeres en su mayoria manifiestan estar muy satisfechas con el liderazgo que se ejerce en sus
grupos. EI 50% de ellas afirman sentirse MUY SATISFECHAS, un 40% dice estar SATISFECHA
mientras que un porcentaje minimo de un 5 % de mujeres manifiestan sentirse POCO

SATISFECHAS con respecto a este punto.

FORMA EN QUE SE ORGANIZA EL GRUPO/

En cuanto al nivel de
satisfaccion con

respecto a la forma

GRAFICA # 14 ;
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DISTRIBUCION DE TAREAS /
GRAFICA # 15
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Es comun en grupos de diferente naturaleza, que existan personas en quienes se recargan las tareas
del grupo. los grupos de mujeres no escapan a esta realidad; mas atn podria afirimarse que la
misma estructura de Juntas Directivas propicia el recargo de tareas entre las miembras de los
grupos, pues existe una tendencia metal de considerar que las personas que asumen estos cargos
son las responsables del grupo. Estos datos llaman la atencion y dejan al descubierto que los
niveles de satisfaccion de las mujeres —aunque siempre se conservan altos-, empiezan a declinar en

los aspectos referidos a organizacion interna de los grupos y a la division de tareas.

FORMA DE ENFRENTAR LOS PROBLEMAS GRUPALES /
GRAFICA # 16 )21 %712
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Como se pucde observar on fa erdfica anterior. un 80% de las mujeres expresan estar ENTRE

MUY SATISFECHAS Y SATISFECHAS con fa forma en que enfrentan los problemas del grupo.

Los porcentajes que agrupan a las mujeres MAS O MENOS SATISFECHAS Y POCO

SATISFECHAS son menores. (10 % en total ), pero indican nuevamente que ante los altos niveles

de satisfaccion que expresan las mujeres en la mayoria de los aspectos tratados, en ¢stos se plantean

inconformidades cuya consideracion resulta muy importante.

AFILIACION DE LOS GFSP A OTRAS INSTITUCIONES O
GRUPOS/

En cuanto a la afiliacién de los grupos a otras instituciones u organizaciones, como se puede

apreciar en la siguiente gréfica, el 58.3% de los grupos estan afiliados a alguna institucioén. Dentro

de las que destacan:

las asociaciones comunales como las mas frecuentes, luego le siguen

instituciones del Estado como el MAG y en igual y menor grado instituciones no gubernamentales

como la Fundacion Nacional de Clubes Cuatro S's y la Red de Mujeres en Accion: lo cual

representa que la mayoria de los grupos han tenido la preocupacion por afiliarse de acuerdo a sus

propias necesidades.

Percent

GRAFICA # 17
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A pesar de las buenas intenciones con las que se realiza esta practica, resulta no ser tan conveniente

Los grupos se caracterizan por la
multiafiliacion, es decir, estan
afiliados a dos o mads organizaciones
o instituciones. |

En cuanto a la afiliacion de los GFSP
a Asociaciones Comunales es
importante sefialar que la mayoria lo
ha hecho debido a la falta de cédula
juridica, de esta manera las
Asociaciones autorizan que a través
de su cédula juridica sea tramitados
pagos, donaciones y otros tramites

para los grupos de las mujeres.

porque conlleva riesgos para la autonomia y discrecionalidad de los GFSP. A este respecto, dos

grupos mencionaron haber experimentado una situacion anémala por recurrir a esta practica,
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concretamente relacionada con en el maneje de dineros que pertenecian al grupo de mujeres v las
Asociaciones respectivas  dipusicron de su administracion.  Este tipo de situaciones viene a dar
cuenta de que en las comunidades es coman que se generen situaciones de lucha de poder alrededor
de los grupos de mujeres. sobre todo por parte de grupos conformados por varones que encuentran
serias dificultades para aceptar organizaciones de mujeres y en muchas oportunidades tratan de
debilitarlas, desanimarlas o bien de cometer abusos como l.os mencionados. Este tipo de
comportamientos deben ser entendidos en el marco de la lucha por el poder que ejercen los varones

en una sociedad patriarcal.

Por su parte la afiliacion con otras organizaciones o instituciones se realiza basicamente como un
medio para recibir asesorias, capacitaciones y apoyo para poder trabajar y dedicarse a su actividad

productiva.

COORDINACION CON OTROS GRUPOS DE MUJERES /

Como punto importante, un 66.7% de los grupos coordinan con organizaciones de mujeres e
instituciones como:

FUNAC, MUSADE, MAG. Red de Mujeres en Accion, Grupos la Guaria, COFERENE, Grupo El
Rosario, BUN; IMAS; CONAQO; CNP; Colectivo Pancha Carrasco, Ministerio de Salud, Dinadeco,

Patronato Escolar, Pro Mujer.

Entre las principales actividades que coordinan, se mencionan: capacitaciones (aqui reciben apoyo
de instituciones), actividades amistosas, manejo de dinero, proyectos, intercambios grupales para

conocer la albor de los grupos, entre otras.

Por otro lado los grupos que no coordinan, es decir el 33.3% de ellos, no lo hacen por diversas

razones dentro de las cuales estan:

- Desconocimiento de la existencia de otros grupos.
- Por que los grupos estan cada uno por su lado.

- Porque no han empezado a trabajar.



PERTENENCIA DE LAS MUJERES A OTROS GRUPOS /

Muy relacionado con lo anterior es importantes anotar que las mujeres por su cuenta -0 sca
individualmente- muestran al igual que los grupos una fuerte tendencia a la multiafiliacion. esto es a

pertenecer a otros grupos al tiempo que pertenecen a los GFSP:

Ademas del trabajo de la casa y su actuividad productiva (la del grupo), un 67.5% las mujeres se

dedican a otras actividades como parte de otro (s) grupo (s).

Es importante destacar que el 22,5% de las mujeres entrevistadas pertenecen a grupos religiosos, el
15% a grupos escolares, un 10.53% a Asociaciones comunales y el mismo porcentaje pertenece a
MUSADE en forma independiente de su grupo (Mujeres unidas en salud y desarrollo, promovido

por el IMAS.

Entre otros grupos, que en menor porcentaje se mencionan estan ALANON, Grupo Jefas de Hogar,
Caritas, grupo de canto, Club de Leones, etc. siempre son del mismo tépico y un porcentaje muy

minimo son de otras caracteristicas.

La caracteristica comln que podria destacarse de esta multiafiliacion es que la mayoria de estos
grupos suponen una participacion en actividades de servicio a la comunidad y/o a la familia ;
actividades éstas que tradicionalmente son asumidas por las mujeres pero dirigidas generalmente
por varones. Ello se relaciona también con la tendencia femenina de atender las necesidades de

otros y muy pocas veces considerar las necesidades particulares propias de las mujeres.

1.9 A QUE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
SE DEDICAN LOS GRUPOS

Al momento del presente estudio, el 75% de los grupos se dedicaban a alguna actividad productiva.
La variedad de actividades resulta ser muy amplia, si se toma en consideracion que los grupos

contemplados pertenecen inicamente a dos cantones de la Region.
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GRAFICA # 18

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE LOS GRUPOS
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Como es posible deducir de la grafica #18, no se trata de actividades productivas tradicionalmente
destinadas a la mujer, sino mas bien de actividades muy vinculadas con la proteccion del medio
ambiente. Esta caracteristica es entendible por la influencia de instituciones que trabajan
promoviendo, apoyando o capacitando iniciativas femeninas, las cuales en los Gltimos afios —y
correspondiendo en gran medida a intereses de organismos extranjeros que financian proyectos-
han inclinado su trabajo al area de proteccion y conservacion del medio ambiente.
“...por el bien de la comunidad y del medio ambiente...”,

se constituye en uno de los principales argumentos para la eleccion de la actividad productiva, pero
lo cierto es que aunque las razones de eleccion son multiples; en general no hay estudios técnicos
que respalden esa decision tan importante para los grupos y de cuyo acierto depende en gran

medida el desarrollo y consolidacion de los grupos.

En cuanto al tiempo que tienen los grupos de realizar la actividad productiva actual, se tiene que :
O tiene menos de un afiol5 %
0 masdeunaiio 12.5%
O entre2ySanos30 %

QO mas de cinco anos 12.5 %



A este respecto es importante senalar que del total de grupos que desarrollan actividad productiva.
el 41% tiene una actividad productiva diferente a aquella con la que inicio. s decir. tuvieron que

cambiar de actividad productiva por razones tales como:

0 La(s) actividad(es) anterior(es) no les dejaba ganancias.,
a No les resultaba agradable el trabajo, por la competencia y

0 Por necesidad de diversificar la produccion.

Con respecto al 25 % de grupos que no tienen actividad productiva, es importante seialar que las
razones que dan radican no en la falta de decision y determinacion por parte del grupo, en su

totalidad ya han decidido a qué actividad dedicarse pero tienen limitaciones que relacionan con:

- Falta de recursos econdmicos
. - Escasez de mercado (que justifica la afirmacion de la no existencia de estudios
técnicos)
- La falta de capacitacién

- La falta de cédula juridica, y

- Falta de local o terreno para trabajar

NIVEL DE SATISFACCION POR PRODUCTO QUE

PRODUCEN/
GRAFICA # 19

NIVEL DE SATISFACCION DE LAS MUJERES
DEL PRODUCTO QUE PRODUCEN
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Notese que un 38 % de las mujeres expresan niveles de satisfaccion altos, es decir muy satisfechas

por el producto que producen; sin embargo un 18% manifiestan estar SATISFECHAS, y aunque es
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un nivel alto de satisfaccion es importante considerar que al no ubicarse en el rango mds alto de
satisfaccion estas mujeres dejan ver que han perdido alguna satisfaccion con este aspecto. Solo un
2.5% se muestran poco satisfcchas y un 7.5% prefirio no responder. El 35% restantes son mujeres
pertenecientes a grupos que no estan produciendo. Es muy probable que estos datos tienen mucha

relacion con el aspecto siguicente:

pliedoa i NIVEL DE SATISFACCION DE MUJERES
e GANANCIAS GENERADAS POR GRUPOS

estan generado

los grupos. los

niveles de

satisfaccion entre
las mujeres
sufren un
descenso
importante de

considerar.

Ganancias generadas por el grupo

Percent

NIVEL DE SATISFACCION POR
GANANCIAS GENERADAS /

Notese que por primera vez, en los diferentes topicos donde se ha evaluado niveles de satisfaccion,
el rango de MUY SATISFECHA sufre una caida radical a concentrar un porcentaje tan bajo de
mujeres (10%). Aunque el rango de SATISFECHA no disminuye significativamente, los rangos
POCO SATISFECHA e INSATISFECHA aumentan su valor porcentual (10%) comparado con la

grafica anterior que concentraba un 2.5%.

Ademas debe notarse que en el rango NO APLICA, estan incorporadas no solo aquellas mujeres
que pertenecen a grupos que no estan produciendo, sino también aquellas que atn teniendo
actividad productiva, el grupo no esta generando ganancias por diferentes motivos. Al respecto es

importante relacionar estos datos con :
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1..1ﬂ RECIBREN GANAKRGIAS LAS MUJERES POR DEDICARSE 4
A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DEL GRUPO =

GRAFICA # 21

PORCENTAJE DE MUJERES SEGUN GANANCIA
EN ACTIVIDAD PRODUCTIVA DEL GRUPO

neaplica
_______________________ i
Del total de mujeres que participan en la
actividad productiva de sus grupos, solo el
no 40% de las mujeres reciben ganancias, en

oposicion un 37.5% no estan recibiendo

ganancia alguna por su trabajo.

1.11 CUANTA GANACIA RECIBEN /

Sin distincion por actividad productiva, las ganancias que estan recibiendo las mujeres son minimas
por no decir casi nulas. Sélo uno de todos los grupos estudiados estd remunerando a sus integrantes
segun la cantidad de trabajo que estas realicen y atin en este caso -como en losdemas-, los ingresos

resultan insuficientes.

GRAFICA # 22
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l.os montos recibidos por las mujeres en muchos casos ni siquiera pudieron ser estimados. por lo
que aparece en la griafica #22 diversidad de opciones. Notese que los rubros oscilan desde muy
poco como el poreentaje mds alto. seguido por montos no superiores a los 3000 colones semanales.
Aunque se menciona un rubro que oscila entre los 7000 y 8000 colones. éste concentra un

porcentaje minimo de mujeres.

Algunos grupos deciden reinventir las pocas ganancias que generan comprando implementos de

trabajo y necesidades concretas del grupo para continuar con la actividad productiva.

Las ganancias que perciben son insuficientes para complementar el ingreso familiar, es mas se
podria decir que mas bien las mujeres deben tomar de su ingreso familiar, para la actividad
productiva. A este respecto un 40% de las mujeres reportan recibir un porcentaje minimo para
complementar el ingreso del hogar y un 47.5% ni siquiera reporta dar parte del ingreso de su casa
como producto de su trabajo. Sélo un 5 % de ellas reporta que su remuneracion en el grupo aporta

mas del 50 % del ingreso familiar.

En definitiva lo que queda claro es que las ganancias son minimas, de tal forma que las mujeres no
logran satisfacer a través de los grupos su necesidad de contar con un trabajo remunerado y ven
frustrada su expectativa de integrarse a los GFSP por razones econdémicas, cuando en lo real no
reciben ninguna o muy poca ganancia para poder aportar al hogar, de manera que, como dice
Bolandi, “estas empresas productivas como estrategia de sobrevivencia han resultado poco

eficientes en la generacion de ingresos” (Bolandi y otras, 1995: 133).

Si aunado a lo anterior, se considera la cantidad de horas que estas mujeres destinan a laborar en la

actividad productiva de los grupos, la situacion es mas reveladora atn:



1.12 CUANTAS HORAS TRABAIAM LAS MUJERES
EN LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DE SUS GRUPOS :9

GRAFICA # 23
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El promedio de horas trabajadas a la semana por las mujeres es de 24.9 horas.

Como lo muestra la grafica # 23, un 17.5% de las mujeres trabaja entre 20 y 30 horas a la semana,
un 15 % trabaja mas de 30 horas, el 12.5% labora entre 10 y 20 horas a la semana y el resto, o sea
un 7.5% menos de 20 horas.

La mujer que menos horas trabaja, labora un minimo de 7 horas y las que mas trabajan llegan
incluso a trabajar mas de un tiempo completo en la actividad productiva (48 hrs) Esta situacion es
muy importante, pues como ya se ha dicho, estas mujeres son también amas de casa, lo cual supone
que ellas estan trabajando varias jornadas laborales para poder cumplir con todo.

Cabria preguntarse aca, si los grupos se conforman para mejorar la condicion de la mujer o mas
bien estan contribuyendo a su deterioro?, ya que en su nueva situacion esta se ve sometida a ejercer
una doble o triple jornada laboral, por la que ademas no esta recibiendo ganancias ni siquiera

minimas .



lNFLUENClA DE LA FAMILIA EN LAS MUJERES
DE LOS GFSP/

Muy relacionado con lo anterior esta la influencia que reciben las mujeres por parte de la familia.
por pertenecer a los grupos. Del total de mujeres. el 72.5% expresan recibir una influencia positiva
expresada en:

- Colaboracion 10%

- Apoyo completo  32.5%

- Impulso 17.5%

- No la molestan 10%

Por su parte un 20 % de las mujeres indican tener un influencia negativa por parte de sus familias.

No les apoyan, las desaniman o simplemente no opinan no les dicen nada.

Aunque el porcentaje mayor de mujeres dicen tener una influencia positiva, pues plantean que
“reciben ayuda” — sobre todo en los quehaceres domésticos -, es importante sefialar que ellas
visualizan que la familia les ayudan en lo que “suponen es deber y obligacion exclusiva de ellas™;
en otras palabras atn las mujeres no ven esas acciones de sus familiares como un deber que debe
ser compartido, sino como apoyo hacia ellas.

De esta manera, como dice Bolandi, “... las mujeres perciben la integracion a los GAF como una
posibilidad de compatibilizar el trabajo doméstico con el productivo, lo cual la recarga de trabajo
en lugar de aliviar su carga en el hogar para dedicarse solo a la actividad productiva; esto si se

parte que se dedican a ella en primera instancia para generar ingresos”.

Esta situacion se refleja mejor cuando vemos los obstaculos que el 25 % de ellas mencionan tener

para dedicarse a los GFSP, debido a las obligaciones del hogar:

OBSTACULOS QUE TIENEN EN EL DESEMPENO DEL HOGAR:

- Cuido de los hijos 2.5%
- Dificultades al estar en todo  15%
- Se apasiona y deja todo 2.5%
- Le reclaman 2.5%
- Sale mucho 2.5%



Por su parte el otro 75% de mujeres que no tienen este tipo de obsticulos - expresan no tenerlos por
las siguientes razones:
- Reciben apovo y colaboracion por parte del esposo v de los hijos (as)  ( 13%)

- Hacen sacrificios. organizan v distribuven su tiempo (50%)

Notese que el no tener obsticulos. se traduce en sobrecarga laboral. pues en el mayvor porcentaje:
esa colaboracion no se refleja en la disminucion de su responsabilidad en los quehaceres del hogar.
sino mas bien obedece a un reajuste del horario para cumplir con todo. Situacion que las complica
en lugar de ayudarlas.

Esta actitud de asumirlo todo, es una actitud género femenina de creer que las mujeres son
omnipotentes y por tanto capaces de atender todos los frentes, sin percatarse de que en el fondo lo

que se da es un desgaste en la mujer, muchas veces inhumano.

e

GARANTIAS SOCIALES PARA LAS MUJERES /

Ninguno de los grupos considerados en el estudio esta en capacidad de ofrecer garantias sociales a
sus miembras. Si como pequeiias unidades productivas, los grupos no han podido ni siquiera
remunerar justamente a sus integrantes , debido a la insuficiencia de los ingresos que éstos generan,

menos aun pueden asumir los costos de cuotas patronales.

“....muchas de ellas por diversas razones no afilian a sus trabajadores asociados a
algun sistema de seguridad social y entregan los subsidios  familiares a que los

trabajadores tienen derecho.” (OIT, 1991: 26)

“....los trabajadores asociados a una Pequeiia Unidad Productiva (PUP), suelen
quedar desprotegidos frente a riesgos de accidentes y enfermedades y su familia carece de

proteccion legal en los aspectos garantizados por fia normativa vigente. " (Ibid, 26)

113 AUNQUE TRABAJAN MUCHO Y GANAN POCO,
ESTAN LAS MUJERES SATISFECHAS b

Los niveles de satisfaccion que sienten las mujeres por el trabajo que realizan, son muy altos. El

62.5% de las mujeres que participan en la actividad productiva de sus grupos, manifiesta estar entre

(%]
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MUY SATISFECHA v SATISFECHA teniendo mayor peso el nivel muy satisfecha. pues a este le
corresponde ¢l 53%.

Estos datos demuestran que pese a la no obtencidon de ganancias suficientes y los pocos benefictos
tanto econdmicos como sociales percibidos por las mujeres: el trabajo que realizan les esta

generando amplia satisfacciones.

LOGROS QUE HAN ALCANZADO LOSGRUPQOS/

En este sentido, datos que ilustran lo anterior es que el 75% de las mujeres contempladas por el
estudio afirman que sus grupos han alcanzado logros muy importantes tales como:

- Mantenerse unidas

- Poder producir

- Tener un terreno propio

- Lograr el respeto de la gente

- Aumentar su autoestima

- Producir vegetales sanos que su familia y comunidad puede consumir

- Poder reunirse y compartir

- Mantener y aumentar el interés de las mujeres por seguir en el grupo.

- Adquirir contratos comunales.

- Tener cédula juridica

- Realizar actividades en beneficio de la comunidad

- Colocar el producto

- Organizar la comunidad

- La Comunicacion

- Cumplir las metas propuestas

- Sensibilizar a la familia y la comunidad sobre las mujeres

- Cambios en el estilo de vida de las integrantes

- Tener trabajo

- Generar algln ingreso para la familia

- Sentirse realizadas

- Haber sido capacitadas

= Darse a conocer Yy conocer otros grupos.

[9%)
(V9]



Sumado a lo anterior ¢l 32.5 % v 37.5% afirman SENTIRSE MUY SATISFECHAS

SATISFECHAS respectivamente con los logros alcanzados por sus grupos.

BENEFICIOS QUE EL GRUPO HA DADO A LAS MUJERES/

Muy relacionado con lo anterior. las mujeres manifiestan su gran satisfaccion por recibir de sus
grupos grandes beneficios que no son econémicos, pero que tienen un valor incalculable para ellas.
Mencionan entre €stos:

- Sentirse realizada Salir de la rutina

- Compaiierismo / solidaridad Alcanzar logros propuestos

- La posibilidad de relacionarse Posibilidad de aprender

- Autoestima Salir de depresiones.

* - Entusiasmo Salir de depresiones.
- Sentirse util El grupo es como una terapia
- Dar un ejemplo a sus hijos e hijasCrecimiento personal

- Experiencias nuevas.

Puede concluirse que la satisfaccion por el trabajo en estos grupos, no esta supeditada al ingreso;
por tanto es contundente que los grupos si bien no estan siendo una alternativa econdmica para las
mujeres, si estan satisfaciendo en mucho otro tipo de necesidades psicosociales. La
participacion en el grupo y el desenvolvimiento en la actividad productiva, permite a las mujeres
sentirse mas seguras, elevar su autoestima, compartir con otras mujeres, obtener nuevos

conocimientos, en fin les permite ampliar su cosmovision; y ello tiene un gran valor para ellas.

Consecuentemente con los datos anteriores, todas las mujeres entrevistadas indican estar MUY
SATISFECHAS (45 %) y SATISFECHAS ( 52,5 %) por ser miembras del grupo. En ningin caso

se menciona una categoria inferior a éstas.

SEGUIRAN SIENDO MIEMBRAS DE LOS GRUPOS
LAS MUJERES /

Al referirse a su intencion de permanecer en el grupo las mujeres dan razones de gran valor para ni

siquiera considerar la posibilidad de abandonar el grupo; entre ellas y en orden de frecuencia estan:



- Hasta que dios quicra seguiranNo desea quedarse sola en la casa
- Le gusta mucho trabajar Quiere seguir sinticndo esa satistaccion
- Se siente muy motivadaEspera ver crecer al grupo

- Quiere tener mas experiencias nuevasDesea seguir capacitindose

- Le haria falta el grupo si se salieraPor su salud

Un minimo de mujeres, correspondientes a un grupo en especifico (grupo que tiene paralizada su
actividad productiva por no encontrar mercado) si estan considerando en la posibilidad de retirase

del grupo pues afirman que actualmente el grupo no les estd ofreciendo nada, y estan perdiendo la

ilusion

1.14 PORQUE LOS GFSP SON POCO EFICIENTES 10
EN LA GENERACION DE INGRESOS =

Para hablar de la eficiencia de estos grupos es importante hacer referencia al capital con que estos

trabajan.

CAPITAL INICIAL:

La totalidad de los grupos iniciaron sus actividades con muchas limitaciones de capital inicial. Las
principales fuentes de capital inicial fueron :

QAporte de asociadas 58 %

aDonacion de organizaciones estatales 50 %

aDonacion de organizaciones no gubernamentales16.7%
Entre las instituciones que han otorgado donaciones a los grupos el Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), figura como la institucion que a nivel gubernamental ha promovido el surgimiento de

dichos grupos.

Ningln grupo empez6 con capital crediticio; lo cual de alguna manera evidencia que el crédito no
esuna opcidn que los grupos asuman para iniciar y como se vera tampoco lo es para continuar con
el desarrollo de los grupos. Estos es posible que se relacione con la poca experiencia de los grupos
para gestionarlos y por los requisitos o garantias que se solicitan, ademas de los intereses altos que

en nada promueven el desarrollo de estas agrupaciones.

(98]
(9]



Las limitaciones de capital inicial presentes en todos los grupos sin excepeion: definitivamente
marca de manera determinante las oricntaciones de fos grupos v su potencial de desarrollo. sobre
todo cuando el principal monto de éste proviene de las modestas aportaciones de las integrantes de

los grupos.

CAPITAL ACTUAL/

En cuanto al capital actual, 6 de los 12 grupos generan parte de su propio capital a través de su
actividad grupal; como se indicd, antes algunos grupos reinvierten sus limitadas ganacias en la
misma actividad productiva, pues esta representa una de las pocas vias que les permite fortalecer al
grupo en su actividad.

Otra parte del capital es aportado por las asociadas, 8 de los 12 grupos reportan complementar el
capital actual con dinero propio, de modo que se refuerza lo expuesto anteriormente sobre la
contribucion que realizan estas mujeres — tomando aportes de su ingreso familiar para la actividad
productiva -.

Otra fuente de capital, pero en menor medida ( 3 grupos ) es el aporte dado por instituciones

estatales. Ademas sélo un grupo menciona recibir capital de una Organizacion no gubernalmental.

Es claro que las limitaciones de capital experimentadas por los grupos al inicio, persisten
independientemente del tiempo que tengan los grupos de estar funcionando, y ello es un factor que
en definitiva esta afectando la eficiencia de estos grupos en la generacion de ingresos. No obstante,
un elemento positivo relacionado con esto es que ninguno de los grupos tiene deudas. Se evidencia
con esto la responsabilidad y el compromiso de las mujeres hacia su trabajo y hacia su hogar, pero
también esto mismo se constituye en una limitante para el crecimiento de los grupos.

En este sentido es importante considerar otros aspectos vinculados con la poca eficiencia de estos

grupos para generar ingresos, tales como:

CUAN APROPIADA
ES LA TECNOLOGIA UTILIZADA POR LOS GRUPOS/

La totalidad de los grupos estudiados cuentan con tecnologias bastante rudimentarias; pueden
mencionarse :

Agricultura manual — orgénica

Cocina casera

Telares manuales y de mesa

Cesteria manual con materia organica



S6lo el erupo de la Cooperativa cuenta con algunas maquinas industriales que les han sido donadas.
pero precisamente uno de los principales problemas que tienen es que no tienen la cantidad de
maquinas industriales que requicren. También tienen maquinas de coser caseras. y ¢stas no les
permiten trabajar al mismo ritmo y segiin los requerimientos de su mercado. |

Al opinar sobre cuan apropiada es la tecnologia que cllas utilizan, las mujeres la consideran como
apropiada (33.3%, valor porcentual mas elevado), pero en su mayoria opinan que no es lc mejor
gue estan utilizando, pues sumando e! 25% de mas o menos apropiada con el 16.7% de poco
apropiada . ese valor alcanza un 41.7%.

Por otra parte las tecnologias en su mayoria se caracterizan por ser muy amigables con la
naturaleza, lo cual puede ser entendido a la luz de las orientaciones que le dan la Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales a los grupos socioproductivos de mujeres. Ademas y como
un elemento no menos importante debe considerarse aca la disposicion y actitud de apertura de las

-

mujeres para este tipo ae tecnologias.

De acuerdo con todo lo anterior, las caracteristicas que presentan las tecnologias utilizadas por los
grupos, contribuyen de manera determinante en que estos se caracterizan por desarrollar
producciones en pequeiia escala., aspecto ¢ste muy relacionado con la utilizacion de tecnologia
tradicional con instrumentos y procedimientos manuales que retardan el proceso de produccion.
Ademas los grupos estan presentando dificultades en la colocacion de sus productos, elemento que

debe considerarse al momento de hablar de la eficiencia econdmica de éstos.



PROBLEMAS DI COLOCACION DEL PRODUCTO/
GRAFICA # 24

GRUPOS QUE EXPERIMENTAN PROBLEMAS DE
COLOCACION DEL PRODUCTO

no aplica

En el grafico #24, se puede observar la distribucion en porcentajes de los grupos que experimentan
o no problemas en la colocacion de sus productos en el mercado.

Los grupos que tienen problemas de colocacion, afirman tener dificultades relacionadas con :

1. Les cuesta que salga y por falta de conocimiento de mercados donde colocarlo
Depende de la temporada, tienen altos y bajos en colocacion

No salen a colocar el producto

= N

No pudieron colocarlo en el mercado (saturado / competencia)

En este sentido, dos grandes dificultades son importantes de mencionar, una es la falta de
conocimiento acerca de la factibilidad de salida del producto, por lo cual luego se enfrentan a la
dificultad de colocarlo en el mercado, ya sea por la temporada o por competencia (mercado
saturado) y la otra, muy aparejada a la anterior, el acceso de las miembras de los grupos para salir a
colocarlos. En relacion a este altimo aspecto, en su gran mayoria, los grupos de mujeres estan
ubicados en zonas alejadas del Centro de San Ramon y Naranjo ( lugares posibles de colocacion de

los mismos).



Aunque un poreentaje mayor afirma no tener problemas en este aspecto (33%0). ¢s importante

mencionar las razones por las cuales no los tienen:

I. Alounos grupos estan iniciando (20%). lo cual no les permite opinar en relacion a si

tendran o no problemas para colocar sus productos.

[N

Otros tienen contratos de trabajo fijos que absorven su produccici.

(U8

Por ser poco se les vende en cuanto se produce.

4. Su producto es pagado por una institucion del Estado, quien lo compra para regalarlo.
(Grupo La Guaria; el ICE les compra arboles para reforestar) Ellas deben encargarse de
regalarlo v llevar el control de cuanto se regala por la cantidad para asi cobrar el monto

correspondiente.

DESTINO DE LOS PRODUCTOS/

De acuerdo con todo lo anterior, es posible imaginar los limites del mercado que llegan a alcanzar
estos grupos a través de sus productos. A excepcion de un grupo, todos los demas destinan su
produccion a mercados locales y/o regionales, muy pocos al autoconsumo y ninguno trasciende lo

nacional, en ninglin caso existe experiencias de producir para la exportacion.

Otro aspecto que debe retomarse por su estrecha relacidon con los aspectos en mencion, es el valor
que los grupos dan a sus productos, los cuales normalmente estan por debajo del valor del mercado,
o en iguales condiciones. Mas atn por la utilizacion de tecnologias amigables con la naturaleza, y
por tanto al tratarse de productos en muchos casos organicos; los costos deberian ser mas altos

segun el comportamiento de los mercados de este tipo de productos.

A este respecto los niveles de satisfaccion de las mujeres presentan una importante caida cuando se
refieren a los precios de colocacion de sus productos. Sélo un 17 % afirman estar MUY
SATISFECHAS, un 15 % estan SATISFECHAS. En otros sentido se encuentran MAS O MENOS
SATISFECHAS un 15 % y un 5 % de ellas expresan estar poco satisfechas.

Lo cierto es que una de las principales debilidades en este sentido es que las mujeres no tienen
conocimientos técnicos para estimar sus costos de produccion y con base en ello estimar
adecuadamente los costos de venta de sus productos. Aunque los grupos en su totalidad han sido

beneficiados con infinidad de capacitaciones, vacios como estos resultan muy importantes.



CAPACITACIONES RECIBIDAS POR LOS GRUPOS/

Son pocos los grupos  (16.7%) que expresan no haber contado con capacitaciones: v basicamente
esta situacion obedece a que son grupos que recién han iniciado y aan no se les ha ivitado.

La lista de capacitaciones recibidas individualmente o en grupos. es variada: en orden descendente:
Autoestima.

Contabilidad.

Elaboracion de abono organico.

Mercadeo.

Relaciones Humanas.

Recursos Humanos.

Tejeduria.

Salud ocupacional.

Manualidades.

Manipulacién de alimentos

Plagas en agricultura.

Cesteria

Evidentemente muchas de las capacitaciones fueron las que dieron impulso a las actividades
productivas de los grupos ( Ej: cesteria, tejeduria), y éstas fueron recibidas por sus grupos
respectivamente. Fue posible observar que las capacitaciones tienen fuerte vinculacion con las areas
productivas a que se dedican los grupos, sin embargo también se conocid que estas capacitaciones
no logran alcanzar a la totalidad de las integrantes de los grupos, en la mayoria de los casos tienen
acceso a éstas dos o tres integrantes. Al respecto, las mujeres desarrollan estrategias para transmitir

el conocimiento al resto del grupo.

Por su parte la capacitacion en autoestima, resulta ser una constante en la totalidad de los grupos;
esta tematica resulta indispensable al tratarse de grupos de mujeres, y asi lo reconocen las mujeres.
Es quiza por este tipo de capacitaciones que las mujeres encuentran satisfechas en sus grupos otro

tipo de necesidades diferentes a las econdmicas.

Como complemento a esas capacitaciones, los grupos (un 75%) reportan recibir apoyo de
p g poy
instituciones, que se traduce en asesorias y acompaifiamiento, para continuar con su actividad
productiva. Las instituciones que estan acompaiiando a los grupos, son en orden de importancia E

IMAS Y EL MAG son las que mas estan apoyando (26.08% respectivamente).
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El INA v el MINAE cn igual proporcion cubren un 8.69% de los grupos cada una. Finalmente
brindando asesoria a un grupo solamente estan las siguientes instituciones o organizaciones:
FUNAC, BUN, MUSADE, CNP. INFOCCOP. CMFI- y el TICA. Al respecto debe notarse la

predominancia de organizaciones gubernamentales. El papel de ONGs ¢s bastante mis restringido.

En este sentido vale la pena indicar que las mujeres expresan estar mas satisfechas con el apoyo
recibido de Organismos Gubernamentales, que de Organismos no Gubernamentales. Asi se tiene
que un 325 % y un 37.5 % expresan estar MUY SATISFECHAS Y SATISFECHAS
respectivamente con las OG, Un 12 % afirman estar MAS o MENOS SATIFECHAS. So6lo un 2.5%
estan NADA SATISFECHAS e INSATISFECHAS.

Entre tanto los niveles de satisfaccion mas altos disminuyen cuando se trata deONGs; Un 17.5 % y
un 27.5 % informan estar MUY SATISFECHAS y SATISFECHAS respectivamente. Un 42. 5%

no-pudo opinar pues no han tenido vinculacion con ONGs

A pesar del apoyo que actualmente estan recibiendo los grupos y de las capacitaciones ya recibidas;
las mujeres expresan que las capacitaciones que han recibido en general no son suficientes, el

91.7% reporta esa insatisfaccion.

AREAS EN QUE LOS GRUPOS
SOLICITAN MAYOR CAPACITACION/

Administracion
Organizacion de grupo
Temas sobre mujer
Relaciones Humanas
Como sembrar

Como combatir plagas
Autoestima

Mercadeo

Preparacion de terrenos para sembrar
Asesoria en vivero
Plantas ornamentales
Tejeduria

Arreglos florales
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Aunque los erupos mencionaron haber recibido capacitaciones en mercadeo v contabilidad: es
importante seiialar que éstas no han sido recibidas por todos los grupos. y como yva s¢ menciono
estas tematicas resultan indispensables para el mejor desempeno de los grupos. No obstante como
se observa en el listado anterior, al momento de mencionar las areas en que las mujeres requieren
mavor capacitacion, estos temas no sot. retomados expresamente, pero son mencionados dentro de

lo que ellas denominan necesidades de capacitacion en el drea de administracion :

También es importante recatar sus solicitudes en el area de organizacion, trabajo grupal y temas
relacionados “con mujer”, pues a través de las capacitaciones recibidas, asi por medio de la practica

diaria las mujeres comprenden la relevancia de estas tematicas.

Por lo demas las solicitudes van en la linea de aspectos especificamente relacionados con

necesidades particulares de los grupos.
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1.15 CUALES SON LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
QUE LAS MUJERES IDENTIFICAN EN SUS GRUPOS =

Para dar a conocer la perspectiva de las mujeres en relacion con los problemas que experimentan
sus grupos, a continuacion se presenta una piramide que grafica segin importancia y en orden

ascendente los problemas mencionados por cllas:

TENER QUE PEDIR PRESTAMOS

PRESION DE ORGANIZACIONES

FALTA DE MAQUINARIA

ENFERMEDAD DE MIEMBRAS

DESMOTIVACION

RECARGO DE TRABAJO

DESACUERDOS ENTRE MIEMBRAS

FALTA DE ORGANIZACION

FALTA DEFINIC. DE METAS EN COMUN

DESMOTIVACION DE MIEMBRAS

NO TENER CEDULA JURIDICA

DIFICIL COLOCACION DEL PRODUCTO

FALTA DE TRABAJO

FALTA DE CAPACITACION

FALTA DE APOYO

FALTA DE UN ESPACIO COMODO, PROPIO PARA TRABAJAR

FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS




Notese que la principal problematica tiene que ver con la disposicion de recursos financieros de los
grupos para su optimo desarrollo. Y precisamente ¢l problema que en orden de importancia
mencionan en sceundo lugar es la falta de espacios adecuados para realizar sus actividades
productivas: lo cual da nueva evidencia de las limitaciones de capital de inversion que tienen estos

arupos.

Siguiendo el orden de importancia y consecuente con lo anterior, mencionan la falta de apoyo que

en la practica reciben estos grupos.

Posteriormente es posible identificar problemas reales que experimentan los grupos al momento de
operar, vinculados con falta de capacitacion y de trabajo, lo cual se relaciona con dificultades para
coiocar el producto. Ademas mencionan la limitacion que implica el no tener cédula juridica para
funcionar con mayor libertad. Todos esos aspectos presentan una misma frecuencia al igual que los

otros aspectos relacionados con desmotivacion y falta de metas en comin.

Estos ultimos elementos dan entrada a otro grupo de problemas que presentando la misma
frecuencia tienen que ver con dificultades de organizacion interna de los grupos que a su vez
podrian degenerar en problémas de recargo de funciones y desmotivacion entre las miembras. Se
mencionan ademas en el mismo orden de importancia otros problemas como lo es la salud de
algunas miembras y la falta nuevamente de maquinaria, lo que se relaciona con recursos

economicos nuevamente.

Finalmente es posible advertir en la piramide dos problematicas provenientes del ambiente externo
de los grupos. La presion que reciben algunos grupos de parte de organizaciones que les apoyan
tiene que ver con presicnes para que realicen su actividad productiva segun el criterio de los
técnicos que les asesoran, irrespetando en muchas ocasiones las decisiones tomadas por las
mujeres. También se advierte que ellas perciben la necesidad de recurrir a préstamos como un
problema, quiza por los compromisos que adquiere el grupo, a sabiendas de que su generacion de

ganancias es débil.

En relacion con estas problematicas las mujeres plantean como alternativas de solucion:
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115 CUALES SOM LS PRINCIPALES ALTERNATIVAS DE SOLUCIOH QUE

LAS MUJERES IDENTIFICAN ANTE LOS PROBLEMAS EN SUS GRUPOS

PEDIR AYUDA A LA COMUNIDAD Y
~OTRAS PERSONAS

I BUSCAR CONVENIOS PARA COLOCAR

PRODUCTO

BUSCAR DONACIONES

ADQUIRIR CEDULA JURIDICA

HACER MEJORAS AL LOCAL

HACER UN POZO

TENER MAS GANAS DE TRABAJAR

PARTICIPAR EN TODO

BUSCAR MEJORES ENTRADAS DE

DINERO

IMPLEMENTAR CUOTA MENSUAL

TENER DECISION DE GRUPO

HACER ACTIVIDADES

DARSE A CONOCER

PAGAR EL TRABAJO POR HORAS

BUSCAR CAPACITACION

AUMENTAR EL COMPANERISMO

BUSCAR AYUDA DE INSTITUCIONES
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Notese que tanto la base como la capula de la piramide hace alusion a la biasgoeda de apoyo en
terceros para atender la problematica de los grupos. Sin embargoe todo el cuerpo o parte central de la
piramide hace referencia a acciones que dependen de las mujeres para mejorar las situaciones

problemas que experimentan sus agrupaciones.

Asi, las dos principales alternativas de solucion que se mencionan son en primer lugar la bisqueda
de ayuda en las instituciones, para que se les oriente y apoye en la resolucion de los problemas
particulares.que experimentan los grupos.

En segundo lugar se visualiza que un fortalecimiento del companerismo entre lasmiembras les hara

mas sencillo el hacerle frente a su problematica.

La basqueda de capacitacion aparece como una alternativa importante, y junto a ella realizar mas

actividades como grupo, proyectarse y pagar por horas el trabajo de cada miembra.

Otros aspectos como implementar cuota mensual, tener mas ganas de trabajar, y participar mas
pueden ser vistas como alternativas que las mujeres ven en la linea de exigirse mas en beneficio de

su grupo.

Finalmente, apoyos externos como ayuda de la comunidad y otros, donaciones, asesorias y
convenios dan cuenta de que las mujeres estan claras de que los problemas experimentados por sus
grupos exceden su capacidad interna para resolverlos. Pero ademas que internamente tendran que
realizar algunos ajustes que facilitaran el camino para que los grupos puedan crear estrategias para
lograr lo anterior. En este sentido ellas identifican una serie de fortalezas al interior de sus grupos,

que sin lugar a dudas son clave para la resolucion de sus problemas

1.16 CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS
QUE LAS MUJERES IDENTIFICAN EN SUS GRUPOS ™

La union de las mujeres es considerada como la principal fortaleza de los grupos. Con unién hay
probabilidades de salir adelante. La perseverancia y las ganas de trabajar que en general han
demostrado las mujeres y los grupos, a pesar de las dificultades reales que han experimentado.

Estas se convierten en herramientas indispensables para salir adelante.
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El deseo de salir adelante v ¢l empeiio, a la par del apovo que reciben de organizaciones v las
capacitaciones recibidas, asi como las mismas necesidades que tienen las mujeres son otras de

las fortalezas que ellas identifican para hacerle frente a los problemas que experimentan.

Finalmente y en iguales porcentajes de frecuencia senalan como fortalezas:

Identidad de grupo,

Espacios que tienen las mujeres para compartir,

el interés por no fallar,

el tener algo propio,

la solidaridad que se ha ido construyendo,

las fuentes de empleo generadas y por ultimo pero no menos importante

la experiencia adquirida por las mujeres.

Resulta muy importante destacar que, la mayoria de las fortalezas que las mujeres identifican se
vinculan directamente con todos aquellos aspectos a los que se hizo alusion anteriormente como
beneficios que ellas han recibido de sus grupos, y como logros que los grupos han alcanzado. Esto
refleja nuevamente la importancia que estos aspectos estan teniendo en la vida de estas mujeres,
quienes se sienten mas fuertes y seguras como consecuencia de haber obtenido estos beneficios, al
punto que se convierten para ellas en las principales fortalezas que poseen para hacerle frente a los

problemas que sus agrupaciones estan experimentando.

1.17 CUALES SON LAS PRINCIPALES OPORTUNIDADES
~ QUELAS MUIERES IDENTIFICAN PARA SUS GRUPOS =

Como principales oportunidades que ellas visualizan para que sus grupos sigan desarrollandose y
creciendo sefialan: Contactar con otras instituciones, la ayuda estatal y de otros paises.
También mencionan las ganas de ellas de hacer algo, y el apoyo para trabajar que algunos

grupos estan recibiendo. Ademas el hecho de ser mujeres organizadas las coloca en una posicién

diferente a aquellas que estan solas intentando hacer cosas; les permite tener acceso a otras

opciones.

Por ultimo sefialan el acceso a capacitaciones, y a conseguir recursos para sus grupos.
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SEMINARIO TALLER
CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS FEMENINOS
SOCIOPRODUCTIVOS DE SAN RAMON Y NARANJO /

AGENDA:

Bienvenida

Apertura por: Licda Rita A. Meorio, Trabajadora Social del Programa MDSR

Palabras del Dr. Rosendo Pujol. Director Programa Modelo de Desarrollo Sostenible Regional (PMDSR)
Exposicion de resultados del Estudio

Intervenciones de los grupos femeninos.

Exposicion diapositivas musicalizado con fotografia de las mujeres y sus grupos.

Entrega de certificados de participacion

Entrega de Informacion sobre todos los grupos a cada GFSP.

I B T - VP N

Refrigerio — Exposicion de productos que elaboran los diferentes GFSP.

Cuales fueron los principales resultados ?

Se contd con una excelente asistencia, pues participaron en la actividad once de los doce grupos
participantes en el estudio y ademas se hizo presente una representante de los grupos de mujeres de
hidroponia de Pavas.(grupo con el que se efectud la prueba del instrumento de investigacion). El
inico grupo que no asistio no fue posible localizarles para invitarles; por lo que se puede afirmar

que se tuvo una convocatoria del 100%.

Aunque se les envid invitacion, no se contd con la presencia de instituciones publicas y
organizaciones no gubernamentales (a excepcion de una representante de la carrera de Trabajo

Social de la Sede de Occidente ).

En esta actividad el PMDSR presentd a las mujeres los principales resultados del estudio y las
principales recomendaciones. Mediante diapositivas se presentd graficas y esquemas donde se
sintetizo el presente informe. ( VER ANEXO # 2) / este anexo incluye esquemas presentados, pero

también se presentaron las graficas contenidas en el presente informe.
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La actividad sc constituvo en la primer instancia de encuentro entre los erupos de mujeres de la

Region, quicnes ¢n su mayoria ni siquicra tenian conocimiento de su existencia.

La exposicion se desarrollo de manera participativa.  generando intervenciones. preguntas y
opiniones sobre los datos. durante toda la presentacion. Ello permitio que la actividad se levara a
cabo en un ambiente fraternal, horizontal, y sobre todo de mucha confianza para las mujeres y el

resto de participantes.

Las mujeres externaron su acuerdo con los datos que se presentaron, lo cual permiti6 alcanzar otro
de los objetivos de la actividad: corroborar y confirmar los datos y las conclusiones a las que arribd
el PMDSR. Entre los aspectos que generd mayor reaccion se pueden mencionar:
eDesconocian de la existencia de tantos grupos y algunos de ellos tan numerosos.
oEl tiempo de creacion de los grupos; expresaban asombro porque casi la mitad tenian mas
de 3 afos.
oAl hablar de los grupos sin cédula juridica, un grupo informa con gran orgullo que
posterior a su participacion en el estudio, logro finalizar tramites y al momento de la
actividad su situacion ya era otra.
eEn relacion a los motivos de creacién de los grupos, las mujeres recalcan su interés
combinado por trabajar y por salir de la rutina.
eReaccionan ante el porcentaje minimo de grupos que poseen instalaciones propias.
e Admiten que no coordinan entre grupos, argumentando el no conocerse, la distancia; pero
que la actividad les permite establecer esos primeros contactos.
eEn cuanto altos niveles de satisfaccion por el trabajo realizado, vrs tiempo laborado e
ingreso recibido, es evidente que las mujeres no imaginaban la magnitud de estos datos,
y plantearon la necesidad de revisar esto con detenimiento al interior de los grupos,
pues habian algunas mujeres que experimentaban situaciones econémicas mas dificiles,
y quiza nunca se habia tomado en cuenta este aspecto.
eTambién reaccionaron al tema de la no aceptacion social de sus grupos, por parte de
familiares y vecinos de las comuridades y su deseo de seguir luchando pues se cansan
ellos primero antes de que ellas se rindan.
¢ Al final integrantes de diferentes grupos lanzan preguntas sobre preocupaciones del grupo,
con la intencion e recibir opiniones para tomar una decision al respecto. Otros grupos

ofrecieron sus recomendaciones con base en su experiencia concreta.



e Algunas mujeres aprovecharon el espacio para hacer un reconocimicnto al PMDS por ol
trabajo serio ¢ importante realizado. Valoran ¢l ser consideradas para conocer fos
resultados de la investigacion, pues es comun que sus grupos scan visitados y no
reciben lucgo ninguna informacion sobre lo realizado.

ePoder ver sus fotografias en una proyeccion al lado de otras compancras que estan
luchando de la misma manera por salir adelante; fue muy impactante para todas y todos
las y los participantes. Segiin reacciones, se logré reflejar en las fotos la variedad de las
labores que realizan los grupos, el trabajo laborioso. los frutos del trabajo y la felicidad

y orgullo de las mujeres por lo que hacen y aman hacer.

Ademas Los diferentes grupos tuvieron la oportunidad de exponer sus productos, dando a conocer
lo que ellas realizan y su conocimiento en la elaboracion de los mismos. Muchas incluso venden

parte o la totalidad de los productos en la actividad.

Vale la pena mencionar que el refrigerio fue contratado al Grupo Mujeres en Superacion de
Bolivar, quienes tienen como actividad productiva la venta de derivados del maiz. Esto tiene un
significado especial para el PMDSR, por cuanto aporta de otra manera al desarrollo de la Region v

mas atn en este caso a uno de los grupos participantes del estudio.

En otro sentido, la entrega de certificados a cada grupo fue muy importante para ellas, pues el
reconocimiento a su participacion en el Proyecto no sélo fue verbal, sino escrito, y podian llevarse

consigo un reconocimiento que podian ver las integrantes no asistieron a la actividad.

Finalmente se entrega a los grupos un documento que contenia informacion clave y basica sobre
cada grupo contemplado por el estudio (VER ANEXO #3 ). Ademas se elabord un mapa con la
ubicacion geografica de cada grupo de tal manera que contaran con informacion escrita y grafica

que les permitiria poder contactar entre si. (VER ANEXO # 4).

En conclusion el objetivo de realizar una devolucién de la informacion, asi como de recibir
reacciones y recomendaciones sobre los resultados fue ampliamente alcanzado. Fue evidente y
expresada abiertamente el nivel de satisfaccion de las mujeres con la actividad, que aunque sencilla
fue un verdadero espacio de encuentro, conocimiento, reflexion tanto por para las mujeres como

para el Programa Modclo de Desarrollo Sostenible Regional.
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CONCLUSIONES

Sin la participacion de las mujeres,
el desarrollo sostenible en la Region no es posible.

Ambos sexos deben participar plenamente en los esfuerzos de
desarrollc. Para ello se debe superar la miopia de creer que
una mayor participacion economica de las mujeres producira
automaticamente mayor equidad y eficiencia.

Debemos crear condiciones para que ellas se incorporen al
desarrollo, pero tomando en consideracion su posicion en la
sociedad, definitivamente diferente a la de los hombres.
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n primer instancia se podria afirmar que. el presente estudio es
bastante consistente con estudios de grupos de mujeres realizados
durante la Gltima década. Entre otros aspectos, estos estudios
presentan un patron bastante homogéneo que prueba que en los
paises del tercer mundo y en Costa Rica especificamente, las
condiciones que experimentan las mujeres para su desarrollo son

distintas a las de los hombres.

A pesar de que el uso y expansion de la capacidad productiva de las
mujeres es considerada hoy dia una condicion indispensable para el
desarrollo economico y social; en la practica es posible advertir que
las mujeres no cuentan con todo el apoyo, asesoria y estimulo para

hacer de lo anterior una realidad.

Los Grupos Femeninos Socioproductivos (G.F.S.P) de San Ramén y Naranjo contemplados por la
presente investigacion realmente enfrentan limitaciones de autodesarrollo. Conformados en su
totalidad por mujeres costarricenses, con un promedio de 45 afios de edad, casadas en un 80 %, con
un promedio de 4 hijos de los cuales el 77 % ain son dependientes, y con un promedio de 6 afios de
escolaridad; en su mayoria — por no indicar que todos — tienden a ser proyectos de pequeiia escala,
con tecnologias manuales y pocos recursos financieros que no les permiten lograr aumentos en sus

niveles de productividad.

Lo anterior aunado a que casi ninguno toma en consideracion los mercados para elegir la actividad
productiva y colocar sus productos; les convierte en grupos que fracasan en sus intentos por generar
0 aumentar ingresos para sus asociadas; aunque los principales motivos por los que se crean estos
grupos, son precisamente la generacion de ingresos, la creacion de fuentes de empleo, crear salidas

~alarutina de las mujeres y resolver problemas de la comunidad.

En su totalidad son proyectos que no estan conectados a proyectos de desarrollo de mayor

envergadura, lo cual limita ain mas su potencial de crecimiento.



Tal realidad coloca a las mujeres en una situacion en donde se le pide que contribuya con su tiempo
v trabajo en jornadas bastante pesadas por las que no reciben a cambio recompensa alzuna. o bien
en el mejor de los casos obtienen una remuneracion insignificante, en relacion con el esfuerzo que

ellas realizan.

Sin embargo. y pi’iradéjiczuncnlc las mujeres se encuentran ampliamente satisfechas por el trabajo
que realizan. por los logros de sus grupos, asi como por los beneficios personales que han recibido
del mismo, lo cual revela que si bien los grupos no logran satisfacer suficientemente necesidades de
caracter econdmico, si ofrecen a las mujeres una instancia donde éstas logran satisfacer importantes
carencias psicosociales como: incrementar su autoestima, relacionarse y compartir con otras
mujeres, ampliar conocimientos en diferentes areas, adquirir nuevas experiencias; en fin ampliar su
cosmovision y ello es sumamente valorado por éstas. Es claro que la satisfaccion de estas
necesidades parecen estar compensando las debilidades econdmicas imperantes en el accionar de
estas agrupaciones femeninas, no obstante las mujeres estan conscientes de que si los ingresos
fueran mas acordes con el esfuerzo que ellas ofrecen, su satisfaccion por pertenecer a los grupos

seria todavia mas alta.

Internamente, los grupos se ven en la necesidad de ir construyendo experiencias a través de los
obstaculos que deben ir saldando durante el proceso. En este sentido, las mujeres expresan

limitaciones en distribucién de tareas, formas de organizarse y de enfrentar problemas.

Aunque un 75% de los grupos cuenta con Junta Directiva, existe una tendencia a que la toma de
decisiones se realice con participacion de todas las miembras de los grupos. Por tratarse de
ambientes ge‘(h'éra(:iosvgv)o‘r género (con excepcion de un grupo, todos los grupos estan conformados
por mujeres) se dan entonces ambientes mas libres donde prevalecen estilos democraticos que

facilitan condiciones para que las mujeres desarrollen destrezas de liderazgo y mayor

autoconfianza.

El 50% de los grupos afirman no planificar sus actividades, sin embargo se puedo constatar que en
la mayoria de éstos si se planifica pero de manera informal, y sin registros; forma muy similar a la
planificacion que realizan cotidianamente las muje(reS en el ambito doméstico; sin embargo a nivel
de los grupos este tipo de planificacion resulta en muchas oportunidades insuficiente y por tanto

una limitante para el avance del grupo.



Una de las limitaciones mas importantes a las que deben hacer frente las mujeres es lidiar con la
no aceptacion social de su derecho a organizarse. Tanto a nivel comunal. como familiar. cllas deben
desarrollar permanentemente multiples estrategias que les permitan continuar €n sus grupos y no
desfallecer ante las presiones tipicas de una sociedad patriarcal que desvaloriza, descalitica e
intenta desarticular cualquier iniciativa femenina que altere patrones precstablecidos sobre el papel
social que desempeiian las mujeres: caracterizado —por su puesto- (0 por su género) como una
condicion desventajosa. Esta lucha permanente, junto a los retos internos que deben afrontar los
grupos, son quiza las principales fuentes de empoderamiento por parte de las mujeres, quienes por
tanto desean continuar en sus agrupaciones, independientemente de que sus necesidades de carécter

econdmico no sean resueltos por esta via.

Con el presente estudio, fue posible determinar la importancia de las instituciones gubernamentales
en }a vida de estos grupos, y en menor medida figura la presencia de Organizaciones no
gubernamentales (ONG) (el 42% de los grupos no se relaciona con éstas). En este mismo sentido,
las mujeres sefialan mayores niveles de satisfaccion por el apoyo de las primeras.

Un 25% de los grupos se forma por motivacion de instituciones, y actualmente el 75% de los
grupos mantienen nexos con alguna institucion u organizacién, lo cual refleja que a pesar de quc el

41.7% de los grupos pueden ubicarse en una etapa de consolidacion; atn siguen teniendo algin

nexo de dependencia institucicnal.

Los apoyos mas importantes que los grupos han recibido de las instituciones son las capacitaciones,
asesorias y en menor medida aportes o donaciones econdmicas. A este respecto destaca el hecho de
que las capacitaciones que se ofrece a las mujeres presentan una fuerte orientacion institucional, y
no necesariamente se planifican segin requerimientos especificos de los grupos. Es posible advertir
casi como norma, una tendencia a que las mujeres asistan a las multiples capacitaciones que se les

ofrecen, pero existen pocos espacios para que ellas soliciten las que necesitan.

Més del 50% de los grupos, estan en una etapa critica, pues por su corta existencia, - y segin el
comportamiento de los grupos a nivel nacional -; estan en el pericdo de mayor riego de disolucion
(antes de los 3 afios). Unicamente el 33% de los grupos cuentan con cédula juridica.

Las mujeres visualizan con mucha claridad los problemas que experimentan sus grupos, pero no se
advierte que lleguen a contemplar que muchas de sus limitaciones tienen origen en su misma
condicion de género, y por tanto el establecimiento de redes de apoyo, solidaridad entre grupos

resulta indispensable para hacer planteamientos mas estratégicos al sector institucional. En este
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sentido resulta muy importante ¢l hecho de que Tos erupos ¢n su mayoria no se conociun entre sicy

> 5 . - . - HA CPRN ) - . 3 . VR 2
fue muy acertado ¢l encuentro de estos grupos propiciado pot el Programa Maodelo de Desarrollo

Sostenible Revional (P.M.D.S.R), pues ademas de contactarse, las mujeres tuvicron una mstancia

para conocer la realidad de sus grupos. las principales debilidades y amenazas. asi como las

fortalezas y oportunidades que deben tener presentes en sus planes futuros.

... EN RESUMEN
cIlAlES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS DE LOS GFSP =

Tiempo de creacion de los grupos.

Se trata de grupos que en su mayoria nacen por iniciativa de sus asociadas, lo cual legitima en
gran medida la naturaleza de su existencia.

Practicamente todos los grupos estan conformados por mujeres (sélo un grupo tiene varones).
La mayoria de los grupos han apuntado a asumir actividades productivas no tradicionales, o
bien actividades no feminizadas, utilizando en su mayoria tecnologias muy amigables con el
ambiente, las cuales consideran como las mas adecuadas sobre todo pensando en el futuro de la
Region. En este sentido los grupos de mujeres destacan por su esfuerzo y papel critico en el uso
y conservacion de los recursos naturales.

En general ellas se encuentran muy satisfechas por el producto que estan produciendo.

Las mujeres tienen una capacidad de trabajo muy elevada, considerando que ellas
compatibilizan su participacion en los grupos con su jornada doméstica y participacidn en otros
grupos de la comunidad. Por su misma condicion de género las mujeres tienden a exigirse a si
mismas cada vez mas; asi cuando valoran su satisfaccion por el desempefio personal el 50%
dice estar MUY SATISFECHA, el 35% SATISFECHA, y un 10% y 2% afirman estar MAS O
MENOS SATIFECHAS y NADA SATISFECHAS.

El 80% de las mujeres tiene capacitacion en algun oficio, lo cual puede ser aprovechado hacia
el interior de los grupos, e incluso entre grupos de la Region.

Los grupos internamente se caracterizan por agrupaciones no burocraticas, con ambientes
informales, donde predominan las relaciones primarias, normas flexibles y estructuras
participativas, que dan oportunidades reales de ¢recimiento a las mujeres.

Los grupos hasta la fecha han recibido importantes capacitaciones que se constituyen en

fortalezas para los grupos.
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En su totalidad. los grupos no tienen créditos pendientes de cancelar. lo-aue confirma
conclusiones a las que han arribado otros estudios en cuanto a que las mujeres son buenos
riesgos crediticios, incluso mejor que los hombres, pues cuando tienen acceso a un crédito o
donacion los utilizan de mancra mas efectiva.

Las organizaciones gubernamentales han apoyado de manera significativa a los grupos.
Actualmente el 75% de los grupos coordinan con alguna institucion u organizacion.

En algunos grupos se ha logrado la generacion de ingresos para las mujeres y sus familias, que
aunque parezcan minimos, no asi lo es para ellas.

Las pocas ganancias quc generan los grupos, las reinvierten en la actividad productiva o
actividades del grupo, y esto da posibilidades de crecimiento al grupo ante las pocas

posibilidades que encuentran al respecto. Ello refleja capacidad organizativa y disposicion de

sacrificio individual para fortalecer al grupo.

Aunque se trata de una lucha permanente, las mujeres han logrado ir avanzando en alcanzar
apoyo de sus familias y comunidades hacia sus iniciativas asociativas.

Las mujeres exhiben amplios niveles de satisfaccion por su pertenencia a los grupos, por los
beneficios personales derivados de su participacion en éstos los cuales se relacionan
basicamente con empoderamiento que les permite seguridad y confianza en todos los ambitos
en que ellas se desenvuelven.

El 100% de los grupos perciben logros importantes en su trayectoria, independientemente del
tiempo de creacion de los grupos.

Finalmente como fortaleza mas importante se puede hacer referencia a la disposicion,

perseverancia, tenacidad y compromiso harto probada de estas mujeres quienes a pesar de todo

desean salir adelante y ocupar un lugar en el desarrollo de su comunidad y Region.

CUALES SON LAS PRINCIPALES DEBILIDADES
DELOS GFSP

R/
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Los grupos inician con muchas mujeres y un importante nimero de éstas desertan.

Empiezan con serias limitaciones de capital inicial, de tal forma que se recarga en ellas los
gastos econdmicos del despegue de los grupos. )

Ausencia de procesos de planificacion con registros que le permita evaluar sus avances y

aspectos criticos a lo que deben dar prioridad.
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Internamente los grupos experimentan limitaciones de organizacion prupal. cn alounos casos
relacionados con recargo de funciones. toma de decisiones y resolucion de probiemas.

Una minoria de mujeres esta experimentando un proceso de desmotivacion pues, su actividad
productiva no ha sido lo que cllas esperaban.

El 41% de los grupos estan desarrollando una actividad productiva distinta a la que :1du|ﬁﬂr0n al
iniciarse como grupo; lo cual evidencia dificultades a la hora de elegirla. Generalmente la
eleccion de la actividad productiva carece de estudios técnicos que respalden una decision tan
crucial para el desarrollo de los grupos. Mas obedecen a orientaciones sin fundamento que
reciben de instituciones. o a deseos por parte de las mujeres de dedicarse a esa actividad.

Por falta de criterio técnico algunas actividades productivas podrian no ser rentables en la
Region, y ellas no tienen manera de verificarlo

{as tecnologias de estos grupos se caracterizan por ser rudimentarias y manuales, lo que
consecuentemente se traduce en mayor desgaste de la mano de obra femenina y en produccion
de pequeiia escala que no logra generar suficientes o ninguna ganancia para sus integrantes.

Los grupos carecen de conocimientos para estimar adecuadamente los costos de produccion y
por ende los costos de venta de sus servicios, los cuales ofrecen a precios por debajo de los del
mercado. Ello puede estar evidenciando una subvaloracion por el trabajo realizado, o bien
puede tratarse de una estrategia para dar respuesta al temor de no lograr colocar el producto por
su alto costo.

Sélo el 40% de los grupos perciben ganancias, pero en general éstas son insuficientes. Asi el
aporte al ingreso familiar de las mujeres es minimo en pocos casos, y en una gran mayoria mas
bien la mujer debe tomar porciones del ingreso de su familia para aportar a su grupo.

Ningin grupo es capaz de ofrecer garantias sociales a sus integrantes.

El capital actual de los grupos es muy limitado, pues su principal fuente son los aportes de sus
mismas asociadas, y en minima medida donaciones de instituciones y organizaciones. Esto
obstruye el crecimiento de los grupos de manera determinante.

Los grupos no visualizan obtener capital de trabajo a través de opciones crediticias.

Sélo el 25% de los grupos cuenta con instalaciones o terrenos propios, lo cual les coloca en una
situacion de dependencia de algunas instancias comunales para que se les facilite donde
reunirse. En los grupos cuya actividad productiva es la agricultura, y carecen de terrenos
propios; ni siquiera pueden alquilarlos por lo que recurren al préstamo de los mismos. Esto las

coloca en una posicion muy vulnerable pues trabajan y cosechan un terreno que en cualquier
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momento se les solicita que devuelvan. En cultivos organicos va ha habido experiencias en que
después de largos periodos en que las mujeres han trabajado sembrando desintoxicar la tierra.
sus dueiios se las piden. Los espacios domésticos reducidos. son los que utilizan otro tipo de
actividades como los telares, con sus consecuentes limitaciones.

La mayoria de los grupos mantienen nexos permanentemente con instituciones. pero no
muestran capacidad para negociar o solicitar apoyo en sus necesidades concretas. Ademas hay
un 25% de grupos que no estan coordinando con ninguna institucion.

Las familias y comunidades ponen obsticulos a las iniciativas de organizacién de las mujeres,
sobre todo en un inicio periodo en que ellas estan més vulnerables, y puede ser esta un de las
razones de desercion de las mujeres que inician con los grupos, y se retiran. En este sentido en

algunos casos ellas deben enfrentar luchas de poder entre grupos comunales.

_En definitiva el recargo de la actividad doméstica en la mujer se constituye en un obstaculo que

limita su pleno desarrollo en los grupos. Esto es resuelto por ellas sometiéndose a excesivas
jornadas de trabajo que viene a atentar contra la salud de éstas.

Aquellas mujeres que dicen obtener apoyo de sus familias, visualizan que el apoyo es que no
les digan nada en contra, o que "se le permita" organizarse de tal manera que pueda asumir todo
sin afectar su desempeiio en el hogar (caracterizado por el recargo en ella de las labores
domésticas). Son pocas las mujeres que en realidad estan logrando apoyo verdadero de su
familia, y al participar en la actividad productiva de sus grupos, las mujeres estan sometiéndose
a jornadas laborales muy duras.

Sin desimerecer la importancia que han tenido las capacitaciones ofrecidas a las mujeres, éstas
responden mas a las orientaciones e intereses de las instituciones que las impulsan, que a las
necesidades concretas de ellas y sus grupos. A este respecto el 91% de las mujeres opina que
requieren mayor capacitacion en su actividad productiva.

Muy relacionado con lo anterior, estd la falta de coordinacion entre los mismos grupos de

mujeres de la region, lo cual les debilita.

CUALES SON LAS PRINCIPALES AMENAZAS DELOS GFSP 9

v

60

Que las instituciones que apoyan los GFSP en la Region no tomen en cuenta la perspectiva de
género para realizar un verdadero apoyo a las mujeres y sus proyectos. Si no toman en
consideracion la situacion de género, podrian exponerlas a situaciones de mayor explotacion, y

vulnerabilidad general.
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Las instituciones financieras que cuentan con recursos para la mujer. no estan provectindose a
Ix Region: las mujeres no tienen conocimiento de su existencia, servicios, requisitos, ete.
Algunos grupos han tenido que enfrentar presiones institucionales para poner en prictica ideas
institucionales a probar (por ejemplo prueba de agroquimicos, aungue elfas hayan optado por
abonous organicos). La manipulacion o utilizacion de los grupos con objetivos meramente
institucionales, o para obiener financiamiento por parte de algunas organizaciones es otra de las
amenazas que mencionan los grupos.

Personas que capacitan podrian utilizar a los grupos para que elaboren los productos, y se los
vendan a precios bajos que les permite colocarlos en el mercado aprecios mas altos, de tal
forma que la ganancia no queda en los grupos, sino en quien instruye o capacita.

El 58% de los grupos esta en su etapa inicial (menos de tres afios) y por tanto estan mas
vulnerables a su disolucion.

Grupos de mayor trayectoria, al no ver avances significativos en la generacion de ingresos a
corto o mediano plazo, pueden desmotivar a sus integrantes y colapsar la agrupacion.

La falta de unidn e integracion de los grupos de mujeres entre si, pues no les permite hacer

coalicion para hacer soiicitudes concretas sobre sus necesidades.

CUALES SON LAS PRINCIPALES OPORTUNIDADES
PARA LOS GFSP

v

Construir una red de grupos Femeninos Socioproductivos que elabore planteamientos en
conjunto para los grupos de la Region.

Afiliarse a Organismos de segundo grado como La Red de Mujeres en Accion y ASONAGAF
(Asociacion Nacional de Grupos Asociativos Femeninos). Estas instancias les permitiria a los
grupos estar al tanto de la situacion de los grupos de mujeres a nivel nacional, de las nuevas
politicas del gobierno entrante referidas a las mujeres; de oportunidades de capacitacion; en fin
de captar una serie de oportunidades que en forma aislada los grupos no podrian accesar.

Las capacitaciones que periddicamente ofrecen las diferentes instituciones a las mujeres en la
Region, siempre que se elija en cuales participar segun las necesidades de los grupos.

Acceso al crédito como microempresarias.

Acceso a donaciones con Organizaciones no gubernamentales.
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RECOMENDACIONES

A LOS GRUPOS FEMENINOS SOCIOPRODUCTIVOS
DE SAN RAMON Y NARANJO

Continuar con ese espiritu de perseverancia, entusiasmo, valor, dedicacion y compromiso con el
proyecto grupal e individual iniciado a través de los GFSP. Esta es la principal fortaleza encontrada
en los grupos y la mds dificil de construir; de tal manera que ésta debe ser la base para lograr

mejorar en otros aspectos. Este aspecto es esencial en cualquier lucha que emprendan las mujeres.

Mantenerse firme ante posiciones de familiares y vecinos de las comunidades que intentan
desanimarlas, boicotear o descalificar sus iniciativas de organizacion y de crecimiento grupal y
personal. Sélo la perseverancia y el valor diario, y el apoyarse hacia el interior de los grupos, hara

posible desarticular tales presiones.

Es importante que las mujeres cada vez mas reflexionen sobre su sobrecarga laboral y el recargo en
ellas de las labores domésticas en sus hogares. Poco a poco sus familias y comunidades iran
cediendo espacios, si poco a poco ustedes los defienden, repartiendo responsabilidades y no

asumiendo todos los quehaceres como si fuera responsabilidad absoluta de la mujer.

Las capacitaciones en el area de autoestima y género deben ser una constante en los procesos de
formacion que reciban.

Solicitar capacitaciones o formacion empresarial con perspectiva de género, que les de mayores
herramientas para ser mas competitivas en el mercado y logren controlar sus empresas mas efectiva

y eficientemente.

Pero es indispensable velar porque en todas las capacitaciones participe la mayor cantidad de sus
integrantes. En caso contrario velar porque las capacitaciones sea compartida con el resto de

integrantes que participaron.

Solicitar apoyo a instituciones en la linea de estudios técnicos y de mercadeo que constaten la
conveniencia de continuar (y codmo hacerlo) en la actividad productiva que estan desarrollando.
Llevar registros escritos de las horas que cada integrante dedica a la actividad productiva,

otorgandole un valor a4 esa mano de obra igual a la que se paga en el mercado. Ademés estimar los
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costos de cada insumo requerido en la actividad productiva:  para que ambas informaciones se
constituyan en informacion bisica de considerar para estimar los costos de produccion y de venta
de los productos que el grupo esta generando. Ln este sentido, ain cuando no puedan pagar a sus
integrantes el valor exacto de su trabajo. es indispensable que los erupos lleven un control exacto
del verdadero trabajo que realizan las mujeres y contabilizarlo y registrarlo como aportes que las
mujeres otorgan a sus grupos en calidad de donacion. Esta informacion podra ser la base para tener

claro cuanto dinero debe generar la actividad productiva para ser eficiente, asi como seré de utilidad

para realizar acciones 0 empezar a negociar avances de los grupos en esta area.

Investigar cuales son las condiciones, requisitos, ventajas y desventajas que ofrecen instituciones

{inancieras para el crédito grupal.

Aquellos grupos que aiin no cuentan con instalaciones o terrenos propios para sus actividades
productivas, y deben recurrir a préstamos de los mismos, se les recomienda formalizar acuerdo, de
manera que tanto el grupo como quien facilita local o terreno estipulen bajo qué condiciones se
convendra, los deberes y derechos de las partes, el tiempo del préstamo, etc. De esta forma ambas

partes quedaran protegidas de riesgos futuros.

Crear una red de mujeres de GFSP en la region para que definan prioridades de lucha en conjunto,
y estrategias para alcanzarlas. Ademas para potenciar la solidaridad entre grupos. Solo de esta

manera las mujeres podrén facilitar su lucha por satisfacer necesidades de caracter mas estratégico.

La union hace la fuerza, y el trabajo en equipo la diferencia

A LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
DE SAN RAMON Y NARANJO QUE APOYAN A LOS GFSP

Hay que llevar cuenta de la variable género en las politicas, programas y proyectos para que sean
una via que contribuya a la eliminacion de las limitaciones especiales que enfrentan las mujeres en
su. productividad, participacion y acceso a los beneficios. Es importante recopilar informacion
segregada por sexo en el diseiio, ejecucion, evaluacion y seguimiento de proyectos, a fin de poder

llevar a la practica adaptaciones en forma oportuna.



E1AID ha elaborado un esquema de identificacion de género (GIF), que podria resultar de utilidad
a equipos que planifican. disenan o evaltan programas o proyectos. 121 G propone el estudio de
seis factores exploratorios integrales para la identificacion de drcas en las que la dilerencia de

oénero puede tener un impacto en el éxito de las intervenciones:

DIVISION DE TRABAJO
(Quién hace qué?

FUENTES DE INGRESO
¢/ Quién recibe salarios u otra clase de ingresos?

PATRONES DE GASTOS
;Quién es responsable porqué gastos?

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO EN LAS TEMPORADAS
;Quién esta disponible para trabajar en actividades de proyecto y cuando estan disponibles?

TOMA DE DECISIONES
;Quién toma que decisiones por la familia; la comunidad?

ACCESO A LOS RECURSOS
¢, Quién controla los diferentes recursos esenciales?. Algunos ejemplos de recursos esenciales son;
educacion, capacitacion. Informacion, nuevas tecnologias. Acceso a servicios de extension, accesd

a servicios administrativos y gubernamentales, tierras, crédito, capital, garantias, acceso a
infraestructura, mercados, transporte.

... De esta informacidn, se pueden extraer conclusiones en relacion a las consideraciones necesariag

sobre género como:

LIMITACIONES OPORTUNIDADES
Que afectan de forma diferente al Tanto para el hombre como para
hombre y la mujer La mujer en un area o sector especifico

NOTA: Este esquema puede ser retomado también por el PMDSR.

.

Es importante dar apoyo mas cercano y periddico a los grupos que tienen menor trayectoria, o sea

aquellos que se estan iniciando.
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Apovar mas de cerca en la consceucion de recursos cconomicos que permiia a los erupos myertr en

capital de trabajo. aumentar su produccion, generar mayores meresos

Respetar las decisiones de los grupos. excepto que con base en criterio téenico se determine que la

decision tomada es contraproducente.

Tomar en cuenta las necesidades de capacitacion concretas de los diferentes grupos, de manera que

sus necesidades sean consideradas al momento de ofrecer los programas de capacitacion en la

Region.

Gestionar facilidades de crédito para los grupos.

AL PROGRAMA
MODELO DE DESARROLLO SOSTENIBLE REGIONAL

El género desempeiia un importante papel en todos los sectores y actividades de desarrollo. Por
tanto, es una variable socioecondémica tan relevante como la edad y el ingreso de la gente, su
localizacion geografica, etc. Nos ayuda a analizar funciones, responsabilidades, limitaciones y
oportunidades tanto para hombres como para mujeres en el contexto de nuestro pais, o Region que

nos interese.

Dentro de los sectores principales como agricultura, recursos naturales, empresa privada y

educacion, pagamos un precio muy alto si se comete el error de no incluir la perspectiva de género.

Incluir las consideraciones de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de nuestros proyectos
resulta una necesidad ineludible. En términos simples, las mujeres constituyen una parte vital de
todos los sectores y su condicion invisible como variable de desarrollo se reconoce como un error

de diseifio.

La no inclusion de las consideraciones de género en los proyectos — sobre todo en aquellos de
intervencion- puede ser una de las principales causas que merman su efectividad. De hecho las
“mujeres estan participando activamente en la produccion y en el desarrollo, y si tienen que enfrentar
limitaciones y oportunidades de acceso a los insumos, crédito, tierras y mercados distintas a las que
enfrentan los hombres; entonces el no tomar en cuenta esos factores en las actividades de desarrollo

es simplemente partir de una base muy débil.



Para operacionalizar lo anterior sera bisico que en el futuro pongamos ¢nfasis en la recopilacion de
los datos segregados por sexo. como forma de asegurar que los miembros de ambos géneros sean
incluidos en nuestros programas y proyectos. Esta segregacion permite desarrollar un discno,
seguimiento v evaluacién con un sentido claro de las poblaciones humanas que estan siendo
afectadas por el desarrollo econdmico. Durante la ejecucién de un proyecto, los informes internos
deben proveer retroalimentacion sobre la proporcion relativa de los recursos del proyecto que
ilegan a los hombres y los que llegan a mujeres, y los distintos grupos socioecondmicos a fin de

poder realizar andiisis de factores relacionados con género que sean significativos.

La simple integracion del personal del programa, en términos de cuantos hombres y cuantas
mujeres laboran en los proyectos es un elemento a considerar para ser consecuentes con todo lo
énterior. Estas practicas sencillas nos daran como Programa las herramientas basicas para empezar
a fnteriorizar como funcionarios y funcionarias la importancia de esta variable - ya no mas eludible-

en todo lo que hagamos, incluso en nuestras relaciones de trabajo.

En caso de continuar con la Tercera Fase del PMDSR, es importante ampliar el presente estudio en
términos de las oportunidades que instituciones y organizaciones de la Region podrian tener para
las mujercs, y que estas desconocen hasta la fecha. ( este aspecto no fue posible de abordar en el

presente estudio).

Ademaés es claro que seria imperioso apoyar a los Grupos en organizacion interna, estudios de
mercadeo, nuevas tecnologias, bisqueda de capital de trabajo y —por su puesto- formacion personal
de las mujeres. Lo mas importante es que podemos estar seguros y seguras de que cualquier
inversion que se haga en las mujeres, se traducira inmediatamente en beneficios para las familias;

realmente son una buena inversion.

En este sentido la conclusion mejor expresada ha sido la de Sivard

“Lo que es beneficioso para las mujeres,

...es también beneficioso para la sociedad”

En sintesis, a pesar de los vacios que la presente investigacion tenga, recupera suficiente informacion como
para hacer un llamado y poner en préactica medidas para incorporar las determinaciones de género como un

factor esencial y critico en la “ecuacion de desarrollo”
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Frases de integrantes de “Grupos Femeninos Socioproductivos”

' Importancia de pertenecer a un grupo:

* (AR T2, rimn gt B & ¥ vl ime v i emd e aenrateea paer e P - gt - : ¥ 7 v ae o : f.-

Socorro Vazquez — AFALAG
* “El Grupo es una terapia. se aprende mas a que limpiar y cocinar”
Grupo San Bosco

+  “Eltrabajo nuectro ns un refleio para ellas de lo gue s ¢sta logrando.
f

" Grupo AMASARO

Moztramos gus o demnos un fugar importante a [a Moo
* “Eianto s g T pd s e ey Aoy i b PBOFTSReCSr 3 iy Jrlnd 8 Siao noay
I8 CONG & tUs e s URa éaﬂinia, p(u cenecel a Uit :.:;OL.L--..I o cibiis shiady

bonito” Mujeres en Marcha

+ “La Unidén hace la fuerza y la union hace la esperanza” Grupo Sardinal

+ “El Grupo es como una terapia, se despeja y se realiza la satisfaccion de ver a
las compairieras ilusionadas” AFDESA

+ “La calidad de vida de las mujeres ha cambiado, los hombres nos estan
viendo como ejemplos” Grupo Sardinal

Capacitacion:
*

Grupo AMASARO

) Mision:

+ - “Debemos ensefiar a los hombres a trabajar sin destruir el planeta con
agroquimicos” AFDESA

+ “Queremos concientizar a los agricultores para que siembren organicamente”
AFALAE

Ingresos:

+ ”No hay que aburrirse algun dia recogeremos las maduras” Los Criques

*

+  “Cuando uno depende de alguien se amarra, pero cuando uno sale por si
misma es facii arrancar” Grupo AMASARO




CUESTIONARIO




CUESTIONARIO
GRUPOS FEMENINOS SOCIOFRODUCTIVOS (GFSP)
SAN RAMON, PALMARES, NARANJO Y
ALTOS DE NARANJO EN ATENAS

ENTREVISTA PARA MUJERES MIEMBRAS DE GFSP.
PARA LA ENTREVISTADORA:

Mi nombre es , soy funcionaria del Programa Modelo de Desarolio
Sostenible Regional . Estamos haciendo un estudio en los cantones de Paimares, Naranjo, San
Ramon y Altos de Naranjo en Atenas, sobre grupos de mujeres que realizan trabajos productivos.
‘Nos interesa conocer algunos datos sobre usted y el grupo al que pertenece, pues deseamos
entender como se las “ingenian” las mujeres de la Regién para mantener y desamollar sus grupos.
Basicamente le haré preguntas sobre las fortalezas y debilidades de su grupo, la forma en que se
organizan y como enfrentan sus problemas. Nuestro Gnico propdésito es generar informacion muy
importarte que serd de utilidad para los grupos de mujeres de la zona, asi como para entidades
gubemamentales o no gubemamentales que estén interviniendo o deseen apoyar los procesos de
desarrollo de los grupos femeninos de la Regidn.

La entrevista tomara alrededor de 30 minutos. Si no desea participar en el estudio puede negarse
sin ningn compromiso. Si decide participar, le garantizamos que sus respuestas no las conocera
nadie mas. Ademas no anotaremos su nombre o direccion, de manera que sus datos seran
confidenciales.

" Desearfa tomar parte del Estudio:
Si ( ) Agradecemos su colaboracion. No ( ) La entendemos. Gracias.

N° Boleta

Entrevistadora

Fecha

Lugar de la entrevista ( ) Casa de Habitacion
( ) Centro de Trabajo
( ) Otro. Especifique

Duracion de la entrevista:




PRIMERO, NOS INTERESARIA CONOCER ALGUNAS CARACTERISTICAS PARTICULARES SOBRE USTED.

Vv 101
1. Cuantos affos tiene usted? (en afios cumplidos)
V102
2. En éste momento, cual es su estado civil?
( ) 1. Soltera
( ) 2. separada
( ) 3. divorciada
( ) 4. casada
( ) 5. union libre
( ) 6. viuda
()7.NR
V103
3. En el caso de que no viva con su compafiero, ¢ desde cuando no vive con éi? () no aplica
V 104
4. Cual es su nacionalidad ?
V105
5. Cuantas personas viven en su casa ademdas de usted/ compafiero o ambos?
V106
6. Cuantos hijos tiene usted ?
V107
7. Cuantos de sus hijos dependen econdmicamente de usted ?
vio8
8. Cuantos de sus otros familiares dependen de usted ?
V109
9. Cual fue su Gitimo afio de estudios aprobado? : ( Educacién formal)
V110
10. Tiene capacitacion en algin oficio ?
()1si () 2No
V 111/10.1 En cual (es), especifique
V112
11. Hace cuanto forma parte usted del grupo de mujeres?
V113

12. Cuales fueron los motivos que la llevaron a usted a ingresar al grupo ?( opcién puede ser mditiple)

( )V 113.1 Queria tener trabajo con salario

( )V 1132 En el grupo podia aprender un oficio

( )V 113.3 Deseaba ser microempresaria

( )V 113.4 Por tener la posibilidad de compartir y trabajar con amigas u otras mujeres
( )V 113.5 Para aumentar e ingreso de su familia

( )V 113.6 Otros especifique




V114

13. Pertenece usted a algin otro grupo ademas del G. SP.F 7
Sit.( ) No 2. ( ) (Pase apreg. 15}

—

V115 14. A cual de los siguientes : (puede ser de seleccién muattiple)
)}V 115.1 religioso

) V 115.2 cooperativo

) V 1153 escolar

)V 115.4 comunal

)V 115.5 otro

Ahora quisiera gue compartiera conmigo algunos datos de su grupo
V201
15. Su grupo cuenta con cédula juridica? Sit1. () No2 ()

V202
16. Cuando se creo el grupo ?

V203
17. Cual fue el motivo de creacion del grupo ?

V204
18.De quién(es) fue la idea de crear el grupo ?

V205
19. Con cuantas mujeres inicid el grupo ?

V208
20. De las mujeres que iniciaron cuantas contintGan actualimente en el grupo ?

V207
21. Cuantas mujeres en total integran el grupo actuaimente ?

V208
22. EL grupo esta afiliado a alguna asociacion, institucion u otra organizacion de mujeres ?
Sit1.() No2.( ) (Pase apreg. 24)
!

V209 23. A cual(es)




V210 24. El grupo coordina con otros grupos o Asociaciones de mujeres  ?
Sit.() No2. ( )
V211 25. Con cuali(es) V212. 26. Porqué
V213 25.1 En qué actividad (es) coordinan? (pase a la preg.27)
V214
27. Actualmente, se dedica el grupo a alguna actividad productiva ?
Sit1. () No2. ( )
V215 28. A cual(es) V216. 29. Porqué
: (pase a la pregunta 46)
V217
30. Porqué decidieron dedicarse a esa(s) actividad(es) ?

V218 / 31. Esta actividad es la misma con que iniciaron como grupo ?
Sit.( ) NoZ.( )
V219 32 Porqué cambiaron ?

V 220 31.1 Qué tecnologia utiliza su grupo para la produccion?

V221

31.2 Considera usted que la tecnologfa, herramientas o procedimientos utilizadas en su grupo
para la produccion son: ( )1. Muy apropiadas ( )2. Apropiadas

( ) 3.Masomenos Apropiada  ( )4.-Poco Apropiada. ( )5. Nada Apropiada (  )99.No aplica.

( Para grupos que estén desamrollando sctualmente actividad(es) productiva(s) )

V222 .
33. Cual es el destino de los productos generados por el grupo ? (sefeccién puede ser multiple)



V223
34. Considera usted que el grupo experimenta dificultades para la colocacion de su(s) producto (s)

Sit.( ) No2.( )
V224 35. Cual(es) V225. 36. Porqué
V226
37. Recibe usted alguna ganancia en dinero por participar en la actividad productiva del grupo ?
Sit.() No2.( )
V227 38. Cuanto ? V228. 39. Porqué
V229
" 40. Cuantas horas por semana dedica usted a ese trabajo? () 99. No aplica
V 230
41. Las horas que trabaja le generan suficiente ingreso para cubrir sus necesidades y las de su
familia ? ( ) 1. Suficientemente
( ) 2. mas o mencs
( ) 3. insuficientemente
( ) 99. no aplica
V 231

V2
43. Cuanto tiempo tiene de realizar ese trabajo?
. ( ) 99. no aplica

va33
44. De cuales de las siguientes garantias sociales goza usted por estar en el grupo ?
V 233.1( ) 1. Seguro Social
V 233.2( ) 2. Aguinaido
V 233.3( ) 3. Vacaciones pagadas
V 233.4( ) 4. Salario escolar
V 233.5( ) 5. Otro. Especifique

V 233.6 ( ) 6. Ninguna
V 233.7 ( ) 99 No aplica




V235
45. (Ademas de las actividades productivas) a qué otras actividades se dedica ef grupo ?

Ahora hablemos de la forma en que se organiza su grupo para trabajar.

V301
47 Ademas de los encuentros de rutina entre las miembras de! grupo para trabajar en la actividad
productiva, acostumbran reunirse para discutir asuntos del grupo ?

Sit.() No2.( )
V302 48. Cada cuanto se reinen? V303. 49. Porque
'V 304
50. Cuentan con instalaciones propias para las reuniones ?
Si1.() No2 ( )
V305 51. Cémo las adquirieron? V 308. 52. Dénde se redinen ?
V307

53. Para funcionar como se organiza el grupo :
( ) 1. Cuenta con Junta Directiva
( ) 2. Varias miembras son las encargadas de dirigir
( ) 3. Una miembra es la que dirige
( ) 4. Todas son las encargadas de dirigir
( ) 5. Otros. Especlfique

V308 .
54. Antes de realizar actividades el grupo planifica :
- ( ) 1. Diariamente
( ) 2. Semanalmente
( ) 3. Quincenalmente
( ) 4. Mensualmente
( ) 5. Trimestralmente
( ) 6. Anualmente
( ) 7. Generalmente no se planifica
V309
55. Cuando el grupo debe tomar decisiones generaimente la decision la toma:
) 1. La Junta Directiva, sin decision del grupo
) 2. La Junta Directiva con participacion del grupo
) 3. El grupo en general -
) 4. Unas cuantas miembras
) 5. Una sola miembra

) 6. Otros especifique

P S~~~ P~

V310/56. Para organizarse en su trabajo el grupo elabora planes de trabajo ?
Sit1.() No2. ()




En relacién a los recursos econémicos con que dispone el grupo podria decirme :
V401

57. El capital inicial del grupo fue aportado por : (seleccién puede ser multiple)

) V 401.1. Las asociadas
) V 401.2. Crédito de instituciones gubemamentales

) V 401.3. Crédito de instituciones no gubemamentales

) V 401.4. Donaciones de instituciones gubemamentales

) V 401.5. Donaciones de instituciones no gubemamentales
) V 401.6. Otros. Especifique

PN N N~

V402

58. El capital con que cuenta ahora el grupo para su funcionamiento es aportado por :
(seleccién puede ser maltiple)

) V 402.1. Generado por ef mismo grupo

) V 402.2. Las asociadas

) V 402.3. Crédito de instituciones gubemamentales

) V 402 4. Crédito de instituciones no gubemamentales

) V 402.5. Donaciones de instituciones gubemamentales

) V 402.6. Donaciones de instituciones no gubemamentales

) V 402.7. Otros. Especifique

P e e R R e W

En cuanto a capacitacién :
V403
59. Las miembras del grupo han recibido alguna(s) capacitacion(es) ?

Si1.( ) No2 ( )
V404 60. En qué &reas o temas ? V405. 61. Porqué ?
V406
62. El grupo recibe actualmente algin tipo de apoyo en asesoria o capacitacion ?

Sit.() No2.( ) (pase apreg. 65)

V407 63. Qué tipo de apoyo recibe ?

V 408
64. De que organizacion o institucion reciben el poyo ?

() 99. No aplica

V409
65.Cree usted que estan suficientemente capacitadas para la actividad productiva del grupo?
Sit( ) No2. ( )
V410/ 66.En qué temas o areas cree usted necesitan capacitarse ?

Es muy importante también conocer fogros, limitaciones o problemas de su grupo.



V501

67.Cree usted que el grupo ha alcanzado logros desde su fundacion 7
Sit.( ) No2 ( )

V502 68. Cuales ? V503. 69. Porqué ?

V504
70. Segun su opinion Cudles serian en orden de importancia los principales problemas que
enfrenta su grupo ?

1)
2)

3)

V505
71. Segun su opinibn Cudsles serian en orden de importancia las principales altemativas de
solucion a los probiemas de su grupo ?

1)

2)

3)

V508
72.Segun su opinion Cudles serian en orden de importancia las principales fortalezas de su grupo
para hacerle frente a los problemas que menciond en la pregunta anterior ?

1)

2)

3)

V 507
73. Segun su opinién el grupo es aceptado por la comunidad  ?
Sit.( ) No2.( )
V508. 73.1. Porqué ?
V509

74. La comunidad ha cooperado con el grupo en algin momento ?
Sit1.( ) No2. ( )



V510 75. Especifique como ? V511. 76. Segun su opinidn, porque razone(s)

V512 / 77. Su familia ha influido en algin momento en cuanto a su participacion en el grupo
Positivamente 1. () Negativamente 2. ()
V513. 78 Como ? V514. 79. Porqué ?

V515 / 80. Su desempefio en el grupo alguna vez se ha visto obstaculizado por sus obligaciones

en el hogar?
Sit1.() No2. ( )
V516 81. Especifique como ? V517. 82. Porqué ?

V518/ 83. Cudles son los principales beneficios que ha recibido usted por ser miembra de este
grupo ?

V 519 / 84.Usted piensa seguiren el grupo? Si.1( ) No. 2( )
V520/84.1Porqué?

V 52(¢ 85 Segtin su opinién cudles son las oportunidades que se le presentan a su grupo para
seguir desarrollandose y creciendo ?

V 600. Ya para terminar quisiera conocer cuil es su nivel de satisfaccién en cuanto a los
siguientes aspectos :
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V.800.1/ 86. Ser miembra del grupo.

V 800.2 / 87. Las actividades que realiza el grupo

V 600.3 / 88. La forma en que se organiza el grupo para trabajar.

V 800.4 / 89. Las relaciones interpersonales entre las miembras.

V 800.5 / 90. El liderazgo ejercido en el grupo.

V 6800.8 / 91. La comunicacién entre miembras.

V 800.7 / 82. La participacion de las miembras en actividades del grupo.

V 800.8 / 93. Su desempefio personal en el grupo.

V 800.9 / 94. La distribucién de tareas entre las miembras.

V 800.10 / 85. La capacitacién recibida.

V 800.11 / 96. Las formas en que el grupo enfrenta los problemas.

V 600.12 / 97. El producto que estan produciendo

V 800.13/ 98. Los precios de colocacién del producto en el mercado.

V 600.14 / 9. Las ganancias generadas en el grupo.

V800.15/100 Logros que han alcanzado como grupo desde su fundacién

Vv800.16/101. Los beneficios que usted ha recibido del grupo

V600.17/102. La colaboracion y apoyo recibidas por el grupo de parte de
organizaciones del goblermno

V 800.18/.103. La colaboracion y apoyo recibidas por el grupo de parte de
organizaciones no gubemamentales.




V 701.
105. Quisiera usted referirse a algun aspecto(s) no considerado por nuesro

Programa, o hacer alguin otro comentario?

Esto es todo, le agradecemos el tiempo que usted nos dio para realizar la entrevista,
quisiéramos recordarie que la informacién que usted nos brindé es absolutamente
confidencial y serd usada solo para los efectos de la investigacién.

ESPACIO PARA LA PERSONA ENTREVISTADORA

V 801
Actitud de la persona entrevistada: ( ) 1. Aceptacion interesada
( ) 2. Rechazo
( ) 3. Inconformidad
( ) 4. Indiferencia
A:. 174
Problemas encontrados ( ) 1.Incomprension
( ) 2. Aburrimiento, cansancio
( ) 3. Incomodidad con algunas preguntas
( ) 4. Muchas i i
( ) 5. Presencia de familiares que dificuitd
la comunicacion.
V 803 Revisada por: Fecha:
y_QQ-QCodtﬁmdapor Fecha:

Otras observaciones:
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NOMBRE DEL GRUPO: Asociaciacién Femenina Agroindustnal

s oA T A

PERSONA CLAVE: Socorro Vazques. Para mensajes cohtactar
con Dofa Francisca Redriguez
Teléfono administrado # 445-6820

- UBICACION: La Guaria Piedades sur de San Ramon

ACTIVIDAD: Viveros forestales y hortalizas organicas
ANO DE FUNDACION: 1993

NUMERO DE INTEGRANfES: 9 mujeres

FORMA ORGANIZATIVA: Junta directiva

MOTIVOS DE CREACION:
~ - Deseo de tener una microempresa

y un ingreso ‘
- Para alternar con los oficios
domeésticos.



NOMBRE DEL GRUPOQO: Asociacién Femenina de Desarrollc Agricola
(AFDESA)

PERSONA CLAVE: Para mensajes contactar con Dofa Francisca
Rodriguez, Teléfono administrado 445-6820

UBICACION: San Francisco de Piedadés Sur, San Ramon.
| ACTIVIDAD: No han iniciado

ANO DE FUNDACION: 1997

NUMERO DE INTEGRANTES: 37 mujeres

FORMA ORGANIZATIVA: Junta directiva con Asamblea General.

MOTIVO DE CREACION:
- Buscar otra alternativa para la mujer
- Para dedicarse a una
actividad provechosa

- Para ‘estar unidas (mujeres de la
comunidad
- Para formar una microempresa
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NOMBRE DEL GRUPO: Mujeres en Marcha.
PERSONA CLAVE: Dona Luisa

| UBICACION: Los Criques de San Ramon.
ACTIVIDAD: No han iniciado

ANO DE FUNDACION: 1993

NUMERO DE INTEGRANTES: 11 MQjeres

FORMA ORGANIZATIVA: Junta Directiva

MOTIVOS DE CREACION:
- Inquietud de un grupo de mujeres
de la comunidad
- Salir de la rutina de la casa
- Por aprender algo
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NOMBRE DEL GRUPO: Mujeres textiles de San Ramon
PERSONA CLAVE: Ligia Sotela Tel: 445-3683
UBICACION: San Ramoén Centro:

ACTIVIDAD: Tejeduria de alfombras en tela

. ANO DE FUNDACION: 1995

NUMERO DE INTEGRANTES: 2 mujeres
FORMA ORGANIZATIVA Grupo-pareja

MOTIVOS DE CREACION:

, - Por medio de un grupo del
Imas, recibieron capacitacion
textil a partir de ello se fundd la
idea
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NOMBRE DEL GRUPO: Medicina Natural del Rosaric ¢

Naranjo

s teléfono: 451- 1311

o

N




NOMBRE DEL GKUPO: Asociacion de Mujeres
Agroindustriales de San Roque. AMASARC.

PERSONA CLAVE: Marta Calvo teléfono: 451 13 11
- UBICACION: San Roque de Naranjo
ACTIVIDAD: Siembra de Anturios organicos.

NUMERO DE INTEGRANTES: 9 mujeres
FORMA ORGANIZATIVA: Junta Directiva

MOTIVOS DE CREACION:
- Para ayudar a la comunidad
- Como una forma de buscar como
resolver los problemas



NOMBRE DL GRUPO: Asociacién Agreinaustrial y Ecologica

Vialances Fheid e e s Vi o
Luchando Unida por una Vida Sanea

PERSONA CLAVE: Lidianeth Rodriguez Para dejar mensajes en ia
pulperia con Seidy Villalobos
* Telétono: 445-7391

UBICACION: Sardinal de Piedades Sur, San Ramén.

ACTIVIDAD: No han iniciado

"MOTIVOS DE CREACION: ,
' - La escasez de fuentes de empleo en el
lugar
- El deseo de hacer algo diferente
- Ayudar a la comunidad a mantenerse
iimpia.
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| NOMBRE DEL GRUVPO: Mujeres en Superacion (.bo!iva_r)
PERSONA CLAVE: Gerardina Pérez Teléfono: 445-3870
UBICACION: San Ramén Centro

~ ACTIVIDAD: Derivados del maié.

ANO DE FUNDACION: 1991
NUMERO DE INTEGRANTES: 8 mujeres

FORMA ORGANIZATIVA: Junta Directiva

MOTIVOS DE CREACION: ‘ |
- Por la necesidad de organizarse y a la
vez generar recursos, ademas de salir
de la rutina.
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NOMBRE DEL GRUPO: Grupo Oropéndola (Calle la Ranchera)

PERSONA CLAVE: Dofa Caridad Teléfdno: 445
7153

UBICACION: Calle La Ranchera, San Ramén.
ACTIVIDAD: Tejeduria en plastico.

‘ ,AN'O DE FUNDACION: 1995

NUMERO DE INTEGRANTES: 2 Mujeres

| FORMA ORGANIZATIVA: Grupo - Parejé

MOTIVOS DE CREACION:
- Pertenecian a MUSADE vy querian

tener trabajo



NOMBRE DEL GRUPO: Coope Corona

PERSONA CLAVE: Emilia Solis Méndez  Telefono: 450 0350

UBICACION: Candelaria de Naranjo

ACTIVIDAD: Maquila (Ropa de Cama)

ANO DE FUNDACION: 1982

NUMERO DE INTEGRANTES: 14 Mujeres

FORMA ORGANIZATIVA: Junta Directiva con Gerencia

MOTIVOS DE CREACION: :
-Inquietud de 250 mujeres por tener

trabajo cerca de su casa



NOMBRE DEL GRUPO: Mujeres Unidas dei Asentamiento San Bosco
PERSONA CLAVE: Flofibeth Picado Urena
QBICACION: ' Asentamiento San Bosco, San Ramén
- ACTIVIDAD: Cesteria con desecihos
VANO DE FUNDACION: 1995
NUMERO DE INTEGRANTES: 6 Mujeres |

FORMA ORGANIZATIVA: Junta Directiva

'MOTIVOS DE CREACION: -
-Organizar el Asentamiento y generar

ingresos
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NOMBRE DEL GRUPO: Microempresarias de Occidente
PERSONA CLAVE: Miriam Pérez Teléfono: 445 5648

UBICACION: San Ramén, Centro

ACTIVIDAD: Costura, Macramé y Tejido

_,\_,'a Io‘*mlsmo antes de

formar el grupo








