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TNTRODUCTORIA

El documento gque el equipo de la Carrera de Trabajo Social en San Ramén
presenta para 1 IV Jornada de Trabajo consta de dos partes. La primera
se refiere al anflisis de la problemética nacional y del Trabajo Social
en nuestro cais y la segunda a lo gue es propiamente la carrera de Tra
bajo Social. Ambas partes se presentan por separado con el fin de gque-
cada persona dlstrlbuya la lectura segln le guede méAs cbmodo, ya sea ha
ciendo una lectura total o bien una parcisl.

El eguipo de San Rmén estd compuesto por los estudiantes de ambos ta-
lleres (Taller II y Teller IV) y los profesores de la carrera. (*) Si=
bien en la redaccifin del documento han participado algunas personas, pa
ra el contenido la participacibn ha sido de todos. Creemos gue en todo
trabajo debe de existir una divisién del mismo, en términos de responsa
bilizar a cada unc de los p-~ticipantes en el proceso de algunas de las
tareas, lo que implice distribuir funciones en cuanto a preparacibfn de-
contenidos y en cuanto a redaccibn y preparacién. Hacemos stas aclara-
ciones con miras @ gue nuestro documento no aparezca como de "los profe
sores" de la Carrera, sino como una tarea colectiva de todos los que -
formamos parte de la misma.

+'simismo, valga le oportunidad para hacer un llamado en términos de gue
no. nos interesa gue la experiencia se copie, pues consideramos que algu
nos de los logros se deben a ciertas condiciones gue tiene el Centro RE
gional de San Ramfn, Ademés, hemes tenido gue vivir todo un proceso -

“es de haber llegado @ donde estamos. Nuestra intencién es la de co=-
laborar en alguna medida, y muy modesta por cierto, con ide~s gue pue -
dan iluminar o indicar salidas parz algunos de los problemas que afron-
ta 1a Escuela en la sede "Rodrigo Facio", asi como obtener algln grado-
de retroalimentacién en términos de criticas constructivas gue puedan -
hacfrsele a la EXDE€1§£E
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(*) El eguipo es multidisciplinaric, participando en €1 disciplinasm
mo, Trabajo Social, Ciencias Politicas, Sociologia, Psicologia, -
Medicina, Pedagogia, etc..
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1. Justificaci

El proceso HES
tra Escuel: I

probleméti n=
..de los prinmcipios, O0JELIVOS Yy TUNCIONES PIUTESIUNGLES Us aousit =

con lz nueva orientacibn del Trabajo Social Latinoamericano.

‘Una de las preocupaciones més serias ha radicado en el desplazamien
to"gue debe realizar la institucifn racia y el compromiso que tie-
ne gue asumir con el «=-ctor campesino, pues hasta hace unos pocos =
afios la Escuela se orientaba hacia las zonas urbanas y semi-urbanas
marginales, entre otros factores, por la localizacidn de la “iudad
Universi+aria "Rodrigo Facio" en el Area Metropolitand de San José-

y la carencia de un presupuesto adecuado, lo gue ha hecho dificil_-
gue profesores y estudiantes se desplacen perifgdicamente hacia las-

zonas rurales més representativas del paisi For otra parte, el pro
fesional formado en la sede "Rodrigo Facio" se gueda por lo genseral,
prestando servicios profesionales en las instituciones de bienestar
social del &rea del Valle Central. ‘ :

5 cién y cumplir con lgs nuevos objetivos pedagbgicos y profesionales
/ (propuestos desde 1972, la Escuela de Trabajo Social ha comprendido=-
{lgue las unidades académicds idéneas para llevar a cabo aste tipo -
 (de propfsitos y programas -por su orientacifn y ubicacitn en regiones
lrurales- son los centros regiomales. Siguiendo esta linea ‘fue ese
?5cogidr el Cemtrc Regional Universitario de San Rambn como primera -
- |sede: reginnal para la Cerrera de Trabejo Social en 1973, respondien
Mdo esa politice al proyecto de regipnalizacifn de la Escuela de Tra
/ . bajo. Social. Un afio despufs, la institucifn amplid su radio de ac-
wcibn al Centro Regional de Liberia.

0 }'Con el fin de poder desr una , respuesta diferente ante dicha situa
L
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. s oo’ ESBOZO DE LA REALIDADCOSTARLICENSE

Las siguientes anotaciones sobrela-irfraestructura econémica y al-
gunas caracterf{sticas relevantes 'de los proceos econd: micos, humano=so-
ciales y de las fueryas sociales emergentes en el pafs, pretenden deli-
near un marco contextual que, cual trazado de un camino a seguir profun-
dizando, contribuye.al conocimiento fiel, cient{ficg _y objetivo gécesa-
.rio,de los estudiantes en sus actividades$ pr ctlcas? laboral, pedagbgica,
.cognositiva, transformadora etcs) - ;

. - Hemos dejado .de lado los aspectos ideolbgico-culturales, estructuras
de poder etc., con el riesgo de no dejar expuesta claramente la faz gloval
del pafs, en todo caso ésta serd una tarea que deberd realizarse durante el
transcurso de la Carrera de Trabajo Socials,

(La estructura Agraria

Los diferentes estudios sobre. la evolucién agrfcola de Costa Rica,
coinciden en afirmar que la economia del pafs histdricamente se ha orien-
tado a la produccién fundamental de unos pocos produstos - para la exporta-
“cibn., Tty O ' '

Es preciso seflalar que esta orientacién sc¢ ha encontrado determinada
por diferentes coyunturas de demanda externa de materias primas y alimen-
fos, asf como el bajo desarrollp de las fuerzas productivas y el legado co-
lonial, factores yue han obstaculizado su diversificacién. Es de esta mane-
ra que se generan dos fenbmenos paralelos pero ligados cntre sf: el monocul-
tivo y las crisis de subisistencias, profundigéndosc histfricamente una des=
proporcién e inadecuacifn entre lo que ¢l agro produce y la demanda interna.

A rafz de la introduccién del cultivo cafetalcro, y més tarde por el en-
clave bananero, sobre todo en el trénsito del siglo XX, asistimos a una trans
formacidén creciente del régimen de tenencia y uso de la tierra, marcada por e
signo de la concentracién(recientes estudios demucstran que durante la "2a.-
mitad del siglo XIX 1la concentracifn de la tierra no fue muy aguda, ya que 1
¢afctaleros ejercfan un recio control sobre el crédito, procesamiento y ex-
portacién del producto, sin necesidad de despojar intensivamente, como en o-
tros pafses, de las tierras de los pequefios propietarios) caracterf{stico del
modo de produccién capitalista dependiente que, en el transcurso del siglo.
XX 4 se ha convertido en dominante a través de las plantaciones algodone-
ras y calleras, las hacicndas ganaderas y la produccidn del arroz., En los dl=-
timos aflos, el alza en el mercado internacional del precio de la carne y
otros factores como 1la baja en los precios del café, la preexistencia de la

actividad ganadera, y el fomento de otras actividades productivas como poli-
ticas.



~mento de otras actividades productivas como politicas estatales de desarrcllo-
econémico, han contribuido a incrementar la concentracidn de la propiedad: de
la tierra agricola de nuestro pais, generédndose con ello un aumento considera-
blenente 1mportante, en la presibn soclql sobre la tierra y un aumento de los
conflictos ‘del canpo. :

El Estado ha enfocado este problema simplemente abriendo "valvulas de es
“cape® tales cono lo extensibn de las fronteras agzricolas a través de la colonl
zacibn de tierras murglnales, alternativa que en estos nomentos esté 11egando-
a su linite. Otro tipo de politicas agrarias no han sido consideradas- por el
- Estado, sobre todo si se tiene en cuenta la presién y los intereses de las fuer
zas socialcs ligadas a la exportacidbn primaris, opuestas a cualquier-iniciati-
va qué impugne sl estado actual de la estructura de tenencia de la tierra que,
obvianente, pusiera en:peligroino sélo en dominio econémico, sine tembién  su
dominio politico-ideoldgico y.con ello la posibilidad de dar solucibdn a una se
rie de fenfmenos que tienen hondas raices estructurales, tales como el desen -

pleo, ‘su empleo, la marginalizacidn, las migraciones rural-urbanas etc.

Por otra parte, el crédito agricola se ha orientado preponderantemente ha
cia las actividades generadoras de divisas, lo que se traduce en la memma con
siderable en la produccién de articulos agropecuarios para el mercado 1nterno,
en problenas financieros para los pequefios propictarios del campo y en el debi
litaniento dc estos sectores sociales.

Segln se analiza la estructura agriaria en Costa Rica se puede afirmar -
que, en cuanto al régimen de tenencia y uso de la tlerrg, se observa la tenden
cia evidente de que confome aunenta el tamafio de las fincas, disnminuye la -
productividad en téminds del valor mometario de la produccibén. Esto se debe-
a que en las fincas multifamiliares nedianas(aguellas que son capaces de emplear
wn nimero de trabajadores que excede el de los nienbros de una fanilia, pero
que no requiere una organizacibn.  compleja, lo desigracibén de un administrador
un capataz etc.) y grandes (aquellas que dan ocupacibn pemcnente o una fuerza
de trabajadores superior a los nienbros de la fanilia del productor, que re -
quieren la divisibn del trabajo y el estableciniento de una organizacidn je
rdrquica) (1), se dedica una granm proporcién de su extensién total a. descanso
y pastoreo, aparte de las que tienen ociosas y en nontes o bosques; sin enbar-
g0, a pesar de eso, se observa también la tendencia de que esos tipos de fin -
cas se dedique a la produccidn de articulos para el nmercado externo; lo cual -
se traduce en una productividad mayor si la medinos en tériinos de las 4reas -
efectivanente cultivedas, Este fenéneno se debe sobre todo a que esos articu
los alcanzan nejores precios que los producidos por el nercado interno. Por
otra parte, conforme dismiruye el tomefilo de las fincas aumenta el uso inten-
sivo de mano de obra, a tal punto, que endlos la productividad medida en “tér
ninos de horas-hombre es rwucho nenor gue en las anteriores.

uag -
5, i
.

(1) Tenenclo de la Tlerra y Desarrollo Rural en Centroamérlca
Varios autores, EDUCAL 1973.



Bsto, a pesar de que. en las nés pequeflas tienden a perder irportancia las Areas
dedicadas a otras actividades y teniendo en cuenta taibién, que los precios de
los erticulos producidos alcanzan niveles: nwuucho renores por ser para el mercado
interno. Explicanos de esta foma por qué es la mano de obra subutilizada en
las fincas pequeilas, la absorvida por las fincas de mayor extensidn en’ tiempos-
de '"recolecta' o de coseche,

Todos estos elenentos son propios de los tipos.de éstructura de tenencia-
de la tierra caracterizados cono '"constelacién latifundio-minifundio’; en: 1la
que se da una conplenenta¥icadde anbas fomas de tenencia y uso, sSobre todo si
se tona en cuenta otra tendencia especifica nuy reveladora de los problenas -
hunano-sociales del .agro: que conforme éumenta el temafio de las fincas, s ex-
plotacibén se orienta a cultivos permanentes de exportacibn. y.confome disminu-

.. ye aquélla, su cxplotacibén se orienta a’cultivos estacionalés para abastecer el

. nercado interno, derivéndose de ello un necanismo que. permite que la mano de
obra subutilizada pueda ser absorvida periddicamente hacia la aténcidén de aque-

1llos,cultivos, sin que se abandonen los de subsisteéncia propias del réginen ni'
nifundista, maorcando la tendencia histérice hacia la desarticulacibn, la  frag
nentacién de las fuerzas productivas:qué inmpulse constante y crecientenente, la

~.migracibn de anplia®:masas campesinas hacia los linmites de las fronteras agrico

las, las periferias citadinas y regiones '"présperas”, o bien hacia las 4reas de
tierras ociosas, significando fenbémenos tales cono el de la narginalidad urbana
y rural. NN e '

Marginalidad urbana 'y rural

- La marginalidad urbana se: produee por la incapacidad de las estructuras ur
banas e industriales dependientes de absorver los contingentes de mano de obra-
expulsade del egro y excluidos ' de.las actividades que se nodernizan o tecnifi-
~.can; al no contar.con una.constelacidén urbana de roles. ocupacioneles; ligados a
las nuevas fomas de:articulacidn ciudad-campo.  que tales masas narginalizadas-
. puedan desenpeflar, se ven obligedas a aglutinarse ex las Areas residenciales -
narginales confornando estratos saciales bien definidos, que elergen con intere
ses inmediatos, plantean nuevas -relaciones econbnico-sociales y politicas asi
como nuevas fTomias. de estructuracibén de la sociedad costarricense,

Fomando parte de este fenémeno tenerios Lo que se ha dado en llemar "Iun -
perproletariado': ILa subcultura de la prostitucibn, la delincuencia, la nmendi-
cidad, la vagancia, en fin, "el bajo mundo" el ‘camaroneo” (subempleo) y el de
senpleg.. - : = i ;

BEn otro sentido, le narginalidad rural provoca la migracibén hacia otras -
4reas cono las rurales, el "precarismo', la agudizacién de la violencia en el
carpo, la inestabilidad. cconbmica de pequeflos y medionos productores, ".el peo-
naje' y tanbién el desenpleo y el subempleo, que junto a otros tipos de tenen -
cia precaria como la aparcerfa, la medierfa ~ y el arrcndemiento, son producto-
en primera instancia en la nayoria de los casos, de esta tendencia generaligada
a la concentracibn de la propiedad de la tierra y de la riqueza en general,cono
parte de la revolucién tecnoldgica y del proceso de nonopolizacibn caracteristi
co de la organizacibdn capitalista de la produccidn bajo el fuerte control de -



.grupos sociales inter y supranacionales. En sintesis; todos los procesos Seﬁala

dos .en Costa Rica, han producido en los fltinos afios una nueva confisuracibn de

‘las fuerzas sociales rurales y urbavas; por-‘el surginiento de nuevos grupos co+
no el proletariado agricola, los pequeflos productores en. precario, las masas de

_pbcones’'o subempleados del canpo ¥ .los contingentes hunanos que habitan en " los

cinturones.de niseria’ de las ciudades y Areas mAs inportantes ~del pais, todo-

‘1o cual plantea la necesidad de elsborar nueves-tinos dé soluciones para los -

problenas huriano-sociales provocados por dlchcs fenémeuou que desgarran el cuer

po entero de nuestra sociedad. - R e

Este cuadro no quedaria completo si se dejara de genhl ar el papel que jue-
ga_ el aparato del Estado Costarricense, que si bien es cierto mantierne una inde
pendencia. relative de la clase doninante, no por ello deja de ser su centro de
poder politicomnés importante. Por un lado-veprine a los marginedos en la ﬂGQl
- da que sus demandas y presiones sobrepasan les linites tolerables para la cla-
se dominante; por otro, se ve forzado a fomentar los progranas de asistencia y
‘bienestar social para canalizar por la via del: control institucional, las nece-
sidades nés immediatas y cotidianas de ‘los ecade vez nmbs crecientes grupos de -
narginados, lo que quiere decir cue estos contingentes humanos se han transfor-
nado en nasas nanipulables y-manipuladas por el paternal Leno esta+al al servi -
cio de la .estabilidad del sistena,

Bl Sector Secundario:

Ta reduccibn de: la econonifa costarricense & la venta de uno o dos produc -
tos agricolas en el nercado internacional, determind que, en las épocas de dete
rioro de sus precios, Se hicieran evidentes las funestas consecuencias de la po
1itica ccondmica que orienta el desarrollo mnacional 'hacie afuera', Il eco -
de las nuevas corrientes de "industrializacidn sustitutiva' que preconizabean -~
-los grupos nodernizantes latinoarericanos, dincentivd la industrielizacibén  del
 pals, entrada .ya la década de-los 60, -por medio de nedidas estatales que -
abrien las fronteras nacionales al capital extranjero de los grupos burgueses -
hegenénicos, quienes, luego de una déeada de esfuerzos para obstaculizar e in
pedir el desarrollo de la produccidén industrial centrosmericana, asumen el
.control del proceso facilitado por las fabulosas exenciones tributarias y - las
exoneraciones de pago pera la inportacibén de bienes de capital e insunos,

Con el fin de ofrecer un mercado niniro, tanto para la produccidn indus -
trial como para la produ001én agricola en grandes escelas, surgid la idea de -
une alianza comercial y aduancrs centrosmericana o 1la gue Costa Riéa, con su re
ciente aparato estaual seudoodernizado, su Ley de Proteccidn y Desarrcllo In
dustrial y sus arcaicas estructuras agrarias, intocadas hasta la fecha, ingresb

en 1963,

Relegada a un segundo plano la produccidn agricola, surge, dentro del mnar
co capitalista dependiente, la industralizaciba del pafs adaptada, por su carbc
ter radicalmente dependiente, a las necesidades y condiciones inpuestas por -
el capital extranjero nmis que a las demandas reales de la noyoria de nuestra po
 blacibn (en cuanto al neércado: de trabajo, por el precio, y dados los bajos - in
. gresos de la mwyor gur*e de la Uoblao¢un9 corio por el vipo de productoo de que



se trata, es claro que son industrias que satisfacen lag necesidades de los -
" estratos medios y altos, y sblo por el llanado "efecto de demostracién', el de

las capas bajas, que invierten asi el orden de prioridades en la satlsfacc1ény

de sus neccesidades, como es f60113ente observable,(Z), cono 1"esulta.do de la in

plantacibn de una industria "moderna! de productos quinlcos y Farmacéutlcos,me

tal—mecénlcop, electrénlcos, lla“tas, discos etc. y algunos tipos:nuevos den -

tro de las ranas tra0101onules, en la que la mayorih de los insunos y bienes -
'_1ntermedlos son inportados, se genera la salida constante de divisas naciona -
les y en definitiva, al producto final no se le agrega nis que una ninina par-
te del valor agregado.

La instalacibn en el pals de este tipo de empresas genera toda una gama -
de fenérienos, algunos de los cuales pasanios a anclizar: conforme aumenta el ta
naflo de lag enpresas industriales, se encuentra que es nayor la participa -
cién del capital extranjero, quedando los industriales nacionoles,. en la nay o~
riq de los casos, en la p051016n de socio subordinado o simplenente:de :.geren
te o adninistrador de tales bienes. BEn los casos en que no se da el control —
de las empresas por parte del capital extranjero, sc encuentra que aparecen -
controles indirectos sobre la produccién, debido.sobre todo a que las casas na
trices monopolizan el swministro de equipos, insunos,patentes para la produc -
cibn y comercializacibn, o bien controlan el "know - how" de la produccibén., De
lo anterior se puede establecer la hipbtesis de que la incipiente burguesia na
cionol surgida en los inicios del proceso de industrializacién (década del. 50),
en la etapa actual se encucntra ligada sobre todo a aipresas pequefias y nedia-
nas, asi conc a algunas 'igrandes" en las ranas industriales tradicionales.

Dicho proceso de industrializacién sustitutivo y dependiente no ha varia-
do cualitativanente la balanza comercial, sino que sobre todo, ha producido un
agudo desequilibrio en ella y una variacién. -en la composicidn de las inmpor-
taciones, principaluente de insuics y materias primas industrialkes, cuando tra
dicionalnente sc inporteban bienes de consumo y de capital acabados.

La introduccibn de toda esta alta tecnologila del ensanblaje o de"toque. f£i
nal", afecta la absorcibén de mano de obra, y por otra partey, precipita la rui-
na o la narginalidad de las artesanias urbena y rurel e industrias nacionales,
de los pequefios y nmedianos productores y comerciantes, a quienes se despoja de
sus necrcados y deprime sus ingresos y niveles de vida.

Concluinos, pues, gque el proceso de industrializacién latinoamericano, y
particulamente costarricense, lejos de generar fuentes de trabajo que absor
van la neno de obra.desplazada por el agro y los otros sectores de la produc -
cibn, expulsa neno de obra que tampoco es absorvida por los demés sectores eco
nénicos de tal manera que la poblacibn marginalizada se acrecienta, no sblo -
cuentitativa, = si no, cualitativemente, a lo largo de todo el sistena nacional.

E1l Sector Pablico

El papel especifico que ha desenpenaco el Estado dentro del proceso de de
sarrollo "hacia adentro'le~ notor o creador de condiciones de ‘invernadero' pa
ra el proyecto de wercado conin legislador, planificador-ejecutor de las ta -
reas exigidas por el proceso de desarrcllo, 'gran . empleador'" de nmano de obra

(2), Dreve esbozo acerca de la Realidad Nacional
Escuele de Trabajo Social. nineo,



que le permitid anpliar relativamente sus funciones— explica algunas de las ca
racteri{sticas que ha adquirido el aparato estatal costarricense.

 Atrés mencionarmos un doble papel gue juega el aparato del estado en rela -
cidén a las clases marginales: el de represor de los novinientos rélvindicativos
v el de nanipulador de sus intereses a través de la beneficencia burocratiza
da, Por otro lado, las contradicciones generadas por la oposicibén entre los ai
ferentes sectores dominantes por el poder politico, han facilitado a ese mismo
‘aparato ‘estatal extender y profundizar pauvlatinemente su radio de accidn, con -
el respaldo de organismos internacionales orlentado a la constru0016r de obras-
de infraestruetura, lo que le ha pernitido a tender desordenada y poco eficiente
nente las denendas de servicios plGblicos de la poblacién fundenentalnente urba-
na, ya que es conocidc que en .las. zonas rurales los servicios de salud, educa -
cibn, transporte, etc. son cuantitativa y cualitativamente inferiores, 1o  que
refuerza la depresién de los niveles-de vida, principalmente de aquellos grupos
sociales directamente relacionados con la produccidn agricola.

Estas funciones desenpefladas por el aparato estatal, forman parte de toda
una politica de desarrollo econbmico deteminada y sustentada, en forria mds™ o
nenos consciente y nés o nenos conveniente, por algunos de los sectores doninan
tes fortale01dos econémlcamente al calor de laasincronia de las relaciones corer
cial-industriales internacicnzles., De esta forme el sector pGblico se ha trans
formado en el gran receptor de mano de obra, cuyo erecimiento . hloertroflado
lo ha convertido a su vez en factor de poder politico que tiende a atraer a
su seno, a nienbros de los sectores doninantes.

Las clases sociales: (3)

Esquematizando, y sl se quiere,, sinplificando trataremos de caracterizar-
. algunos rasgos de algunas de las clages sociales gue conforman las estructuras-
de. nuestro proceso produotlvo .

Los peones: Despcjados de sus pequeflas y medianas propiedades ol consolidarse-
la hacienda cafetalers, 'ia peonada’ fue absorvida por ésta. EL pedn o veces -
. puede disfrutar de una parcela de subsistencia y su rclacidn con el patroro no
es estrictonente salarial, sino, nezclada con otras forras de vinculacidn econd
~mico y de doninaciébn paternmalista. Esta clase sccial precisamente por la situa
cidn productiva en que se encuentrs immersa, ni se ha orgenizado para defender-
sus intereses ni h desencadenade novinientos sociales, su nivel de conciencia-
es nuy bajo y su papel histdrico pasivos '

Los obrero agricolas: DIs el verdadero proletariado nacional, generado por .el -

enclave bananero con el que ha establecido una estricta relacibén selarial, que-
le ha pemmitido desarrollar ung gran capacidad organizativa y conciencia de sus

(3) Este pumto fue extractado casi en su totalidad del trabajo
"Grupos estratégicos'., Esc. Trabajo Social Universidad de Costa Rica
nineo.



necesidades 1nmed1atas, 1o que les ha cupa01tado pare dar. importantes batallas
reivindicativas. = 2 ' ' o

El Campesinado. Lo foman los pequefios prOplOt&TlOo, ﬂlnnfundlstas, arrendata
“rios-ete, o sea, - los productores directos Que hacen uso, poseen o son duefios -
~de neddos de pro&uc016n tales cono la tlerra, lungue tienen bajos niveles de
vida no son totalmente despose{dos y producen bajo formas capltallstas de’ pro-
“duccibn. - Probablenente, en forma pasiva, ha contribuido fundementalnante a -
‘sostener la democracia costarricense, Individualista, celoso de lo poco  que-

~tienc, pero manipulable politlca e 1de01651ca4ente J con u1f¢cultades de. adqui
£ 'rlr conciencia politlcu. ,

"Tos - Precaristaso_ Son un ‘tipo de canpesinos caracterizados por el aislamiento-
la inestabilidad y su situacibn 3001o—econ6mlca conflictiva con wo de los’ fun
~danentos del sistena: La p‘opled%d Drlvada. ‘Es el grupo u001a1 costarrlcense -
de nayor potencial revolucionario con  cierto nivel de conciencis politica.

. Ta Pequefia Burgpesid Rural:

Fomeada-por los nedianos -propietarios,reacia’ a los procesos de canbio so
‘cial, cuenta con buen nivel organizativo y controla en foma- lmportante el po
- der local en las zonas rurales, Son un muporuapte sostén de nuestro s1stema -

‘defiberiticn, Wil $07 :

Bl Proletariado Industrial:

Es la clase popular de nés reciente formacién (1960). y. cuantitativemente-
poco inportante. Aunque existe la tendencia de percibirla como una “aristocra

~-cig" obrera; podenos adelantar la hipbtesis-de quec en realidad ‘su situacién sa

-larial no es nejor que la de -otros grupos sociales subordinados; ésta varia =
segfin las diferentes ramas industriales y segfn ¢l tanafio’ de las enpresas a -
que se encuentren ligados. ©Su nivel organizativo es bastante bajo y poco nune
£ r0oso, ya que del total de las or@anlza01ones inscritas-en el Mlplsterio.de Ira
bajo, la mayor proporcibdn de elias  agrupsn o propletavios del canpo y ciudad
(chnaras industriales . couer01antes, nedienos y pequefios propletarlou geneade—
ros etc),obreros agricolas y empleados plblicos. Condicionado el desarrollo
obrero por el -proceso nisno de 1ndastr1ullzﬁc1én, fundanentado en las p031b1l1
- dades de aaaptaulén del sector grxmarlo-exportauor a las nuevas coyunturas -
1pterna01onu1es, debenos -aceptar sus limitaciones pero sin olvidar su potencial
alim no conocido de . mov111za016n y organizacibn '

La_Pequeiia Burguesia Urbana: - o - T R o e et B

Son 1os segnentos socioles dedicados o las actividades industriales, finan
cieras y comerciales; ligada a partidos politicos tradicionales nuestra un acep
table nivel org an¢za01ona1 vinculado a los sectores dominentes y al capital ex
tranjero. .. : : ; .
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Las f'capas nmedias'':

iAgrupa a burbcratas, téenicos, profesionales, educadores etc, que traba -
jan, sin participar en ninglm proceso productivo, en las instituciones pGbli -~
cas y privadas. Su nivel orgonizacional es bastante elevado cuantitativanmente
pero o’'ientado a las luchas reivindicativo-salariales gue las ha hecho absor -
ver la nayorfa de los beneficios social-loborales en detrinento de los secto -~
res populares desposeidos, Denominadas en su conjunto "el tapbn de la capa ne
dia'", es uno de los sectores sociales més privilegiados por las bondades de 1a
industrializacibén, cuya produccibén se orienta sobre todo a satisfacer las pau
tas de consuno de los sectores medios y altos de nuestra sociedad, Esto ha -
creado un espejisno de bienestar general del pais, pero lao puesta en evidencia
de las linitaciones de sus beneficios, en relacibdn al resto de los grupos so -
ciales, puede anmen izar a corto plazo con tornarse - explosive si tononos en cuen
ta la capacidad organizativa que puede desarrollar,

Los Marginalizados ('marginados')

Son las crecientes nasas de subenpleados y desposeldos que subsisten de
las actividedes nis diversas, sin otra perspectiva que, "adornar" con sus tugu
rios el proceso de urbanizacidn y nodernizacibn del pais. Sin expresidn poli-
tica ni capacidad organizativa propias, son objeto de mnanipulaciones politi -
cas, lideres caricaturescos y toda clase de benefactores guienes a su vez son
explotados por aquellos en sus sentinicntos- de '"desprendimiento’ y "caridad'.

La clase doninante:

Pornade por'Los cafetaleros", quienes han orientado tenlbién su actividad-
econériica hacia la produccibn industrial y las profesiones 'liberales',yel -
grupo de industriales denominado "burguesia gerencial''y nacido al calor de la
industrializacibn, ambos sectores fuertenente ligados entre si. Otro sector -
doninante de gron influencia econdmica y politica son los grandes ganaderos y
los bananeros mnacionales que hon adquirido un significado especifico en 1las
relaciones con las conp anias e intereses norteancricanos.

Esta Clase Doninante es precisanente dominentc porgue su poder econdnico-
vy politico le ha permitido estructurar los mecarnisnos politico-culturales y si
co-sociales que refuerzan el narco juridico institucional que ha pemiitido que
33 de los 44 presidentes de la Repliblica, segim el doctor Sanuel Stone, provie
nen de sbéio 3 familias que tienen sus raices genealdgicas en las prineras fa
ses de la Conqulota, lo que revela su heremoniﬁ 1anscuclb1e dentro de la S0
ciedad costarricense " e e M
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El Servicio Social en Costa Rica.

El egrvicio Scciel en Costa Rica, es relativamente nuevo como dis-
ciplina profesional. Np fue sino hasta 1940 gue el Dr. Rafael An-
gel Calderfn Guardiz promueve la creacifin de una Escuela de Serviw-
cio Social, funcéndose ésta el 18 de marzo de 1942 en la ciudad de
San JDSB(q)

- - ¢ »

Anterior a su estsblecimiento, se realizan intentos préctices de -
Servicio Social en 2lgunas de las instituciones de bienestar social,
en las cuales por una carencia de formacifén adecuads y de elementos
tebricos y técnicos suficientes, las acciones son asistenciasles y -
empiricas, '

Con la constitucidn de la Escuela de Servicio Social se pretende -
una mejor formacibén técnica gue conlleve a una mejor préctice pro-
fesional, a la vez cue colaborar con las instituciones de bienestar
sociel del pais con personal capacditadao.

Perg para comprender las razones detrfés de la institucionalizacibn
del Servicio Social en nuestro pais, se hace necesario anslizar el
momento histbrico cue se gestaba en aguellos dias.

La década de los afios 40 se caracteriza por la fundacifn del Parti
tido Comunista, desencedenamiento de uns serie & movimientos popu-
lares y la promulpgacifin de traseendentales ppliticas socisles (Cg
digo de Trabajo, Seguro Scgcial) en los campos de la seguridad y lg
gislacidn socieles, culminando con las darantias Sociales como -
precepto constitucionzl. La afluencia de grupos de presibn popula
res en demanda de mayores garantias sociales, -obliga a los gober -
nantes de la época a preccuparse por las demandas del pueblg, @un
cuando dichos gobiernos fueran voceros de la burguesia.

La asistencia social no resuzlve los problemas socinles con efi -

ciencia y_rapicdez. Al ampliarse los servicios sociales gubernamep

tales a un meyor grupo de personas, se hace necesaric una laobor més
rép’da, técnica y efectiva, bajo la 6&jida del Estado.

El Servicio Sociul se caracterizf por mucho tiempo jor su préctica
esponténea con poco apoyo cientf{fico en la acciftn. Tanto la nocidn
de bienestar social como la de humanismo son coneceptuzlizedas en -
abstracto y con un carficter ahistbrico, teniendo ese ultimo térmi-
no un gran peso en el momento de consideraciones ideclbgicas, La-
sociedad es comprendida como una abstraccibn perfecte, armbnica y-
equilibrada, negfndose el conflicto y la lucha de clases. '

El "visitador socizl" de la &poca y los departamentos, secciones vy
oficinas de Servicio Social de las instituciones trabajan bajo la-
tutela por 1lo ﬁ81>“Tl de abogados y médicos, limitando su labor a
la elaboracibn de tudios socio-econbmicos, visitas-al hoyar, ges
tiones y-entreges de subsidios a individuos y familias.,

Como ejemplo, consideremos la Seccifn de Servicioc Smcial de la Ca-
ja Costarricense del Segurp Social. Esta delingaba como funciénes
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de las "visitadoras scciales" el medisr entre patronos vy trabaqado-
res para resplver lus problemas laborales, orientar  acured de -
les leyes y reglamentos de 1a ihstitucifn, controlar el seguimiento
de las enfermedades infegto-contagiosas,ingresos de oacientes y las

‘quejas de los uruarios Sofre 1m atencifn médicaj paramédica y admi-

nistrativa (segln T-forme Anual presentadc por gl Servicio Social
de 1a C.C.5.5., 1972).

De lo anterior se desprende cue el trabajador socisl labora como -

funcionario paraprofesional gue desempefia funciones impropias de -
nuestro campo profesional. Por otra parte, represents los intere -
ses de la institucidn y de la burguesia nacional y nc los de los u-
suarios, mediando usualmente en los conflictos entre los represen -
tantes de clases sociales antagbncias: patrono-obreros, Estado-en-

--fermos, Estadc-familias marginadas.

Ensintesis, el Servicioc Social al igual gue otras profesiones, apa-
rece en Costa Rica como un instrumento de dominacidn, ya gue el tra
bajador social defiende los intereses de la clase dominante, preten
diendo con ello la adaptacidn del hombre al medio socio-politico -
aun cuando ese medio sea de explotacidn *

Su posicidn como disciplina préctica y seudoprofesional se mantiene
en nuestro pais por muchos afinos y aun hoy dia en 1=z mayoria de nueg
tras instituciones. Las_paiges gue explican ese fenomeno pueden com
prenderse a través del anmdlisis del papel gue el Servicio Social ha
jugado en la sociedad capitalista y en las Ciencias Sociales engeng
ral.

Las ciencigs han sufrido por mucho tiempo 1a influencia del Posi
vieme, racionalidad gye divide la ciencia en una ‘“ciencia pura"
"aplicada®, -separando la especulacifn de la accidn.

Dicho dusfase podria comprenderse mejor con las palabras de Vicente
de Paula Faleiros:

Esta separacidn de la teoria de la préictica tiene un significa
do social, gue es necesario analizar. ©5e vincula a un tipo de
sociedad, a una clase y @ una'idemlogia determinada, a la divi
si6n social del trabajo. -
Este desfasaje entre la.eepeculacidn y la accidn implica una @
dominacion de los gue gjecutan por los gue piensan.

...C5to expresa la visifén de la sociedad de la clase dominante
burguesa, gue ve a3l mundo a través de suesqguema ideolbégico, -
que separa la accibn del conocimiento y 21 conocimiento de la-
accidn para justificar la propoa divisién de clase: una para-

* £1 Hombre es en este caso para l= Ciencia Social, un objeto pro -
dycto de las circunstancias y de la educecibn, negéandoscle su ca-
- racter y potencial transfurmador. (Vicente de Paula Faleiros, Tra
bajo oocial: Ideologia y Método, ccro). T
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"pensar®, otra para “trabajar®. OSegln este canhep01on positivis
ta la verdad sflo existe en la contemtlacién, en la 5pecula01oﬂ
ura, en fin, en la clase dominante. (2)

] y U oo -

El Servicioc oocial construye su marco tebrico con los elementas gue =
entregan otras ciencias soclales, sin considerar los elementos gue su
propia préctica pueda dar.

Desempefia por lo tento, una funcidn de llevar a la préctica esocs ele-
mentos producto de la cspeculacidn de otras disciplines. Poreso su -
accidn es poco cientifica y esponténea. /Ademas de constituirse en -
una préctica =1 servicic de los intereses de lz clase dominante, sir-
ve a los intereses de otras disciplinas, tales comoc el Derecho y la =
Medicina, incapaz de descubTtir sus propios intereses. De ahl gue se-
conforme con un guehacer para-médico y para-juridico. Enete marco,-
las dos disciplinas anteriores representen en el ramo profesional a -
la clase dominante, gue condiciona el cursc de’ las disciplinas para -
profesionales como el Trabaje Social y la Enfermeria.

Enwz de aprovechar aguella goyuntura histérica--las luchas del ioci-
piente movimiento obrerg--, el Servicic @ocial se ali6 & los intere -
ses de la burguesia constituyéndose en un portador de valores capite-
listas. El trabsjador social de la época, al iguzl gue otros profe -
sionales, no logra par las caracteristicas de su misma formacidn, com
prender las raices sociales y politicas de los hechos gue @ gestaban-
ni el papezl recvolucionerio de los sectores populares.

La Escuela nace y se desazrglla en sie contexto como centro educativo
destinado a preparar trapa jacores sociales cuya funcidn principal se-
réa la de ada;tar al individua ‘@ su, soci=vad. Hay un compremiso uxpli
cito can lDa intereses.del '@pbikerno €Central y los grupcs sociales que
éste representa,. ya que 8us plangs de( 2studio responden a los abjeti-
vO0s gue persiguen ejuoq,,al tagode “fuAcionario que las instituciones
financistas necesitan* 4 seraves™de sy planes de estudio suede ser-
captada la ideclogia or ~"’nto Ora: [\ldefender y servir al Sistema Capi-
talista dependiente, ayudando a*cerrdgir las disfuncicnes del mismo,-
representadas principalmente c¢n los problemas de patologfz social.

Una de las preocupaciones principales de la Escuela y de la profe -
si6n engneral, &s le de luchar por conseguir un mayor stetus profe -
sional, con el objeto de adguirir mayores reivindicaciones laborales.
Por esc y para mejorar su situacidn econdmica, la institucidn se in -
‘tegra a la Universidad de Costa Rica (3). Ello, si bien es.una mues-
tra,de su debilidad, le asegura la supervivencia y un mayor status a-
cademico.

No Dbstante,su anexidn precipitada a la Facultad de Ciencia8 EDDﬂOml
cas y Sociales contrinuye al cstancamiento de la Escuela.

* tbtntre ellas, la C.C.5.5. y el Patronato Nacional de la Infancia.

7
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Lo anterior, aunado a la falta de claridad sohre el papel profesional, su -
funcién en la sociedad costarricense y su poco compromiso con la probleméti
ca de los sectores populares, estimula la formacidn de trabajacores socia -
les poco claros del papel dinfmico y transformacor gue podrian desempefiar -
en el pais, no comprometidos con su problemAtica, constituyéndose en muchas
oportunidades en whbstaculizadores para un cambio social revolucionario, -
acorde & las necesidades objetivas nacionales y latinoamericanas.

Durante ese periodo, la Escuela de Trabajo qDClal anfrenta los siguientes -
problemas:

1. La formacién es entregada a nivel tedrico. La carencia de un plan de-
préctica condiciona para un mayor desfasd entre teoria y accidn, entre-
1o gque en esa unidad académica se ensefia y lo gue se hace en la institu

- cibn diariamente.

E€s dificil por otra parte, svaluar objétivamente la calidad de sus pro-
gramas teféricos, en la linea de si éste respondc realmente a las necesi
dades de la problemética gque debe cnfrentar.el trabajador social, pues-
no cuenta con un marco de referencis. #Asimismo, 2l sistema impide cue-
el alumno pueda ser evaluado cn cuanto al desarrollo de su capacidad pa
ra integrar teoria y préctica, cuando fsta c¢s una de las condiciones b§
sicas para el trabajo cientifico.

2. El anexarse a la Facultad en calidad de departamento de la misma, obsta
culizé parcialmentz la estructuracién de un plan de cstudios adecuado a
los intercses dzl Servicio social. E1 estudisnte ticne que llevar el -
plar de cstudios ds Ecanomia, concluyendo al fimal con un blogue de ma-

terias de Servicio aoclal a fin de obtener una especializacidn en el =
mismo.

3. Los esfuerzos dedicados al logro de una meyor autonomia impiden una ra-
pida organizacidn interma y la debida prepasracién de los plancs de estu
dio.: ‘ '

L. La carencia hasta gsec momento, de fines y objetiveos cxplicitos, asi co-
mo de un marco teofico y de referencia adecuados que guiaran la ensefian
za impartida por ls Escuela, limita la formulacidn de metas claras, re-
dundando &n une patents desorientacidn profesicnal.

Ll campo du la Metodologia gira dependientemente do los métodos clbsi -
cos de caso, grupo y desarrollo de la comunidad, con predominancia del-
primeroc. Esa dependencie en gl Servicio Social norteamericano se expli
ca en las razones apuntadas linea antas, conjuntament:. con el hecho de-
gues 1= mayorla de los profescores de la Escuzla eran groduados de escue-
las zstadounidenses. E1 esguema mctodologlco apuntudo ruspande a la 11
nea ideolégica del modo de produccifn capitalista, consideréndose JUStl
ficable aislar a unos sectores de otros, pues la causa de los problemas
no esté en el sistema mismo, sino en los individues y grupaos, purmltltn
do ello encubrir la exietencia de une lucha oe clas .

Con la ensefianza y prActica del método de Caso Social Individusl, se =
producc un desfase de graves consecuencias para el Servicio Sociesl cos-
tarricense. En la enscfianza del mismo s& emplEan textos preparados en-
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el.extranjero, cuyas rcfercncizs responden a. situaciones caracteristigas
de paises desarrollados, enfocando soluciones para sociedadcs capztal;s— .
tas desarrolladas. E1 desfasc en aste caso, 25 entre lo gue ensena iz ~ 4
Escuela y la problemftica due debe cnfrentar el T.5. en las institucio =
nes.. De esa experiencia s¢ deriva guc el método no puede ser aplicado -
correctemente en nuestro pals debido a:

1. No disponer de recursos humanos y materiales suficientes;
il

2. No contar con un2 sstructura institucional sim

ar 2 la nortea-
mericana; - =

3. No contribuye a transformar la realidad, sino a mantencr el sis
tema capitalista dependiente.

Lo anterior unido a le poca criticidad, falta de compromiso y poca clari
dad del rol profesicnal, contribuye a gue muchos trabajadorcs scciales -
defiendan ¢l sistema imperante y actlen segln los intecreses de la clase-
dominants, produciléndose asimismo frustracifn, impotincia y conformismo-
ante la ineficacia dc la accifn profesional. Igualmente, ha faltado in-
terés para la elaboracidn de teoria cientifice propia producto de la ex-
periencia préctica de los trebajadorzs sociales.

El concepto de "préctico’ entre nuestreos profesionales ha calado hondo,-
asumiéndose una actitud pasiva, dependiente y de impotencia y en.muchos-
casos, una conciencia ingenus con respecto el cembio de orientacidn en -
el Trabajo socizl.’

Las déecedas del 50 y 60 rcflejan en América Latina cspecialmente, una reac.B
cidn hacia el tecnocratismo, no solo cn el Servicic Social sino en otras dis
ciplinas socisles, Bon anterioridad a esa época, la ciencia tiere un carfc-
ter telrico; posteriormznte, debe contener caracteristicas eéminentamente =
practicas como ciencia pragmética y cficiente. "Para el Pragmatismo la sepa
racidn entre teorfa y préactica, es una forma de justificer un mundc eficients,
de produccién y consumo gue sirve a las clases dominontos.! (&)

La influencia del tecnocratismoc en el Servicio Social se refleje en el "métodolg
ggannascéptico“, corriente gue promueve un desarrollc y depuramiento de los-
metodos clasicos y su apoye en métodos secundarios tales como la Investiga
cién Social, la Administracifp de Programas de Biemestar Socisl y la oupery
sién, puss segln evaluacicnes de los orgsnismos internccionales, la forma
cion de los profiesionales -era deficiente fundamentelmente por carencias en -
estas 4reas. La Escuela de Trabajc 3ociel de Costa Rica no ustuvo excenta -
de dicha influencia, introduciendo en sus programas cursos gue abarcaban e-
sos contenidos.

[

H nivel imterno de lé& institucibn asi como a nivel del resto de las institu-
ciones de bienestar sccial, el metodologismg toma fuerza sobre todo sguello-
gue tenga gue ver con compromiso, ideclogia y politica, alegéndose que la =
ciencia y la técnica son gpoliticas, neutras y no se comprometen con grupo -
social =alguno. '

Uno de los hechos histéricos decisives y de gran influegncie socio-politica~-
para el desarrollo de la corrientc "Desarrollista" ha sido 1a Revolucién Cu-
bana,: marcandc un nuevo periodo en las politices de ayuda exterior de los Es
tados Unides, y seguidsmente en las. politicas estatales de los paises lati =
noamericanocs.
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£l ejemplo. del pueblo cubano para el resto del continente puede acarrear con

secuencias nefastas para el sistema capitelista. Para contrarrestar esas pg

sibles consecuencias, los Estados Unidos d&sprrallan dn conjunto de politicas
"dgsarrcllistas", operacicnalizéndolas a: través del programa "Alisnza para -

el Progreso”. chho prugramd ‘5@ presente como programa politico, proponien

do un conjunto de reformas estructursles se .cundarias en £l marco del desarrg

llo “gradu=l, Drganlzado y con la participaci6n conciente, voluntaria y re 78—

ponsable del individuo.(5)

Es durante sste pericdo cuandoc toman auge les programas de “reforma agraria”,

desarrollo de la comunidad® vy DtrDS,»G tr?vas du los cusles el trabajador so
cial aparece como uno di los técnicos mfs importantes para las tareas de ”1n
tegracifn de los individuos al sistema’.

A-nivel de los diversos Drganismoé intzrnﬁcianalas,'fépr““antantesgy,portan
res delos 1ntbreses dcl centro,hegembnico, ‘predomina 12 pr Lucupaciéh porgue
dichas programas sd d anvuel.”n en un marco téocnico y con margenes de am =
plia ‘eficiencia. “"En hase a 1g anturlor, orientan parte de sus recursos ha -
cia progpamaS'dEHSJsorlq Lducqtlv en nivelas superiores y para institucio-
nes gubernamentales gue dusu:rﬂllan procgramas de bienester social.

Las diversas re Formas hechas al. plan. de -estudios de la Escusla son p:DdUCtD—
de estas 1nfluenc1a y FUndamfnt imente de las recomwnda01mnus de expertos-
de esos’ DFQuﬂlstS _En ospecial dz las Naciones Unidas. Las ¢valuaciones de
los programas son realizadas por estos funcionarios y no por profesores de -
la institucidn, creandose situaciones de dependenciu internz y exterma. - Las
politicas generales se definen desde el extranjero con anuencia de las auto-.
ridades nacicnales; los D?mleS intsrnos no vienen acompafiados de ufy proceso
dezautonritica_sobre la accién deserrcllada por la Escuela i de un anAlisis
objetivo en relacifn o estas recomendeciones ni de los intereses politi-
cos detrés de las mismas. Una situacibn similar se suscitd en las institur -
ciones de bienestar socicl, siendo sumamentc respetadas las cpiniones de los
orgaenismos internacionales. ' '

Para esos entes, sg¢ hacla necesario contor con un-Servicio Social tucnchavﬁrf

.eficiente, Capaz de resolver muchos de los problemas gque: prosentan la generg’

lided de nuestras poblaciones, especialmente en la linea dP HDJDT T laos nive -
les de vida y de salud de la gente a fin de garartizar la supervivencia dﬂl-
sistema capitalista.v de las clases dominantes En‘este sent1do, lo impor -
tante no es solo realizar un trabajo de alto nlvel técnico, sino gue ul mis-—

mo tiempo Tesuelva las situaciones correctamente y con repidez para asl evi- =
tar brotes peligrosos. A . ¢ : e ‘

£ » - -
Las politicas de estos organismos responden a los intereses de los paises =
del centro, Yy sgn BLDglduS por lzs clases dominantes latinoamericanas, expli

candose asi el por qué interess 1ﬂt1tUDlﬁﬂ“lIZug y Fartal c&r un. Servicio DD
cial acorde a =sos intere sms.; :

En 1967 es aprobada la Lsy del uUlung de tr bajadores Scciales, Este orga-
nismo, como todos los de su tipo, ha jugado en la vida nacional un papel: gre
mialista, dedicéndose a las luchas por mayores rulVlndlCPulGnuS leborales pa
ra sus asociadas. 51 bien‘hay, un ihterés por regular el ejercicioc de la prg-
fesidn, esta lucha se desarroll=s desvinculada de las necesidades y luchas de
los sectores popalares y del pais en general. - Algunos de sus miembraos-han -

intentado darle unaorientacibn diferente, topando sin embargo, can'obstécu—
los g;andes. Un gran sector del Colegioc se identifica con un Servicio 5o -
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cial clésico y defienden cl sistcmz actual. En cierts medi@n,.el_pyo;eso de
reestructuracisn . 1: £sbucls .n 197, ~gu 'iz- 1.8 contr uiscl,nus'dbﬁtrﬂ -
del grumim; visndbtss sus sociadu. .r.ogizn-dos:enrt 2sumir r.r‘asici.“ru:? de &la
s, ©i 1i.n  lgunos cambios.comisnzan @ vislumbrarse, el Futuro_esta en }ag
nuevas genercciones, formadas bajo postulcados y cbjetivos profesionzles dife
rentes.

-

En 1971 se inic¢ia para’la tscuela y gl Treoajo Socinl una época nueva, Pro-
ducto de varios afios de crisis y de un enfrentamiento do las contradicciones

. 7 ' 4 =
fandamentales de la profesién y del pals.(*)

Profesores 'y cstudiantes se¢ abocan a un cuestionario serio dc los pl§nes de
estudic, de los fines y objetivos del Trabajo Social y de la formacion de -
los estudiantes y de la estructura orgenizativa de la institucidn educativa.

Por primera vez se& trabaja alrededor de una regstructuracidn totel de la u=
nidad académica sin recurrir a 1= asesoria de crganismos internacionales. -
El estudiantado, comc movimientoc organizado vy critico, asume un papel funda
mental en todo ese primer pericdo, el cual si bien venln gestAndose desde -
1968, se consclida definitivamente en 1972,

El productc de las dus Jurnadas do Trabajo de 1971 y 1972, du 1z Camisiln -
de plancs dc cstudio, de lo Asocineidn do Estudicntus y on general, de la -
comupidad formada por alummos, profescres y egrescdos comprometidos con el-
proccso, 5 un nuevo plan de estudios y unz politice general de reestructu-
racidn interna de la Escuels acorde a esa nueva orientacidn del Trabajo So-
cial, la cual queda plasmada en c¢l primer Plen de Accidn.- No obstante ecsos
esfuerzos, ya desde entonces se vislumbrd que ni 2l plan de estudiocs ni el-
plan de accifn podian ser definitivos, pues si rcconocemos los principios -
de -1 dialéctica, &stos en realidad quedan planteados como punto de partida
a fin de que cn 1976 dispungamos yo de un plan de cstudics y uns estructura
internz acordes 2 los recésidedes de nuestro pais.

la E

NOTA: Lus hechos gestcdos a3l interior de lo profesidn y de s
po d

C
bretcdo en el Gltimo afio, e¢stén siendo analizados por el ecgu

’ . < . )
mon. No los incluimos debido =@ que:

G
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1. Es necesario dedicar un tiempo prudencizsl a2l an
hechos y le prémura con gue hemos tenido que en
impide presentarlo completo;

Alisis objetivo de esos-
regar esfe trabajo nos-

2. El clima que persistc c¢n la Escuegle de Trabsjoc Socisl, sede "Rodrigo Fa
cic", nc es e¢n nuestro concept més uvbjetivo., La prevalencin de ac-
titudcs infantiles y personoli s 2n zlgunos profesores y cstudian -

.
22 [
tes 'impiden en egstos momentos gl due personas gue pueden analizar el

(*) _Contribuye 2 ello tambiln, las idcas provenientes de Amirica del Sur -
sobre 1la: "reconceptualizeci del Servicio sSocizl. Un grupo de profe
sores vy :.ebtudiantes costarricenses gue asistieron @l Tercer Seminaric-
de ALAESS celebradu en Luito, Ecuador en 1971, tienen la oportunidad -
de intercembiar inguictudes y cexperiencicos con otros compafieros lati -
noamericanos, llegando a comprender mejor las raicos del descontento -
profesicnal y el caminc gue debin ‘seguirse en Costa Rice: une trans
_formacidén total en la orientacibn dzl Trabajo- Sgcial y ‘1a formacibn -
profesional. Ya desde 1968, se gestaban 2 nivel de ls Escuela y algu-
nas sectores del gremio, actitudes de disconformidad ante la practica-
quc los trebeojadores sociales deblan efectuar.

n
C
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proceso desde fuera y con oiras perspectives, traten de colaborar con
criticas y alternativas gue ayuden a gue el proceso nuestra. Escuela
no se'estangue. Creemos eso si, gue unn vez ese clima haya’ desapare-
cido, podremos entonces nosotros presentar el resto de nuestro troba-
Jjoe ‘

El Servicig Social gﬂ la zonz cubierta por 2l C.RUGSR.

—— —

; £n el afio de 117& se quctuo un estudio sobre la realidad del Servi .-

‘cio social en la zono cubierta por el Centro Regional de San Ramdn. -
En ella participaron astudlantes y profesores de la carrera, 1nvect1-
géndose la problemética econdmica y socio-politica del 4rca, asi como
todo lo concerniente a la profp51on.

Expondramos a continuacion algunas de leas conclusiones més salisntes-
encontradas cn el estudio: '

i o El 80% dc las plazas existentes estfn en el campo médico-socizl,
gspecialmente en hospitzles de 1z Caja Costarricerse dcl bpauro-
9pcial y hospitales ro .gionales.

2. Los compos de accifn abiertes hasta el momento, abarcan les. éreas.

- médicu-social, cducacifn supericr y promocidn social (IMAS y DI-

NADECO). LLama la aténcidn el hecho de que siendo la zona roral

'no se hayon abierto compos importantes que corribuy2n a desarro-

llar las potencialidades de las comunidades campesinas, tales'co

mo el ITCO, MAG, sistemo de educacifn primaria, sccundaria y . vo
cacional,

B El 70% de los funcionarios gue se encuentran de s”mﬁenﬁndo algdn-
tipo de funcibn en el campe del Trabaje Social tienc poca ea paci
tacifn en el campo o ninguna. Del otrc 30%, sclo dos son licen-
ciados., Ello es .indicador de una urgente necesidad de capacita-
cidn adecuada para toda este poblacidn, ya gue como enunciaremos
luege, no conoce ni siquiera le bésico del Servicio Social clési
cc, mucho menos lo que ez Trebajo Sociel. Asimismo, las funcio~-
nes que desempefian no corresponden a las aropias del Servicio S0
cizal. ’

b, La puhlac1bn de funcionarios con poce o ninguna capacitacidn de-
muestra en un 80% un inte TLD por capscitarsc adccuadamentc y por
gue la Escuela de Trabzjo Socizl les comunigue periddicamente s0
bre mLtDUDnglu, realidad nacional, planificacidn, lﬂVpStlg‘Can
gtc.. Ademés, muchoa de elles -han ﬁﬂsztradD unz mistica en sus
‘trabajos poce comdn, yo gue cﬂando na tengan clarc lo que es Trz

bajoc “ociel y desemaefien funcicnes a515tbn81“135, uudlc N 2 SU =

trabajo con las personas .que 5011c1t:w sus servicios mas del ti-
empo gque la institucidn estf en capacidad de reconccerles econd-
micamente. Este factor debe de se T aprovechado positivcmente Elm
fin de canalizar cse compromiso par un camino gue si re spond1 a-
las necesidades de los campesinos,

5. Los programas de las oficinas, servicics y departomentos de Ser-
vicic Sociel presenton un conjuntoc de deficicncizs: objitivos -
. mal planteados y poco concretos, fun01ones pocc cleras, utlllza-
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cidn inadecuada de le metcdologis y poca innova cifn, desconocimie 1l
to en muchos dasos de los principios operncionales y postulados bﬂ
sicos del Servicio Social, rol profesicnal pococ concreto y en un
100% respondiendo a las dxpectativas de los sectores dominante
(rol de mediador, catalizado e integrador).

C

Los servicios eén su totalidad, deben trebajar. con un_minimo de re-
cursos, siendo ¢l més serioc ul de transport., lo gue-dificulta la-
buena marcha del trabajo.

: ' : I 4 §
PéT otra pqrta,'an tncaa las 1n5t1tuc1anas seg~tiune 1 vision diz

tur51on1du|d ;1. rol y las funciones dol Trabtjo 5001ﬂl por lo que-
ésto ecncuentra limitacionus serias prra’ des.mpufiarsu du acgerdo -

1os postul ~dos. de ln "réconccptua llzl01on" ‘(v.g. Hospital de san -

am@n .
ara ey %runajm en &quipo mult1d15c1plln?rlo en aquellos casos gn

que han hobido intentos, ¢l T.s. he sido relegado al nivel de pera
prDF951Lnal Ello hace necesario por parte dc la carrers 11 defi-
nicidn de un proy&cto g través del cual se oriente tanto 2 trabdja
dores scciales asi como 2 otros profesioneles y técnicos sobre las
funciones dg um T.5. v el trabajo multidisciplinario.: 3

Las funciones de los trabajadores sociales no son definidas por és
tos, sino por los niveles superiores en leas instituciones, general
mente ocupados por profesionales en otras disciplinas. tllo es in
dicador de una dominacifn interna dentro de la institucibn misma.-
Ademés, en un 95%, las trabajadores sociales deben desempefiar fun-
ciones para-profesionales.

Las tareas o0 accicnes que se realizan son zn todos los cesos 0 a =
sistencieles o promocionales o @mbas, perc no contemplan tareas de
concientizacién, organizacibdn y capacitacién soccial.

De todo lo anterior se desprende la urgencia parz gue la Carrera i
nicie a la mayor brevedad posible una politica de acercamiento con
las instituciones de la zona con ¢l fin de prestar servicios de a=-
sesoria y apoyo y otra de capecitocifn en carreras cortas. Asimis
mo, debz en el tronscurso de este efic, inicier por lo menos una -
Jornada de estudic y reflexidn con todos aguellos funcionarios en-
tranajo sccial del érea con el fin de cbtener un mayor conocimien-
to de lz problemética profusional, un acercomiento entre funciona-
rios y entre ellos y la Carrera, conocer mas dotenidamente sus con
cepcicnes sobre el trabojo cue realizo la Escuels y la definicifn-

& politicas gue abarguen lz accibn deo le Carrera con los respecti
vos servicios de Servicic Social en las instituciones.

Por otra parte, se hao concebido 1o posibilidad de gue este tipo de
trabajo conjuntc pueda genersr une orgenizacibén fuerte y uwstable -
del gremio e¢n Sen Ramfén y su zonz de influsncia, no con fines gre-
mielistas sino con fincs orientacdoes hacia los sectores populares.
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4, La Carrera de TrabaJé Social del Centro Regibnal Universitario de Sah Ramon

"’T-. °

T Qué es 'la Carrera de’ Trabajo Social en San Ramén

La Carrera de Trabajo Social en San Ramdén es la unidad académica encargada de pres
tar’ capacitacidn profesional y técnica oh diferentes ramas del Trabajo Social., Cu-
bre el drea comwprendida por los cantones de San Ramdn, Palmares, Alfaro Ruiz, Na -
ranqo) Grecia, Esparza y San Carlos. (Ver wapa adjunto)

Fue creada’ como indicamos anteriormente, en'-1973 como unidad descentralizada de la
Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica, con el propdsito de for
mar trabajadores sociales aptos para enfrentar cientifioa y criticamente la proble
mética de ia zona." : '

B S S , : : : iy ‘ g : : :
En 1la acﬁualidad" 1a Carrera entrega €1 titulo de Bachiller en Trabajo Social, en-
contfandose entre sus planes 1nmediatos la estructuracidn de un plan de Licencilatu
Ta'y otro de carreras cortas (éste se iniciard posiblemente a finales de 1975 con
las earreras’ de: promotor social' y de promotor ‘o -educador en. salud). Todos estos -
programas han nacido a la luz de las necesidades que arroja el conocimiento cienti
fico de la zona, asi como 1os problemas de capacitacién de personal de Traba jo So-
cial més comunes. i SR

5. Qqé tipo de profesional debe formar ls Carrera

Se ha encontrado que en el drea de influen®a del Centro Regional, la mayorfa de las
personas que desempefian funclones de trabajador docial cuentan con una formacidn -
’inadecuada, ademds dé Hd eontar covuna visidn clara de cudles son los objetivos, -
'postulados, métodos, técnicas y el rol profesional del trabajador SOcial costarri -
cénse. i) . SRl ek v,,, 1 :
Por otra parte, en nuestro pafs como aacion domlnada y dependiente, son sus zonas
"urales las que més sienten las consecuencias del subdesarrollo

La Carrera trata de conjugar esos dos factores, esfsrzdndose por contribuir a la -
construccién de una universidad ligada a los intereses sociales y politigos -de 1os
sectores populares, con el fin de entregar a éstos elemenyos Utiles para la -trans-
formacidn de su realidad, Este propdsito implica entorces, la formacidn de un pro-
fesional y técnico altamente preparado y capaz de responder efectiva y criticamen
“te a-ese compromiso, sin orientarse hacta intereses lucrativos, individualistas y
fprofesionalizantes, a través de una insercién permanente en Ia problmmatica.

S

3™ 08604,
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En este sentido, la Carrera estd en 1a“bb11gac16n de ir creando progresivamente

las condiciones. necesarias. para_que los, estudiantes. desarrollen al méximo las ca
racterfsticss wisicas ex1gldas pars 61 desempefis del Trabsjo Socizl; de tal For-
ma que al final de su carrera se pncuentre en capacidad de convivir . crear un -
sistema de organizacién cooperativa y solidaria. -

ey

El profesional,que prepara la ﬁarrera dewe caracterizarse por los siguientes'razf
Domeni @iy N it Sy v

- capacidad para comprometerse, 1déntificarse ("empatfa") y de sentir sensibili
.dad por. aquellos grupos con los que trabaJa, en general, con 1os sectores popula:
L res; .

e tener iniciativa y ser responsable para asumir las tareas vy obligaciones qpe -
exige~ el quehacer progesional, en términos de buscar conjumtamente con los secto
res populares soluciones a sus problemas en una linea de transformacidn;

" - ser capaz de trasmitir a lds'grﬁpOS con los cuales trabaje,'coﬁbcimieﬁﬁés’féé;
ricos, metodologicos y técnicos dtiles para la comprensién de su problemética y =
la transformacién de la misma;

= tener'capadidad bara'la observacién critica, andlisis y sintesis de los problg
mas que se le presenten;

- ser una persona clara de idéé%ig&ﬁﬁiuyéiébéé“eﬁ;elis;él*aspeétﬁ“ideolégiéo,'en
- términggﬁ@e ser consecuentgwentne lo_que postula y la aceidn que desarrolla;v

PG

'% ser, una persona con madurez»emocional, seguro de s{ mismo, agresiva y oreativo,
- < estar capacitado para aplicar métodos e ilstrumentos necesarios para el TrabaJo
Socilal y para desarrollar los programas y planes que se propone,

En sintesis, ‘debe estar capacitado para orientar su hacer profesional hacia los':

sectores populares para que estos puedan superar las condiciones de explotacién =

en que viven, mediante la toma de conciencia de su situacion y de su papel hiStQﬁ
rico. L

' Q,jininciriQs géneralésv:_'_ B

La accion de la sede de San Ramén se apoya en un conjunto de principios basicos }
‘que conforman el marco estructural de | la Carrera, constituyéndose en postulados =
orientadores de 1la formwacidn & ‘accisn social que se desarrolla a través de la mis
ma. Estos principios generales tilenen por marco de referencia el materialilsmo his
térico y mis concretamente la teorfa de la dependencia, y como marco tedrico, to-
da la lfnea de la "reconceptualizacidn” del Prabajo Socilal. A través de esos prin




2 B

«¢iipfos: se mantiene el fundaments universitario de la“libertad~de*cétedra.#t:' s
B sCnini s somvmossy vguolld ongds L Jeeliks g s vhapr mg oy oafes e ol s ;
“Laestrugtura de-Ia Carrersly de su plan de -‘estudios se .conforman a partir de un
conocimien®o clentffico de las necesidades que arroja laiproblemitica de.la zona
de ‘influencia del Centro Regional de San Ramén, contampléndose ‘et ello también =
ilar del Trabajo Sociaken. esarérea. R 2 N s o ife sup sy (uookdliog ack

e F AR PR & R ol

6.1 ObJetivos del Trabajo Social _
Yool cf Mt Iuk odstdn 8.9
6.1.1 concientizacidn,- Es el proceso mediante el cual las personas al
canzan a elevar su nivel de conclencia respecto a la situaciénesonrreta en dque 'se
Hallan 'y su tnterpretacidn objetiva; dedcubrt endo isus verdéabro§“idtérésé§*ébmo
grupo ;social 'y clase sociai, para‘finalménte traducir en accioneé didhés 1ﬁ$efe 2
Ses, Al e ol pnne T eueL 2 S SRR St s i ey Bl T

:6,.L,2 -~ organizacidn, - ' Los proceSbS‘de“cbncienti%éoién'y'érgéﬁﬁzaéiéh de
ben derestar orientados hacis los ‘grupos socisles con los ‘cuales’ trabaja el %raﬂb
Jador social. hbunnpioan &l nh abvexd Fosidae oo X

Pretende desarrollar instancias de participacidn, movilizacidn y geetidn sistems-
ticas y efectivas orientadas hacia el alcance de metas concretas referidas a los

ntareses dé’ un grupo-social deterwinado, Esta: accidh debe girar alrededc¥ de Yos
dnteéreses objetivas de cldse), tomédndose: como purito dé’paﬁtida a: siﬁuacién especi
fina que -odupan enxla estructura economica de~ 1a socledad‘ 2 :

Ty oo s Fenn o ~e e e e a0 Dnzrr el e

6 1. } napacitacién soclal, = Pretende que Tos 1HITViduos y las orfganiza-
ciones de base se preparen para actuar concretamente en:la transformacidn de su- si
tuacidn, A travéds de €1, deberdn equiparse de instrumentos que les permitan recu -
rrir a los m&dios: condretos du: gesti®n’ politlcsd que fadlliten Vs rehliZHé16n de ac
clones acordes a sus lntereses sociales y politicos,

El respeto a los principios de libertad de cdtedra y pluralismo i1deoldgico exigen
& profesores y.estudiantes de ‘ia Carrera un respéto- mitus por la’ posicidn 1decis
glca de cada uno. Sin embargo,: hay un estiimulo permahente para l& définicidn -
1deolégica clara de cada persona, no sélo en un nivel tedrico sino fundamentalmen
te:en lapréctica. Ello! implitalal mizmo tiempo,’ 15" éxigencia para todo§ los pro
fesores para que-sea cual sea su posieildn,:éstos presenteni a sus 81Umnos—t3das -
las-corrientes de pensamiento que’orientan su diseiplina: - - o
Todos- Los pontenidos de los programas de~las 4reas de' contenido sin’ excepcion, de

ben) ser- conseeuentes con: los ob jetives que sé: postula lav. Carrera y por ende, con
su orientacidn, S = o Frowgn I asols
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Si bien consideramos que exlste una diferencla entre.lo que constltuye la préctica
del TrabaJjo Soclal y la prictica polftica, al wismo tiempo observamos algunos pun-
tos de relacidn con nuestra profesidn y otras disciplinas.  E1l hecho de que.conside
remos una diferdncia entre ambas préctica, en ningin mwomento-implica eue neguemos
la necesidad y responsabilidad de los trabajadores sociales -de militar.en parti.-
dos politicos, ya que ello es necesario para realizar algunas acclones que se ven
limitadas dentro de la préctica del Trabajo Soclal.

4

6.2 ObJeto del Trawajo Social

El obdeto deL-TrabaJo Social son las elases populafes,»las que :en -una estructura
econdmico=politica: propia: dg una sociedad capltalista dependiente sufren de explo
-tacibn. Esta clase jdeja -de -ser considerada - .gomo -a-histdrica, .alslada ¥ abstrac-
ta para convertise en sujetos de transformacidn social.

fa. relacidn-sujeto-omjeto por .otra parte, se da en la pr§ggggg“social, Ra que el
hombre es.:producto de ésta y a través de ellae:-se. objetiva como- productor que es
'y se subjetiva a través de la produccidn. af,

s

6.3 Definicidn del rol profesi‘on&l; ooab ko

El trabajador soeial debe ser un . profesional eapacitado para\desempeﬁarse ctentf
fica y téenicamente segunnlas,di¥§rsas,ramas dél Trabajo Social, :Ademds; serd .una
‘persona identificada con la problemdtica.de -los seqtores populares, eficilente gn
la realizacidén de tareas de transformacidn orientadas hacla la concientizacidn ,

.onganizacién ¥y capacitagcidn social, respetuOSO de su ética profesional y con una
permanente actitud‘eientifica. Fied spes B ZEGea eser g {

6 4 Lma-propéaitﬁs-para la Carrera (defigidos para el Eﬁo de 1974)

6. 4 1 Propésito general

Contribuir a la formaoion profesional de trabajadﬂres sociales provenientes de la
zona.*de influencia del Centro Regionalkde San ‘Ramdn. -

Cabe destacar que dicho prdpésito geqeral-se definié;ak~inioio de: la-'carrera, ra
zén por la cual ng se. incluyen otros propdsitos. generales. Se considerd en esa -
oportunidad que ello no podfa hacerse hasta tanto no se dispusiera .de un conoci-
miento~més amplio y eclentifico de 1a zona y de una experiencia mayor en cuanto a
los. métodos pedagdgicos y su aplicacidén en grupos de estudiantes con caracterfs-
ticas diferentes a las de aMuellos provenientes del Valle Central.. .
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Propos:tos especuflcos

“s 6:4,2,1 " Iniciar el conécimiénto de las caracteristicas sociopoli

‘ticas, ‘e¢ondmicas 'y culturales de la zona; sus necesida-
des y recursos, ‘a fin-de aportar algunos elementos para-
un diagndstice estrdctural’de la regidn,

96;4;2;2"lnicnaf la défcnléién*&él‘papelﬁqﬁe"lé corresponde al =

Trabajador Secnal en el proceso de desarrollo de la re =
gidn, e S5

6.4,2,3 - Definif los eleﬁentos”séchés de”dh‘pfan;péré capacitar=-

trabajadores-sociales que puedan contrubulr al desarrollo
de Ia regron y Gel pats. '

6.4;2.4 Lstablecer Fos obJetrvos, contenidos programatlcos, méto

dos educativos y recursos en general necesarlos para rea
l:zar el plan. S

Durante el transcurso de es .e afio, todos los esfuerzos han sido encaminados -

hacia el logro de todos estos propdsitos, lo cual en un alto grado ha sido al

canzado,

Todoese trabajo ha dado las indicaciones sobre cudl debiera ser la
-estructura del Plenide tstudios, & fin de que &sté contribuya real y efectiva

+..mente a la formacidn  de trabajadbres socvales que puedan aportar al desarro=

a,_llo de la zona- y de Cbsta Rlca, R BN

peo

+

6.5 Flnes de la Carrera.
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. ‘ 6-5 n’3ll

6 6 ObJetnvos generales s R % R wEE g seie

6 6 l

Formar profesionales de alto cientifico y técnico que’'participen =
Junto con iotros profesionalés’y con el pueblo en el estudio y supe

racuon de las contraduccnones de la socnedad costarrlcense.

Formar profesnonales con alto nivel de ccncuencla y espiritu cri-
ticos y conocimiento:6bjetivo de”la realidad para servir a los in
tereses de los sectores populares y en espec:al a Ios de los campe

xBuscar una ‘mayor participacién dec la Escuela como un todo y de los

estudiantes y profesores en particular en los procesos tendientes
a formar una conciencia critica en ‘torno a“los problemas del subh =
desarrcllo: y la dependencia) a remover los factores productores -
del hembre, la miseria, la ignorancia y la explotacién de nuestro-
pueblo. AL LD R .

COntrlbU|r a. clevar en un mayor grado Ta concxcﬁcua socnal y el =
compromlso de estudiantes y profesores, para que asuman con deci =
sion y ética, los retos que la practica profesional les plantea.

6.6.2 Fomentar el cambio de actitudes individualistas por un espiritu y

organizacion basados en los principios de la solidaridad cooperati
va, la responsabilidad y la crcatividad, a fin de contribuir a la-
formacidén integral y humana de quicnes participan en el proceso =
total de la kscuela, mediante el desarrollo de actitudes adecuadas
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para la convivencia y transformacnon socnal kEn este sentido, es
necesario superar: & o

6.5.2,1 La concepcion. tradicional de la ensefianze en que el alum
no €s objetoc pasivo y receptivo, desarrollando los medios
par@ que se¢ transforme en sujeto creador de su propio pro
ceso: de aprendizaje.

6.6.2,2 La dicotomia entre la formacidn teérica y préctica para =
. lograr una formacion integral adecuada a las necesidades-
objetivas del oais y de. la regiodn,

6.6.3 . Formar en los estudiantes y personal docente conciencia critica y=-
'oﬁjetiva a partir delvconoeimientofy»anélisis de realidades concre
tas que les permita insertarse y aprehender cientifica e integral-
mente la probiematica nacional, a fin de estar en capacidad de rea

_lizar acciones tendientes a la transformacién -social,

6.6.4 Enriquecer ei‘pfbcééo de conocimiento. y pedagogia de la Escuela a

través del cdiadlogo permanente y creativo Junto con los sectores po
~pulares, .

6.6.5» Preparar a toda la comunndad de ‘1a Escuela para qua dentro del am=
bito del Trabajo Social, colaboren a forjar un régimen SOCIaI jus=
to con auténtica participacuon del pueblc, ayudandoles a desarro =
llar la habilidad en la creacidn y utilizacidn de instrumentos que
les permita intervenir efcctlvamente en la transformaCIon de la =
socnedad =

6.6.6 Promover el trabajo cooperativo entre los participanteés del proce=
~ so pedagdgico, de conocimiento y de servicio.

6.6.7 Contribuir a que los objetivos establecidos en el Estatuto Orgéni=-

co de la Universidad de Costa Rlca quc pretenden ligar la Univers.

dad al pueblo, se hagan realndad ‘

6.6.8 Colaborar arduamente en la promocién y ¢l fortalecimiento de las -
organizaciones de base, a fln de que ¢éstas se constituyan en verda
deras gestoras de los intereses de los sectores populares,

6.6.9 Promover y participar en proyectos concretos que respondan a las -
necesidades objetivas de los sectores populares.

Objetivos especificos

Con estos objetivos se pretende que ¢l estudiante desarrolle el conocimien
to, las actitudes, habilidades y capacicaics necesarias -para el ejercicic
del Trabajo Social, asimismo como para ‘que preste servicios técnicos y =

‘promOCIonales a Ios grupos ‘con’ -Jos cuales debe trabajar,
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Objetivos de conocimiento

C 67000

Oue el estudiante desarrclle el conocumiento de las si=
gunentes areas:

“a- realidad fisica, b:ologlca y humana de Costa Rica en

’marcado en el contexto Latlnhamerlcano y mundlal

ha‘realidaa del'Trébajb Social ™4 ™

_i'¢= MetoHoIogsa del lrabaJo Soc:al (ccnceptual e instru=

mental),

d=- tlementos de la Csewcxa Socnal necesarios para el =
Trabajo Sccial,

6,7.2 Objetivos de procesc pedagbgico

607 o'i3

6.7.2.1

6:7.2;2%

Gue el estudiante desarrollé actitudes necesarias para-
el ejercicic del Trabajo Social comc:. 2). responsabili
dad, b) creatividad, c) criticidad, d) ‘autenticidad, -

\e)>¢3alogc_y ref};X|pn,jf)macggggdwc1§nggfg;ag

Oue'élzéstﬁéféﬁfe aésgféaﬁ?g:hébﬁjidad*péréf;

a- la cobservacidn
b= la comprensidn

o A & SRR 37, T SN o ¥ ol SF

c=y la nnterpretacuon de los. fenomenos sociales

’;'dé‘el trabajc en equipo

B fatS

Objetivos‘de seﬁViéfG:

6.7.3.'

6.7.3.2

c- analisis cientifico.

e- aplicar los conceptos e lnstrumentos proplos del -
Trabajo Social que permitan.la. partucnpacnon criti=-
ca del Trabajador Socual en la transformacnon de la=
realidad exnstente.«,

Cue el estudiante desarrolle capacidad para:
a- la toma de decisiones

b= la lntcgraCion de conOCImlentos tedricos @ una reali
‘dad “concreta,

Cue el estudiante participe. y cclabore criticamente en -
tareas concretas que tiendan al desarrollc transformador
de lnSt|tucuones, comunidades y del pais en general (in-
cluyendo ei CQUSR)

Que el estudiante colabore con los sectores populares me

‘diante la entrega de” instrumentos que sirvan al logro de

1a movul:zacuon, organuzacnon Y. capacctacnon de los mis=
mos.



Estructura organizativa

La Escuela es bastante joven, razén por la cual no cuenta con una estructura or
ganizativa compleja. Al mismc tiempo, ha existido la preocupacién por evitar =
el desarrollo de estructuras demasiadc complicadas, Ello podria obstacuiizar -
la participacidn, organizacidén y toma de decisiones democraticas de los miem ==
bros de la unidad académica, ademds de que en un futuro ello puede entrabar el-
proceso para que los campesinos con los cuales trabaja la Escuela, tengan tam -
bien una participacidn y decision dentro de ella,

En la actualidad, muchas de las decisiones .se toman a nivel de los talleres y-
otras a nivel de Asamblea General, Podriamos decir que se dispone de:

a- un coeordinador de la carrera;

b~ cuerpo de profesores;

c- estudiantes, los que son representados por su directiva o por los represen
tantes de taller,

‘Estructura curricular

La €structura curricular tiene que verse en funcién de las diversas carreras -
que imparte o va a impartir la Escuela, ya que las caracteristicas varian de -
una a ctra. '

8.1. Caracteristicas del plan de esgudiOE;

" Dado que en San Ramén existen mejores condiciones para implementar planes-
~y programas nuevos que en San José, la Lscuecla de Trabajo Social contempld
. adicho Centro como uno de los lugares en donde podria desarrollar sus pro
~ gramas mas flexiblemente a través de una insercidn directa en la problema-
‘tica nacional, Por esta razén se ha gquerido que e} plan de estudios reuna
una serie de caracteristicas fundamentales para la formacidn de profesiona
les y técnicos en Trabajo Social, Asimismo, deherd. indicar y orientar los=
nuevos cambios a fin de contar con una clara visidn de lo que debe ser el
plan definitive de la Carrera, I

Las caracterfsticas principales qde éste-debe reunir, son las siguientes:
a- flexibilidad, Es primordial qde permita operar en &l cambios segin lo

exijan las condiciones del mismc sin necesidad de .estar-.recurriendo =
constantemente a tramites administrativos,

b- dindmico. Debe ser un plan que permita tantc a estudiantes como a pro
fesores, adecuarse faciimente a las exigencias de las problematicas -
concretas en donde se hallemtrabajando, Y para que pueda ser dindmi=-
co, tiene que ser simultancamente flexible,

La estructura universitaria es altamente rigida, lo que se refleja en=
los planes de estudic de las diversas unidades académicas, A nivel de
la tscuela de Trabajo Social se ha estado en la bisqueda de un modelo=
que rompa con todc esto, en el cual la realidad sea considerada come =
una, cdinadmica histérica.

c- Global, Apoyandose en lo anterior, ¢l programa debe enfocar la reali=
dad como una totalidad y no fragmentariamentc, &llo exige eliminar -
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aquellas fragamentaciones comunes _a los planes de estudics, tales co
mo la divisidn por materias.

d= En estrecho contacto con la problemdtica nacional y regional, Ls de=
fundamental importancia que la curricula no se apoye cn abstraccic =
nismos. :

g 2

‘St se” pretendc Pnculcar un comprcmlso con los sectores popuiares, esa
3 formacién tendrd que darse en estrecho contacto con ellos, El progra
ma se apoyaré entonces en lineamientos generales, con el fin de que -
sus contenidos puedan ser adecuados a las necesidades regicnales y lo
cales en donde se implemente,

Por otra parte, su contenido versard en todo aquello de necesidad para
lograr un ‘adecuado conocimiento, interpretacidn y transformacién de -
la realidad, Lo anterior exige la eliminacidn de todos aquellos con=-
tenidos inneccesarios ¢ cuya orientacidn conflictia con la del Traba-
jo Social, Siempre se ha considerado de vital importancia para el -

- universitario y en este caso para el estudiante de Trabajo Social, la
adquisicion de una amplia cultura general. No cobstante ese ‘interés,=
los programas’ de la Universidad se encuentran recargados innecesaria=

“'mente de materias con lo dquc constituyéndose esa formacidn en instru
mento de alienacidén y deformacidn del universitario.

8.2 La metodologia'bpedagﬁgfcé’ : ‘el TALLER :VH ‘ ,,maf -

La estructura curricular de’ Ta  Lscuela se implementa principalmente: a tra
vés del método de TALLER. ' N :

Aparece como la instancia tedrico-practica que viene a satisfacer nuestra-
bisqueda de una metcdologia pedagdgica acorde con nuestra realidad, y como
manera de dar respuesta en forma dinamica y eficiente a las necesidades de
los sectores a los cuales dirigimos nuestra accion,

A través de la carrera, el estudiente y el docente viven una experiencia-
progresiva de aproximacidn e insercidn graduales a su realidad, con miras=
a realizar una '"practica social'' que entregue los elementcs necesarios pa
ra transformarla en una préactica cientifica.

El taller es ¢l eje orientador de toda la actividad de la carrera de Traba
jo Social y sirve comc elemento articulador de todos los niveles organiza-
tivos y docentes, ademds de constituirse en un instrumentc Gtil para la i
gazén del Trabajo Social con el resto de las ciencias sociales. Pretende=
integrar sistematica y objetivamente cn un procesc continuc y permanente, -
las actividades tedrico=précticas y los servicios a los sectores populares.
Como instrumento Gtil para la sistematizacidn periddica y permanente de =
las tareas tedrico-préacticas, posibilita el conocer e interpretar problemd
ticas concretas en funcién de una totalidad (lo general),

El hilo conductor del taller es la Practica; sin embargo, no se circunscri
be a ésta, sino que abarca toda la curricuta de la tscuela, No es un ins=
trumento de trabajo sino una metodologia pedagbgica mdiante la cual es -
factible abordar la realidad para la superacidn de un conjunto de contra=-
dicciones,
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Tiene tres instanc[a;:paralja_acciéa;

a- pedagdgica;
b- integracién teoria=-préactica; _
c= servicio a los sectores populares.

Tanto el estudiante como el docente deben & través de todo ¢l proceso enfren
tar y superar en mayor o menor grado un conjunto de centradicciones surgidas
- de la'practica profesional, Usualmente, se han distinguido tres de ellas:

» -

a- ‘'estudiante=sectores populares; :
b=" accion espontanea-accidn cientifica;
c= universo institucional = univefsc sectores populares.

No- obstante, hemos enccwtrado dos contra’:caones ﬁés,_que_como parte de ese
proceso, surgen en el transcurso del mismo: R
a= educac:on tradtcvonal weducaC|on gransformadora, :

b= universo Escuela de TrabaJo Socnai= un'verso del proxc5ional

En término de su operac:onaiazacnon, ‘ademas de todc lc .an turxor, el taller =
“~necesnta-ampararse en un conjunto de objetivos e instrumentos, especificados
para cada nivel, conCOmltawtes con las funciones que en la préactica realiza-
ré el estudiante, ' Los contenidos dcjan de ser aislados, rigidos vy considera
dos como '‘materias'' o ''cursos'', para confirmar arcas de contunldo, dinamicas,
flexibles y criticas, La practica es la columna vertebral, incorporéndose
ésta a las areas de contenido en un procéso tedrico=préctico mu}tidisc«pllqa
rio. Todo lo anterior pérmite el desarroilo de una programacidn y.accidn, =
'coordgnada, crnt:ca y transrormadora.
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8.2 Prcgrama de Bachillerato

8.2.1 A partir del tercer cuatrimestre de 1375

ANQ CUATR IMESTRE

MATERIAS

CREDITOS

‘0 ' ‘0

Estudios Generales
Actividad Cultural
Actividad Deportiva
Buia Académica
Introduccidn a la
Sociolcgia

fconcmia General |
Sicolegia General |

Estudios Generales
Actividad Cultural
Actividad Deportive
Guia Académica
ntroduccidn a la-
Sociologia
tconcmia General |
Sicologia General 1

Matcmatica Basica-
para Trabtajo Soc.=-
{dioma Mcderno ()

. Iople-
. tedrica

Fundamentos de Bio
logia,

TALLER i1:
Organizacidn Ecor,
vy Scc. de C.R. |
Metodolog, del Tra
bajo Social i
introduc, Teoria del
Conocimiento
Sicclogia Evolutiva
y Personalidad |
Practica 11

Historia de las Ins
tituciones de C.R.-
TALLER 1.

Org. Econ., y Soc.de
Costa Rica 1l
Metodolog, del T.S5. i
Metod, de lnvest. Soc.
y tstadistica |

Sicolog, Evolut, Pers.lii

Practica i1}

[
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ANQ CUATRIMESTRE MATERIAS CREDITOS
2° 3° Antropologia i
TALLER V.
Filosofia dae la Praxis 3

Metcdos de Investiga =
cién Soc, y Estadisi, Il
Teoria del Poder
Mctodeolog. del T,S. il
Practica 1V

U w W

3° : copge e, 1° TALLER V:
' Sy Sem, Realidad Nacional |
Metodolog., del T.S, IV
Sicologia Social |
Teoria de la Org.
Practica V

T www

2° TALLER Vi:
Sem, Realidad Nacional 1}
Sistematizacion |
Sicologia Social i
Practica Vi

ANA R VSR VSR VL)

3° TALLER VIit:
Sistematizacidn i1 3
Practica Vil 5

TOTAL 146

(*) NCTA:

El lIdioma Moderno puede ser llevado durante ¢! trenscursc de la Carrera
(Inglés, Francés, Alemadn, Portugués, italianc, etc.).

Las horas que ocupa cada Taller estaran determinadas por los objetivos =
generales y especificos que se establezcan, por lo tanto, aguellos alumnos
que hayan cumplidc todos los prerrequisitos y repertorics pertinentes, =
tendran prioridad al ser admitides a Taller |, que aquecldos que no los =
han cursado.

Los talleres son arecas de contenido que deberdn ser aprobadas ¢ reproba-
das en su totalidad., Por otra perte, los créditos para cade &rea no son
equivalentes a horas de ciase sino que sc ganan segin logrc de objetivos
previamente cstablecidos, {ts importante destacar quc si bien la carrera

se gufa por un conjunto de objetivos, estos en momento algunc son conduc
tuales).
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3.2.2 Programa para las alumnas que cursan Taller Il en 1375

Lstudics Generailes
Actividad Cultural
Actividad Depertiva
Guia Académica
introduc, a ta So=
ciclogia

fconomia General |
Sicologia General |

Estudios Generales
Actividad Cultural
Actividad Deportiva
Guia Académica
introduc, 2 la So-
ciclogia

Economia General 11
Sicologia General I
idioma Modernc ()

Matemdtica Basica
TALLER :
Practica |

Fundamentos de Biol,
TALLER i1

Orge Fc..y Soc, de C.R, |
Metodolog, del T,S, |
Metoedos cde. Invest, Soc,

y kstadistica |

Sicolog, Evolut, y Pers, |

Hist, de las Inst, de C.K,

TALLER [1H1i:

Org. Ec, y Soc, de C.R. tI
Mctodelog, del T. S, i
Métodos de Invest, Soc, vy
Estadistica !}
Sicolog, Evolut, v
Practica 1!

Pers, il

Antropologia

TALLER !'V:

Filcsofia de la Praxis
Teorfa de ta Crganizac.
Teoria del Poder
Metodclog, del 7,8,
Practica 1!l

W O WNN
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3° 1° TALLER V:
‘ - Seminario scbre ia Real,

Nac. | 3
Metodologia del TJS. IV 3
Sicologia Social | 3
Practica 1V 5
2° TALLER VI:
Seminaric sobre Realidad
Nacional 1ii 3
. : Sistematizacion | 3
UL g vE Sicologia Social Il 3
' : Practica ¥ 5
3° TALLER VII:
Sistematizacidn i 3
Practica Vi )

TOTAL 145

= --—nuunmq--na——n-——unsau-nu-u-auauunuum-auu-- e o 2 03 G W D O G 3 8 WD

NOTA: £l Idioma podréd ser llevado durante el trascurso de la Carrera(lnglés,
Francés, ttaliano, -Portuqués, Alemadn, etc.) Los créditos de los Talle
res estan fijados en funcnon de los objetivos y no en funcidn de las =
horas de clase,

8.2.3 Desglose del actual plan de estudios, que nc varia para los =
alumnos que cursan Talier iV en el primer cuatrimestre de 1975.

TALLER 1V: (1°cuatrimestre)
Seminario sobre Realidad Nac, |
Metcdologia del Trabajc Soc, |
- Psicologfa Social |

fractica |

créditos

M W\

TALLER V (2°cuatrimestre)
Seminario Realidad Nac. It 3 créditos
Metodologia del Trabajo Soc. 1 3
Sicologia Social I} 3

Teoria de la GFganizacidn 3
Practica il 5
TALLER V1: 3 cua;rnmestre)
Si stematazécuon

Practica i1

créditos

[S)Ne))

TALLER VI!: (1°cuatrimestre de 1976)
Supeditado a los resultades de la evaluacidn que se hara a los

alumnos en taller VI, para determinar los conocimientcs de que
* carecen,

HOTA: Se cmltcn los Talleres 1,11, y 11! por cuanto cste grupo
de alumnas siguieron el plan de estudios de le iscuela cde Tra-
bajo Social, que nc tuveo tallercs, sino materias en Lldgue,
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PROGRAMA DE LICENCIATURA

. El programa de Licenciatura no se imparte todavia, pues ser@ has-

ta febrero de 1276 cuandc se gradde la primera promocidn de bachi

lleres,.

Posiblemente sec inicie en 1377 con estudiantes del Cen -

tro Regional y de las otras sedes que quieran <specializarse en -
Trabajo Sociel rural.

Se comenzard durante este  afio a estructurar dicho programa, in -
tentando disciiar una modalidad de plan de estudios dindmico, en=

el cual

se empleen profescres ''poiivalentes!'+ y profesores ‘''recur

so'’, -con 2l .fin de .abaratar costos, péero sin‘perjudicar la cali -
dad en ia-formacién, Los estudiantes por otra parte, combinarén=
el trabajo académico con el trabajo productive en una institucion,

PROGRAMA DE CARRLRAS CORTAS

£l programa de Carrcras Cortas serd iniciado posiblemente en no =
viembre de este afio con las carreras de promotor social y promo =
toer ( educador) en salud.

g.h.1

8.4,2

Propdsitos del proarama

8.4,1,1 Responder 2 las necesidades de la zona en cuanto
a la'capacitacidn de personal técnico especiali=
zado para intervenir en la problemdtica social =
del érea.

8.4.1,2 Capacitar al personal en servicio de las instity
ciones de Bienestar Social en ¢l area de la ''pro
mocién'' para la realizacidn de tareas de trans=
formacidn social en beneficic de los sectores po
pulares.

8.,Lk,1.3 Introducir en las instituciones a nivel de fun -
cionarios que se¢ desempefan en funciones de pro-=
mocidn, la corriente reconceptualizadora del Tra
bajc: Socialy-a fin de que las acciones de éstos=
se orienten a satisfacer los intereses sociales=
objetivos de los sectores populares,

Caracteristicas del Procgreama

£l Programa de Carreras Cortes se orientaréd principalmen
te hacia funcionarios en servicio activc en las institu=
ciones, sca sin formacidn alguna en Trabajc Social asi -
como aquellos con estudios en esa disciplina,

Las carreras duraran un mdximo de afio y medic, traténdo-
se de reducirlas a perifodos de seis meses a un afo,

£l actual problema de finanaciamiento de la educacidn sy
perior es mucho mas serio v se siente mads en los Centros
Regionales, La carrera en San Ramén no ha podidc escapar
a sus consecuencias, por lo gue tiene ente si la dis =
yuntiva de buscar nuevas fuentes dc financiacidn las cua
les le permitan trabajar mas desahogademente,

Se¢ trataréd que los participantes a los cursos sean beca
dos con un salario completo por la institucidn en que =



Bl
trabajan durante el tiempo de estudio, desempafiando sus
funciones rcgulares por medic tiempo y el otro medico =
periodo, dedicado a la Escuela, De esta forme, la préc
tica supervisada bien podria efectuarse en la institu =
cidn misma, a través de los programas que el participan
te debe desarrollar,

for otra parte hemcs considerado que este sistema, s§ -
bien tienc sus limitaciones, permite un procesc pedagde=
gico,y formative muy interesante y Gtil para la iatrc -
duccidn de la "reconceptualizacién'' ¢cn las: institucic-
nes, - - , '
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La operacicnalizacidn del programa de BACHILLERATOQ

Presentarcmos en esta cportunidad la operacionalizacién del programa =
de Bachillerato en aquellos talleres que ya se encuentran funcionando,
b1 resto sc implementaran a partir de la evaluacidn de cada uno de los=
talleres gue funcionan en la actualidad.

3.1

La Practica Supervisada de la Carrera

Las practicas supervisadas de le cerrera se realizan actualmente-
en cocrdinacién con el Programa de Salud Rural cdel Hospital 'Car=

los Luis Valverde Vega''en cuatro de las comunidades amparadas por

este programa,

Lc anterior se sustenta en la experiencia acumulada durante dos =
afio dc contacto directo con el Programa de Medicina Comunitaria =
de la Unidad Sanitaria de Goigoechea de  San José y durante 18 me
ses con el Programa de Salud Rural de San José, Lstc nos ha per
mitide por un ladc comprender las contradicciones que surgen a =
partir de la practica de la medicina comunitaria en nucstro pafis=
y por otra parte, vislumbrar los caminos que deberia orientar la=
medicina integral y el pepel que en e¢lla juega tanto los sectores
populares como el trabajo social,

Hemos estados conscicntes de las implicaciones que podrian ser =
limitantes para le formacidn de los estudiantes; el heche de 1i =
garse a una institucidn que posee una estructura organizativa y =
de poder con toda una tradicidn no facilmente susceptible de cam-
biar; ia icdeclogia del médico que lo lleva inconcientemente a asu
mir la supremaciia sobre el personal técnico y profesional; y -
otras limitaciones para los apcrtes. de estudiantes y profesores,
El programa en si ofrece una scric .de condiciones favorables para
el logro de nuestros objetivos come trabajadores sociales, Entre
eilas estd la posibilidad dc realizar un trabajo multidisciplina=-
narioc, institucional y de cempo orientado hacia los sectores popu
lares, principalmente hacia campesinos y marginados en el cual -
el Trabajo Social puede aportar elementos valioscs para el desa-
rrollo de las acciones de transformacidn.social, El conocimiento
multidimensional que se adquicre del trabajo en equipo permite =
realizar acciones mas eficaces y una formacidn profesional méds =
consciente para el futurc trabajader social,

Por Gltimo, un hecho no relevante para la decisidn pero si sinto=
matico de la realidad institucional. del pais: el programa de Sa =
lud Rural de San Ramén es al Gnico que en forme decidida, seria-
y sistemdtica se lleva a cabo e¢n -la zona,

E11o no significa que en un futuro- préximo, la carrera nc abarque
otros campos aparte del médico-social, Posiblemente, a partir -
del afio 1375 se inicien las préicticas en coordinacidén con instityu
ciones como el MAG y el TCO.

Taller |

£l Taller | pretende enfrentar al estudiante a las contradiccio -
nes

a- educacidn tradicional=educacién transformadora
b= estudiante-universo de ios sectores populares
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En cuanto al preoblema profesional, constituye una primera aproxima
cidn al mismo pasando de una visidn poco concreta y descomprometi=
da (la de observador y participante inconciente de las contradic =
ciones fundamentales) a una visidn micro-social para la interven =
cidn en la realidad, alcanzando en otros talleres una mas amplia de
tipo macro=social,
En este primer nivel de taller, el alumno comenzard a conocer espon
taneamente (no realiza todavia una préctica propia del Trabajo S0 =
cial) su realidad (nacional, regional, local y profesional), Se =
aproxima a dicha problematica mds como observador y participante =
poco. comprometido con la misma, con lo que el tipo de practica rea-
lizada es mas espontanea que cientifica.
En esa primera nnstawcra el mctodo permite 2 estudiantes y profeso
ress
as= -considerar en conjunto problemas de organizacién y profesionales;
b= intercambiar experiencias e ideas alrcdedor de las préacticas -
productivas y de servicio con el fin de obtener un enriqueci =
miento reciproco;
c= buscar soluciones cf:caces a los prcblemas de conocimicnto y de
OrganlzaC!On,

Tailer il

9.3.1 Caracterfsticas generales

1 Taller Ii es la continuacidn, conjuntamente con ¢l Ta =
Tler 111, del Taller t, En el Taller | se persigue que el-
estudiante resuelva la centradiccidn estucdiante=mundo de =
los sectores populares, adentrancose en los Tallercs il y =
i1l en la superacidn de la contradiccién accidén esponténca-
accidn cientifica y tcdo lo quc ella conlleva,

El Taller y sus contenidos sc desarrcllardn a un nivel ele-
mental, pues el alumnc apecnas se ccmienza a introducir en -V
fcs detaa!cs mas importantes de la carrcra y la rcalidad =
nacicnal, ademds de que dcbe consolidar la organizacion =
.cooperativa iniciada en el primer taller., Pococ @ poco iré-
profuncdizando en sus conocimicintos & través primero de una=
practica espontanea y de un conocimiento vulgar, pera desa-
rrcliar luego una practica cientifica,

Si bien los Talleres {1 y lii deben comc todes los demds =
ser tedrico=practicos, nc se habia previsto la inclusién en
los dos primeros de ta Practica Supervisada, No cbstante=
¢l Taller i entregd clementes importantes aue exigen entre=
~otras ccsas- la incorporacién en el programe de una practica
de campo mds sistembtica ¢ intcnsiva. For ello, a partir -
de este -afo, se- ha!introducidc un trabajo de este tipo.

3.3.2 Okjetivos para el Taller |

J.3.2.1 Objetivos generales

Los objetivos que sec exponen a continuacién, como=
bien se puede apreciar no pretenden sér excluidos-
para cste taller, ya que persiguen propdsitos ade-
cuados para cualquicrz de los otros talleres,

{
/
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.9.3.2.1.1

Vincular ¢l contenido del Taller i1 con
las necesidades programaticas de los =
restantes talleres que compcnen €l pro-
grama de la carrera,

Capacitar a los estudiantes para elabo-

- rar conjuntamente con los profesores co

nocimientos cientificos tomando comc ba
se¢ la practica del taller,

Vincular ¢ integrar los contenidos pro-
gramaticos de las Areas que conforman el
Taller 11,

Objetivos especificos

9.3‘2.2'1

Objetivos de conocimiente: al final del
cuatrimestre, se espera gue los estu =
tudiantes hayan:

2.2,1.1 Conocido y anaiizade el proce=-
so del Trabajo Social desde =
sus rafces histéricas, defi =
niéndo el por qué de 1a 'recon
ceptualizacion'' a pertir del =
andlisis critico de las concep
ciones metodoclidgicas tradicio=
nales! i

2.2.142 . Conocido y manejado la metodo=
logia de la investigacién so =
cial y algunos instrumentos =
técnicos del Trabajo Social ne
cesarios para una proximacidn-
cientifica de la realidad,

2,2,1.3 ‘Explicado y analizado ciertos-
hechos y fendmenos sociales a-
través de mocioqes, términos, =
conceptos y teorlas de Ia cien
cia sccial, coo

2.2,1.k Qbtenido un conocimiento tedri
co=practico basico sobre lasg -
difercntes etapas y aspectos =
del desarrollc humano infantil,

2.2,1.5 Aprendido a poner en duda el -
conccimiento vulgar que breta-
de la practuca ¢sponténea, re-
conociénde asi la necesidad de
aplicar instrumentos cientifi=
cos' en el analls:s de- la prac~
tica social, :
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. , 2,2.1.6 Aprendido a diferenciar una vi=
sion parcelaria de la realidad, adquiriéndo una'visién de totalidad de 1a misma,

a- interpretando el comportamien
to de los grupes socnalcs a través de su relacidn con los procesos macro-estruc
turales

‘b= corrciacionandoc dos fenbme -
nos a través de ciertas variableés especificas;
‘ ‘ c= estableciendo relaciones en=
tre los fendmencs y otros fendmenos de orden social, econdmico y politico,

d.3¢2.1 Objetivos cdel proceso pedagéaico: al fi-
nal del Taller los cstudnantcs deben hacer:

: 3.3.2.3.1 Desarrollada una actitud cri
tica ante el conccimiente espontdneo y ante los heches y fenlmenos econdémicos =
sociales y politicos,

) 9.,3.2.3.2 Capacitado para profundizar=
en ciertos aspectos de su practica social a través de la utilizacidn adecuada =
del método cientifico,

343.2.3.3 Desarrollada una actitud ==
loglca por medio de 1a cual se comprenda el caracter social de la cosntruc =

cidn de la verdaJ y estlmulado la creatividad a través del didlogo y la coope=
racion,

: 3.3.2.3.4 Desarrcllado habilidades pa
ra manejar los principales instrumentos cientificos necesarios pare adquirir =
un conocimiento objetivo; para la comprensidn.e interpretacién de ciertos fend
menos sociales, econdmicos y politicos y para iniciar un trabajc en equipo con
otros profesionales, técnicos y miembros de la comunidad,

: - 3.3.2.3.5 Desarrollado en un mayor=
grado, las destrezas. y conocimientos necesarios para la tome de decisiones,

4.3.2.3.6 Iniciado el desarrollo de -
la capacidad para la integracidn de los conocimientos tebricos a una realidad=
concreta,

3.3.2,3.7 Objetivos de servicio: al=
finalizar el taller, se espera que los alumnos hayan:

: 9.3.2.3.8 Particupado y colabcrado en
tareas concretas simples de orientaciin, asesoria y promocién de acuerdc a las
necesicdades de la comunidad en la cual se trabaje,

9.3.3 Funciones que desempeiiaran los-
estudiantes.
: Los »studiantes, al final del=
Taller, deberan estar en capacidad de desempefiar las siguientes funciones:

A 3.,3.3.1 Orientar en tareas muy
concretas, a las organnzacnones cdel area, tales como sobre funcicnamiento in -
terno, servicios institucionales, gesticnes gubernamentales, etc.
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3.3.3.2 Organizar actividades
simples de tipc recreativo y promocional de acuerdo a las necesidades de la -
comunidad, - .

3.3.3.3 Investigar y detectar
las necesidades de-la comunicdad, especialmente en lc que se refiere a las =
familias y de las organizaciones, elabcrando alguncs proyectos simples alrede
dor de ellas,.

9.3.3.4 fi{laborar informes so=
ciales cuandoc sea necesario.

3.3.3.5 Llaborar diagndsticos
descriptivos sobre la realidad concreta,

$.3.3.06 Prestar orientacidn a
las personas que asi lo requieran en aspectos relacionados con el Trabajc So-
cial, .

9.3.3.7 Coordinar accicnes =
con otros profesicnales y técnicos que desempefier laborcs en la comunidad, lo
mismo que con las instituciones que alli tengan programas.

3.3.4 Campos principales para el tra
bajo tebrico=practico,

Los estucdiantes de acuerdc a =
las conclusiones del Taller 11, desempefaradn las funciones anteriores en los-
siguientes campos: guarderia, organizaciones '‘convivencias'' y laboral (en
lo referente a fuentes de trabajo), Ello nc quiere decir que los campos de =
accion serén circunscritos a las anteriorcs sclamente sino que estos serén =
el punto de partida para la estructuracién de ios centenidos de las diferen =
tes areas, ademds de que constituyen caminos o vias a través de lcs cuales el
estudiante y la kEscuela se insertaran de lleno en la zona.

9.3.5 instrumentos para la interven=-
cién en la realidacd,
A través del Taller 11, se pre

tende entre otras cosas, que el estudiante adquiera los conccimientos tebri -
cos necesarios y aprenda a utilizar una serie de instrumentos necesarios para
iniciarse ¢n la intervencidn en la realidad. Lilos son:

‘ 9.3.5.1 Instrumentcs para el=
conocimiento e interpretacidn de la realidac,

3.3.5.1.1 Para la recoleccion
de datos: .diario de campo, fichas, cédula de contradiccicnes,

3.3.5.1.2 Entrevista estructu
rada y no estructurada,

J.3.5.1.3 Entrevista indivi =
dual y en grupo,
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9.3.5.1,4 GCbservacidon simple
y observacidn participante,

9,3.,5.1.,5 Cuestionarios pare
fines propios del Trabajo Social.,

S . o 9.,3.5.1,6  Investigacién bi =
bliografica y todas .las técnicas.en este ramo, n ’

9.3.5.1.7 Cod icacidn,

.9,3.5,1.8 Algunas técnicas =
de dinadmica de grupo, tales como Phillips 66, seminario, panel integrado, de
bate, etc,

9.2,5.1,9 Instrumentos audio
visuales, tales como filminas, peliculas, teatro, titeres, etc.

2.5.2 instrumentos para la plenifi=-
cacion,
o Algunos de las antbrlorcs se=
utilizarén también para el logro de objetivos en este ramc,

9.4 Taller 1V

) - o Taller 1V es la unidad de las Cate =
‘dras de Seminariou sobre Realidad Nacional, Practica Supervisada, Sicologia =
Social, Metodologia y Tecria del Poder, A través de las actividades de la =
Practica Supervisada se realizard la integracién de los diferentes contenidos
de los programas, de tal forma que la unidad del proceso de aprendizaje de =
los estudiantes serd la superacidn de un conocimientc compartimentalizado que
impide la visidn de la totalidad de la realidad social en la que vivimos,

Al formular los objetivos del taller IV hemos tenidc en cuenta que los cur
sos que lo componen son continuacién de ctros, por lo tanto se distinguen =
cualitativamente de los fijados para los cursos introductorios, Asumimos =
que los estudiantes dominan toda la gama de conocimientos basicos que funda-
‘mentaron los curses anteriores; por lo tento, se espera que al finalizer el-
primer cuatrimestre ellos logren:

_ - i, identificarse con la interpretacidn
cientifica de los f»nomcnos socxalea. . B2

2, Mantener eficazmente instrumentos=
tedricos Y metodologlcos necesarios para sistematizar el conocimientc e inter
venir en la realidad en la que estdn insertos.

3, Establecer la vinculacidn existente
entre las situaciones partlcularca y la probicmatica nacional,

L, Ubicar la funcidn del Trabajo Social
en la sociedad costarricense a través de la préactica,

5. Yiabilizar lcs objetivos del Trabajo
Social (concientizacidn, organizacién, capacitacion, movilizacién) con las -
clases populares,
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Funciones de los estudiantes,

1. Rol dindmico en la participacidn de
las actividades del Programa de Salud Rural facilitandolas,

2. Rol de coordinacidn y asescramiento
tanto en los grupos estratégicos de la comunidad donde se trabajara, como con
las instituciones y profesionales: y técniscs involucrados en el proceso de -
la comunidad,

: 3. Participerén criticamente en el Pro
grama de Salud Rural en 1la elaboracién del diagnbstico de la comunidad y la=
ubicacion de éstec en la problemdtica naciornel, adoptando un marcc tedrico y=
conociendo sus consecuencias ideoldgicas y politicas..

Irstrumentos,

Son los medicos para facilitar y alcen=
zar el logro de los diversos objetivos propuestos. &n un método dedc pueden=
considerarse como instrumentos los métodos, técnicas, sistemas y disefios que-
se utilizan en el procesc de capacitacidon y movilizacidn,

Pueden cstar organizados asi:

a, investigacidn:

=diario de campo

=diaric fichado

~-recopilacidn documental

-cbservacidn estructurada, noc estruc
turada, participantes, individual,
en equipo, nc participante,

=entrevistas individuales, grupal, =
estructuradas etc,

-técnicas de dindmica de grupbd (desem
pefio de roles, sociograma)’
<cédula de entrevista-
-analisis de contenido,

b. Interpretacidn y analisis,
-codificacién y descodificacidn
=técnicas dc gratificacidn
-técnicas de dindmica de grupos
-técnicas y recursos audiovisuales
e t ¥ -teatro popular y titeres,

c. Flanificacidn
-plannf:cacnor
=planeacidn, programacnon, presu
ptesto
~técticas
-organizacidn
=cromograma



conjunte de la tarea de campo.

mes con los coordinadores del grupo
reunidén serd el 25 de marzo a las 8 .
antes, '

mayo y entre el 8 y 14 de junio.

Divulgacidn y comunicacidn:
(recursos)

=orales

-escritos

=visuales y de accidn
=auciovisuales

intervencién: ,
-algunas de las mencionadas,
~-técnicas de presién y conflicto,

Evaluacion

-evaluacidn

-estudio de casos

-cbservacién participante
-cuestionarios

=test

=cntrevistas individuales y grupa es
=diario de campo. y otros

~dindmica de grupo

-graficacicnes,

.stcs instrumentos se utilizaerén segdn
la evaluacidn, sea por cbjetivos, actitudes y capacidades, metodologia y sis-
tematizacidn; autoevaluacién, evaluacidn del grupo y de la tarca y evaluacidn

9.

tematizaciodn,

ario de campe

aric de equipo

-has bibliograficas etc,
=supervision

Sis
=di
e
=fic

" =taileres

-informes escritos
-~intercambic de experiencias
~evaluaciones

~-recopi lacion documenteal

Reuniones

Las reunicnes del equipo se harén cada=
c cstudiantes que se ncombren, Le primera

oMy

Extraordinariamente puede convocarse

Las reunioncs del equipo con todo el gru
po de estudiantes sc realizarfia el 5 de marzo, mediados de abril, mediados de
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.10, -Conclusionss

10.1 Obsevvaciones generales
Durante el presente aﬁo se han venido realizando a nivel del equipsgée
docentes, reuniones de taller y dg:estudiantes y sewlnarios con-los miembros del -
equipo:de salud rural del Hsopital;de,San Ramdmn-una serie.de.evalneciones, las que
nos han permitido disponer actualmente con una claridad mayor sobre 1o que ha-sido
y deber{a ser la experiencia de San Ramdn.

Hemos considerado que esta experiemgia se-presta ya para-una evaluacién de-la mis-
sWa. por. parte de.todos agquellos, quer hemps-formado- parte de la comunidad-de: la-Carre
ra de.Trabajo Social. Por ells, posiblemente en gl.trapnscurso del segundo cuatri -
mestre se realice la primera Jornada de Trakajo de la Carrera en San Ramdny poste

riormente un Seminario con los estudiantes y personal docente de 1la Carrera en Li-
--beria, R N nge b . P ' ‘

Por el momento, presentamemos algunas de las conclusignes a-que se ha- llegado yio =
. las proposiciones conmcretas alrededor -de las mismas. = o = g
L :

<2 1052 Problemas enfrentados durante el presente afio.

La Carrera ha tenido que funcionar durante el afio de 1975 con grandes limitaclones
en cuantp,a transporte, equipo para la prdectica, vidticos para profesores, etc.. -
El problema de transporte afectd sobretodo a2 la préctica, limitando la asistencla
a la comunidad en el caso del centro de Candelaria de Palmares, comunidad cercana
. al Centro Regional pero la-eual no dispone de serviclo de buses, Los otros centros
. de préctica se vieron también afectados, aungue no al extremo de Candelaria, ya:-que
las estudiantes se trasladaron parte del tiempo a residir en la comunidad,-:

Al respscto se han conseguldo # 25,000 para comprar equipo para la.prictica super-
visada:y se estéd gestionando e través de la Asamblea ILegislativa la censecusidn -

de un-vehfculo de  doble traccidp, En estas asctividades pervisipee-~zctivamente: los
estudiantes,

La prictica se ha visto afectada en algin grado por la estructura del: horario de -
clases, Para el segundo cuatrimestre del presente afio, se acordd dedicar lunes, -
martes y miércoles para-las 4reas de contenldn tedricas y Juwves, viernes, séba-
do-y domingo-a-la préctica,,- : '

El sistema de cuatrimestres constituye un 1nstrumento valioso en cuanto a la maxi
-mizacién de recursos humanos:y mwateriales .y para acorter las carreras. Sin embargo,
no funciona adecuadamante con la existencia de dfas feriados,. pards, huelgas, etec..



-6-

Eilo.nos va a exligir para el prdximo cuatrimestre, aumentar el ndiera’ de’ horas de
_”élase;'de manera que los contenidos puedan realmente profundizados.

"“Por. otra parte, algunos profesores no han querido adecuar los contenidos de sus -
6.63%‘7@@ contenifio ‘en su totalldad'a 14s necesidades§ de 1a prictich’ Ello indica
entonec®s gue a partir del préximo perfodo 1ectivo todos los ‘docentes  deberdn de -

‘hacer un esfuerzo para que la practica sea realmente el hilo conductor de la ae -
.C_ivén., LT ok f 3 3 ARG :

%

Con respecto a Taller I, existe conoenso en cuanto a que el hecho de que el profes
~conviva permanentemente con los estudiantes durante toda la experiencia, genera -
dependencia., Por ello, para el prdéximo Taller I ‘los docerites pasardn solo una part

“del tiempo con los alumnos, sin cue ello 1mplique un abandono de 1os muchachos en
1a comunidad < A : : SRS N ] ;

En relacidén al equipo de Salud Rural, han existido problemas para llegar a efectua
un verdddero trabajo multidisciplinario, principalmente por la falta de coordina -
cidén y de programacidn congunta. Al respecto se estd planeamdo un seminario en el
cual participard todo el wersonal del proyecto, los estudiantes de la Escuela y su
profesores. En este seminario se pretende entre otras cosas, definir las funciomes
de cada disciplina , establecér objetivos &dnjuntos, profundizar més en 1la problet
tica nacilonal y de salud, ete,.
10.3" Condiciones previas para 1a® existencia y buena marcha del Taller como
método pedagogico RN s o o
- 10, 3 1 “Para ello €8 unha exigehcla el eontar a nivel de' la Escuela de =
Trabajo Social o de la Carrera con uha estructiura- orgahizariva aaeouada, aui como =
del plan de  estudlok,.:. ‘tlifevt & CQueldy fol odtag oorrialorid oA 2udivled

10.3.2" 7R riiveld de’ 1a ‘toma @&: décisiéﬁés, los Hiveles' directivos (v.g.
Director, decano, etel,) ‘deben hallarse identifdcados con la’ estructura, principios
bédsicos de la Caywsre y Permitir’ la suficiente likertad de accidn a sus: miembros

10.3.3 Para la integracidn teorfa-prdctica se hacen necesarias varias
cpndiciones: : - g AT - T ‘ o

- que los contenidos de las 4reas se estructuren a partir de las neééSidédes obJe
tivas de la préctica, as{ como que dispongan de la suficilenté flexibilidad para -
adecuar sus contenddos a la accién especifioa del Trabajo Soclal;

- aue @n el proceso se involueren pobladores, estudiantes, dacentes, y otros profe
.slonales’ yutécnicos, Lia : -
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