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SoLiciTup DE PLazas

a) A continuacidn hacemos mencidn de las plazas administrativas cuyos nombra
mientos se han pagado de partidas no correspondientes al presupuesto general del
C.U.0. Es necesario, como se ha planteado en proyectos anteriores, incluirlos -
dentro del presupuesto general de la Universidad de Costa Rica, puesto que son -
indispensables para el desarrollo de las actividades del Centro y de los Servi--
cios Descentralizados de Puntarenas y Tacares, en su gran mayoria. (Ver anexo -

No. 1).

PERSONAL ADMINISTRATIVO PAGADO DEL FONDO RESTRINGIDO No. 119:

NOMBRE PUESTO UBICACION
Sandra Trejos Jiménez Secretaria Puntarenas
José J. Calero Cordero Guarda I "
Manuel A. Espinoza Lspinoza Auxiliar de Laboratorio /
Tulia Mojica Torres Conserje "
Blanca Chavarria Bricefio Conserije »
Roger Obando Campos Guarda I "
Irma Chaves Lipez Asistente Bibliotecologia II "
Ana Zulay Guevara Garcia Oficinista I. L

PERSONAL ADMINISTRATIVO PAGADO DEL FQONDO RESTRINGIDO No. 105:

José Luis Cardenas Vasquez Capitén de Barco Puntarenas

PERSONAL ADMINISTRATIVO PAGADO DE LA PARTIDA DE SERVICIOS BASICOS:

Wagner Sancho Rodriguez Conserje I San Ramdn
Edilberto Picado Gonzalez Conserje I San Ramdn

b) Existen algunas plazas en torno a las que se realizaron las gestiones per-
tinentes para su creacidén. No obstante, a la fecha no existe un pronungiamiento
definitivo de las Autoridades Universitarias respecto a su establecimiento for--

mal. Se adjuntan documentos que justifican las peticiones del C.U.O. y se hace



un detalle de las mismas:

1) ENCARGADO DE LABORATORIO DE IDIOMAS:

Actualmente se cubre con fondos asignados al pago de personal docen-
te. Ante la Vicerrectoria de Administracidén se solicitd cubrir la plaza-provi-
sionalmente-con fondos de la partida de Servicios Basicos (Ver anexo No. 2) en
tanto se incluia dentro del presupuesto general.

Cabe sefialar e insistir que el C.U.0. requiere en forma permanente-
de un Encargado del Laboratorio de Idiomas, con el afan de alcanzar la maxima
utilidad y cuido constante del equipo correspondiente, situacidn que actualmen-

te no se presenta.

2) ASISTENTE DE BIBLIOTECA II:

La Biblioteca del C.U.O. ha experimentado en los Gltimos dos afios
un incremento considerable en la afluencia de lectores a su salas y en general-
del plblico que demanda los servicios que se prastan en esa .Unidad. Durante el
presente ano ha sido necesario establecer variaciones en los horarios del poco
personal con que se cuenta y solicitar la asignacidn de horas estudiante para -
afrontar, al menos en parte, el exagerado volumen de trabajo. Sin embargo, esas
medidas no han finiquitado totalmente el problema de la Biblioteca.

Como medida temporal, el sefior Director del Centro, en su oficio -
D-CUO-227-82 solicitd al Rector la aprobacidén para el pago de un Asistente de -
Biblioteca II. Para tal efecto se témaron los fondos de la plaza de Asistente-
de Suministros I -vacante a esta fecha-. En efecto, fue aprobada provisionalmen
te por el sefior Rector, a pesar de que el pronuciamiento de la Contraloriade la
Universidad de Costa Rica fue negativo en ese sentido (Ver anexo Nos. 3 y 4)

Es imprescindible que dentro del presupuesto general del C.U.O. pa-
ra 1983 se incluyan las partidas necesarias para establecer la plaza antes men-
cionada, maxime si se considera Que en este momento -para solventar el problema

de la biblioteca~ se fusionaron los puestos de Encargado del Fondo de Trabajo y



Asistente de Suministros I, INCOMPATIBLES DE ACUERDO CON UNA MANIFESTACION POR

ESCRITO DE LA CONTRALORIA (Ver Anexo No. 5).

3) ENCARGADO DE OBRAS MENORES :

El senior Eladio Carranza Picado ocupa interinamente el puesto de En-
cargado de Obras Menores. Dentro del presupuesto general del C.U.0. no estd -
contemplada actualmente esa plaza.

Las obras de mantenimiento, reparacidén, ampliaciones y en general -
obras menores del C.U.0. generan un constante volumen de trabajo y por ende, --
una adecuada planificacidn, supervisidén y desarrollo de las mismas. Esa actitud
obligd a trasladar al sefior Carranza de su puesto original -Encargado de la Cen
tral telefdnica- a la posicidn antes mencionada, sin que hasta el momento haya-
devengado el recargo adicional en su salario;precisamente, por no estar contem-
plado dentro del presupuesto.

Para hacer mas eficaz la utilizacidén de los recursos econdmicos que
tiene el C.U.O. en los renglones correspondientes a ese tipo de trabajo y para-
aprovechar al maximo el elemento humano destacado en esas actividades, es funda
mental el otorgamiento de la plaza de Encargado de Obras Menores dentro del pre

supuesto para 1983 (Ver anexos Nos. 6 y 7).

4) ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS:

La responsabilidad en el control de los activos fijos del C.U.O0. -
siempre estuvo en manos del bodeguefo. Inicialmente fue un trabajo de poca de-
dicacién y podia desarrollarse conjuntamente con las funciones de la bodega.

A medida que el C.U.O0. fue amplidndose, mediante el establecimiento
de las Divisiones de Tacares y Puntarenas y las instalaciones de San Ramdn, el
ingreso de mobiliario y equipos fue considerable hasta llegar al punto donde a
un solo empleado, con dos funciones de tanta responsabilidad, le era imposible-

cumplir eficientemente una y otra tarea.
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La crisis que vive el C.U.0. en este momento es dlarmante, puesto que

no hay una persona que sea responsable directa de mantener bajo su custodia los

controles de activos fijos y las correspondientes actualizaciones de los regis-
tros y emplacado del mobiliario y equipo que ingresa al Centro, asi como su mo-
vilizacidn dentro del recinto. Por falta del elemento humano indispensable, es
imposible hacer los arqueos periddicos de activos, tal y como lo exige la Con--
traloria de la Universidad de Costa Rica.

En ese sentido, se han hecho una serie de gestiones tendientes a sol
ventar la ausencia del funcionario capaz de ejecutar directamente esas labores,
sin.que hayan prosperado. Llamamos la atencidén de la Comisidn de Presupuesto de
la Sede para que consideren la creacidn de lé plaza senalada, en el presupuesto

de 1983 (Ver anexo No. 8).

OTRAS PLAZAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL C.U.O.

Durante ¢l ano 1983 se efectuarad el traslado definitivo de todas -
las unidades administrativas y docentes del C.U.0. a las nuevas instalaciones,
sita en el Distrito de Alfaro de San Ramdn.

Como consecuencia del traspaso, y en aras de abarcar una serie de-
necesidades prioritarias del Centro Universitario, conforme a los planes y pro-
gramas que hasta la fecha se han desarrollado, los cuales requieren, logicamen-
te, de mas recursos humanos, y que, desde luego, vendrian a satisfacer las deman
das que dia a dia se presentan respecto a los servicios que brindan las unidades,

se logrd establecer las siquientes necesidades de personal administrativo.

~COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL:

Descripcidén de Objetivos:

Ademis de los objetivos propios de la Coordinacidn de Vida Estudian-
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til, para 1983, se han propuesto los siguientes objetivos éspecificos, para lo-
grar una mayor interrelacidn del estudiante y el Centro Universitario de Occi--

dente:

1.~ Establecer mecanismos de informacidn adecuados para agilizar los pro
cesos que se realizan en la Coordinacidn.

2.~ Preparar programas de Trabajo Social para los becados once de mane-
ra que sus actividades vayan ligadas a las de una comunidad dada.

3.~ Mejorar cuantitativa y cualitativamente los servicios estudiantiles
que promueve la Coordinacidn.

4.~ Programar las actividades de Orientacién y Psicologia de manera que
éstas ayuden verdaderamente a los estudiantes.

5.~ Revisar el sistema de adjudicacidn de becas para que &éste sea mas -
justo.

6.~ Realizar una revisidn de las funciones del personal administrativo y
redistribuir el trabajo equitativamente.

7.~ Coordinar activa y efectivamente con la Vicerrectoria de Vida Estu--
diantil.
8.~ Promover toda clase de actividades deportivas que se puedan brindar

en el C.U.O0. o fuera de sus instalaciones.

9.- Estrechar las relaciones con los estudiantes en la programacién de
actividades que los involucren.

La Coordinacidn de Vida Estudiantil requiere las siguientes plazas

para 1983:
a) UNA PLAZA DE 1/2 TIEMPO EN P.SICOLOGIA:
Hasta la fecha, ese servicio se ha recargado en la Orientadora-
del C.U.0., quien posee formacidn en-el campo . Dado el volumen de trabajo

existente, se ha obtenido el apoyo de 20 horas Asistente de Orientacidn, con un
costo de £2.180 mensuales. Eso cubre solo un 84,7% del salario del psicdélogo -~
por medio tiempo. Estas 20 horas Asistente podrian ser eliminadas para el pro-
ximo ano, dados los problemas que ha enfrentado la Universidad de Costa Rica con
la C.C.S.S. También, se ha solicitado la colaborécién de un cuarto de tiempo -
del {inico docentec en propiedad que trabaja para el Departamento de Educacidén, lo

cual no ha sido posible.
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Estos apoyos demuestran la necesidad de contar con mayores recursos
en el campo propiamente de psicologia, ya que este servicio tan necesario ha -
sido recargado en la Orientadora, sin promocionarlo entre los estudiantes, lo-
que significa, que apenas se atiende la demanda espontinea de los estudiantes.
Es importante sefalar que el puesto de psicdlogo colaboraria con -
los Servicios de Personal en la ejecucidn de "test" psicoldgicos y especificos,
en los laboratorios de relaciones humanas, de mucha necesidad en nuestro Centro
y para las entrevistas técnicas que regularmente se hacen en esa Oficina.
Segln la recomendacidén de la Oficina de Personal (OP-277-80 del -
7-4-80) hecha al Vicerrector de Administracidén, se anota que: "...por estas dos
actividades con ambitos bien delimitados, es nuestro criterio que las funciones
requieren de su atencidn por separado...”

Para acatar dicha recomendacidn, se hace necesaria la plaza adicio
nal que se solicita, de manera que se pueda atender adecuadamente esta necesi--
dad. |

La demanda espontinea de los estudiantes se puede apreciar en las-
siguientes estadisticas, lo cual demuestra que si se promociona la atencidn psi
coldgica entre los estudiantes, &sta aumentaria.

En el afio de 1981 y primer semestre del 82 se atendieron en psico-
logia 53 casos, con un total de 184 citas de una hora y media de duracién.

El Servicio de Salud refirid 38 personas por diversos problemas -
psicolégicos.

En este mismo periodo se evaluaron 79 estudiantes aspirantes por -
ingresar a la carrera de preescol@r. Se aplicaron 6 pruebas psicoldgicas a ca-
da uno, dando uﬁ totai de 474 prﬁébas de habilidad general, intereses vocaciong
les y de personalidad.

Se realizaron 40 sesiones de din&micas de integracidén a los grupos

de Estudios Generales (18 bloques en 1981 y 12 en 1982). Se atendid cada blo-



que durante 2 horas.

Se>hizo un microlaboratorio de relaciones humanas (dinfZmicas de inte-
gracidn) a un grupo de estudiantes de bibliotecologia.

En 1981, se brindaron técnicas correctivas de estudio a 18 grupos de
estudios generales, con cuatro sesiones por bloque, siendo un total de 72 sesio
nes de una hora y media de duracidn.

Se montaron tres grupos de técnicas de estudio, con un total de 20 -
estudiantes .

Se realizd una sesidn de 3 horas de técnicas de estudio a estudiantes
de Trabajo Social.

Como puede observarse, cada vez hay mis demanda de atencidn psicoié-
gica por parte de los estudiantes que presentan problemas tales como: dificul-
tad para adaptarse, dificultad para relacionarse e interactuar en grupo, proble
mas familiares, inseguridad en si mismo, y otros, situacidn que repercute en el
rendimiento académico.

Ofrecer permanentemente la consulta psicol8gica al estudiante es una
urgente necesidad, ya que mediante la misma se ayudaria a los jévenes a enfren
tar con mayor &xito sus estudios (solo del programa de ficha médica se remitie-
ron 38 personas 2 los servicios de Psicologia).

Al existir consulta personal, las dinidmicas de grupo, los laborato
rios de relaciones humanas, la‘aplicagién de pruebas sobre intereses vocacionales
y de habilidad, los estudiantes contarin con un medio eficiente para consultar -
sobre problemas en esta espe¢ialidad, ya que en la regidn de influencia al C.U.O.
no existen estos scrvicios con la agilidad adecuada, para atender a nuestros alu
nos de manera oportuna. Como consecuencia de esta situacidn, ellos deben arras-—
trar, en sus estudios, problemas que por falta de la debida atencidn, en muchos -
casos, los hacen fracasar o‘avanzar lentamente en los programas, con la consecuen
te pérdida de recursos para el pais y el sacrificio personal del alumno.

e



8

Si se creara la plaza de medio tiempo en Psicologia, se eliminarian-

las 20 Horas Asistente, asi como la posible colaboracidén de los docentes del -
Centro Universitario de Occidente, De esta manera, la U.C.R. no haria ningn -

gasto adicional, si se observaran los datos sefalados anteriormente.

b) OFICINISTA II:
Respecto al Oficinista II, en la Oficina de Becas, se justifica
por los siguientes motivos:

Dicha Oficina ha estado atendida por un Oficinista 4 con tiempo -
completo. Administrativamente, este funcionario, depende de la Coordinacidn. -
Pero el trabajo, por ser de indole té&cnico, en su mayoria, requiere conocimien-
tos especificos para realizarlo, y se necesita entrenamiento previo, por ser muy
delicado y de gran responsabilidad. La supervisidn técnica estd a cargo de 1la
Oficina de Becas de la Sede Central, que es el ente encargado de capacitar a es-
ta clase de funcionarios en ‘la ejecucidn de los tramites que demanda la existen
cia del programa de becas de la Universidad de Costa Rica.

El volumen de trabajo que genera la Oficina impide que con los re-
cursos humanos existentes se puedan mantener al dia los documentos de apoyo pro
pios de la Oficina: expedientes de los estudiantes, tarjetas de resumen, actua-
lizacidén de los archivos y otros. Esta situacién perjudica el desarrollo . ‘efi
ciente del trabajo que debe realizarse y, consecuentemente, el servicio y la -
atencidn que se le debe dar a los estudiantes.

Una de las actividades de mayor trascendencia que se realiza en
la Coordinacidn de Vida Estudiantil es el trabajo de la Comisidén de Becas. Es
8sta la que toma las decisiones sobre las modificaciones a la beca base asigna-
da para cada estudiante. Por reglamento, dicha comisidén la cénforman el encar-
gado de becas, un estudiante y el coordinador de Vida Estudiantil, quien la pre
side. Sin embargo, el buen funcionamiento de esta Comisién se ve obstaculizado

por el exceso de trabajo de la encargada de becas, cuya presencia es indispensa



9
ble en ella, de esta manera, en miltiples ocasiones, se deben abandonar las ac-
tividades de la Oficina y la atencidn al piiblico estudiantil, para dedicarle -
tiempo a la Comisidn.

Por otro lado, la participacidn del coordinador como presidente de
la Comisidn, se ha visto cuestionada por dos motivos fundamentales:

- El tiempo que se requiere para dedicarle a la Comisidn es considera-
ble, lo que disminuye la disposicidn total del tiempo del coordinador que es de
30 horas semanalcs.

- Su participacidn en la toma de decisiones gsobre la cuestidén es doble;
ya que forma parte de la Comisién y a la vez es la segunda instancia de apelacidn
que tiene el estudiante para su beca. Asi, el coordinador tiene la posibiliaad
de fallar en dos ocasiones sobre el mismo caso, lo que equivale a una duplicidad.

De aqul se deduce que la creacidn de esta plaza es necesaria par$ -
que la encargada de la oficina de becas pueda dedicarle mds tiempo a la Comisidn
. ~C5 dos asistentes apoyen el trabajo de oficina y la atencidn de los estudian-
tes.

Actualmente, para resolver momentineamente el problema, se ncmbra -
de manera temporal a un funcionario, lo que permite resolver las situaciones mis
nrgentes, aunque no asi, las de mayor envergadura como son la actualizacién de -

archivos, y expedientes y la dedicacidén adecuada a la Comisidén de Becas.

c) PLAZA PARA TRABAJO SOCIAL EN LOS SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE

PUNTARENAS :

La plaza de medio tiempo de Trabajo Social para la Divisién de
Puntarenas viene a resolver una necesidad muy sentida desde hace mucho tiempo, a
pesar de que los encargados de los diferentes servicios de Vida Estudiantil se -
desplazan periddicamente hacia esa ciudad. Zsto no viene a satisfacer la necesi
dad, que si se ha rosueito en la Divisidn de Tacares. La experiencia adquirida-

en esta Divisién ha sido muy positiva, ya que el funcionario alli acreditado se
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ha convertido en un "embajador" de la Coordinacidn y se ha abierto asi, una "su-
cursal" de los servicios de Vida Estudiantil. En ambas Divisiones existen mlti
ples problemas para los estudiantes, quienes siempre han demandado la atencidn -
que se les debe dar por parte de la Coordinacidn.

El Trabajo Social cumpliria, asi, no solo con las funciones propias -
de su cargo, sino que ademds coordinard los diferentes servicios que se ofrecen

para los estudiantes.

COORDINACION DE INVESTIGACION:

Respecto a la Coordinacidén de Investigacidn, y de las dependencias -
adscritas a ella, se trata de establecer en este Proyecto de Presupuesto para -
1983 las necesidades minimas que deben ser cubiertas para poder continuar con la
atencidn de las actividades propias, asi como los servicios que deben prestar las

Bibliotecas, Laboratorio de Idiomas y el Circuito de Televisidn.

a) Respecto a la Coordinacidn propiamente dicha:

Es necesario la adjudicacién de 20 Horas Asistente que se utilizarén
como "Asistente de Investigacidn". Esto es de vital importancia para fortalecer
la investigacidn en el Centro.

Adem3s, se solicitan DIEZ TIEMPOS COMPLETOS para realizar proyectos -
de investigacidn ya aprobados, y otros nuevos que se presentarin oportunamente a

la Vicerrectoria de Investigacidn.

b) Biblioteca

El nuevo edificio que ocuparid la Biblioteca amerita el incremento de -
su personal para atender las salas de lectura que se ubicardn en los diferentes -
pisos. Sin embargo, y como se indicd anteriormente, las necesidades de personal
en esta Unidad Administrativa hacen necesario la peticidn de las siguientes plazas

para 1983: .
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Oficinista 2 para la Secretaria

Nsistentes de Biblioteca 3  para la Hemeroteca

Asistentes de Biblioteca 2 para la Referencia

Asistentes de Biblioteca 2 para la Seccidn de Procesos Técnicos
Asistentes de Biblioteca 2 para Servicios de Reserva
Asistentes de Biblioteca 2 para la Sala de Lectura

Horas Estudiante.

ON NN =

c) Unidad de Televisifn y Servicios Audiovisuales:

1 Plaza de Tiempo Completo para Asistente de Ayudas Audiovisua-
les. Este funcionario 8se ocuparia exclusivamentc del préstamo de equipos, de
proyecciones, etc., a fin de que los otros empleados se dediquen solamente a la

produccidn labor que por la falta de personal no se ha atendido ampliamente.

COORDINACION DE ACCION SOCIAL:

Esta Coordinacidn se ha propuesto los siguientes objetivos para ser
desarrollados durante el afio 1983:

1.~ Fortalecer la extensidn docente mediante la apertura de nuevos
programas y consolidacidén de los programas existentes.

2.~ Atender de manera adecuada las solicitudes de Cursos de Capaci-
tacidn o refrescamiento que provengan de instituciones educativas de la regibn o
de grupos organizados de las comunidades.

3.~ Consolidar la Etapa Bisica Musical a fin de ofrecer una alterna
tiva de educacidn musical en la regidn.

4.- Establecer el Museo Regional EtnogriAfico en las instalaciones -
que ahora ocupa el Centro Regional, tratando de mantener una sala de exposicio--
nes temporales y dos salas permanentes;

5.- Para conocer el Museo Regional Etnogrifico promoviendo activida
des en sus instalaciones.

6.~ Continuar la labor de proyeccidn cultural enviando los grupos -
culturales a las comunidades y presentando en la regién grupos artisticos que cum
plan con esta proyeccidn.

7.~ Promover la formacidn de un banco de datos que permita impulsar
el arte y el folklore en la regidn.

8.~ Promover proyectos de trabajo comunal que tengan cardcter educa-
tivo y qgue sean de beneficio para la regidn.

4
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9.~ Divulgar el quehacer universitario por medio de boletines, de -
publicaciones variadas y los medios de comunicacidn masiva del pais y de la re-
gidn.

10.- Consolidar los servicios que brinda el Centro Infantil de Aten-
cidn Integral a la Comunidad ramonense.

Se requiere pues, para desarrollar estos objetivos, el siguiente per-
sonal adicional:

a) _Encargado de Actividades Culturales 1/2 tiempo

b) Una Secretaria a tiempo completo

COORDINACION DE ADMINISTRACION:

Esta Coordinacidn est& integrada por una serie de oficinas administra-
tivas, vitales para el desarrollo de las funciones concernientes a la ADMINISTRA
CION del C.U.O.

A pesar de la falta de plazas para afrontar las necesidades basicas -
del Centro, se han cubierto parcialmente al trasladar temporalmente funcionarios
de una actividad a otra. No obstante, esta medida ha contribuido vagamente a S0
lucionar la crisis que afrontamos per la ausencia de recursos humanos indispensa
bles, precisamente por no mantenérsele en forma permanente en la atencidn de to-
dos los recursos inherentes a la Coordinacidn.

De esta manera, detallamos nuestras peticicnes de personal, por ofici
nas:

1) OBRAS MENORES Y MEJORAMIENTO:

La Oficina se cred a principios del presente afo para proyectar -
la utilizacidn miaxima de los recursos humanos y econdmicos disponibles en la =--
atencidén del mantenimiento, reparacidn y ampliaciones ' del C.U.O.

Para la atencidn de las nuevas instalaciones del C.U.0., en donde de-
berin desarrollarse trabajos menores de acondicionamiento de edificios, previo -

al traslado de todas las Oficinas y en vista de gue el espacio fisico o irea que
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debe atenderse -a partir de ese traslado- es considerablemente mayor, creemos ne-
cesario solicitar los siguientes puestos:

a) 2 MISCELANEOS 1:

Los nuevos edificios con estructura mids compleja necesitan la -
dedicacidn permanente respecto a su mantenimiento. Si a esto agregamos que el -~
Edificio Norte continuard bajo la administraecién del C.U.0. y que su estado fisi
co es lamentable, se hace entonces necesario la creacidn de dos plazas de Misceld
neo 1.

Por otra parte, el C.U.0. establecid como politica =-con miras de aho-
rrar costos a la Institucidén- la confeccidn de todo el mobiliario de oficina que-
estén al alcance de sus posibilidades, amén de que se agilizan los trAmites que -

actualmente deben desarrollarse con la Sede.

b) UN TRABAJADOR AGRICOLA 1:

Es indispensable y de urgente necesidad la creacidén de estas -

plazas para la atencidén del adrea de zonas verdes de las nuevas instalaciones, ade

mds de que cxisten algunos proyectos listos para ser desarrollados en torno al or
nato y embellecimiento del "nueveo" C.U.O.

Por otro lado, las fincas bajo la jurisdiccidn del Centro se encuen--
tran sin cercas y en pé&simo estado. Al existir calles internas, parqueos y mu-=-
chos metros de cunetas y alcantarillado, debe brindarse mantenimiento y limpieza
permanente. También debe pensarse en la atencidn que requiere la nueva plaza de
futbol del C.U.0. cuya construccién -dentro del nuevo recinto- estd por culminar.

Es importante seflalar que priActicamente en San Ramdén hay un solo tra
bajador agricola: uno de ellos tiene una edad avanzada y su condicidn fisica n»

es alentadora, aparte de que debe atender el vivero.

c) 1 ELECTROMECANICO:

Para cumplir con las medidas que rigen respecto a las instala-
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ciones eléctricas en la Universidad y con el crecimiento del C.U.O., es importan-
te pues contar con esa plaza a partir de 1983.

Estc funcionario cumpliria, ademds, con mantener y reparar la maquina
ria y el equipo el&ctrico del C.U.0.; esto es: poligrafo, miAquinas de escribir,-
sumadoras, equipos de laboratorio, bombas de agua, etc. Los servicios que paga -
la Institucidn a terceros por esos conceptos son mayores, comparativamente con los
salarios de un afio a un Electromecinico. Ademds, si se canalizan las reparaciones
por medio de la Sede, el trAmite es lento y poco eficiente lo que perjudica nota-

blemente las actividades del C.U.O.

2) SERVICIOS DE PERSONAL:

a) TECNICO EN ADMINISTRACION DE PERSONAL 2:

El volumen de trabajo de 1la Oficina de Personal se ha incrementado
considerablemente a partir de 1976. No existe un jefe de oficina que asuma las -
responsabilidades generadas por las actividades de la oficina. Actualmente todas

las funciones deben ser atendidas por un Asistente de Personal.

3) CENTRO DE COMPUTO:

Dado que los programas que se han planeado y puesto en praActica en
esta Unidad, tendientes a agilizar las funciones y procedimientos inherentes a ~
otras oficinas del C.U.0., son bastantes y aln existen otros que por falta de per
sonal no se han agilizado en su desarrollo, es necesario contratar los servicios
de un funcionario denominado DIGITADOR DE DATOS5 que contribuiria a disminuir el-
volumen de trabajo originade en la tarea de creacidn y actualizacidn de los dife
rentes archivos almacenados en el computador, funcidn importante para la genera-
cidn de los diferentes reportes importantes en la decisién de cualquier curso de

accidén llevado a cabo en cada oficina.

g
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4) SERVICIOS GENERALES:

Es fundamental considerar las necesidades de personal para esta sec-
cidn, a partir del afio 1983.

La atencidn de las nuevas instalaciones del C.U.O. indudablemente ge
nera un aumento del Area de limpieza. Esto es, mis aulas, oficinas, corredores,
asi como ventanales y paredes cuyomantenimiento estd a cargo de la Seccidn de Ser

vicios Generales. Se requieren las siguientes plazas en esta Unidad:

a) SIETE CONSERJES

b) UN GUARDA:

Se espera implantar un nuevo sistema de vigilancia, una vez instala
dos en los nuevos edificios. Eso implica la contratacidn de guarda, para mante-
ner una vigilancia a base de tres guardas, trabajando dos grupos de tres por dia,
en los turnos. Asimismo para los dias feriados y domingos se puede dar una vigi

lancia las 24 horas.

c) 1 OFICINISTA 1:

Esta plaza llenaria una necesidad bisica tanto de la Oficina de Ser
vicios Generales como en la de Obras Menores y Mantenimiento. Permitiria una -
atencidn directa y constante de las personas que necesariamente tienen relacidn-
con ambas oficinas, lo mismo que la mantencidn actualizada de sus archivos y -

otras funciones propias de este puesto que a la fecha tienen escasa atencidn.

d) 1 MENSAJEPO:

Se ha sclicitado repetidamente la inclusidn de la plaza de mensaje-
ro en proyectos de presupuesto anteriores, siendo negativos los resultados. Sin
embargo, al entrar en funcionamiento los nuevos edificios, llega a convertirse en
una necesidad fundomental, pues colaboraria en la distribucidn interna de corres-

pondencia documentos, ademis en traslados de papeleria otras actividades fue-
Y pap
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ra del recinto universitario.

5) DEPARTAMENTO DE EDUCACION

a) 1 SECRETARIA:

Actualmente el Departamento de Educacién debe compartir los Servi-

cios de secretaria con el Departamento de Filosofia, Artes y Letras. E1 volumen
de trabajo de cada departamento hace casi imposible que una sola secretaria cu-

bra diariamente el trabajo y la afluencia de estudiantes y profesores de ambas-

oficinas.

6) SISTEMA DE EDUCACION GENERAL:

Conforme al volumen de trabajo de esta seccidn, principalmente de -
tipo mecanografico, es necesario solicitar dentro del presupuesto para 1983 la

creacidén de la plaza de OFICINISTA 1.

7) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

a) 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO:

Las funciones del Departamento demandan desde hace mucho tiempo un
Asistente Administrativo. Su secretaria debe realizar actualmente esas labores
y responsabilidades, siendo imposible satisfacer cabalmente los trabajos secre-~
tariales del Departamento.

Esta plaza se ha solicitédo en proyectos de presupuesto anteriores,
sin obtener una solucidn positiva a nuestro planteamiento. Queremos hacer énfa-

sis en la necesidad que tiene el Departamento de Ciencias Naturales de un Asis--

tente Administrativo.

8) SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE TACARES-GRECIA:

En esta Divisidn Universitaria el desarrollo de la carrera de Agro-

nomia ha generado un incremento de su poblacidn estudiantil. Eso implica necesa
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riamente més exigencias a la Administracién de esa Unidad, tal como la de propor-
cionar mds espacio fisico. El personal administrativo de la Divisidn ha multi--
plicado aceleradamente las funciones que tienen asignadas, dando como resultado

que no se pueda servir y cumplir como se desea.

Las necesidades administrativas de Tacares se detallan a continua-
cibén:

a) DOS CONSERJES:

El &rea de limpieza que se debe cubrir es extensa. Actualmente se
tiene unconserje por la mafiana y otro por la tarde, y no pueden satisfacer ple-

namente las labores asignadas, debido a la extensidn de las mismas.

b) TRES TRABAJADORES AGRICOLAS:

Estos participarin en las labores culturales del campo y en la ope-

racidn del equipo agricola de la Divisidn.
c) _1_ OFICINISTA J_:

Para la atencidn del poligrafo, fotocopiadora y eguipos audiovisua
les. Estas labores se atienden "a medias" puesto que no hay un responsable direc
to y deben realizarlas entre todos los administrativos de la Divisidn, dependien-
do de quien pueda ejecutarlas en el momento que se necesite el servicio. Ademis,
contribuiria en la atencidén de las labores propias de la Coordinacidn y en los -
trabajos solicitados por los Coordinadores de Carrera: Agronomia, Laboratorista

Quimico y Preescolar, labor que ha aumentado de sobremanera.

d) 1 AUXILIAR DE LABORATORIO:

Para atender los laboratorios de Agronomia.

e) 1 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1:

A la fecha, solo un funcionario mantiene la atencidén de la Biblio-
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teca. Debe realizar las labores de catalogacidén, clasificacidn y atencidn del

plblico.

ves/
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JECESIDADES DOCENTES, :IORAS PROFESOR
HoRAS ASISTENTE Y LSTUDIANTE PARA EL ANo 10055

A continuacidn presentamos un resumen respecto a las necesi-
dades del C.U.0. para 1983 en los rubros sefalados, incluyéndose también un des-
glose parcial por Departamentos con el afin de que sean otorgados los fondos ne-

cesarios para cumplir eficientemente los objetivos docentes del C.U.O. para el -

proximo afio.

JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE TIEMPOS DOCENTES PARA 1983

Si bien es cierto que no hay incremento en los programas docentes y mis
bien =~con el traslado de la carrera de Odontologia a la Sede Central- se podria
pensar en un descenso de las necesidades de tiempos docentes, las mismas son su
periores a lo que actualmente estd utilizando el C.U.O.

En realidad, si se preven programas nuevos para 1983 -algunos aprobados,
otros en tramite- pero no representan un incremento presupuestario, puesto que -

sustituyen programas de las misma &rea que se cierran definitivamente o que tem-

poralmente se interrumpen.

Los factores del incremento son los siguientes:

1.~ Actualmente las necesidades docentes estin mal atendidas presupues
tariamente. Hay muchos profesores sobrecargados en la docencia, profesores pa-
gados en forma inadecuada, no con jornada docente, grupos demasiado numerosos en
ciertas 3ireas, profesores a los que no se le reconoce el tiempo de direccidn de

tesis, etc.

2.- Los programas de Investigacién y Rccidn Social, que en este momen
to est3n cubiertos presupuestariamente, son una pequefia parte de lo que realmen

te se hace en estas ireas en el C.U.O0. El incremento mas fuerte de tiempos Do-
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centes se da propiamente en este rubro.

3.~ La infraestructura administrativa del C.U.O. es inadecuada, por
lo que los tiempos docente-administrativos son muchos. Si el C.U.O. tuviera -
un mayor nimero de administrativos en los departamentos, sobre todo, en ciertas

Coordinaciones Generales, habria un fuerte ahorro en este rengldn.

4.~ En este presupuesto se han considerado todos los programas docen
tes y los de investigacidn y accidn social que la Institucidn puede ofrecer pa
ra 1983.

De hecho no se ofreceridn todos éstos: la matricula real, la aproba
cidn final de algunos programas, el inter@s rz2al para otros, serdn los elemen-
tos que decidirin si mds o menos 20 T.C. seridn utilizados en programas docentes

de investigacién o de accidn social.

HORAS PROFESOR:

Accidn Social e InvestigacidOn.......cececoeseoes 20
Docencia:isiis s simasinsspesahssincsssnsasesis 29

TOTAL:.ocesoeeoso 45

HORAS ASISTENTE:

Departamento de Filosofia, Artes y Letras....... 56

epartamento de Ciencias SocialeS...ccoevoacoeo. 30
Departamento de Ciencias NaturaleS....c.eees.... 40
Departamento de EAUCACiON...vevceresnnocosaneses 719
Vida Bstudiantil:iiisivisessssssniaeiieavsnsasios S

TOTAL...cov.... 240

HORAS ASISTENTE ESTUDIANTE:

Departamento de Ciencias SocialeS.............. 60



Departamento de Ciencias NaturaleS.......coeevees

Departamento de Filosofia, Artes y Letras........

Departamento de BAUCACiON...ceecvocsssvosnsensnsn

Investigacidn..e.eeeeee.. . ey SN0 C

TOTALES ;

Jornadas Docent€S....o ...

° e o

28 80609800000

Horas Asistente...cciiceeoceneccccrocanns

Horas fNsistente Estudiante.......ccoc... ‘

Horas Profesor.....ceeeee.

©© 6090086609006 00e000e * e

. PRESUPUESTO DOCENTE PARA 1983

C.U.0.
DOCENTE~ADMINISTRATIVO :
Coordinadores Generales ....eececeronecas o e e e
Directores Departamentales v de Divisidn........

Comisiones Accidn Social
Coordinadores de Carrera
Coordinadores de Carrera
Coordinadores de Carrera
Coordinadores de Carrera

Coordinadores de Carrera

ACCION SOCIAL E INVESTIGACION:

y Evaluacidn...

© %o 0 o0aes e

(D.C. Naturales).eeeoee

(D.C. Sociales.

(D. Educacidn).

Depto. Filosoffa, Artes y Letras....... .

Depto. Ciencias Naturales

® 000 0s e00

oooooooo

325

52

59

240

736

21

155 6/8 T.C.

240

736

0>

4/8

2/8

2/8

2/8

2/8

4/8

4/8



Depto. Ciencias SocialeS...eeoe

vensumneninsennnse 4

Depto. BANCACION.cssusnessbaansbussusnsnnsssnsasns B f8

Sistema de Educacidn General.....veeceeceeescseces 3

PROGRAMAS DOCENTES:

Depte. de Filosofia, Artes y Letras

Depto. de Ciencias Naturales......

TOTALES...

®ecaneeoces e

... 24 6/8

Depto. de Ciencias SocialeS...eoeecsecnss Sie e e w s m 20
Depto. de Educacidn........ B T . 18
Sistema de Educacidn General.....c.eeeeecoccancsas 15

T.

TOTALES.......112 4/8 T.

R 4

22
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Nuestro planteamiento en esos rubros, lo canalizamos a través de estudios
previos tendientes a determinar las necesidades prioritarias del Centro, como con-
secuencia de la reubicacidn de sus oficinas, aulas y otras actividades en las nue-

vas instalaciones, para el proximo afio.

Creemos, pues, que es trascendental la dedicacidn que otorguen las autori-
dades universitarias a la observacidn de nuestras peticiones. Esperamos que, en
la médida de las posibilidades presupuestarias de la Universidad de Costa Rica,
sean satisfechas.’ Caso contrario, a partir del afo 1983 contariamos con amplias
y modernas edificaciones, sin el equipo y mobiliario b@sico para el desarrollo de

los servicios y funciones que las mismas pretenden dar.
A continuacidn presentamos un cuadro que resume parcialmente nuestras nece-

. . ) P . o
sidades en esos rubros y detallamos, por separado, otros equipos, cuya adquisicidn

debe considerarse dentro del presupuesto para 1983.

A



CUADRO RESUMEN -PARCIAL- DE NECESIDADES DE

MOBILIARIO Y EQUIPO PARA 1983

DESCRIPCION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION DIRECCION SERVIC. TOTALES
VIDA ESTUD. ACCION SOCIAL INVESTIGACION DOCENCIA ADMINISTRACION DESCENT.
___________________________________________________________________________________ TACARES ________

Escritorios 3 10 14, 5 1 10 46

Bibliotecas 2 14 3 11 34

Maquina escribir

eléctica 1 2 1 5

Mesa de madera de

0.75x1.20 1 1

Divan 1

Silla para escri-

torio ' 3 8 18 7 21 60

Maquina escribir

mecanica 8 10 2 1 1 22

Mesa para maquina .

de escribir 1 7 12 3 1 2 26

Fichero 1 1

Proyectos de Fil-

minas 1 1

Pantalla 1 1 2

Mesas grandes para

biblioteca 49 8 57

Sillas para mesas de

lectura (biblioteca) 304 104 408

Mesitas individuales

con una silla cada una 60 60
25 10 35

*Estantes para libros

24



CUADRO RESUMEN -PARCIAL- DE NECESIDADES DE

MOBILIARIO Y EQUIPO PARA

1983
DESCRIPCION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION DIRECCION'SERVIC' TOTALES
VIDA ESTUD. ACCION SOCIAL INVESTIGACION DOCENCIA ADMINISTRACION ggggggg

**Fctantes de
pared 5 5
Prensa libros pe-
quenos 2000 200 2200
Prensa libros
grandes 1000 1000
archivos de o~
Metal T-4 6 6
Archivos de sos ¥
gavetas 2 2 4
Archivos de 4
aavetas 1 1 9 2 3 16
Carrcs para trans-
vortar libros 4 1 5
Calculadora eléctrica 1 1 2
Relojes de pared 3 3
Ventiladores de
cielo raso 3 1 4
lesas de férmica
de 0,90x2m. 2 _ 2
%% Butacas de metal 120 120
***% Estantes 2 6 8
Ventiladores de .
escritorio 1 . 5 6
Pupitres para

50 50

aula
25



CUADRD RESUMEN -~PARCIAL- DE NECESIDADES DE

MOBILIARIO Y EQUIPO PARA 1983

; 7 N SERVIC.
DESCRIPCION ~ COORDINACION COORDINACION  COORDINACION — COORDINACION COORDINACTON poo. . o SERVIC.

VIDA ESTUD. ACCION SOCIAL INVESTIGACION DOCENCIA ADMINISTRACION TACARES
€illas girato- 1  2 3
i R L
Eancos de Labo- K it
ratorio 25 50 82
I Extractores de

i
N

- aire

Equipos de aire

Acondicionado 2 2
Mesas de diseno
(curso, topogra-
fia) 25 30 v 55
Mimedgrafo de al-

1 1 2

cohol

Poligrafo "Gestener" :
466 1 1 2
Juego de muebles e

para sala de es-
pera 1 1 2

Sillones para la recepcidn 3 3
Guillotina pequeifa

Engrapadora para 1i-
bros, folletos, etc.

Mesas para profesores

(aulas) 12 12
*****Bicicleta 1 1
Troquelador 1 1

Mesa para compaginar
3m.largox1.20 ancho
por 81 cms. de alto 1



CUADRO RESUME!! -PARCIAL- DE NECESIDADES DE

MOBILIARIO Y EQUIPO PARA 1983

DESCRIPCION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION DIRECCION gggg%c- -
VIDA ESTUD. ACCION SOCIAL INVESTIGACION DOCENCIA ADMINISTRACION TACAREg. ALES
Refrigeradora 1 1
Episcopio 1 1
Camara fotografica 1 1
Camilla con rodillos
(2x1.10x80 alto) 1 1

Iockers para estud. 20 20

* Los estantes para libros deben tener las siguientes dimensiones: 35 tableros de 0.90 m. de largoc por
0,45 de ancho por una pulgada de grueso, 6 escalerillas de 2.10 m. de alto por 0,45 de ancho por una

pulgada de grueso.
Total: 875 tableros y 150 escalerillas

** [os estantes de pared mostrar@n las siguientes condiciones: 35 tableros de 0.90 m. largo por 0,30

m. de ancho por una pulgada de grueso.
6 escalerillas de 2.10 m. de alto por 0,30 ancho por 1 pulgada de grueso.

Total: 175 tableros y 30 escalerillas

*** Las butacas de metal, forradas con vinil, con posabrazos, (se usar@n como mobiliario en las salas de
Circuito Cerrado de Televisidn y de Proyeccidn).

**%* FEstantes de 2m. de alto por 5 m. de largo para ubicar los equipos audiovisuales de uso corriente y
los materiales de produccidn.

k**%* go solicita una bicicleta para el traslado de la correspondencia, realizar trabajos interinstitu-
cionales y en general gestiones en las cuales, hoy dia,a falta de este activo, los funcionarios
deben desplazarse en los vehiculos del Centro. Este recurso contribuye al ahorro de combustible

para la Universidad.
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LABORATORIO DE IDIOMAS:

Adicionalmente, esta unidad requiere para 1983 la compra de los siguien-

tes articulos:

60 cassettes de 90 minutos para grabaciones de diversos cursos de idio
mas.

1 aguja SHURE para tocadiscos M44E Stereo
2 limpia-cabezas de grabadora

6 cintas magnetofdnicas de 90 minutos.

UMIDAD DE TELEVISION Y SERVICIOS AUDIOVISUALES:

Un equipo de aire acondicionado para un volumende 216 M3, aproximadamen

te, vital para disipar el calor generado por 20 kilovatios de iluminacidn.

Equipo de Produccidn:

Dentro del plan de desarrollo 1979-1985 de la Unidad de TV y Servicios
2udiovisuales se contempla la adquisicidn de equipo para completar ~en primera -
instancia~ un sistema minimo de produccidén, y luego la paulatina profesionaliza-
cidn de los equipos.

En la etapa prevista para ser realizada durante el ano 1979, se contem
plaba la adquisicidn de un equipo de audio que completara dicho sistema minimo -
de produccidn. Por otro lado, en la etapa prevista para ser comenzada.en 1980, -
se contemplaba el comienzo de la profesionalizacidn definitiva de los equipos.

A continuacidn detallamos las necesidades respecto al equipo de pro--
duccidn, con cuya adquisicidn se finalizaria la primera etapa mencionada (la de
1979) y se comenzaria la segunda (la de 1980) del plan de desarrollo.

2 cabezas de fluido para tripode de base Samson, para 15 libras ca-
da una (precio aproximado US $600 c/u) .

1 grabadora de cinta magnetofdnica profesional (tres velocidades,dos
canales de grabacidn, cuatro pistas, capstan, medidores de volumen,
etc.) (Tipo OTARI MX-5050-B o similar) -Precio aproximado US $2.400.
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micr&fonos direccionales para alta fidelidad (Precio aproximado...
US $90 c/u.).

mezclador portdtil para sonido de seis entradas (Precio aproximado
us $320).

Monitor maestro para control de imagen en color. Debe tener las -
caracteristicas minimas necesarias para una observacidn critica de
calidad de la imagen y de sus "base de tiempo": para esto no sir-
ven los monitores convencionales, ya que aceptan un amplio rango -
de problemas en el video, y en muchos casos los corrigen de manera
automatica. (Precio aproximado US $1.500)

Adaptador de sincronismo para c@mara Sony DXC-1640. (Adaptador So
ny, mod. CMA-6, precio aproximado US $500.

La clmara DXC-1640 es la unidad portadtil adquirida por el Centro -
Universitario de Occidente. Con este adaptador es posible utili--
zarla como c@mara de estudio, ya que permite sincronizarla con el
"Switcher" de la consola de video que tenemos.

Multiplex Sptico, que sirve para utilizar diapositivas y cine en la
produccidn (Precio aproximado US $1.700).

Proyector de cine de 16 mm, con sonido Sptico y magnético, sincro-
nizado para televisidn.

juego de cortinas para cubrir 40 m. de ventanas con el afan de os-
curecer las salas del Circuito de Televisidn, etc.

MATERIAL VIRGEN PARA PRODUCCION:

rollos de diapositivas Ektachrome, de 36 exposiciones, 64 ASA, luz

24 cintas magnetofénicas Scotch, de 1.800 pies, Mod. M-212-7R.
60 cassettes magnetofdnicos de 60 minutos.
30 cassettes magnetofdnicos de 90 minutos,
48 videocassettes de 3/4%, de 20 minutos, marca Sony, KCS 20.
24 videocassettes de 3/4%, dé 60 minutos, Sony, KCA=-60
24
de dia.
HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA REPARACIONES MENORES:
1 cortadora mediana de cable.
2

destornilladores Phillips, de distinto tamano
alicate grande.

juego de llaves de cubos.



REPUESTOS :
24
12
12

24

CONECTORES

30
juego de destornilladores pequefios
peladora de cable del No. 10 al Nc. 22
libra de soldadura de estafio

cajita de para para soldadura.

bombillos ELH
bombillos DDB
bombillos DRC/DRB
bombillos DYH
bombillos DCH
bombillos DEK
bombillos DYV/DYS
bombillos BSK
bombillos BAK
bombillos CWA
pastillas para tocadiscos, marca SHURE, Mod. M44E

agujas para tocadiscos, marca Shure, Mod. N44E.

Y CABLES:

35

28

50

28

conectores tipo BNC (wvideo) para chasis

conectores tipo BNC, para cable

conectores de audio tipo Phono Grande, mono, para chasis
conectores tipo RCA para chasis

conectores para c@mara National, tipo hembra, CNI, 7W5K 19 135
(19 pin jack)

conectores para camara National, tipo macho, CHI, 5K1932 5C 502.
(18 pin jack)

350 (trescientos cincuenta) metros de cable de video RG59V.

500

( quinientos) metros de cable de audio, con dos lineas y un blindaje.
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El costo aproximado de los renglones anteriores asciende a ¢35.000.00
(treinta y cinco mil colones).

8 adaptadores de enchufe de tres conexiones a dos conexiones.
4 enchufes de hule, macho para cable
4 enchufes de hule, hembra para cable.

20 metros de cable doble de electricidad, No. 6.

NECESIDADES VARIAS:

2 bafles para quipo de sonido con salida de 40 watts.

1 parlante ovalado de 7.5 pulgadas para proyector de cine
3 frascos de spray limpiador de discos

3 frasquitos de liguido limpiador de agujas de tocadiscos.
12 pilas de 9 voltios
12 pilas de 1.5 voltios

6 carretes vacios para cinta magnetofdnica de 1.800 pies.

6 carretes de metal para pelicula de cine de 16 mm., modelo PECMIL R-214-D

OBRAS MENORES Y MEJORAMIENTO:

1 Pick-up de 2 1/2 toneladas -DIESEL
1 caladora de mesa

1 comprensor mediano

1 ruter

1 mdguina dobladora de zinc

1 lijadora manual

1 torno pequeno

1 tester

1 tornillo para banco

1 disco de hule para esmeriladora

1 juego de llaves Alem completo
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1 juego destornilladores largos

2 anteojos para soldar

2 miscaras para soldar

2 piedras de esmerilar

3 discos de hierro para esmerilar de 1/4

3 alicates de presidn

4 alicates de punta

4 sequetas de 50 cm.

4 equipos de seguridad para trabajador miscelineo
12 discos para cortar hierro

12 discos para cortar cemento

CENTRO DE COMFUTO:

1 Estabilizador de voltaje:

Es importante adquirirlo puesto que el COMPUTADOR es un aparato muy sensi-
ble. Para mantenerlo en Sptimas condiciones de funcionamiento requiere la adicidn
de un estabilizador, para eliminar toda posibilidad de quemar. sus circuitos y re-
sistencias. Ademds se solicita:

1 disco de 20 megabytes (Precio aproximado UGS $20030) .

2 mSdulos de memoria de 32 K. (Precio aproximado US $10.000)

1 equipo de aire acondicionado para cubrir las necesidades de &arca en las
nuevas instalaciones.

1 terminal de computadora (VIDEO). Precio aproximado US $3.000.

SERVICIOS GENERALES:

1 camidn de 2 1/2 toneladas-DIESEL- es prioritario para el C.U.0. Anual-
mente se gastan sumas de dinero considerables en fletes a particulares
para el traslado de materiales, maguinaria, pupitres, equipo, etc., des
de el Centrc a las Divisiones y/o a la Sede Central y viceversa. Asi--
mismo se utilizaria en el transporte de materiales de construccidn que
frecuentemente son comprados en el comercio local y por los cuales de-
ben hacerse también erogaciones para el pago de ese servicio.
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SISTEMA DE EDUCACION GENERAL:

1 extractor de aire para el cuarto agscuro del taller de fotografia

1 vidrio para mesa de xerografia

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, ARTES Y LETRAS:

i) Laboratorio de Idiomas:

20 cassettes para grabaciones de conferencias para programas de Filosofia
por Radio Sideral y en los colegios de la zona.

4 wvideo-cassettes, para la grabacidn de conferencias en torno a la cele-
bracidn del centenario del nacimiento de Marx.

ii) Taller de Xilografia:

2 juegos de gubias
2 baren

1 mollejdn

iii) Cursos de Dibujo y Pintura:

10 lamparas
6 mesas para instalar modelo
25 mesas individuales planas ¢ con inclinacidn

25 sillas para las mesas seialadas anteriormente.

iv) Cuarto oscuro:

1 ampliadora

2 luces de seguridad

1 reloj para fotografia
1 juegc de pinzas

v) Taller de Arte Grafica:

-

3 mesas de dibujo arquitectdnico (de acuerdo con modelo)

2 mesas de entintado (segin modelo).



SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE TACARES:
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Las peticicnes de mobiliario, maquinaria y equipo para Tacares se hace

principalmente para alcanzar una serie de objetivos que enunciamos a continua-

» -
clon:

- Disefiar planes de investigacién que generen informacidn para que sir
va de apoyo a la comunidad circundante a la Divisidn.

- Fortalecer las practicas de las carreras, ya que estas actividades -
son el fundamentc del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Impulsar los proyectos que originarian una seccidn de frutales, un -
banco de yemas, una seccifn de horticultura y viveros ornamentales y

de frutales.

~ Fortalecer el provecto "La Horticultura: fuente que genera riqueza".

- BEstructurar el Museo Entomoldgico.

~ Construir una sala de sesiones y oficinas administrativas para la -
Coordinacidn, secretaria, publicaciones, mimedgrafo.

- Efectuar el levantamiento topogrdfico de la Divisidn y demarcar correc
tamente los confines de las instalaciones.

P 4

- Mejorar y acrecentar las instalaciones deportivas.

- Contar con un auditorio para conferencias, cine, teatro, etc. para lo
grar, entre otras cosas la extensidn cultural a la comunidad.

- Construir y equipar el laboratorio de biologia.

-~ Acondicionar el laboratorio de quimica y crear una bodega de equipoy

reactivos,

~ Ampliacidn de los servicios de biblioteca.

de los cursos.

Contar con el equipo audiovisual indispensable para el buen desemperio

- Acondicionar un local para ubicar el equipo audiovisual.

- Realizar la construccidn de:

a)

b)

c)

d)

[
~—

Un establo

Un taller para ubicar y trabajar el
equipo de mantenimiento.

Una bodega para equipo agricola
Una bodega para agrogquimicos

Garaje para el tractor, la rastra,-
el arado, equipo de riego, etc.
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~ Adquirir mis lamnaras para una mejor iluminacidn de las instalaciones

~ Mantener y embellecer las zonas verdes.

i) Equipo audiovisual:

1 episcopio

1 proyector de slides diapositivas

1 proyector de cine

1 grabadora cassette

2 proyectores de la&minas transparentes
2 pantallas

15 hombillos ENX de 360w y 82V, para el provector de laminas transparen-
tes.

10 bombillos DRB o DRC de 1000 W y 120 V para el proyector de liaminas -
opacas.

8 bombillos DDB de 750 Wy 120 V para el proyector de cine.

12 bombillos ELH de 200 W y 120 V para el proyector de diapositivas.

ii) Saldn multiuso-deportiva:

Ping Pong: 3 mesas
3 redes
3 pares de raguetas

1 docena de bolas

Ajedrez: 3 juegos
Tenis: 3 cajasde bolas 4 raquetas
1 red
Volibol: 2 redes y 2 bolas
Baloncesto: 2 pares de tablero de fibra de vidrio, 2 bolas y 4 aros

Futbol: 2 bolas y 2 redes.

T



iii) Acondicionamiento de un auditorio:

1 equipo de sonido s
1 pantalla de cine
1 cé@mara negra
1 grabadora de cinta
30 focos

30 tachos

iv) Maquinaria y equipc de produccidn:

1 mi3quina de cortar césped

1 equipo de riego. En este sentido es necesaria una motobomba para -
aproximadamente 176 galones por minuto, con motor eléctrico para -
80 H.P. de 220 voltios. Ese equipo requiere ademis los siguientes
implementos:

- 16 aspersiones con boquilla de 1/4" de accple répido

-~ 8 tapones machos pvara la salida de las aspersiones en el tubo de

4"

- 1 tubo de 4", 2 codos de 4", 2 tapones de 4"

-~192 metros de tuberia de 4% de 12 mts. cada tramo y todos los tubos
para conexidn de apersidn.

R 4
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PARTIDAS NO CONTEMPLADAS EN EL

PRESUPUESTO DE 1982

A continuacidn presentamos la solicitud de partidas no contempladas den-
tro del presupuesto de 1982 y que, sin embargo, son imprescindibles para el des>-

rrollo de las actividades del C.U.0. durante 1983.

12-14 Publicaciones € Informaciones:

Regularmente el C.U.0. debe comunicar por medio de la radiofusidn o pe-
riddicos alglin acuerdo o medida que afecta los intereses de su poblacién estudian
til, o en general de la comunidad, en lo que se refiere a 1la accidn social. Sin
embargo, nos hemos visto limitados en ese aspecto por falta de recursos monetarios.

Solicitamcs un monte de 20.000.00.

12-17 Atencidn de Visitantes:

Con regularidad debemos recibir y atender a personas que en su calidad de
visitantes en misidn oficial frecuentan las instalaciones del C.U.O.

A pesar de los esfuerzos realizados entre los funcionarios que en una u
otra opertunidad les corresponde recibirlos, sea para reuniones, conocer las ins-
talaciones del C.U.0., u otras actividades, nc puede dirseles la debida &tencidn
por falta de los recursos necesarios para tales gastos.

Generalmente se hacen colectas para "medio salir del apuro” y considera-
mos que el C.U.O. es toda una gran institucidén y por sus cualidades necesariamen
te es visitado por altos funcionarios para los cuales no existen los recursos -
econdmicos que permitan cubrir los gastos de su atencidn. Solicitamos se inclu-
ya dentro de nuestro presupuesto una partida para esos fines, por una suma esti-

mada en £25.000.00.

12-18 Gastos de Representacidn:

Para asignirsele al sehor Director del Centro Universitario para la aten
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cidn a personas ajenas a la Universidad que, generalmente, y en el desempefio de
las funciones propias de sus cargos, se desplazan hacia las instalaciones del -

C.U.0. Solicitamos una partida de £20.000.00 en este rubro.

22-05 Equipo de Transporte:

El equipo de transporte que tiene hoy dia el C.U.O. no llena sus nece
sidades basicas de acuerdo con los programas de trabajc docente y las exigencias
de .las oficinas administrativas para un desarrollo eficiente de las labores enco
mendadas a cada una. Por otro lado, los vehiculos no estidn en buenas condicio-
nes y a pesar de dirseles, dentro de nuestras posibilidades, el mentenimiento -
indispensable nc se suple la necesidad de contar con mds equipo motorizado.

Es asi como sometemos a consideracidn las siguientes solicitudes para
esta partida:

- Vehiculo para 30 pasajeros para trasladc en giras de estudiantes y
profesores de las carreras de Agronomia y Laboratorista Quimico.

- Una panel al servicio de la Divisién de Tacares, dadas las caracte-
risticas geogrificas de su ubicacidén y al traslado constante de materiales y -
profesores entre esa zona y San Ramdn y/o San José.

~ Pick up de 2 1/2 toneladas Disel para uso en el transporte de mate-
riales y suministros adquiridos en el comercio local o trasladados desde la Se-
de, asi como para traslado de artefactos de poce peso como pupitres, escritorios
y otros mobiliarios gue por circunstaﬁcias especiales se movilizan de este recin

tc a las Divisiones u otros sitios.

22-06 Equipo animal:

Estimamos que debe destinarse una partida de £300.000.00 bajo este ru
bro para la compra de animales necesarios en las practicas de los cursos de Agro
nomia en los Servicios Descentralizados de Tacares.

A continuacidén hacemos un desglose del costo de preparacidn de los ca



39

diveres, seglin la especie:

Costo de preparacidén del cadlver segiln la especic:

Animal Reactivcs Mano de obra TOTAL.-
POTRO Z1.500 Z5.647 .35 Z1.500 Z 9.200
NOVILLO-A 2.500 5.647.35 1.500 10.200
PERRO-A - 1.882.45 1.000 2.882.45
CABRA 1.000 2.000.00 1.000 4,000

Cantidad de reactivos por animal en litros y costo de reactivos por litro

Glicerina 260,50 Alcohol @41.30 Formol @94.00 Fenol ¢279.50
Glicerina Alcchol Formol Fenol

POTRO 15 15 3 3

NOVILLO--A 15 15 3 3

PERRO-LA 8 8 2 2

CABRA 8 2 2 2

Local de compra de reactivos: FARMACIA FISCHEL

Hota: Esta informaqién fue obtenida el 17 de marzo de 1982 y es vdlida por tres
meses, después de esa fecha,

Es preciso sefalar que durante el presente curso lectivo el C.U.O. afron
td problemas presupuestarios, por no existir un monto destinado a la compra del -
equipo animal para el desarrolle de la Carrera antes anotada, lo cual atrasd el -
programa del curso, en tanto se hacian las gestiones pertinentes ante la Sede -

Central.

23-01 Terrenos: -

Es necesario incluir una partida adicional dentro del presupuesto, que.
contemple la compra de un terrerno de 30 manzanas aproximadamente en Tacares, para
el desarrollo de las practicas de Agronomia, asi como la ubicacidn del equipo que
inaresarfia esa Divisidn conforme al préstamo otorgado por el BID. ELl monto esti-

mado asciende a ¢3.000.000.00.

P
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AUMENTOS EXCEPCIONALES DE ALGUNAS PARTIDAS

12-08 Fletes y transporte dentro del pais:

En el presupuesto de 1982 se asignd un monto de ¢26.356.80 para sufragar
los gastos originados por ese concepto en el C. U. O.

Esa cantidad fue insuficiente para satisfacer nuestras demandas del perio-
do. Asi, se hizo necesario reforzarla mediante modificaciones internas del pre-
supuesto.

Para el ano 1983 hacemos dos observaciones que justifican plenamentg el in-
cremento de esa partida dentro de nuestro presupuesto:

a) El alza constante en las tarifas del transporte remunerado de personas,
del servicio de carga particulares y de los peajes, como consecuencia del incremen-
to en los costos de la gasolina. Esos servicios constantemente los utilizamos y es
probable que durante el prdximo afio haya una nueva revisidn de las tarifas.

b) La observacidn mis importante es el traslado de todo nuestro mobiliario
y equipo de los Edificios Norte y Sur hacia las nuevas instalaciones. Considera-
mos, de acuerdo con las tarifas vigentes de fletes, un egreso aproximado a los

7100.000, solamente para cubrir la contratacidn de camiones de carga para los

traslados correspondientes. Una observacidn al respecto es que la Biblioteca nece-
sita en promedio 40 viajes para el traslado exclusivo de los libros, sin contemplar
las estanterias y otros mobiliarios.

Por esas razones solicitamos la asignacidn de #£175.000,00 en la partida
12-08 Fletes y transportes dentro del pais.

12-10 Gastos de viaje dentro del pais:

Los talleres de Trabajo Social y los Seminarios de Realidad Nacional generan
una serie de giras semestrales a fincas, proyectos, parques nacionales, empresas
privadas, etc. en donde deben cubrirse los gastos correspondientes & los profeso-
res.

Por su parte el traslado frecuente del personal entre las divisiones y la
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Sede; las reuniones y encuentros constantes en sitios distantes de nuestras ins-
talaciones; las visitas de las trabajadoras sociales a los hogares de los estu-
diantes -generalmente en sitios lejanos-, promueven un incremento en esa partida

a la suma de £100.000,00., Las tablas de viaticos son revisadas periddicamente por

la Contraloria General de la Replblica.

12-12 Mantenimiento y Reparacidn de Maquinaria y Equipo:

En 1982 otorgaron dentro del rubro la cantidad de €114.212,80.

El contrato de mantenimiento actual del Centro de CoOmputo asciende a...
£12.000,00 mensuales, que es insuficiente para cubrir los costos anuales por ese
concepto, amén de que el precio de contrato para el prdximo afio légicamente sera
mayor.

Por su lado, el equipo de produccidn de la Unidad de Televisidn y el Equi-
po de Laboratorioc de Idiomas no tienen mantenimiento. Para la Universidad es mis
econdmico firmar contratos con las casas que suministraron los equipos (Matshushi-
ta y National) para las revisiones y reparaciones periddicas, que pagar indepen-
dientemente esos trabajos.

Hacemos una estimacidn en esta partida de #300.000,00 que incluyen ademis

las reparaciones y el mantenimiento general de otros equipos v magquinaria del

12-13 Mantenimiento y Reparacidn de Obras:

Los libros de nuastras Bibliotécas frecuentemente se deterioran. Lo mis-
mo sucede con la papeleria, dtiles de oficina y otros documentos de valor que po-
seen las oficinas, como consecuencia del ataque de insectos y roedores, que por
cierto son abundantes.

BEs importante incluir las partidas necesarias, de manera que podamcs fir-

mar contratos de fumigacidn, cuyo servicio se otorgue al menos dos veces por afo

y evitar los problemas que esa situacidn lleva consigo.

Por esa razdn pedimos la cantidad de #100.000,00 en la partida 12-13



12-15 Impresidn, Reproduccidn y Encuadernacidn:

Apartando las publicaciones normales generadas en nuestra Unidad, la
Coordinacidn de Investigacidn publicarf el prdximo afio dos libros de aproxima-
damente 90 paginas cuyos costos de impresidn ascienden m@s o menos a £15.000,00
cada una. Por su parte, el Sistema de Estudios Generales imprimir& 300 antolo-
gias de 75 hojas cada una para los Seminarios de Realidad Nacional con un valor
aproximado de #10.000,00.

Ademis, se enviar@n a publicacidn seis antologias de 150 hojas de prome-
dio, mimeografiadas y encuadernadas para 500 alumnos con un costo aproximado de
#25.000,00.

En general, es preciso otorgar una partida de ¢150.000,00.

21-11 Materiales para Construccidn y Mantenimiento:

-

A continuacidn hacemos una justificacidn del monto solicitado en esta par-
tida, que estimamos en £2.000.00C (dos millones de colones). Aparte del alza
constante que experimentan los costos de los materiales para la construccidn, y al
recibirse el prdximo afio las nuevas edificaciones del C. U. O., se presentaran
una serie de obras menores necesarias para acondicionarlas y dividirlas y en gene-
ral ponerlas en condiciones de ser ocupadas. No estamos considerando las que co-
rresponden al acuerdo entre la Universidad y el BID dentro del proceso de construc-
cidn actual.

Algunas obras que deben realizag, son las siguientes:

- Malla protectora alrededor de los tanques de tratamiento de aguas aproxi-
madamente 200 metros.

~ Verjas y portonas para la seguridad de muchas oficinas, de acuerdo con re-
comendaciones dadas oportunamente por la Contraloria de la Universidad de
Costa Rica.

- Concluir las estructuras del taller de mantenimiento del Laguito en donde
puedan conservarse y resguardarse los equipos y herramientas de la Seccidn
de Mantenimiento y Obras Menores.

- Al finalizar el contrato de pré@stamo del Edificio Sur, firmado con la Jun-
ta Administradora del Liceo Julio Acosta G., existe el compromiso de la

. Universidad de Costa Rica de entregar esas instalaciones totalmente repa-
radas y pintadas. Esa obra genera una salida considerable de dinero.
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-~ construccidn de un garaje para guardar los vehiculos del C. U. O. Actual-
mente no hay un sitio para resguardarlos de las inclemencias del tiempo y
~del hurto eventual de sus piezas, por parte de personas inescrupulosas.

- En la Divisidn de Tacares estf pendiente la construccidn de ciertas bode-
gas para guardar el equipo y maquinaria de 1la carrera de Agronomia,. asi
como la sala de sesiones vy oficinas administrativas que alojardn también
la coordinacidn, secretaria, publicaciones y mimedgrafo. Ademds, levantar
las cercas necesarias que definan correctamente los confin=s de las insta-
laciones y verjas para esas instalaciones -aproximadamente 40 metros cua-
drados.

- Acondicionamiento de un local en la Divisidn de Tacares para ubicar el -
equipo audiovisual.

- Conclusidn de trazbajos de remodelacidn y reacondicionamiento iniciados
en la Divisifn de Puntarenas y que por falta de contenido presupuestaric
fueron suspendidos parcialmente.

- Construccidn de estanterias, mostradores y ventanillas de atencidn al
piblico en los edificios nuevos.

- Costos de reinstalacidn en los nuevos edificios de la Unidad de Televi-
sidn y Servicics Audiovisuales.

- Mantenimientc y reacondicionamientc del local donde se alojar& el Museo
Regional.

- Construccidn de vestidores y bafics para las actividades deportivas en las
nuevas edificaciones. -

- Enzacatado, drenazje y mantenimiento de la plaza de £{itbol.
-~ Construccidn de cancha de concreto para uso miltiple.

- Costos de remodelacidn y acondicionamientc de la nueva Central Telefdni-
ca.

~ Instalacidn de piso falso, cielo rasc especial y ubicacidn de las termi-
nales, concernientes al Centro de Computo en los nuevos edificios.

21-03 Reactivos y Utiles de Laboratoric

22-07 Equipo para laboratoric

Las -=ticiones respecto a estas dos partidas pretenden alcanzar lcs obje-
fivos propuestos por el .Departamento de Ciencias Naturales para el prdximo perio-
do, en relacidn con el desarrollo de las carreras pertenecientes a esa Unidad.

Presentamos una justificacidn de las necesidades de equipo, reactivos e

insumos para cada unz de ellas.
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a) Carrera de Construccidn:

Esta carrera tendrid su primera promocidn el 3 de setiembre de 1982. El
Diplomado, que apenas se consolida, ha trabajado por espacio de dos afos con
equipo e insumos que se han conseguide con el INA mediante convenios previamen-
te establecidos y con el trabajo temporal de estudiantes en empresas dedicadas
a esa actividad.

La Carrera no cuenta con instal ones propias, mucho menos con el equi-
pc y materiales fundamentales para formar profesionales en ese campo. A esto
podriamos agregar que durante el II ciclo de 1983 se iniciarin los talleres de
estudiantes reci@n ingresados a la Carrera. Es poco probable, dada la crisis
econdmica que estamos soportando, que el INA pueda continuar brindando sus ins-
talaciones, equipo e insumos para utilidad de nuestros estudiantes; quizid podria
hacerlo en cuanto a instalaciones y equipo scfisticado.

En ese sentido, pensamos establecer para 1983 un TALLER BASICO en nuestras
nuevas instalaciones para desarrollar algunas de las practicas contempladas den-
tro de los programas de la Carrera. Precisamente ese es el material gque estamos
solicitando sin considerar el equipo pesado -tambi&n indispensable- porque supo-
nemos que el INA nos brindard esa colaboracidn y en cuanto al proceso de resis-
tencia de materiales pediremos la ayuda de la Facultad de Ingenieria.

Podemos concluir que nuestra solicitud para el presupuesto de 1983 es rela-

tivamente minima, apenas para funcionar.

b) Quimica:

La existencia de reactivos y equipo de laboratorio de la Seccidn de Quimi-
ca debe renovarse constantemente, principalmente la cristaléria porgue su uso cons-
tante y permanente hace que se quiebre e inutilice.

La Seccidn de Quimica debe satisfacer la demanda de cursos de laboratorios
basicos para todas las carreras de Ciencias Naturales y otros como los de Pesque-
ria y NAutica, Agronomia, Laboratorista Quimico, Biologia, Bachiller en la ensefian-

za de las Ciencias, etc. Se observa entonces el gasto justificado que dicha Sec-



45

cidn genera anualmente al C. U. O. en esas partidas del presupuesto.

c) Laboratorista Quimico:

La mayoria del equipo que necesitamos es de cristal, que con facilidad pue-
den quebrarse en las pricticas con los estudiantes. Debe pues mantenerse un mini-

mo de inventarios de cristaleria y reactivos para esa Carrera.

d) Biologia:
Lo que solicitamos para esta seccidn es para llenar apenas las necesidades

originadas en los cursos bisicos como Biologfa, Bot&@nica, Zoologia, Ecologia y

el mantenimiento del herbario y el museo.

e) Odontologia:

A pesar de que la Carrera no pertenece al C. U. O., las clinicas estableci-
das en el Centro tendrin uso permanente para el programa A.S.I. (Aprendizaje, Ser-—
vicios, Investigacidén) de la Facultad de Odontologiz. En este sentido, los pacien-
tes pagan una cuota minima que ni siquiera alcanza el costo de los materiales que
se utilizan en su arreglo.

No obstante, las necesidades permanentes que originan un mantenimiento cons-
tantes a esas Clinicas, amén de suplirlas del equipo y medicamentos para su aten-

cidn, demandan una cierta suma anual de dinero.
£) Agronomia:
Es una carrera larga y consolidada. Los abonos e insecticidas gue se requie-

ren son de uso permeénente. La Carrera no atiende solo cursos bisicos de ciencias

(Biologia, Quimica y Fisica) sino que debe surtir laboratorios como suelos, ferti-
lidad, sanidad, pricticas agricolas constantes, etc.

Las solicitudes de equipc y reactivos -scbre tode cristaleria~ paraz los la-
boratorios es permanente y por lo tanto se quisbra y/o deteriora, por lo que es
necesario preveer asta situacidn dentro del presupuesto general del C. U. O. para
1983.

Presentamos un detalle por Carrera, de lus costos en reactivos y equipo pa-

ra laboratorioc durante el prdximo ano.
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Hacemos la aclaraciln que los listados correspondientes los mantenemos en
nuestros archivos, y que han sido elaborados conscientemente, y de acuerdc con los
programas de cada una de las Carreras del Departamentc de Ciencias Naturales. Po-

demos enviarles copias cuandoe lo consideren conveniente.
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SECCION O CARRERA EQUIPO, REACTIVOS E INSbMOS
S. Biologia ¢ 64,275.05
S. Fisica 16.000.00
S. Matemiticas 14.000.00
S. Quimica 311.000.00
Lic. Agronomia 440.000.00
Dip. Lab. Quimicc 430.000.00
Dip. Construccidn (1) 261.500.,00
Dip. Dibujo Lineal 24.,222.00
Dip. Bach. Enfermeria 11.000.00
Lic. Odontologia 630.916.20

Dip. Pesqueria y NiZutica -
Bach. Ensefanza Ciencias =
Accidn Social -
Investigacifn -
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TOTALeeeacssoasss £2.202.913.25

(1) No se contempla egquipo e instrumentacidn de taller, pues se supone gue van a
ejercer en los talleres del INA.



ANEXO

CENTRO INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL

ERMELINDA MORA

El Centro Infantil, desde su creacién en el afio 1976 como una extensidn
de la aécién social desplegada por el Centro Universitario, ha suplido sus nece
sidades basicas sujetdndose a las limitaciones presupuestarias gue caracterizan
al €.u.0.

Ldégicamente, su crecimiento ha generado progresivamente un sinnimero de
compromisos, cuya atencidén es indispensable para alcanzar con acierto los obje-
tivos que el proyecto en mencidn se propuso. Asi, ha contado con el apoyo par-
cial de otras instituciones gubernamentales que se responsabilizan de cubrir -~
los sueldos de algunos de sus funcionarios. En efecto, el Ministerio de Salud
y la Oficina de Asignaciones Familiares incluyen dentro de sus gastos anuales

las siguientes plazas:

1 Directora del Centro Asignaciones Familiares
1 Enfermera Ministerio de Salud
1 Cocinera Ministerio de Salud

Por su parte, la Universidad de Costa Rica a trav8s de un proyecto de -
investigacidn de la Vicerrectoria respectiva ~concretamente el 02-07-1101 UNA ~
GUIA DIDACTICA PARA EL MAESTRO PREESCOLAR- y con fondos de la Vicerrectoria de
Accidn Social, otorga las partidas para horas asistente y estudiante aplicables
al resto del personal del Centro Infantil que se detallan seguidamente:

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION:

Jiménez Moya Nuria 12 Horas Estudiante
Rodriguez Jiménez Maria Teresa 12 Horas Estudiante
Ugalde Arguedas Ana Lorena 12 Horas Estudiante
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VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL:

Benavides Calvo Sandra 20 Horas Asistente
Campos Araya Elena 18 Horas Asistente
Ndfiez Bello Sirleny 12 Horas Asistente

Solamente se contempla dentro del presupuesto general del C.U.O. 16 horas
profesor para la plaza de la sefiora Enia Alvarez Umafa.

Es importante dotar al C.U.0. de las partidas que integren permanentemen-
te a los funcionarios que hoy dia se cubren con fondos de ambas Vicerrectorias.
En mucho depende de esa decisidn, que el Centro Infantil continfie destacindose -
dentro de la poblacidn ramonense como un ente en donde los padres de familia de-
legan la responsabilidad de sus hijos. en tanto cumplen con sus obligaciones la-
borales. Es precisamente una labor de accidén social universitaria que ha conta-
do siempre con el beneplacito del pueblo de San Ramdn y cuyas bases deben solidi
ficarse a través de partidas especificas que para ese fin se otorguen dentro del
presupuesto general de la Universidad, ceonsiderando desde luego, los montos sufi

cientes en los rubros de Servicios No Personales y Materiales y Suministros.
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