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| HIMNO COOPERATIVO I

MUSICA: José Joaquin Prado
LETRA: Humberto Gamboa

Se agiganta el cooperativismo
con su real y fructifera accion
que trasciende cual fuente crea-
dora de servicio, trabajo y union.

Es ambiente vital, solidario, que
involucra el sentido del bien
donde arde la llama del triunfo
del mas noble y sublime quehacer.

Las campanas sonoras del viento
su mensaje doquier lleva ya:
la  funcion del cooperativismo
se engrandece a nivel nacional.
Ya se palpa por toda la Patria
esta empresa eficiente y capaz
donde el buen asociado es ejemplo
de virtud y justicia social.

Se agigantan las cooperativas
con su noble y fructifera accion
que trasciende cual fuente crea-
dora de servicio trabajo y accion.

A COOPE
i ? SAM RAMOMNRAL.
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A- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

B- ACTOS PROTOCOLARIOS:

1-  Ingreso del Pabellén Nacional y de la Bandera Cooperativista.
2-  Himno Nacional e Himno al Cooperativismo.

3-  Presentacion de invitados.

4-  Invocacion.

C- AGENDA

1-  Comprobacién del quérum.

2-  Apertura a cargo del sefior Presidente.

3-  Aprobacién de Agenda.

4-  Lectura, discucién y aprobacion Reformas del Estatuto.
5-  Clausura.

o
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A- ASAMBLEA ORDINARIA
B- AGENDA

1-  Comprobacién del quérum.

2-  Apertura a cargo del sefior Presidente.
3-  Aprobacion de Agenda.

Lectura y aprobacién del resumen del acta anterior.
5-  Informes:

a-  Del Consejo de Administracién

b-  Del Gerente

c-  Del Comité de Vigilancia

d-  Del Comité de Crédito

e-  Del Comité de Educacién

6-  Nombramientos.

Propuesta para distribucién de excedentes.
8- Mociones.

9-  Asuntos varios.
10- Clausura.

A COOPE _
-V T XXXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
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REGLAMENTO DE DELIBERACIONES

ARTICULO 1:
La Asamblea estara formada por los Asociados o Delegados,

legalmente convocados y reunidos en pleno goce de sus
derechos.

ARTICULO 2: _
El comité de Vigilancia se constituira en Comité de Recep-
cion (puede delegar funciones) y verificara el quorum.

ARTICULO 3:

El presidente del Consejo de Administracion presidira la
Asamblea. En su ausencia o por delegacion, lo hara el
Vicepresidente. Actuara como secretario el titular del Consejo
y en su ausencia un secretario ad-hoc., designado por el
Presidente.

ARTICULO 4:
Los acuerdos de la Asamblea seran tomados por simple
mayoria de votos. Cada asociado presente tendra derecho

solo a un voto.

ARTICULO 5:
La asistencia y votacion por medio de un delegado, sera

permitida siempre que reunan estas condiciones:
a-Que el delegante y el delegado estén en pleno goce de sus

derechos.
b-Que ningun asociado represente a mas de un delegante.

ARTICULO 6:
Las deliberaciones de la Asamblea se realizaran en base a

informes, mociones, resoluciones o acuerdos, las que pre-
sentaran por escrito. Toda mocion para ser considerada,

debera secundarse, con excepcion de:
a-Solicitud de permiso para retirar una mocion.
b-Presentar una cuestion de orden.

-’7\ SR XXXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
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c-Requieren que siga el orden del dia.
d-Constatar el qudrum.

ARTICULO 7:

Puesta en consideracion de la Asamblea una mocion por
parte de la Presidencia, no podra conocerse otro asunto
hasta no ser resuelta, excepto:

a-Cuando se plantee una mocion de enmienda, la cual
debera ser resuelta. La mocion de enmienda debera ser una
modificacion y tratara sobre el mismo asunto que la origl-
nal.

b-Cuando se presente una mocion de privilegio a juicio de
la Presidencia.

ARTICULO 8:

Se considerara mociones privilegiadas las que tienden a:
a-Suscitar una cuestion de privilegio.

b-Proponer una cuestion de orden.

ARTICULO 9:

Las cuestiones de privilegio de la Asamblea o de las personas
sera calificada por la Presidencia.

ARTICULO 10:

Se consideran cuestiones de orden, las que tengan alguno
de los siguientes objetivos:

a-Que se establezca el quorum.

b-Que se levante la sesién.

c-Proponer un receso.

d-Que se declare libre ¢l debate.

e-Que se respete el orden del dia.

f-Que se cierre el debate.

g-Que se concrete la mocion.

h-Que se aplace la consideracion de una mocién por tiempo
determinado o indeterminado.

i-Que el asunto se envie o vuelva a una comision.

o lc OO0PE
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j-Que la Asamblea se aparte de las prescripciones reglamen-
tarias en los asuntos relativos a la forma de discusion de los
asuntos pendientes.

ARTICULOS 11:

Las cuestiones de orden seran previas a las de cualquier otro
asunto que esté en debate. Seran puestas a votacion aunque
exista oposicion y deberan ser presentadas por escrito a la
Presidencia.

ARTICULO 12:

La Asamblea podra dar el caracter de urgente a un asunto
con la resolucion de la mayoria simple. El asunto declarado
urgente sera tratado de inmediato con prelacion a todo
asunto distinto.

ARTICULO 13:

La palabra sera concedida a los Asambleistas en el orden
siguiente:

a-Al autor del asunto en discusion.

b-A los que hayan solicitado hacer uso de la palabra en el
orden de inscripcion en la mesa directiva.

ARTICULO 14:

Cada Asambleista podra intervenir sélo dos veces sobre la
misma cuestion. La Presidencia limitara el uso de la palabra
a cinco minutos en la primera intervencion y a dos en la

segunda.

ARTICULO 15:
El presidente podra suspender en el uso de la palabra a los

representantes si considera que la intervencion se sale del
tema tratado o si alude a personas o entidades con palabras
o frases ofensivas o inconvenientes.

-§ pmAemd  XXXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
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ARTICULO 16:

Todas las deliberaciones se haran por medio de la Presiden-
cia, evitandose las discusiones directas entre l0s
Prepresentantes.

ARTICULO 17:

Para proceder a las elecciones se haran denominaciones
previas, pudiendo cada representante presentar sus candi-
datos. No se podran hacer nuevas nominaciones cuando ya
hayan comenzado las votaciones y se anularan los votos
emitidos a favor de candidatos que no hayan sido previa-
mente postulados.

ARTICULO 19:

Las votaciones que afecten personas seran secretas, las
demas publicas. Se procedera a realizar votaciones nomina-
les, solo cuando asi lo pidieran los delegados por mayoria
calificada. Los delegados no podran abstenerse de votar.

ARTICULO 20:
Toda decision de la Presidencia, en relacion con los proce-

dimientos, puede someterse en apelaciéon o resolucion de la
Asamblea.

ARTICULO 21:

Todos aquellos asuntos previos que no estuvieran regla-
mentados, los decidira el Consejo de Administracion hasta
la instalacion de la Asamblea.

ARTICULO 22:
Cualquier cuestion no prevista en este reglamento sera
resuelta de conformidad con la practica reglamentaria.

A COOPE
-V el XXXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS _
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INFORME ANUAL DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
XXX1V ASAMBLEA DE DELEGADOS DE
COOPESANRAMON R.L.

El consejo de administracion de Coopesanramén R.L.,
presenta el informe del ejercicio 93-94, con el objeto de que
los delegados y asociados a nuestra cooperativa estén al
tanto de las labores efectuadas y realizadas de acuerdo a los
planes de trabajo encomendados por la asamblea.

Hoy dia la dinamica y el ahorro financiero nos hace ver
y sentir la reponsabilidad de la dirigencia, factores mas
dinamicos nos obligan a multiplicar esfuerzos para poder
competir a nivel local y nacional, el nuevo marco legal nos
introduce a estructurar un modelo de cooperativa, el cual
busca sostener la imagen, seguridad y confianza que es
necesaria dentro de los mercados financieros.

Dentro del marco de la nueva dinamica de la sociedad,
la circunstancia del entorno financiero y el nuevo marco
legal, éste Consejo se ha preocupado por definir politicas de
orientacion en las principales areas.

En el area del ahorro queremos diversificar y flexibilizar
los sistemas de ahorro para que nuestro asociado encuentre
en su cooperativa la forma de ahorro ajustable a sus
nesecidades, hacemos esfuerzos para establecer un sistema
de Overnight, también ofreceremos Titulos de mayor segu-
ridad como los contratos de participacion hipotecaria y los
certificados de inversion Inmoviliaria y mas hacia el futuro
pensamos en los sistemas de pensiones y los planes de
cesantia.

También el ahorro social debe fortalecerse, con ello
estamos proponiendo ajustar el ahorro minimo a ¢ 500.00
y pagar un interés al capital, paralelo a esto hay propuestas

-% MARAY ™ XXXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
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de fortalecimiento del capital institucional.

En los programas de crédito hemos ido ajustando los
terminos y condiciones, habriendo nuevas lineas segtn las
posibilidades lo han ido permitiendo.

La entrada en vigencia de la Ley de Regulacion de Ia
Actividad de Intermediacion Financiera de las Organizacio-
nes Cooperativas, introduce cambios importantes y obliga
a redefinir reglamentos, procedimientos y normas de ope-
racion, este trabajo apenas inicia con la reforma del Estatuto
pero ha de seguir con el Reglamento de Crédito y un Manual
de Politicas.

Al Consejo de Administracion Je queda también el reto
de nombrar la Comisién de Crédito de acuerdo con las
nuevas regulaciones y estructurar Jos procedimientos de
aprobacion y clasificacién de |a cartera.

Otras politicas y actividades del Consejo de€
Admistracion se han orientado a procurar mayores mgr’esos
por comisiones y a perfeccionar los servicios de atencion al
publico y los procedimientos de automatizacion.

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA XXXIII ASAMBLEA
Todos los acuerdos e inquietudes de la Asamblé?
anterior se ejecutaron a cabalidad.
~ Para concluir los miembros del Consejo de Ad'1‘in~is[ra-
Clon expresamos un sincero agradecimiento, a los Senofes
delegados y Asociados de nuestra organizacion cooperatlVa
que tan gentilmente nos han acompafiado en ésta XXX_]V.
Asamblea. A la vez estendemos nuestra gratitud al Comit©
de Vigilangia, Comité de Educacién y Comision de Crédito,
por el espiritu de entrega y perseverancia manifestados
durante todo el periédo 94, de igual manera instamos @
todos nuestros asociados que deseen pertenecer algu

cuerpo directivo, para que contingen forjando los camino®
del Cooperativismo.

Vi T
=)

—_—
BAN RAMONR.L.
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INFORME DE GERENCIA

Tenemos hoy nuevamente la suerte de estar con vida
y poder cumplir con el deber de presentar a esta Asamblea
General de Delegados un informe mas de la labor realizada,
en esta ocacion para cubrir el periédo que va del primero de
octubre de 1993 al 30 de setiembre de 1994.

El desempefio administrativo y financiero de la Coope-
rativa durante el periddo muestra resultados satisfactorios,
no obstante, en el camino, como es natural, se han presentado
satisfacciones, éxitos y frustraciones.

Nuestra mayor satisfaccion es sin duda, en primer
lugar, tener el privilegio de seguir contando con la confian-
za y preferencia de los asociados que confian sus ahorros a
esta organizacion y por otro, el tener la oportunidad de
prestar servicios a nuestros semejantes a través de las
diferentes lineas de crédito y otras actividades. Mientras
conservamos el apoyo y preferencia de ustedes sefiores
delegados y asociados seguimos creciendo firmes y derechos.
Como nuestro simbolo «Los Pinos».

1- EVALUACION
1-1 CREDITO

Durante el peridodo se concedio créditos a un total de
1172 asociados a quienes se les giré en ese concepto
recursos por un monto de ¢300.168.501.

El siguiente grafico muestra el comportamiento de los
créditos otorgados en los Gltimos cinco afos, con recursos
propios (no se incluye vivienda).

.§lfﬁ%’§ XXXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
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GRAFICO N°1

CUADRO N°1 CREDITOS OTORGADOS
CREDITOS ORTOGADOS 90 - 94
90 - 94 MILLONES DE COLONES
% % 160
ANO MONTO | CRECIMIENTO , 140
g 120 4+
1990 | 20.409.912 257 g 107
1991 | 25282993 239 8 .ab
1992 | 39.337.401 55,6 3 40
1993 | 91.165.281 1318 ‘0
1994 |153.482.903 68 %

ANOS

1-2 AHORRO

Este aflo también iniciamos nuevas formas y Siste‘“‘li
de ahorro, habrimos cuentas de ahorro para los niftos ¥ 10;
jovenes, ahorro Naviderio, formas de ahorro para 10s gf‘-‘poq
escolares, en Certificados de depositos también flexibilizamo

los plazos y la forma de liquidacién de los cupones, €1 L

idades
hacemos esfuerzos por adaptar los procesos a las necesidad
de los usuarios.

La captacion de dinero tanto en cuentas de Ahorto @ 1;1
Vista como a Plazo creci6 este afio un 82,4% con respecto 0
periodo anterior. El comportamiento de estos ahorros ¢!
los ultimos cinco afios es el siguiente:

Ac 00PE
-V SAN RAMON R L.
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GRAFICO N°2

CUADRO N°2 CAPTACION DE AHORROS
CAPTACION AHORROS 90 - 94
90 - 94 MILLONES DE COLONES
_ %o 140
ANO SALDO |CRECIMIENTO o 120
8 100
1990 | 17.364.509 -28 @ g0
1991 23.289.921 341 § 60
1992 | 38.329.857 64,6 RS
1993 71.220.928 85,8 0
1994 |[129.918.272 82,4 90 91 92 83 94
ANOS

1-3 PATRIMONIO

El patrimonio social de Coopesanramén también se vio
fortalecido en este periodo, si tomamos las variaciones
netas (aumentos) en las cuentas patrimoniales obtenemos
un aumento de ¢38.380.865 alcanzando a la fecha un
acumulado de ¢132.648.429.

En el transcurrir de los anos el patrimonio ha ido
aumentando como se muestra seguidamente.

A/
COOPE
1

XXXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
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GRAFICO N°3

CUADRO N°3 CRECIMIENTO DE PATRIMONIO
CRECIMIENTO DE PATRIMONIO 90 -94
90 -94 MILLONES DE COLONES
_ %

ANO [PATRIMONIO| CRECIMIENTO 150

s 120
1990 | 34.281.497 49,2 a
1991 | 49.455679 443 g o0
1992 | 60.103.215 215 5 Al
1993 | 94267564 56.8 % 30
1994 |132.648.429 40,7 0

90 91 92 93 94

ANOS

Es importante destacar que gracias a la vision de eSté}
Asamblea y del Consejo de Administracién dentro de
patrimonio se han fortalecido las reservas institucionales.

las que al cierre del periédo suman ¢50.446.766 esto €S
¢13.009.246 mas que el afio anterior.

1-4 FONDO MUTUAL Y OTROS SERVICIOS

Durante el afio se le di6 el servicio de fondo mutual 2
un total de 38 asociados, a ellos se les giro ¢664.891,80 €N
subsidio por ese concepto, no obstante esto el fondo ha
seguido crediendo y a la fecha muestra un saldo de€
¢3.676.698.

También hemos mantenido abiertos a la comunidad
los servicios por cobro de recibos eléctricos, teléfonicos y 9€
servicios de agua, estos nos permitieron cobrar comisiones
durante el afio por ¢3.680.609.

éfi‘c 00PE
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1-5 EXCEDENTES
En cuanto a los excedentes la Cooperativa también a

mostrado una tendencia creciente, el resumen de los exce-
dentes generados en los ultimos cinco afios es el siguiente:

GRAFICO N°4
CUADRO N°4 EXCEDENTES GENERADOS
EXCEDENTES GENERADOS 90 - 94
90 - 94 MILLONES DE COLONES
20 |
. EX ES | RENDIMIENTO SOBRE
ANO gnmoé’%'&”g’mos CAPITAL PAGADO & s
o
1990 4.333.482 22,4% B .
1991 7.292.219 27.1% 3
1992 5.195.023 13,9% -
1993 10.148.747 19,1% -
19.827. %
1994 9.827.046 26,0° 65 4 B 6% BE

ANOS

1-6 ASOCIADOS

La membresia a ido en aumento, al cierre de periéodo
registramos 4395 asociados, de estos un 70% mantiene la
condicién de activo. En el periodo ingresaron 969 y
renunciaron 192 asociados, estos retiraron capital por
¢6.496.792,00.

1-7 MOROSIDAD

Para una entidad finaciera la recuperacion de 1&_1 carte-
ra es de vital importancia, puesto que esta es su principal
activo. En Coopesanramon los indices de morosidad se

muestran en el siguiente resumen:

-§ LAY XXXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
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RESUMEN MORA FINANCIERA"

N® OPERACION ONTO

SALDO DE CARTERA 1461 ¢206.836:102 00
MORA DE 1A 60 117 946.110 0.45%
MORA DE 61 A 90 48 520.524 0.25%
MORA DE 91 A 180 59 1.480.587 0‘710/;
MORA MAS DE 180 29 1.560.995 0.75%
COBRO JUDICIAL 16 2.005.884 0.96%
TGTAL 269 6.514.100 | 3.14%

RESUMEN MORA LEGAL*

SALDO DE CARTERA | 1461 06.836.10 bl
MORA DE 1A 60 17 16.686.901 | 8,06%
MORA DE 61 A 90 48 4500309 | 2.17%
MORA DE 91 A 180 59 9.975.329 4,82%
MORA MAS DE 180 29 4.066.857 | 1.96%
COBRO JUDICIAL 16 2.005.884 0,96%
TOTAL 269 37.235.280 | 18.0%

Aplicando a lo anterior lag

_ S normas de clasificacion de cartera de A.G.E.F. 12
Cooperativa tendria Ias si

guientes categorias:

CLASIFICACION | CARTERA

CATEGORIAA 17

CATEGORIA B TR 595
CATEGORIA G 9.975 329 4.80
CATEGORIA D 4.066.857 1.95
CATEGORIA E 2005844 1,00
TOTAL ¢ 206.836.062

*Datos al 30 -10 -94

A COOPE
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2- POSICION FINANCIERA

En los cuadros siguientes se presenta en el primero una
comparacion de los saldos de las principales cuentas de
balance y resultados del periodo actual respecto del ante-
rior, podemos apreciar crecimientos importantes en todas
las cuentas, excepto en inversiones transitorias en donde
s6lo creci6 un 4%, esto debido a que los recursos captados
se trasladaron principalmente a crédito, asumiendo un
poco mas de riesgo en procura de mayor rentabilidad.

El segundo cuadro muestra una relacion de las princi-
pales razones financieras para los ultimos tres periodos,
estas confirman lo dicho anteriormente en cuanto que €n
general la Cooperativa va creciendo y consolidandose cada
vez mas y no se aprecian indicadores que muestren riesgos
mayores a los que haya que prestarle especial atencion.

rd
-% ARRLLLY™ XXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
|
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COOPESANRAMON, R.L.
CUENTAS PRINCIPALES DE BALANCE

Y RESULTADOS 1998 - 1994

ANOS VARIACIONES
CUENTAS 1994 1993  [ABSOLUTA |RELATIVA
ACTIVOS 328.901.203 | 228.512.435 100.388.768 44%
ACTIVOS FINANCIEROS 271.521.579 18.733.081 83.788.48 45%
CARTERA DE CREDITO 201.244.578 | 114.685.945 86.558.633 75%
PASIVO 196.252.774 | 128.135.101 68.117.673 53%
PASIVO FINANCIERO 178.909.677 | 106.106.445 72.803.232 69%
INGRESOS DE OPERACION 72.612.049 37.319.796 35.292.917 95%
GASTO TOTAL 58.747.063 29.284.132 29.462 931 101%

GASTOSDE ADMINISTRACION|  28.468.615 18.107.188 10.361.427 57%

GASTOS FINANCIEROS 30.278.448 11.176.944 19.101.504 171%
PROVISION INCOBRALES 4.640.175 2.283.452 2.356.723 103%
EXCEDENTES BRUTOS 13.864.986 8.036.723 5.829.322 73%
PATRIMONIO 132.648.429 96.921.958 35.726.471 37%
CAPITAL SOCIAL 82.201.663 59.484.439 22.717.224 38%
INVERSIONES TRANSITORIAS | 70.277.001 67.285.835 2.991.166 4%
DEPOSITOS CAPTADOS 129.918.272 71.220.928 58.697.344 82%

/ lc 00PE
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COOPESANRAMON, R.L.
PRINCIPALES iNDICES FINANCIEROS

1992 - 1994

CONCEPTO | SET. 94

LIQUIDEZ

RAZON CORRIENI &
CAPITAL DE TRABAJO
SOLVENCIA
ACTIVO TOTAL/
PASIVO TOTAL

ENDEUDAMIENTO
ENDEUDAMIENTO PT/AT

APALANCAMIENTO P/PATRIMONIO
PASIVO CON COSTO/PASIVO TOTAL
CAPTACION/PASIVO CON COSTO
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
ACTIVO PROD./TOTALACTIVO
RECURSOS EN CREDITO
CARTERA/ACTIVO PRODUCTIVO
EXCEDENTES NETO/CAP. SOCIAL
GASTOS FINAN./INGRESO TOTAL
GASTOS ADM./ING. TOTAL
GASTOS TOTALES/ACTIVO TOTAL

COSTO DE MANEJO

1,14

¢19.976.285

1,68

82,6%
61,2%
74,1%
10,2%
41.7%
39,2%
17,9%

10,50%

19

1,16

€16.216.995

1,78

56%

82,8%

67,1%

82,2%
50,2%
61,1%

9,2%
29,9%
48,5%
12,8%

9.6%

1,25

€13.492.471

1,92

52,2%
1,09
85,3%

66,9%

81,0%
49,5%
61,2%

7.8%
32,5%
51,6%
18,0%

13,6%




Un ultimo comentario esta referido a la entrada en
vigencia el pasado 24 de noviembre de la Ley de Regulacion
de la Actividad de Intermediacion Financiera de las Organi-
zaciones Cooperativas, este nuevo marco legal cambia en
mucho los sistemas operativos de la Cooperativa, impone
restricciones, controles, exigencias operativas y castigos.
Asi el esfuerzo por ajustarse a las disposiciones de la nueva
Ley tendra repercusiones en toda la organizacién y en los
asociados, quienes deberan soportar normas y politicas de
cobro mas exigentes e inflexibles. La nueva dirigencia
también debe asumir nuevos retos y responsabilidades.

Agradezco a todos, especialmente al Consejo de Admi-
nistracion, a los Comités y al personal el apoyo y confianza
que me siguen brindando.

XXXIV ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS |




COMITE DE VIGILANCIA
INFORME A LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

En el periédo del afio sesionamos quince reuniones.
Los logros fueron los siguientes: Unos por falta de experien-
Cia y otros casos porque no pasaron de ser sugerencias ante
el Consejo de Administracion, se le di6 lectura y de ahi no
paso.
a) Se envi6 nota con la inquietud de que se discutiera la
posibilidad de contratar los servicios de un guarda nocturno,
también enviamos a la persona que ofrecia un sistema de
alarma.
b)  Se sugiri6 rotular el carro de la Cooperativa y que este
fuera guardado en el local, esto para mejor control.
¢)  Se pidi6 informes sobre salidas, gastos del vehiculo,
debe existir un talonario con salidas, gastos y kilometraje y
la labor encomendada.
d)  Se pidi6 informes del sistema de mutualidad, se recibi6
en forma muy escueta.
e)  Se sugiri6 la posibilidad de que cuando el vehiculo
estuviera disponible o fuera a viajar a San José se coordina-
ra con don Antonio los depoésitos a Bancos, ya que el lleva
valores, lo mismo que la sefiorita Mayra que van a pie a
hacer los depésitos corriendo mucho riesgo.
f)  Se visité no regularmente al Consejo de Administra-
cion, al Comité de Crédito, revisando el libro de actas se
constatd que estan al dia. Se visito al Comité de Educacion
y se constaté todo en orden; se dialogo, se coordinaron
proximas visitas.
g)  Sellevé a cabo arqueos a la Caja resultando satisfacto-
rios en orden.
h) Se nombré a don Francisco Badilla miembro de este
Comité de Vigilancia para representarnos ante la Comision

114278
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de Morosidad y coordinar mejor la labor.

i)  Se nos invité a una conferencia sobre el medio ambien-
te en la ciudad de Grecia, a la cual asistio la sefiora Marielos
Zumbado en representacion de este Comite.

Recibimos de parte de del Consejo de Administracion
invitacion para conocer sobre el auditorage hecho por la
Lic. Laura Varela y don Erick Calvo, ellos dieron algunas
sugerencias sobre algunas fallas en la administracion que
deben de corregirse.

SUGERENCIAS PARA LA ASAMBLEA

Que la votaciéon de directivos y comités se hagan a
medio dia, también las mociones, éstas deben ser acordadas
por la Asamblea completa y no tan tarde cuando los
delegados se han ido, pues a sucedido que al final no hay
quorum, la gente debe retirarse por la salida de los buses de
los distritos.

Nosotros diriamos que la labor nuestra no fué la
deseada, esto se debi6 al exceso de trabajo, falta de capaci-
tacion, pués este Comité fué nombrado todo nuevo y no
quedo nadie de los anteriores integrantes, no tuvimos ni
asesoramiento en todo el ario, la tnica ayuda que recibimos
fué por parte de don Claudio César Araya y don Oscar
Chaves, don Luis Angel Salazar y don Antonio Valerio,
quienes gentilmente sacaron un rato o una tarde para
darnos algunas pausas a seguir, les damos las gracias.

INTEGRANTES DEL COMITE:

Presidente: Wilhkem Diermissen Salazar
Vicepresidente: Francisco Badilla Rodriguez
Secretaria: Marielos Zumbado Chacén

[ Suplente: Francisca Fallas Vargas

[I Suplente: *Jorge Bastos Prendas

*Este altimo sélo una vez se presenté a sesion.
Gracias a todos en general.
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COMITE DE CREDITO
INFORME A LA ASAMBLEA ANUAL DE DELEGADOS

En la sesion numero 426 del 27 de enero de 1994, se
procedio a nombrar el actual Comité quedando integrado de la
siguiente manera:

Presidente: Prof. José Luis Esquivel Delgado
Vicepresidente: Israel Cruz Conejo

Secretario: Jovel Hernandez Marin

Primer Vocal: Prof. Clodoveo Cruz Alvarez
Segundo Vocal: Edelmiro Retana Salas

Primer Suplente: Maribel Arrovo Valverde

Segundo Suplente:  Edgar Villalobos Chavarria

SESIONES CELEBRADAS
Se celebrarén 44 reuniones comprendidas del seis de

énero al once de noviembre de 1994.
Nos reunimos con el Consejo dos veces, con el Comité

de Vigilancia tres veces y con el Comité de Educacion tres
veces.

CREDITOS APROBADOS

N° DE CREDITOS

PER ¢c67.873.375
SONAL 15.941.000

REPARACION
COMERCIO 2.880.000
JELETONCA e

VEHICUL
ESCOLAHO 360.000
ODONTOLOGIA 375.000

TOTALES 91.381.375

romedio de Créditos mensuales: 25

A COOPE
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CONCLUSIONES

La Comision de Crédito se siente muy satisfecha de la
labor encomendada, ademas, en el grupo siempre reino la
armonia y el deseo de cumplir con su tarea, es digno
destacar la puntualidad y la entrega de sus miembros por su
participacion y alto sentido de responsabilidad en cada uno
de ellos.

Ante la crisis economica y las amenazas que atentan
contra el sistema cooperativo, invitamos a los que hacen uso
del crédito, utilizarlo en forma que verdaderamente cubran
sus necesidades justificadas y sobre todo mantener estricta
puntualidad con los compromisos que adquieren con la
Institucion.

Reiteramos ante la Asamblea, Consejo, Gerencia y
empleados nuestra satisfaccion por el respaldo recibido
durante nuestra gestion.

La Comision de Crédito en acato al Estatuto Social de
nuestra Cooperativa se permite rendir este informe gene-
ral de actividades a la Asamblea General de Delegados
del presente periédo. Hemos tratado de realizar nuestros
mejores esfuerzos en cumplir con los requerimientos que

los asociados merecen, como parte del movimiento co-
operativo.

RECOMENDACIONES GENERALES

1-  Que la presentaciéon de la solicitud del asociado sea
nitida.

2-  Si el asociado no cumple con los requisitos, favor de
no enviarlo al la Comision de Crédito.

/ lc 0DOPE
-’\7 SAN RAMONAL.
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COMITE DE EDUCACION
INFORME DE LABORES DE 1994

1. INTRODUCCION

«Ninguna institucion puede ser indiferente por su
propio interés, y el de su supervivencia a la necesidad de
educar a sus asociados de manera adecuadan».

El Comité de Educacion pretendiendo haber cumplido
con esta maxima, presenta su informe de labores 1994.

2. Informe:

2.1 El Comité de Educacion ha realizado veintiuna reunio-
nes ordinarias y once extraordinarias para un total de
treinta y dos reuniones hasta el veintinueve de noviembre.
Para nombrar delegados a la proxima Asamblea se han
hecho seis reuniones con asociados del Distrito Central. Se
realizé una reunion taller para preparar a esos delegados.
También se realizaron dos convivios con directivos y miem-
bros de Comités de Educacion de las Cooperativas de
nuestro Canton.

2.2 A partir del mes de abril la atencion de los nifios del
club de Coopeahorrito quedoé a cargo de este Comite. Estos
nifios se atienden dos veces al mes y se les imparte educa-
cion cooperativa, artes y juegos tradicionales, se realizaron
catorce reuniones con una asistencia promedio de diecisie-
e nifios por sesion.

2.3 En el mes de abril se celebro la Semana del Cooperati-
vismo con desfiles, bailes folkléricos, charlas, actos cultura-
les, convivios etc. A pesar de que esta actividad fue exitosa,
no se conté con todo el apoyo que se esperaba.

2.4 Este comité ha propiciado actividades donde se da
amplia divulgacion a la Cooperativa asi como actividades
de proyeccién a la comunidad: se ha participado en activi-
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dades socio culturales que promueve la Sede de Occidente,
se atendio al sefior Ministro de Cultura Juventud y Deporte,
a la Primera Dama de la Republica y otras personalidades.
2.5 En nuestra Cooperativa celebramos la Semana Civica
con actos educativos y culturales donde participaron am-
pliamente los ninos del Club de Coopeahorrito, asi como
socios y algunos miembros de Comités.

2.6 Sellevo a cabo en su totalidad el proyecto de recopila-
cion y empastado de material historico de Coopesanramon
R.L. ademas se compro el mueble para la Biblioteca el cual
cuenta con material informativo.

2.7 Durante todo el afio los miembros de este Comité se
han preocupado por recibir cursos de capacitacion, tales
como «Fortalecimiento de programas infantiles y juveniles
en las Cooperativas de Ahorro y Crédito» impartidos por
Fedecrédito y curso de médulos de capacitacion impartidos
por Cenecoop.

3. SUGERENCIAS

En las reuniones para nombrar delegados a las Asam-
bleas, asi como a cualquier otra actividad que realice el
Comité de Educacion es necesario que se involucre todos los
miembros de los demas Comités, del Consejo, Gerencia y
Unidad de Desarrollo ya que siempre se noté la ausencia
casi total de directivos.
4. El Comité de Educacién 1994 formado por: Olga Palo-
mo (presidenta), Fanny Salas (Vicepresidenta), Anita
Miranda (secretaria), Ana Cecilia Villegas (vocal), Edwin
Arce (vocal), Norma Barrantes (suplente) y Flory Arias
(suplente), desean a todos los compaferos socios de

Coopesanramén que el sefior los ilumine y los guie siempre
por el camino del bién.

b COOPE e .
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Lic. Loretta Ayala Rivera
Contador Puablico Autorizado
N° 973 Tel: 296-1968

DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Al Consejo de Administracion de
COOPESANRAMON, R.L.

He auditado el balance de situacion de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Refaccionaria y Servicios Multiples de
la Comunidad de San Ramoén, R.L. (COOPESANRAMON, R.L.)
al 30 de setiembre de 1994, y los estados de excedentes y
pérdidas, de cambios en el capital contable y de flujo de
efectivo que le son relativos por los aios que terminaron en
esa fecha. Estos estados financieros son responsabilidad de
la administraciéon de la cooperativa. Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre éstos con base en la
auditoria realizada. Los estados financieros de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito y Refaccionaria y Servicios Multiples de
la Comunidad de San Ramoén, R.L. al 30 de setiembre de
1993, fueron auditados por otros auditores, quienes emi-
tieron un informe con fecha 23 de diciembre de 1993, en
donde expresaron una opinion limpia sobre dichos estados.

Realicé mi examen de acuerdo con las normas de
auditoria generaimente aceptadas. Estas normas requieren
que planee y ejecute la auditoria de tal manera que pueda
obtener una seguridad razonable de que los estados fi-
nancieros estan libres de errores significativos.

La auditoria incluye el examen, con base en pruevas
selectivas, de la evidencia que respalda las cifras y revela-
ciones de los estados finacieros, la evaluacion de los prin-
cipios de contabilidad utilizados y las estimaciones signi-
ficativas efectuadas por la gerencia, asi como la evaluacion
de la presentacién de los estados financieros consolidados

en general.
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Considero que mi auditoria proporciona una base
razonable para la opinion.

En mi opinion, los estados financieros antes menciona-
dos presentan razonablemente, en todos los aspectos signi-
ficativos, la situacion financiera Cooperativa de Ahorro y
Crédito Refaccionaria y Servicios Multiples de la Comuni-
dad de San Ramon, R.L. al 30 de setiembre de 1994, los
resultados de sus operaciones y los flujos de efectivos por
los periodos que terminaron en esas fechas, de conformidad
con los principios de contabilidad generalmente aceptados.
13 de diciembre de 1994

Lic. Loretta Ayala Rivera

Contador Publico Autorizado N° 973
Poliza de fidelidad N° R-1153

Vence el 30 de setiembre de 1995
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COOPESANRAMON R.L.
Balance de situacion
Al 30 de setiembre de 1994

ACTIVOS

Efectivo y equivalentes
Inversiones transitorias
Prestanos por cobrar

Cuentas por cobrar

Intereses por cobrar

Gastos pagados por adelantado
Inversiones permanentes
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto
Otros activos

Total Activos

PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo

Documentos por pagar

Ahorros a la vista

Depésitos a plazo fijo

Gastos acumulados

Provision para prestaciones legales
Fondo mutualista

Total Pasivo

Patrimonio:

Capital social cooperativo
Superavit por revaluacion
Superavit de capital
Reservas patrimoniales
Excedentes acumulado
Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

NOTAS

4
5
6
7

8
9
10

11

12
13
14

15

16
1t

¢ 72,170,913
2,000,000
197,233,202
2,133,694
9,651,785
1,072,611
7,437,814
30,392,782
245,162

¢ 322,337,963

¢ 38,401,704
53,339,544
76,578,728
16,151,510

2,695,915
3,676,698
190,844,099

81,639,117
16,642,168
4,081,987
21,485,355
7,745,237
131,493,864

¢ 322,337,963

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros
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COOPESANRAMON R.L.
Estado de excedentes y Pérdidas
Por el periédo terminando el 30 de setiembre de 1994

Ingresos financieros ¢ 67,505,031
Otros ingresos financieros 5107018
Total ingresos 72,612,049
Gastos financieros 30,931,991
Excedente bruto 41,680,058
Gastos generales y administrativos 28,468,615
Excedente operacional 13,211.443
Aplicacion de reservas y pasivos legales 5,466,206
Excedente del periédo ¢ 7,745,237

—_—

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros
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Saldo al 1 de octubre de 1993
Excedente neto del periédo 1994

Aplicacion a reservas sobre
excedente periédo 1994

Disminucion de reserva de
Educacioén y Bienestar

Acuerdo de pago excedente
periodo 1992 - 1993

Aporte de asociados

Saldo al 30 de setiembre 1994

COOPESANRAMON, R.L.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Al 30 de setiembre de 1994

Capital Superavit Superavit por  Reservas Excedentes Total

Social de Capital Revaluacion Patrimoniales Acumulados  Patrimonio
59,484,439 3,966,123 16,642,168 11,868,804 4,861,077 96,822,611
7,745,237 7,745,237

115,864 6,049 261 6,165,125
(1,107,105) (1,107,105)

1,944 431 (4,861,077) (2,916,646)
20,110,247 4,674,395 24,784,642
¢81,539,117 4,081,987 16,642,168 21,485,355 7,745,237 131,493,864

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros



COOPESANRAMON, R.L.
Estado de Flujo de efectivo
Por el periédo terminando el 30 de setiembre de 1994

Fuentes de efectivo:
Flujo de efectivo generado por la operacion

Excedente neto del periédo ¢ 7,745237
Mas (menos) cargos a las operaciones que no

requieren de la utilizacion del efectivo:

Depreciaciones 1,878,637
Aumentos estimacion para incobrables 1,771,650
Aumento de provision de prestaciones 987,519
Aumento de provision de aguinaldos y 518,353
vacaciones 1,045,455
Aplicacion a reserva para contingencias 115,864
Aumento en superavit de capital (478,468)
Excedente en venta de activos 5,466,206
Aplicacion pasivos y reservas legales 19,050,453
Efectivo generado por la operacién

Financiamiento y otros fuentes de efectivo: 26,188,616
Disminucién en inversiones transitorias 2722 284
Disminucion en cuentas por cobrar 24.695 968
Aumento en Documentos por pagar 550.000
Producto en venta activos 585,073
Aumento en estimacion para incobrales 23 632,485
Aumento en ahorro a la vista 35,064,859
Aumento en depdsitos a plazo fijo 1,112,499
Disminucion en inversiones permanentes 4,674,395
Aumento de reservas patrimoniales 22,054,678
Aumento del capital social cooperativo 1,175,821

Aumento en el fondo mutualista

1,749,875

Disminucién de otros activos 144,206,553

Total financiamiento y otras fuentes de efectivo ¢ 163,257,006
Total fuentes de efectivo -

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros
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COOPESANRAMON, R.L. _
Estado Consolidado de Flujo de efectivo Con base a efectivo
Por el periddo terminando el 30 de setiembre de 1994

Aplicaciones de efectivo

Inversiones:

Incrementos en préstamos por cobrar ¢ 87,187,430
Incrementos en inmuebles, mobiliario y equipo 7,242,628
Total inversiones 94,430,058

Amortizaciones de pasivos y otros

Aumento en gastos pagados por adelantado 432,623
Aumento por intereses acumulados por cobrar 9,651,785
Pago de documentos por pagar 21,179,783
Disminucion en gastos acumulados 464,522
Disminucién de reservas estatutarias 1,107,105
Capitalizacion excedente periédo anterior 1,944,431
Distribucion excedente periddo anterior 2,916,646
Total amortizacion pasivos y otros 37,696,895
Total aplicaciones de efectivo 132,126,953
Aumento neto en efectivo 31,130,053
Saldo de efectivo y equivalentes al inicio 41,040,860
Saldo de efectivo y equivalentes al final ¢ 72,170,913

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros
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