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Las ilustraciones sobre dinamicas de animacion se han
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cacion Popular, Laura Vargas, Graciela Bustillos, Mi-
guel Marfan, Alforja 1984, con permiso de sus autores.
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ASOCIACION REGIONAL
DE SALUD COMUNITARIA

Esta asociacion es la maxima representacion de los sectores
populares en el Programa de Salud del &rea de San Ramon,
el cual cubre los cantones de San Ramén, Palmares, Naranjo,
Alfaro Ruiz y Valverde Vega. Tiene como principio fundamen-
tal velar porque los pueblos tengan una real y activa participa-
cion en el mejoramiento de los indices de salud. Brinda apoyo
al programa en las diferentes actividades de educacion, par-
ticipacion y organizacion de las comunidades. Ademas, finan-
cia parte de la ejecucion de esos y otros proyectos con recur-
sos obtenidos a través de donaciones y ayudas internaciona-
les. Uno de los principales proyectos que impulsa actualmente

es el de un Taller Protegido para personas minusvalidas en
el canton de Naranjo.

La presente publicacién es un aporte mas de esta organiza-
cién, la cual espera que sea de provecho para todas aquellas

personas que trabajan por el logro de una salud integral para
toda la poblacion.

JUNTA DIRECTIVA
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Gerardo Campos Bogantes
Benedicto Quesada

Rosa Molina Sanches

Walter Araya Rodriguez (Fiscal)
Isidro Calvo Rodriguez

San Ramon, noviembre 1985
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INTRODUCCION

A iniciativa del equipo de salud del Programa de Salud Rural
de la subregion de San Ramén del Hospital sin Paredes y
como parte del apoyo que ha venido dando el equipo Alforja
de Educacion Popular, se realizé el primer taller conjunto de
capacitacion a Responsables de Salud durante los dias 21,
22 y 23 de agosto del presente ano.

Previamente se.vio durante el taller realizado en marzo con
el equipo de salud y en la concentracion de junio con los
Responsables de Salud, la necesidad de conocer técnicas
participativas como instrumento necesario para mejorar el tra-
bajo en la comunidad.

Se tuvo una reunion con Responsables de Salud que sirvié
para conformar una comision que preparara y coordinara el
taller. Se definieron conjuntamente los objetivos del mismo
en cuanto a:

e Encontrar algunas orientaciones y técnicas de participacion
popular para motivar el trabajo en la comunidad.

e El papel del Responsable en Salud; importancia de lograr
nuevas actitudes.

En base a esto se programo el taller. Los asistentes comu-
nicaron su interés por participar para prepararse y desarrollar
un mejor trabajo y proyectarse mas en la comunidad, contri-
buyendo de esta manera a lograr el bienestar de la poblacion.
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Durante el desarrollo del taller los Responsables de Salud
apoyaron el trabajo del equipo coordinador, aportando las
vivencias diarias de los diversos lugares de la regién de donde
provenian, todo esto contribuyé a enriquecer los contenidos,
los cuales se dieron en torno a la importancia del trabajo del

Responsable de Salud, las tareas que realiza y con quienes
trabaja.

Al ir confrontando su labor cotidiana y sus efectos, por
medio de diversas técnicas de educacion popular, se logro
sacar pistas y enriquecer las iniciativas para el trabajo a rea-
lizarse y aprender a aplicar estas técnicas que les ayudaran
en su trabajo diario.

En el transcurso del taller se recopilaron los aportes de los
participantes, material que consideramos sencillo pero que al
ordenarlo nos da la oportunidad de comprender mejor el papel
del Responsable en Salud, el ambito de su trabajo y cémo,
utilizando nuevas técnicas y formas de trabajo, se acerca mas
faciimente, se comunica y se coordina mejor.

Por esta razén se decidio elaborar este folleto del taller
para colaborar no solo con los Responsables de Salud, sino
también con todos aquellos que ponen su granito de arena
para lograr mejores condiciones de vida.

Equipo de Salud. Area de San Ramoén
Equipo Alforja
Responsables de Salud



IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN SALUD

“La salud es fundamental, sin ella no podemos traba-
jar, es una de las necesidades vitales que tienen los
seres humanos, al igual que el alimento. Por esto el
trabajar por el logro de la salud es importante”.

Cuando se planifican proyectosy la comunidad no participa,
los Responsables de Salud sirven de estimulo, de animacion

para lograr su participacion.

La politica de trabajo en salud es:

e Activar sin distincion el esfuerzo de todos y cada uno en
pro de la comunidad partiendo de un compromiso moral y
social, no es hacer politiqueria que destruye y dana en

lugar de construir el bienestar.
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e El equipo de salud realiza un trabajo necesarioy las pobla-
ciones han sentido el aporte a través de los programas
realizados que han ido capacitando recursos y contribu-
yendo a resolver problemas.
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TAREAS DEL RESPONSABLE DE SALUD

“Ser Responsables de Salud es cultura y progreso
para la comunidad”.

Los Responsables de Salud son elegidos por la comunidad,
sus tareas las realiza de acuerdo a las necesidades de la

poblacion y del programa “Hospital sin Paredes”. Tiene las
siguientes tareas:

1. Apoyar al programa Hospital sin Paredes
Asume el compromiso de ir a capacitarse a las aulas do-
centes del programa; asi es como se inicia en la tarea

10principal de apoyo al equipo de salud que lleva a cabo un



trabajo de prevencion en el campo de la salud en la pobla-
cion donde él viva.

“Es asi como el Responsable de Salud se convierte
en un puente entre el equipo de salud y la comuni-
dad”.

. Conocimiento de los problemas de la comunidad

“Ayuda a encontrar los problemas de la comunidad,
porque para hacer su trabajo necesita entender las

necesidades de la poblacion”.

Por ejemplo:

En mi area de San Ramo6n encontramos varios problemas;
como malos caminos, falta de puentes, en algunos lugares
no hay agua potable, nifios con parasitos, mala nutricion,
escaso conocimiento de como prevenir las enfermedades,
madres que no van al puesto de salud a recibir orientacion
durante el ambarazo, familias que se ausentan de las se-
manas educativas y no llevan a los nifios al control de

salud, y otros.

. ¢Como hacer para encontrar los problemas?
Recoger las necesidades concretas de la poblacion:
Visitando a las familias, participando con los grupos de la
comunidad, recibiendo informacién, compartiendo con la
comunidad durante las fiestas populares, trabajando en la
agricultura, escuchando lo que los vecinos le cuentan.

“Dialogando, observando, participando diariamente
en la vida del pueblo, va conociendo y buscando ca-
minos que contribuyen a solucionar los problemas”.
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4. Compartir conocimientos
Su principal tarea es ayudar a aclarar las ideas, llevar
informacion.

Se tiene una funcién educativa cuando se conversa y se
intercambia; por ejemplo, cuando se motiva a las embara-
zadas a que asistan al control desde su inicio, o cuando
se da orientacién para limpieza de letrinas y tratamiento
de basura.

El motivo principal del trabajo del Responsable de Salud
es concientizar a la comunidad sobre la meta del programa
de salud:

“Que la salud es integral: fisica, mental y social”

“Por lo que hay que tratar de que las familias no sélo
se alimenten para estar sanas, sino que ademas vivan
bien, con trabajo, con salarios adecuados, con bue-
nas viviendas, que tengan agua potable, que los nifios
puedan ir a la escuela y tengan recreacién; en fin,
bienestar social”.

Esta tarea educativa se va logrando a través de charlas,
consejos, escuchar a las personas, compartir en sus fiestas
tradicionales, en las conversaciones politicas, con pelicu-
las, con titeres, dramatizaciones, teatro popular, semanas
y dias educativos, cursillos y otras actividades comunita-
rias.

TODAS ESTAS TAREAS LAS REALIZA
EL RESPONSABLE DE SALUD
JUNTO A SU COMUNIDAD
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CON QUIENES TRABAJA EL RESPONSABLE DE SALUD:

Con la Auxiliar de Enfermeria

Siendo ¢l un puente entre el equipo de salud y la comunidad,
con la persona que mas cerca estd es con la auxiliar de
enfermeria con quien trabaja en el puesto de salud.

Algunas veces ello no se da cuenta de lo que le esté pa-
sando a una familia, porque las familias son reservadas en
sus cosas y el Responsable de Salud se entera, entonces se
lo comunica a la auxiliar de enfermeria y coordina con ella

para orientarlos.

También participan en campanas de vacunacion, de letrini-
zacion y otras, apoyandose mutuamente.
13



Con el Comité de Salud

El comité de salud se integra con personas activas que son
elegidas por la comunidad. Impulsan entre otras actividades
la promocion, la construccion y el mantenimiento del puesto
de salud. En algunos casos el Responsable de Salud es inte-
grante de este comité. A veces se falla en la comunicaciéon y
no se coordina bien entre ellos; lo que se trata de corregir en
reuniones periédicas de acuerdo a los reglamentos correspon-
dientes.
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Con la Asociacion de Desarrollo Integral

Es la organizacion que vela y actua alrededor de diversos
programas de mejoramiento comunal; en Rosario de Naranjo
por ejemplo participa en el arreglo de caminos, en Trojas en
la electrificacion del lugar.

Pasan afos luchando por lograr esas mejoras, por lo que
los miembros de la asociacion son personas responsables
que van gestionando los recursos ante las diversas autorida-
des e instituciones o particulares de la poblacion.

Otros Comités

Los comités surgen como respuesta a las diversas necesi-
dades de la poblacion; asi se encuentran comités de deportes,
comité pro-red telefénica, comité pro-construccion del puente
de Poco Sol.

PARA COORDINAR EL RESPONSABLE DE SALUD TOMA
EN CUENTA:

Que para acercarse a la comunidad hay que tener una
actitud franca, abierta hacia la poblacion, no es esperar a ser
llamado, es compartir el compromiso de resolver juntos el
problema.

Qué es una coordinacion de doble via; por un lado la dispo-
sicion de la comunidad y por otro lado 1a actitud del Respon-
sable de Salud de consultar, de tomar en cuenta a los demas,
de tomar decisiones colectivas con los grupos y personas,

recursos de la comunidad.

“Actitud amistosa, carifio haciala poblacién_, compre-
sion de las situaciones y problemas de la vida diaria,
facilitan la comunicacion”.
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RESUMEN

El Responsable de Salud, para realizar su trabajo toma
en cuenta:

e Las necesidades de la poblacion ya que: enfermedad es
escasez de recursos, falta de alimentos, contaminacion
ambiental, falta de agua potable, falta de educacion, falta
de medios para vivir, falta de servicios.

® Que salud lo es todo, facilidades para vivir, mejor posibili-
dad de subsistencia, desarrollo educativo integral para la
gente del pueblo.

El Responsable de Salud asume junto a su comunidad:

“Conocer los problemas de la comunidad impulsa a
que juntos busquen resolver los problemas, compar-
tan conocimientos, informaciones, movilicen recur-
sos junto a grupos e instituciones”.
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LAS TECNICAS PARTICIPATIVAS

En todo proceso educativo, necesitamos que haya: el educa-
dor, el educando, el método, y las técnicas para realizar dicho
proceso. El educador en este caso es el Responsable de
Salud, es el puente, el medio por el cual se realiza el proceso
de aprendizaje... “no es el que lo sabe todo...”, sino el canal
por el cual se va a realizar dicho proceso.

El participante, el educando o la comunidad es también
responsable y participe de esta accion... “no es que no sepa
nada...”, no es objeto, sino mas bien sujeto de su propio
aprendizaje.

Se trata entonces de un proceso que surja a partir de los
intereses, necesidades, problemas de la propia comunidad y
en el cual participen todos: el responsable, la comunidad, los
comités, las asociaciones, etc. De este modo, la accién edu-
cativa va a permitir desarrollar el conocimiento de la realidad
mediante la reflexion o andlisis colectivo de ella, para realizar
luego una accion transformadora de esa realidad.

Es por esto que las técnicas participativas son solo instru-
mentos que se utilizan para realizar dicho proceso. No se
trata de usar las técnicas por si solas, sino como medios para
lograr los objetivos. Asi si queremos reflexionar sobre un pro-
blema, debemos usar técnicas de andlisis: siqueremos relajar,
descansar, debemos usar técnicas de animacion. Estas téc-
nicas deben ser usadas en forma flexible y creativa.

Tampoco se puede pensar que usando solo las técnicas
se puede realizar el proceso educativo, estas solo ayudan a
hacerlo, pero nunca por si mismas lo logran.
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Para que se cumpla un proceso educativo es necesario
partir de las necesidades, reflexionar acerca de ellas, encon-
trar todos juntos la respuesta que permita cambiar dicha situa-

cién; recién en la nueva accién es donde termina el proceso
educativo.

Trabajo de Grupos:

Es un procedimiento, una forma de trabajo mas agil y dina-
mico, que permite la mayor participacion de personas al ser
integrado por menor numero de ellas.

Cuando se realiza el trabajo de grupos, se debe tener en
cuenta que:

1. El coordinador y el secretario deben ser elegidos por todos
los miembros del grupo.

2. El coordinador debe tener siempre en cuenta el tema que
se esta conversando, tratar de reorientarlo si este se pier-
de, porque es lo que permite no perder el objetivo.

3. La participacion debe ser orientada por el coordinador tra-
tando de que participen todos los miembros, evitando dialo-
gos, polémicas y discusiones individuales o que no enri-
quezcan positivamente el tema de la reflexion.

Plenaria:

Es la regnién de todos los participantes, donde se llevan
las conclusmne_s de cada grupo, alli se enriquecen, se discu-
ten las conclusiones y se hacen las sintesis.

La exposicion en la plenaria debe ser resumen de lo expre-
sado por el grupo y debe ser hecha por el coordinador y otra
persona elegida previamente.
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Generalmente el trabajo grupal es sintetizado en el papelo-
grafo. Al utilizarlo es necesario recordar:

1. La letra debe ser clara y grande.
2. El lenguaje usado debe ser concreto y sencillo.

Estos procedimientos fueron usados durante el taller con
los Responsables de Salud y favorecio la participacion de
todos en la discusion de los temas; sin embargo en uno de
los grupos se noté mayor participacion masculina porque a
las mujeres no se les daba tiempo suficiente para responder

o porque ellas se inhibian.

Sociodrama:

El sociodrama es la representacion de hechos, situaciones,
problemas, que se dan en la vida diaria de la comunidad.
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Para preparar el sociodrama, es necesario recordar:

1. Se debe tener claro qué se quiere hacer, esto ayuda a
encontrar el fema de la obra.

2. Preguntarse: para qué se hace esta representacion; la
respuesta sera el objetivo que se pretende lograr.

3. Pensar a quién o a quiénes esta dirigida la actuacion, es
decir a los participantes o al publico.

4. Conversar acerca del tema elegido, hacer una pequena
historia y elegir los personajes.

5. No es necesario tener un texto escrito, ni ropa especial,
ni demasiado tiempo para preparar la obra. Cuando se
tiene todo lo anterior preparado, se realiza la presentacion.

6. Antes de la presentacion, es necesaria la motivacion, por-
que es el momento de lograr la atencién del publico; esto
se puede hacer a través de una pregunta, como por ejem-
plo: en nuestras comunidades, ;qué tarea asumen los
Responsables de Salud?.

7. Finalizada la actuacién, se debe reconstruir la técnica
usada preguntando ¢qué vimos?, ;qué oimos?, etc., para
recordar los principales elementos.

8. Se debe confrontar la situacion representada con la reali-
dad que se vive a través del dialogo con el publico, esto
también permite evaluar con ellos si el objetivo que se

queria obtener, se logro. Esta discucién con el publico es
lo que lo hace educativo.

Tener siempre presente que el objetivo de hacer el socio-
drama es educativo, y ver sj este se cumplio, porque de lo

contrario la presentacion queda como simplemente una dis-
traccion o entretenimiento.

El sociodrama puede ser usado como diagnostico, es decir,
para conocer un aspecto de la realidad, como conclusion, 0
sintesis de un tema tratado. Asi por ejemplo en el taller con
los Responsables de Salud, se empleo la técnica del socio-
drama para expresar las conclusiones del segundo tema, “Las
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tareas del Responsable de Salud”. Los grupos representaron
como los Responsables de Salud enfrentan y resuelven los
problemas que se dan en la comunidad.

Dibujo:

Es una técnica grafica, se podréa decir simbdlica, el cual se
debe interpretar con los participantes, para analizar y com-
prender el mensaje.

Es aconsejable usar la mayor gama de colores, dibujar con
cierto orden y tener en cuenta que al usar los simbolos, estos
deben guardar relacion con la idea que se desea expresar.

En el taller con los Responsables de Salud, un grupo pre-
sentd sus conclusiones acerca de sus tareas a través de este
dibujo:




Juego de Roles:

Es la representacion de las actitudes de las personas, esto
es lo que lo diferencia del sociodrama. En el juego de roles
se representan las caracteristicas de las diversas profesiones
u oficios, formas de pensar, formas de comportamiento como:
el criticon, el egoista, el generoso, etc.

Como en el sociodrama, primero se conversa para elegir
el tema de acuerdo a los objetivos que se pretende lograr y
hacia quiénes va dirigido; luego se hace una pequena historia
y se eligen los personajes teniendo en cuenta que quede clara
la actitud y la reaccion de ellos.

Después que se tiene en claro todo esto se realiza la pre-
sentacion. Finalizada la actuacion, se discute y reflexiona con
el publico acerca del comportamiento, de lo que hicieron y

dijeron_ los personajes; asi se convierte en una herramienta
educativa.

Esta técnica puede ser usada para conocer un aspecto de
la realidad, hacer un diagnéstico, profundizar un tema o expre-
sar una conclusion. Asi en el taller, un grupo hizo el juego de
roles, con la presentacion de un foro, en el que estaban pre-

sedntgs los Responsables y los diferentes grupos de la comu-
nidad.

Afiche Vivo:

Es una tecnica grafica agil y sencilla y que se hace rapida-
mente con recortes de revistas, dibujos, periddicos, fotos,
cartulinas, plumones, etc.

Para hacerlo, primero se elige el tema, luego se van orde-
nando los recortes, dibujos, fotos y colocando y escribiendo
los pensamientos, frases o ideas necesarias.
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Se presenta al plenario para que lo interpreten. Se les pide
a alguno de los participantes que describa los elementos que
se encuentran en el afiche.

Después se pide a los demés participantes que interpreten
lo que quiere dar a entender el afiche.

Finalmente el grupo que elaboro el afiche explica al plenario
lo que habia querido expresar y el significado de los simbolos
que usaron.

Es muy importante el andlisis del afiche por parte del plena-
rio, porque lo enriquece.
23



Titeres:

Los titeres se confeccionan de una forma facil, rapida y
sencilla.

Se corta el molde, al que se le cosen los bordes con excep-
cion del cuello.

Luego “se le viste” con retazos segun los personajes, se
le une la cara que se hace de carton dibujandole con plumones

sus facciones y a manera de cabellos se le pone pedazos de
lana.

Los materiales que se usan son: retazos de tela de diversos
colores, cartones, hilo, agujas, plumones, etc.

También las caras de los titeres se pueden hacer de verdu-
ras como la zanahoria, chayote, papa, etc.

24



La escenografia se puede confeccionar en forma rapida y
sencilla, por ejemplo un arbol o una figura de conejo utilizando
cartulina de color y unos pedazos de madera.

En estas técnicas de actuacion, de igual forma que en el
sociodrama y el juego de roles, se debe siempre tener en
cuenta los objetivos, el tema, a quién va dirigido, los persona-
jes, el tiempo, etc.

Cuando se usa la técnica de los titeres es recomendable
lograr la participacion del publico durante la actuacion por
medio de la conversacion de los personajes con el publico
segun las situaciones que se van presentando.

Al finalizar la presentacion se debe profundizar el tema a
través del dialogo con el publico.
En el taller se hicieron mufecos muy llamativos gracias a

la creatividad y buen gusto de los Responsables de Salud,
los cuales hicieron la presentacion de los titeres en una forma

alegre y divertida.




Gelatinografo:

Es una forma sencilla, econémica y rapida de reproducir
muchos tipos de materiales como: volantes, informes, invita-
ciones, etc.

INGREDIENTES:

Gelatina natural (sin sabor) 8 onzas, o un chupon
1/2 litro de glicerina

Agua para el bafo Maria

Una bandeja grande

Ditto, esténcil de alcohol

PREPARACION:

Se pone al bano Maria en un recipiente la gelatina y al
mismo tiempo en otro recipiente también al bafo Maria la
glicerina, durante 20 minutos; después se mezclan ambos
contenidos dejandolos por 40 minutos mas, siempre en bafno
Maria.
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Luego se vacia la solucion en una bandeja, se eliminan las
burbujas y se deja reposar por 24 horas.

MANERA DE USARLO:

1. Se escribe a maquina o a mano sobre una hoja bond, que
se coloca sobre el ditto o papel carbén, aunque estos dan
menos copias.

2. Se coloca la matriz sobre la gelatina presionando leve-
mente para que pase la tinta y luego se le retira, teniendo
cuidado de hacerlo desde una esquina del papel.

3. Se pueden sacar hasta 50 copias.

4. Al terminar, quitar la impresion con esponja y agua caliente
para que la tinta no se pegue.

5. Si la gelatina se descompone, se derrite en bafo Maria
nuevamente y se deja reposar en su recipiente.

6. Esta gelatina puede usarse durante varios meses. ]
Un grupo en el taller aprendio a usar esta técnica y saco

este volante:
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LAS TECNICAS DE ANIMACION

Durante el taller se utilizé también las técnicas de animacion,
las cuales son usadas para crear un ambiente de confianza,
alegria, descansar en momentos de cansancio o tension...

Las técnicas de animacion deben ser usadas soélo en estos

momentos porque de lo contrario se podria propiciar un am-
biente de distraccion que en lugar de favorecer el trabajo lo
obstaculiza.

Las siguientes técnicas fueron usadas durante el taller con

los Responsables de Salud.

El Amigo Secreto:

Se trata de encontrar a un amigo al cual se le debe observar

y estimular su participacion permanentemente durante los
dias que dure el taller. Se realiza de la siguiente manera:

1.

Se reparten pequenos papeles a los participantes, donde
deben escribir su nombre, gustos, o caracteristicas perso-
nales.

. Se colocan estos papeles en una caja o buzoén, se mezclan

y se vuelven a repartir.

. El nombre que le tocd, es el del “amigo secreto”, y no

debe ser descubierto hasta el Ultimo dia del taller y al cual
se le debe enviar alguna carta o regalito por lo menos una
vez al dia.

El dltimo dia en un momento oportuno se descubren los
amigos secretos. Un participante se sienta al centro y trata
de adivinar quién es su amigo secreto y por qué lo supone;
si no logra acertar, el amigo debe descubrirse. Esta técnica
utilizada durante el taller favorecié a crear un ambiente
fraterno de confianza y alegria...
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Presentacion Subjetiva:

Es una de las técnicas de presentacion que se usa para
conocerse mejor y de una forma diferente, alegre’y animada.

La presentacion se hace de la siguiente manera:

. Se le pide a cada participante que se identifique con un
animal, planta u objeto de acuerdo a sus caraptenstlcas
personales y que luego lo escriba en un papelito y se lo
coloque en el pecho de tal manera que no se lea.

. Luego se les pide que actien o representen de acuerdo
al animal, cosa o planta con el cual se compararon y qué
luego caminen actuando, tratando de formar grupos simi-
lares. '

. Después los participantes tienen que voltear su papelito
con el nombre con el cual se identificaron y deben conver-
sar acerca de ello. .

. Los grupos semejantes se presentan a la plenaria.
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La Canasta Revuelta:

Es una técnica de animacién y presentacion. Se realiza de

la siguiente manera:

1.
2.

Los participantes se sientan haciendo un circulo.

Se les dice que cada participante sentado a su derecha,
se les llamaréa “papayas” y que cada participante sentado
a su izquierda se les llamara “pifas”.

. Cuando el coordinador senale a uno de los participantes

y le diga “pinas”, este deberda nombrar al companero(a)
que esté asuizquierday si el coordinador le dice “papayas”
debera decir el nombre del companero de la derecha.

Si el participante se equivoca, debe salir al centro y el
coordinador ocupa su lugar.

Cuando se diga “canasta revuelta” todos deben cambiar
asiento.

Esta técnica debe hacerse rapidamente, para mantener el
interés.
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La Cola de Vaca:

Es otra de las técnicas de animacion y se realiza de la
siguiente forma:

1. Los participantes se sientan formando circulo, el coordina-
dor empieza preguntando al que esta a su derecha; ; Como
te llamas?, el companero debe responder sin reirse...“la
cola de vaca..”

2. Si el compariero que responde se rie, debe salir al centro
y hacer alguna gracia.

3. Las preguntas que se hagan deben ser ingeniosas y de
humor.
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El Futbol:

Es una de las técnicas que anima mucho; en el taller se
formaron dos equipos de futbol, uno de la Liga y el otro de
Saprissa.

Para hacerlo se necesita:
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1. Dos mesas, sillas 0 pupitres que se colocan a manera de

marcos.

Una pelota de trapo, papel, etc.

Dos escobas.

Se divide en dos equipos a los participantes que deben

tener igual nimero de miembros, numerandolos en sentido

contrario.

5. Empienza el partido cuando el coordinador dice un nimero,
por ejemplo “8”; los participantes con ese numero en cada
equipo corren a su marco, al extremo opuesto, cogen su
escoba y empujando la bola tratan de hacer el “gol”.

6. Regresan asu sitio y se empieza otra vez con otro nimero.

7. Eljuego se interrumpe si la bola sale de la linea del campo
de juego.
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El Correo:

Para hacer esta técnica de animacion se procede de la

siguiente manera:

1.
2.

Se les pide a los participantes que se sienten formando
un circulo, quitando un asiento.

El coordinador que esta al centro dice:

“Traigo una carta para todos los que tienen pantalones...”
Los participantes que tienen pantalones deben cambiar
rapidamente su lugar.

El que se queda sin lugar, pasa al centro y hace lo mismo,
cambiando el mensaje del correo, por ejemplo:

“Traigo una carta para todos los que tienen aretes...”

Se Murié Chicho:

Esta técnica de animacion se realiza de la siguiente manera:

Los participantes se sientan formando un circulo; el coor-
dinador comienza diciéndole al que esté a su derecha con
gestos y actitudes que reflejan un estado de animo (triste
o alegre, etc.)...

Se murio Chicho.

Por ejemplo: el que responde debe hacerlo imitandolo en
su actitud y sin reirse contestarle:

¢ Y de qué murio?

El primero le responde:

Se cayo de la cama.

Luego el companero que pregunto debe repetir cambiando
de actitud, por ejemplo (llorando):

Se murié Chicho.
De este modo se contintia hasta que termine el circulo.

Las respuestas deben ser creativas y llenas de humor.
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RESUMEN

1.

Las técnicas participativas son sélo instrumentos que se
utilizan para realizar el proceso educativo.

Las técnicas participativas deben ser usadas segun los
objetivos que se pretende lograr, y en forma creativa.

Al usar una técnica deben plantearse las siguientes pre-
guntas: ;qué se va hacer?, para qué se hace?, ;a quién
va dirigida?, jcomo se va hacer?, ;cudnto tiempo se tie-
ne?, etc.

Parareflexionar un tema se pueden usar varias técnicas.
Usar las técnicas de animaciéon en el momento adecuado,

pues el abuso de ellas podria perjudicar el trabajo y no
lograrse el objetivo.

Se espera que al igual como lo sefalan los comparieros

Responsables de Salud en el taller, el presente folleto sea un
instrumento de apoyo para todos los que se sienten compro-
metidos por lograr un mejor desarrollo en nuestros pueblos.
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BREVE RESENA DEL RESPONSABLE DE SALUD
EN EL PROGRAMA
“HOSPITAL SIN PAREDES”

Durante una década (1975-1985), el Responsable de Salud
se ha constituido en un elemento importante en la promocion
de la participacion comunitaria en el area de salud de San
Ramon, lo que ha sido uno de los principales objetivos del
programa “Hospital sin Paredes”.

Para ser Responsable de Salud, el programa ha establecido
4 requisitos:

Ser electo por la comunidad;

Ser mayor de 15 afos;

Ser alfabeto; .
Estar dispuesto a trabajar voluntariamente por un mejor
desarrollo de su comunidad, a través del Programa de Sa-
lud.

|

|

|

Por la experiencia adquirida, se puede asegurar que a tra-
vés de la capacitacion y seguimiento de los Responsables de
Salud, se han obtenido importantes logros, tales como mayor
concientizacion de las problematicas de salud; promocion de
puestos de salud; creacion de grupos culturales; solucion de
situaciones negativas a la salud; etc.

A la fecha se han efectuado en el area 76 Cursos de Capa-
citacion (el primero en julio de 1975 y el ultimo en septiembre
de 1985); con ello, se han integrado al Programa de Salud
1.028 lideres comunitarios, de los cuales mas de 50 por ciento
se mantienen activos. Es importante destacar que esta expe-
riencia es Unica en Costa Rica y que debido a ello duran{te
1978 y 1981 fueron capacitados en el area de Sgn Ramon
1434 Responsables de Salud para el resto del pais. .

5



Es de esperar que en el futuro préximo, se pueda continuar
y mejorar el trabajo con los Responsables de Salud y asi
proseguir en la lucha por alcanzar en nuestras comunidades
su pleno derecho a la salud, al bienestar y al desarrollo social,
a través de su participacion activa y consciente.

Programa de Salud en la Comunidad
AREA DE SAN RAMON
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