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HIMMND COOPERATIVG

MUSICA: José Joagquin Prado
ETRA: iHumbertc Gamrmboz

Se agiganta el cooperctivismo
con su real y fructifora accidén
que trasciendes cual! fuente crea-

dora de servicio trabajio y unién.

Es ambiente vital, sclidzric, que
involucra el sentido de! bi=n
donde arde 'a llama del triunfo

del! mias noble y sublime quehacer.

Las campanss soraoras deli viento
su mensaje doguier lleva va:

la funcidn del cooperativiseo
s@ engrandesce a nivel nacional.
Ya se palp=2 pcr tnda la2 Patria
esta empresa eficienie y capaz

donde 2] bus» asocizdo es ejempio

o

de virtud y Jusiicia social.

Se agiganta: !as cosperativas
con su poble v fructiiera accicn
gue trascienas cual fusnte cres-—

dora de servicic trabajo y accién.
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1NVOCACION

iEs maravilloso, Sefior tener los
brazos abiertos, cuando hay tantcs
mutilados...

Mis ojos ven, cuando hay tantos sin
luzses

Mi voz canta, cuando hay tantos que
enmudecen. . .

Mis manos trabajan, cuando hay tantos
que mendigan...

Es maravilloso volver a casa, cuando
hay tantos que no tiensn a donde ir...
Es maravilloso amar, vivir, sonreir,
sofaar, cuando hay tantos que lloran,
odian y se revuelven en pesadillas y
tantos que mueren antes de nacer...

Es maraviiloso tener un Dios en guien
creer, cuando hay tantos que no tienen
consuelo, ni tienen fs...

Es maravillioso, Sefior sobretocdo, tener
tan poco que pedir y tanto gque agradecer.
Es maravilloso el estar aqui, reunidos,
buscando el bienestar de nuestra coopera-

tiva y el bien de nuestros asociados!.
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ARTICUO 6:
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REGLAMENTO DE DELIBERACICONES

La Asamblea estarad formada por los Asociados o
Deiegados, legalmsnte convocados y reunidos en plero
goce de sus derechos.

El comité de Vigilancia se constituird en Comité de
Recepcidén {puede delegar funciones) y verificara el
quoérum.

El presidente del Consejo de Administracién
presidira la Asamble=a. En su aussncia o por
delegacién. Lo hara el Vicepresidente. Actuara

como secretario el +titular del Consejo y en su
ausencia un secretario ad-hoc. designado por el
Presidente.

Los acuerdos de la Asamblea seran tomados por simple
mayoria de votos. Cada asociado presente tendra
derecho sdéloc a un voto.

La asistencia y votacién por medio de un delegado,

serad permitida siempre que retnan sstas condiciones:

a-Que el delegante y el delegado estén en pleno goce
de sus derechos.

b-Que ningdn asociado represante a mas de un
delegante.

Las deliberaciones de la Asambiea se realizaran en
base a informes, mociones, resoluciones o acuerdos,
las que presentaran por escrito. Toda mocidén para
ser considerada, deberd secundarse, con excepcion
da: ,
a-Solicitud de permiso para retirar una mociédn.,
b-Presentar una cuestién de orden.

c—Requieren que siga el orden del dia.

d-Constatar el quérum.



ARTICULG 7:

ARTICULDO 8:

ARTICULD
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ARTICULG 10

ARTICULO 11:

Puesta 2n considsracidn de la Asamblea una mocidn

por parte de la Presidencia, no podra conocerse oiro

asunto hasta no ser resueltz excepio:

a—-Cuandgo se plantes una mocidén de enmni=snda, !a cual
deberd ser resuelia. La mocién de enmienda debera
ser una modificacién y tratard sobre el mismo
asunto que la original.

b—Cuando se presente una mociéon de privilegio a
jJuicio de la presidencia.

Se considerarid mociones privi:iegiadas las que
tienden a:

a-Suscitar una cuestion de privilegio.

b—~Proponer una cuestién de orden.

Las cuestiones de privilegio de la Asambliea o de las
personas sera calificada por la Fresidencia,

Se consideran cusstiones de orden, las que

tengan alguno de los siguientess ocbjetivos:

a—lQue se estabiezca el gudérum.

b—Que se levante la sesidn.

c—-Proponer un receso.

d-Que se declara libre e! debate.

e-Que se respete el orden del dia.

f-Que se cierre =i debate.

g-Que se concrete la mocién.

h—-Que se aplace la consideracidén d= una mocidn por
tiempo determinado o indeterminado.

i-Que e! asunto se snvie o0 vuelva a una comisidn y

j—Que la Asamblea se aparte de las prescripciones
reglamentarias en los asuntos relativos a la forma
de discusién de los asuntos pendientes.

Las cuestiones de orden seran previas a las de
cualquier otro asunto gque esté en debate. Seran
puestas a2 votacién aunque exista oposicion y deberan
se presentadas por escrito a la Presidencia.
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ARTICULO 19:

~oncedids a

a—~Al autor del asunito en discusion.
b-A los que hayan soclicitado hacer uso de la palabra

1

rn 2! crden de inscripcidén en ia mesa directiva.

Cada Asamblieista podra intervenic soélo dos veces
sobre la misma cuestion. L& Presidencia limitara el
uso de l!a palabra a cinco minutocs en la primera
intervencién y a dos en la segunda.

El presidente podrd suspender en el uso de la
palabra a los representantes si considera que la
intervencién se sale del tema tratado o si alude a
personas o entidades con palabras o frases ofensivas
o inconvenientes.

Todas las deiiberaciones se haran por medio de la
Presidencia, svitdndose las discusiones dirsctas
entre los Representantes.

Para proceder a las elecciones se haran denomina-
ciones previas, pudiendo cada representante presen-
tar sus candidatos. No se podrAn hacer nuevas
nominaciones cuando ya hayan comenzado las
votaciones y se anularan los votos emitidos a favor
de candidatos que no hayan sido previamente postu-
lados.

Las votaciones que afecten personas seran secretas,
las demas publicas. Se procederid a realizar vota-
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ARTICULO 20

Tecdz decisgidn Jde 'a Fresidencia, en relacidn con los
procedimientos, pueds =somsterse g5 apelacidén o
resolucidén de la Asambiea.
ARTICULD 21:
Todos aquellos asuntos previos gue no estuvieran
reglamentados, los decidira ei Consejo de
Administracion hasta la instalacidn de la Asamblea.
ARTICULO 22:

Cualquier cuestién no prevista en este reglamento
sera resuelta de conformidad con la practica regla-
mentaria.
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RESUMEN DEL ACTA& DE LA XXAII ASAMBLEA

e

CRDINARA D2 DELEGAROS

<

XXX1i Asamblea crdinsria de delsgados de Cocpesanramén R.L.,

S
-
"y

en el salén de actoes de la escuela Jorge Washiagton, en San Ramén
el dia 23 de enero de 1293, a las § am. en segunda convocatoria éon
la presencia de 130 delegados. Ademéds como invitados se
encontraban presentes los sefores Luis Gabelman auditor externo,
don Arturo Guevara funciconaric ds Fedscréadito, =1 sefior Lic. José
Luis Vaiencianc Chaves vy el sefior Lic. Marceo Antonio Rodriguez
Herra. En orden del dia propuesto es e! siguiente:

A-ACTOS PROTCCOLAR!IOS:

1- Ingresoc del Pabellén Nacionai y de lz Bandera
Cooperativista.

2—- Himno WNacional y ei Himno al Coocperativismo.

3—- Fresentacién de Invitados.

4— Invocacion

B-AGENDA :
1- Comprobacidn del guébrum.

Z— Apsrtura a cargo del sefior Presidents.

S5 aprobzasidn de la agenda.
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4— Lectura y aprobescidén de! restmaen dsl acta anterior.
5~ Informes:

a~ Dgi Conssjo de Administracién.

- Del Gerente.

c— Del Comité de Uig;tancia.'

d- Del Comité de Crédito.

e~ Del Comité de Educacién.
8- Nombramientos.

i~ Reformzs al Estatuto.

89— Agsuntos VYarios.

10-Clausura.

ACTOS PROTOCOLARIOS

Se procade & ingresar con ! Pabellén Nacional v la Bandera
del Cooperativismé, Fosteriormente s2 entona el Himno Nacional'y
el Himno al Cnoperativismo. Real izados estoé actos don Félix
Montero Umafia realiza una invocacién. La presentacion de invitados
se realiza en 2l +transcursc de la Asamblea cuando s hacen
presentes. Zllos son: Geremias VYargas, director ejecutivo del
INFOCOOP e! licenciado José Luis Valenciano Chaves, don Luis

Gabelman auditor externc y el Lic. Marco Antonioc Rodriguez Herra.
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DESARROLLO DE LA AGHENDA

ARTICULDO PRIMERO: Compirobacidn del gudrup

El Comité de Vigilancia da por comprobado a2 qusrum.
& 2 F

ARTICULO SEGUNDO: Apertura

Estando comprobado ! gudrum el sefior Presidente del Consejo

Falix Montero Umafia da por inicisada la Asambisa.

ARTICULD TERCERO: Aprobacién de la Agenda

Se somete a consideracidén de la Asamblea la agenda propuesta.
Oiger Chaves Garita propone qua los nombramientos pasen a ser 21
articulo 8, posterior a las reformas al Estatuio y mociones. Esta
propuesta se someite a consideracidén de la Asamblea y es denegada.

La agenda se apruseba tal como se presenté criginalmsnte.

ARTICULD CUARTO: Lectura vy aprobacién del resumen del! acta

anteriot

Debido a que el acta se inciuyo en el informe de Asamblea, se
procede a rea?izar correcciones de cifras y aclarar cualquisr duda
que .la asamblea presente al respecto. Fosteriormente se aprueba

sin ninguna objecidn,
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ARTICULD QUINTD: Informes

Del Consmjo de Admini

El sefior Presidente Félix Montero Unmafia procede a leer el
informe ds! Consgejo de Administrecidn, =1 cual l!uego de los
siguientes comentarios y aclaraciones es aprocbado.

Con respecto a este informe el sefior Oscar Chaves desea gque se
informe mas sobre el Consorcioc Coopsrativa Ramonense. Don Célimo
Montero informa que COCORA se constituyd en abril de 1892. La idea
original era que el Consorcio asumiera 21 departamento comercial y
el departamento de suministros de Coopecafira. Este para brirdar
un apoyo =conémico a esta Cooperativa. Los estudios demostraron
factibilidad de los negocios econdmicamente, por lo que se le hizo
una oferta a Coopecafira por estos departamentos, actualmente se
estd negociando. Don Orlando Rodriguez, miembro de! Consejo de
Administracién aclara que e: Consorcic esta trabajando y muy
importante el hecho de qgue los vinculos nacidos entre las
cooperativas del canton son cada vez mas fuertes. En relacidn con
unz coneulia hecha por don Dliger Chaves se aclara que los aportes
de capital son de doscientos mil colones por cooperativa. Ademisa
se manifiesta gque auditoria recomendd gque se emitiera un
certificadoc de aportacidn. 5in embargo, por estar en proceso de

consolidacién, 1o gue se hizo temporalmente es extender una



certificacién oficial de los aportes al Consorcio.

Se manifiestz entre difereniss asociados l!a necesidad de
formar asociados con conccimientos cooperatives y Dbrindarles
capacitacién a fondo mediante seminarice. Los miembrcs de la mesa
acogen la sugerencia. Finalmente el informe del Consejo es
aprobado.

Informe de la Gerencia

El sefior gerente Célimo Montero Chaves, realiza una exposicidn
de su informe.

El informe de gerencia se complementa con una serie de
graficas gue muestran la composicidén del balance, el detalle de
ingresos y egresos, sl detalls de activos financieros y la cartera
de crédito, el activoc financiero, el crecimiento patrimonial, la
evolucion de los excedentes, todas las graficas conparando los afios
de 1988 a 1962.

Luego de esta exposicién la gerencia gueda en disposicién de
aclarar las dudas de los asambleistas. Complementa el informe con
el dictaﬁen de auditoria, 2! sefior auditor, don Luis Gabelman se
pone a disposicién de aclarar cualguier duda. Finalmente el
informe es sometido a votacidén y aprobado.

‘Pel Comitée de Vigilancia

El sefior presidents del Comité de Vigilancia, don Olger Chaves
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Garita toma la wpalabra ¥ expone un resumea de 2w informe.

Se comsnta el otorg ito de un oradiio a un direcior, donde
el Comiité de . #! oitgrgemients del crédito se
manifestd =n a2l mecanigms utilizado. Al respscto se

aclara que e! Clodovec Cruz por ¢3.000.000, con el
fin de salvar una propiedad muy valiosa. Don Cleodoveo aclara qﬁe
el siempre ha 2perade ccn la cooperativa, y la ha prefericdo a otras
instituciones financieras.

Agrega que tiene que ausentarse de la asamblea durants unas
horas, sin embargo, desea dejar en la mesa su anuencia a ser
postulado para ser renombrado. Luego de este comentaric y otros
relacionados con el informe del Comité de Vigilancia se somente a
votacion y es aprobado.

'nyorme de! Comité de Creédito

Don Arnaldo Arias, presidente del Comité, ftoma la palsbra y
hace un resumen de su informe. Aclara que log créditos indicados
en ei informe no fuercn aprobado en su totalidéé por la comisién,
algunos son aprocbados por la gerencia o el Consejo de
Administracién. Expone la necesidad de abrir una linea de crédito
para agricultura.

Finalmente el informe se somete a votacisn y =s aprobado.



Dofia Clga Palicmo, miembroe deil comité de Educacién procade =
dar lecturae a: informe presenitado por este comiteé.
Luego de l2 lectura del informe se somete a votaciéa y es

aprobado.

ARTICULD SEXTG: Nombramientos

Antes de proceder con ios nombramientos don Marco Aurelio
Moentero rresenta una mocidén secundada por dofa Lidieth Lars

Portusguvés.

O
s

$d
J

rande que: 1-Muchas veces ge pierde tiempo proponiendo

G

si1de

candidatos paia cargos direcliivos a personas que no aceptltan. 2-0ue
e! sp-ovzchamiento del tiempo en ia asamblea es muy importzante.
3-Cuve =2ceptar cargos debe ser responsablemente. 85 MOCIONA: Para
v~ antes de hacer la eleccién, los asociados que aestén dispuestos
a acoptar responsabilidades que lo manifiesten. La mocidn se somete
a votscién y 2¢ aprobada. Se procede a Ievaniér una lista de los
asociados y dolegados que tisnen interdés an perienecar a =algan
cuerpo cirectivo. Posteriormeante =1 sefier Lic. Marco Antenio
Rodriguaz wmanifiesta que es importante gqus los asambieistas
conczcan que desde hace mas de 20 afos, Coopesanramén R.L. lo

b}

Nomurd para NLCBrs= Cargo del departamentao legal de la couperativa.
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Aclara que @i pr=sta una serie de servicios ¢

g tamente y yus

erativa un equipo de compulo moderno

¥ aportunamante.

Don Feélix Mouierc manifiesta cue dzsde gue st inicis et

Programa ienda, 41 ha laborado pars don Fernando Rodrigusz 2n
ias supervisicrneg y avaltos. Esto ha originado una seria de

comantarics gus lo tachar como corrupto. Agrega que le falta un
afe como direcior del! consejo, desea que iz asamblea le defina si
desesn gus continGe como director o si debs renunciar. Puesto el
asuntc @n consideracidn de los asambleistas estos aprueban la
permanencia de don Félix en al Consejo.

Coms Comité escrutador se rombra al Comité de Vigilancia,

Peal Consejo de Administracién

Vancen: Clodoven Cruz Alvarez, Elier Castro Castro, Rodrigo
Ramirez Zamora. Ademé&s don Rafae! Angel Granados Sanchez presenta
su renuncia por imposibilidad de asistir a las sesionss. Por lo
anterior dJdebe nombrarse tres propietarios por dos ancs y un

s

suplente por un afio. Quedan eleciocs Como propietarios: Elier Castro

Castro con 60 votos. Virginia Durén Araya con 60 votos y Santos
Martin Vasguez Villegas por 55 votos, nombrados todos por dos afos.
Como’ suplenie 2 nombra ai seficr José Manue! Alvarez Cruz por un

afio para svstituir z! seficr Rafael Angel Granados.
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Del Comité de Eduzaciin
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Vencen: Eliecer Carranza Jogsé Luis Esa

§
3

Delgadn, Norma Barrantes, Eduvina Caliderdn Ramos, 0Olgz Palomc
SaAnchez y Arturo Alfare Alfaro. Por !co anterior hay gue nocmbrar 4
propistarios por dos afios y dos suplientss por dcs afios. Quedan
electos: Como propietarios: Fanny Saias Alvarade con 80 vétos,
Anita Miranda Cerdero con 75 votos, Olga Palomo S&ncnez con 80
votos y Arturo alfaro Al faro con 75 votos,todes por dos afios. Como
suplentes por deos afios se nombran a Norma Barrantes Corraizs por 71
votos v Heriberto Vargas Leitén con 87 vctes.

Del Comite de Vigilancia

Antes de iniciar la eleccidén esn esis comits s5e scmete a

consideracidn de la asamblea la sustitucién de Edgar Alfarec Loria

}da

por inasistencia. La Asamblea aprueba la solicitud. £Zn 2! Ccaliteé
de Vigilancia vencen: Olger Chaves Garita, Virginia Durdn Araya y
Alejo Castro Rodriguez quien es suplente. Adenéds presenta su
renuncia Marco Aurelic Montero Bogantes, quien ccupa un puccto ds
propietaric. Por lo anterior hay que nombrar: tres pronietarios,
dos por dos afics y uno por un &afio para sustituir a don Marco
Aurelio Montero Bogantes. Ademéas debe nombrarse dos suplazntes,

unc por dos afios y otro por un afio para sustituir a don Edgar

Alfaro Loria. Quedan electos Como propietarioc: Fernardc Ramirez

Blanco, Oscar Chaves Rojas por dos afics, Eliseo Rocjas Brenes.
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Se nombra por un afio para sustituir a Marco Aurelic Montero.
Como suplente se nombra 2 Luis Angsl Vasguez Garclia por dos afice y
Claudio César Araya Rodrigusz por un afo.

Deil Comiié de Crédito

Vencen: José Manuel Alvarez Cruz, Edgar Chavarria Artavia y
Johel Hernandez Marin gquien s suplente. Ademés prssenta éu
renuncia Daysi Steller Villalobos. Por lo anterior hay que
nombrar: tres propietarios, dos por dos afics y uno por un afic para
sustituir a Daysi Steller V. Ademads hay gqgue nombrar un suplente

por dos afios. Quedan electos: José Luis Esquivel Delgado y Johel

Hernandez Marin como prépietarios por dos afos, v por un afioc como
propietarios se elije a Clodoveo Cruz Alvarez.

Como suplente por dos afios se elige a Maribel Arroyoc Valverde.

ARTICULO SEPTIMO: Reformas al Estatuto

Se proponen y definen las siguientes reformas al Estatuto
social de la Cooperativa:
1- Modificar el inciso "d" del articulo 89 para gue diga:
"Realizar los aportes de capital de acuerdo con lo gue
establece el Estatuto, dichos aportes podran ser ilimitados pero en
ningin caso inferiores a ¢300.00 mensuales. Dicho monto se

entenderd en colones constantes de 1992, Los mismos seran



a los indicadorss financiz2ros gsnsralmente =2ceptados. La reforma
se sometﬁ a consideracién de la Asambiea y es aprobada.
2~ Modificer el incisoc "b"® de! articulic 22 para gque se lea:

"Nombrar o remover con motive Justificado a los miembros del
Consejo de Administracién, comité de Vigilancia, Comité de
Educacién y Ceomisién de crédito. Se somete a votacidén y es
aprobada.
3~ Sustituir Gitimo parrafo del articulo 43, para gue gueds asi:

"Los empleados o trabajadores de la Cooperativa ne podran ser
electos como miembros del'Consejo de Administracidon."™ Se somete a
votacién y se aprueba.

4- Modificar gl articulo 47, como se propone:

"La Asambliea dJdeberéd elegir dos suplisntes, los cuales
sustituiran a los propietzrios en sus ausencias temporales,
definitivas cuandc dejsn de asistir a las reuniones del Consejo de
Administracidn por ires veces consecutivas o cuatro alternas sin
causa que lo justifigue. En los Gitimos dos casos, leos suplentes
pasaran a ser integrantes del! Consejo, observando el orden que
fueron electos, se deberd proceder a hacer una nueva eleccidén de
los cargos sn la sesidn en la cual se integra ! nuevo miembro". SE

somete a votacién la modificacién propuesta y se aprueba.



5- Agregar al articule B7 lo siguisnte:

*Los miembros del Jomité de vVigillsrcia ous delen ds

ias reuniones del JTomivd poe Lres vecss gconsscutivas e cuatro

alternas =in causa gue lo justifigus ran sus wredsnciales, en

cuyo caso los suplentes pasaridn a propistarios observando &l orden
sn gue fueren electos, sz debers procader a hacer una nuevé
eleccién de los cargos en la sasién en la cual se integra e! nueve
miembro. SE somete a consideracién de la Asamblea y =2s aprobado.
6- Agregar el articuloc 60, lc siguiente:

"Los miembros del Comité de Crédito que dejen de asistir a las
reuniones del Comité por tres veces consacutivas o cuatro alternas,
s5in causa que lo justifigue perderén sus crsdenciaiss, en cuyo caso
los suplentes pasaran a prooi=tarios observandoc e! orden en que
fueron electos, y se deberd proceder a hacer una nueva sleccidn de
los cargos en la sesidn en la cual se integra el nuevo mismbro.® SE
comete a consideracién de la asamblea y se aprueba.

7- Agregar al articuioc 66:

"Los miembros del Comité de Educacién y Bisnestar Seocial que
dejen de asis@ir a l1las reuniones de! Comité por ires veces
consecutivas o© cuatro alternzs sin causa que lo Jjusiifique,
perderan sus credenciales, en cuyo caso los supientes pasarian a

propietarios observando el orden en que fueron electos, y se debera



procedser hacer una nueva ! e@ccicen de los cargos en la s=2aisn en 15

cual se intesgr &l nusvo wy g SE somsti2 a votaclién ¥ es
aprobada.
B~ Sustituir el arilcule 77 para qua exprese.

"Los asccliados pedran aportar voluntariamente sumas

adicionales & lz esitablecids como aporizcidn individual, ias gque

devengan la tasa de interés que perisddicamsnte fijard el Conseljo de

Administracisn. Dichog azhorros voluniariocs seran devusltos a

egolicitud escrita a

s

2! asociado a partir del 1 de diciembre de cada

5

afio. En el casoc gue un sszosiado aecesite res:izar un préstame Vv

e

sus aportacicnes n3 cubran sl aharre previc que necesita, npadra

rte del ahorro voluntario se le

U]

v

gestionar ants la gerencia gus p
trasglade a sus aparﬁacioﬁeag El Conselo de Administracién dictara
un reglamento para & oneracidén ds este sisitena de ancrro®.  SE
somete & voltacidn y se zprueba.
9-Modificar e! articulo 77 en lo siguiente:

"La cooperativa cerrarid anualmente su ejercicic econsdmico al
30 de =etiemnbre. os excedentes seran distir:buidos de acuerds a
las reservas legalss v reservas sspec.ales creadss por acuerdo de
asamblea, en la siguiente forma v orden:
Inciéo a— Se mantiene

30 b— 3e wmodifica para gue diga

@
0
tode
0

an



*10% para la reserva ¢2 Educacidén gque s& manejara con el »ropss’tio
de divulgs: los prinzipics de Ia dectrina Cooperativista, sufragar
cursos e forpacidn vy capacitacidn de dirigentes vy asociados. Para
cumplir con estos prepssitos ia Ceoperastiva puede destinar parclal
o totalimsnta dicha reserva como pago de cuotas de afiliacidn al
arganismo de intesgracidén y fomento Coopsrative al cual ‘esfé
atiliado. Ademas del! porcentaje fijado n 21 presente inciso, la
reserva de educacisn se formard con los beneficics indirectos y
otras sumas gue no tuvieran destino especifico®. SE somete a
consideraciédn de la asamblea v se rechaza.
Inciso c—Se modifica paré que diga:

7i8% para la reserva de Bienestar Social, cuya finalidad es
satisfacer en beneficio de los arecciados o empleados de la
Cooperativa, riesgos sociales que no estuvieran cubiertos por el
seguro social y e! pagoe de la pdliza de vida sobre saldos de

operacionma de crédito. E! Consejo de Administracidén reglamentara

el usoc de este fondo®. SE scmets 2 votacidén y es rechazada.

Inciso d- Se modifica par gue diga: ?3 ®<}r;m
¥ KO
"25% para compensar la pérdida del valor adquisitivo del

capital aportado por procescs inflacionarios y de devaiuaciones.
Esta serd acreditada proporcionalmente al capital aportado en la

Cooperativa por cada ascciado". SE somete a consideracioén de la



asamblea y es rechazadsa.

Inciso s~ Se mantiens

Inciso f- Se mantiens

Inciso g~ Modificar para que diga:

"Cubrir los porcentajes que la Asambliea hubiese acordado para
crear reservar sociales". SE somete a votacidén y es aprobada.
Agregar inciso h, i y J para que digan:

"Inciso h— Para pagar el porcentaje del excedente liquido al
CENECOOP, de acuerdo a la tabla establscida por 1a Lsy ds
Asociaciones Codperativas'. SE somete a consideraciéon y se
aprueba.

Incisoc i: Por ditimo para distribuir el saldo si lo hubiese entre
los ascciados &n proporcién con las operaciones que cada uno
hubiera rsalizado con la Cooperativa®™. SE somete a votacién y es

aprobado.

ARTICULO OCTAYO: lMocilones

1-Considerando que: i- es funcién del consejo de Administracisdn
segun articulo 50, incise "e" del Estatuto Social, recomendar a la
Asamblea la disiribucidn de los excedentes. 2- Es sesién 912 del 21
de enaro d¢e 1893, sl Consejo acorddé lo correspondiente. POR LO

TENTC SE MuCIONA:( Para qus ia Asamblea acuerde distribuir los



3 o e g ged [
i psriodo o

excedentes netos o

i}

2, aplicando un factor del 80% a los
ahorros y el 40% 2 operacicnes. B- Devolver al asociado lo
correspondiente a ahorros y capitalizarle lo correspondisnte a
cperaciones. C-Otorgar un periodo de tres meses a partir dei 1 de
marzo, para que el! asociado retire lo que le corresponde, d2 no
hacerlo &n ese plazo, auvtorizar a la administracisdn para que‘se le
capitalice . SE somete a consideracidén de la asambliea vy es
aprobada.

2~ Presentada por: Félix Montero Umafia y secundadsa por Edgar
Villalobos Chavarria. CONSIDERANDO GQUE: 1.-El cementerio de San
Ramén presenta problemas de saturacion. 2—- Que es necesarioc una
nueva alternativa. S5E MOCIONA PARA QUE: (Coopesanramén R. L. con
otros entes ejecuten un sstudio para buscar una solucién a la
congtruccidn de un nuevo camposantol). SE somete a consideracién de

la asamblea y es aprobado.

3~ Presentada por Félix Montero Umafia y secundada ncr Edgar

]

Villalobos. CONSIDERANDO QUE: 1- Que la Cooperativa tiene parte £in
uso de la propiedad donde se ubican las instalaciones. 2-lue en San
Ramén hace falta localies para realizar actividades de tipo social

(matrimonicos—cumpleafos) etc. SE MOCIONA PARA QUE: ( ElI Cons=jo de

y la Gerencia se aboguen a un gstudic de
factibilidad para decidir la viabilidad propuesta, proyectada a
nuevos servicios a los asociados). SE somete a votacién y es

aprobada.,
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AXXi11! ASAMBLEA DE DELEGALOS

El Consejo de Aduinistracidn de Coopesanramén R.L., se permite
presentar ante los distinguidos delesgados de esta trigésima tercera
asamblea, un informe conciso y objetivo de la labor realizadatan el
pericdeo 92-93.-

Nuestra preocupacién fundamental! siempre ha a2stado dirigida al
asociado, razén de ser de esta entidad cocoperativa.- De manera gus
hubiera sido facil, aumentar lcs excedentes, en detrimento de los
bolsillos de los cooperativistas.—- Sin embargo, la politica es
mantener un sistema crediticio con intereses mas bajos, en relacisn
con {os del! mercados nacional, con el fin de favorecer a los
asociados.-—

Todos somos conscientes que el munde actual! egtad en crisis.
hay crisis en todos ios¢ campoé: econamico, social, politico, moral
@ intsrnacional.— Como consecusncia el hombre se preocupa por
tener maés, on lugar de ser cada vez méds humano, mas perscna.— Viva
constantemente en la incertidumbre por ta faita de trabaio y la
ineacuridad del mafiana.

.Par esc, no podemes esperar qgue los demds, nos resualvan

nuestros propios problemas.— La solucién la tenemocs an nuestras



propias mancos.—- Si ncs juntamos personas,

25

si trabajamcs bajo la consigna de hoy por ti y mafiana por mij;

uno

recurscs y necesidades;

del

para todos y todos para uno, doctrina que se encierra en el

Cooperativismo, en &! uvnice sistema que toma lo bueno de los demas

para tratar de formar habiteos de vida y normas de conducta que

fortalezcan

valores humanos como la honradez, la convivencia y el

espiritu de superacién 2 base de esfuerzos y trabajo mutuo, solo

asi

podemos evitar @l epriu.ocimientin de unos pcoccos a costa de la

carencis ds otiros.

1.- Captacién de ahorrous y fortalacimiento patrimonial.-

2.—- Diversificar !z cartera de craédito conc 72dio para satisfacer
necesidades mconom.cas del asociado.

3.- Crear e implementar serviciocos por comisicagss.-

4.~ Mejorar los servicios pars lograr wa,or aficiencia.-

CTIVIDADES PARA LDGRAR LAS POLITICAS

Algunase do las actividadse gque se dasarrcilarén con miras ha

lograr las polifiticas ..~ ~iosres zon:

L. .- cwsar una Lficins pova alunde. exclusivamente la

captacion do ahorro.
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i.b. Se impiemantara un gisztema de ahorro infantil,

habitacionai vy navide®o.

l.c. Restructurar sl sistema patrimonial de la cooperativa.

2. 2.8 Efectuar una revision integral de las lineas d2 crédito
en procura de una mayor adaptablliidad a las necesidades
del asociado y las variables de volumzan, riesgo y ser-

vicio.

2.b Establecer un adecuado sistema de control de garantias.

3. 3.a Establecer el cambio de giros o cheques.
3.b Cancelar servicios con cargo a libreta.

3.c Servicio de pago de planillas.

4, 4.a Poner en operacisn la oficina de rscepcidn
4.b Sistematizar todos los procesos de servicio y control
4.c Cubrir el patio de luz.

CUMPLIMIENTOS DE ACUERDOS ASAMBLEA XXXIT

Cas{ todos los acuerdos e ingquietudes de la Asamblea XXX, se

realizaron.~ Sin embargo existen dos proyectos gqu= no se han
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concretado.
La construccién de un Camposanto, empresa gue rsquiere do un
estudic de factibilidad y financiamiento muy onerosoc, perc sobre
todo, gus no s2 ha contade con las condiciones propicias.-—

Esto no implica gue esié descartado.-

i

En cuanto a la utilizacién del terreno, donde estid ubicada
nuestra cooperativa, en setiembre recien pasado, se toms el acuerdo
y se autorizé al sefor Gerente para que iniciara los tramites
correspondientes, no solc para construir las coficinas o locales
para alguilar, sino a2bocarse a un plan mads ambicioso con el fin de
construir dos plantas: la de abajo para locales y la de arriba para
un saléin multiuso bien anplio. Pero serdn los sefiores asambiceistas
los que impulsen este proyecto.

Sera una gran oportunidad para aumentar nuesire patrimonioc y
proyectarse visionariamente hacia las exigencias ds nusstra
cooperativa.

Para finalizar, y como reflexién para todos los sefiores
delegados, transcribimos el mensaje gue la Confederacion
latinoam=2ricana de Cooperativas de Ahorro y Créditc (COLAC) envia
a todos los cooperativistas.

dus pu=do hacer yo comc asociado para apoyar a ali

Cooperativa?
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B

Muchas cosas y todo porgue en cooperativismo todo empieza v

termina en y, con el asociado, Yo como asociado debo:
1.= Estudizr tos e=lsmentos del cooeprativismo para
identificarios y vivirlo.

2.- Reunirme con mis vecincs y compafieros para comentar lo
que ocurre en mi comunidad y encontrarle soiucionas.

3.—- Mirar a mi cooperativa como cosa propia, consciente de
gque lo gue Yo nco hago por ella, nadie m&s lo haria.

4,— Ahorrar regularmente lo méds gue pueda, no solo para
incrementar mis recursos, s8ino para ayudar a mis
compafieros (asl.

5.~ Solicitar créditos razonables gue deben ser bien emplea-
dos,porqu= sllos son el esfuerzoc de todes , puestos a mi
disposicidén para supsrarme.

8.— Pagar esos préstamos con honradez y fidel idad, porque asi
como me avudaron a mi deberan servir a los demas.

7.— Cubrir interés causados por los prést#mos no sclo poryue
con ellos se pagara una administracién, sino porgue asi
estcy demostrando que Yo pago el servicio y que no espero
limosna.

B.— Celebrar reunionss de estudio lo mads frecuenieomente

posibles, en las cuales me ocupe del funcionamiento de la
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cooperativa para mejorarla constantemente.

9.~ Asistir a las Asambleas con animo participativc vy

10.~- Emiticr mi voto gue eguivale a cumplir responsabil idades.

11.~ Desempefiar un cargo de servicio cuando nuestrc compaieros
{as) hayan depositado &n nosotros (as) su confianza,

i2.- Y, en fin, mirar a nuestra_organizacién, empresa como
medio, por el cual puedo redimirme con mis semejantes y

conscientes de que SOLO EL PUEBLC SALVA AL PUEBLO.-

Orlando Redriguez 3. Santos M. Vasguez Villegas
PRESIDENTE ‘ SECRETARIG

CONSEJO DE ADMINISTR. CONSEJO DE ADMINISTRACION
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INFORME DE GERENCIA

PARA XXXI111 ASAMBLEA GENERAL

Este informe gue corresponde al periodo octubre 82 a setiembre 83,
estd organizado &n cuzatro puntos con los guse se pretende cubrir los
acontecimientos v realizaciones principales del periodo én
referencia.

1-RESULTADOS Y POSICION ECONOMICA

Se exponen y evaludan los resultados del plan de trabajo

en términos de las metas y logros.

2-SERVICIDS
En este apartado se trata de exponer los servicios
brindados en forma cuantitativa como forma para valorar la accién

de la cooperativa en términos de servicio a los asociados.

S-RESULTADOS Y PUSICION ECONOMICA

Agqui se resumen y comparan los resultados econdémicos del
presente periodoc con las anteriores y se evalua la posicién

financiera de la cooperativa a partir de indicadores.
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4~PROYECCIONES Y EXPECTATIVAS PARA 1894

Presentamos en resumen 2! plan de trabajo para ei afic 1834,

[

asi{ como las expectativas del! mercadec <

D

nancierc en gque nos tocara

traba jar.

i—PLAN DE TRABAJU
La valoracidén cuantitativa del trabsljc realizado, se puede
apreciar en el cuadro siguiente en el gue se estabisce iz relacién

entre lo programado y lo realizado.



COOPESANRAMON R. L.
METAS Y RESULTADOS

1993
ASUNTO META FEALIZADO DIFERENCIA |CUMPLIMIENTO |
CREDITO PERSONAL |$36.000.000 | ¢66.016.286 30.015.250 183%
CREDITO MEJORAM. 5.000.000 13.187.925 7.187.925 220%
CREDITO COMERCIAL i'so.oea 000 7.660.000 | (22.340.000) 28%
CREDITO VEHICULO | —-—em—meee 1.250.000 1.250.000 .
CREDITO VIVIEND. (l}g £0.000.000 53.750.378 (6.240.122) S0%

{ CREDITO CLASE MEnz} 16.000,000 | 18.110.340 110.340 101% ;
CREDTTO ODONTOLOG.| 1.800.000 | 526.100 | (1.273.900) 20% ‘
CREDITC ESCOLAR E % .090.900 § 525.000 | (1.475.000) 26 .3
CREDITO TELEFCN: “ﬂ} e i g 2.000.000 3 2.000.000 | e |
CAPITAL SOCIAL 3 13.000.0C0 | 16.378.713 |  3.378.713 126 !
DEPOSITO PLAZO | 17.300.000 | 41.513.069 24.013.859 ZATH ;
DEPOSITO VISTA ; 36.400.000 29.707.059 (6.692.941) £3% |
INGRESOS 34.700.000 ; 37.319.796 2.819.79€ % ;
GASTOS ADMIN. 18.800.000 18.107.188 705,662 56% i
GASTOS FINANG. 11.660.000 11.176.944 692.812 6% %
EXCEDENTES BRUTOS 4.200.000 £.035.564 3.835.684 1692% §
INVERSIONES TRANS.| 47.300.000 37.265.835 19.985 .85 142% §
ASOCTIADCS 500 944 344 157% 3

1) ESTE DATC INCLUYE UNICAMENTE EL MONTO DE

CREDITO, ADICIONALMENTE
COLOCARON ¢61.736.717 EN BONOS DE VIVIENDA.

(ﬁ
o
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Varios objetivos nosg propusiwos acumplir en este periode, el
principal de =llics ori=2ntado al “ortalecimiento econdmico de la
cooperativa, organizamce los programas y tomamoz las acciones
nacesarias paia malerializar este objetivo, a través cde un

incremento y ampliacién de 13 =cartera de crédito, una mayor
captacion de ahorros y un fortalecimiento del patrimonio.

Estos propésitos fueron bier !ogrados, pues abrimes nuevas
lineas de crédito y colocamos urn total de ¢183.000.000.00, diez
millones mas de lo programado.

También logramoc captar ahorros por montcs superiores a lo
propuesto al acumular ¢71.500.000.00 =n ahorros a la vista y a
plazo contra ¢54.000.000.00 gue era el objetivo: En sl capital
social aspiramos a un incremento de 13 millones, en realidad se
logré un aumento neto de mads de 16 millones.

En cuantoc a i92s ingrescs y gastios logramos producir ingresos
por ¢37.330.6885 casi tres mill!ones mas de lo previsto. Por su iaaa
los gastos fueron !igeramente inferiores a lo estimulado, =sto
permitio duplicar el nivei de excedentes proyectado al pasar de
¢4.200.CC0.0C a ¢8.035.6¢€4,

También como estaba previsto este 2ho realizamos el estudioc de
mercado que se habia planeado y gracias a ello ahora contamos con

mas informacidon de los asociados, sus caracteristicas y necesidades
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Ademis el hazber contado durants todo este periodo con
Unidad de& DOssarrcllc permitidé ocoucrzts:s varias Aacciones

eaducacién, divulgacién, promccisdr e investigacidn.

En el sspactc educazive se iran r2alizado las sigui=nies

Este fue cisefiado con cuatro proyectos.

1-Proyecto Educativo asociados:

Ejecutado:

4 cursocs para delegado 41 delegado
8 curscs nuevos asociados €8 asociados
7 charias ascciados en general 79 asociados

1

Apoyc a lce zventos con cvernns
directivos (convivio comites Vigilancis

y 8ncueniro coopa2rativa) 10 v 50 asistentaAs

2-Proyecto Educativo Estudiantil

21 Sesiones con escolares
{sexto grado principaimente’ 703 estudianter
7 Seziones est. Secundaria

(guinto ano? 175 estudiantes



* 5 Act. Ed. con uscentas 75 docentes

3-Proyecto de promocién de Asambleas

It

para nombrazmiento de delegados

24 asambisas v reunionss

4-Proyvecto Educativo Comunal

i- Act. educ. Video foro 20 asistentes
2—- Charla Inductiva
empleados Municipales 68 asistentes
i-Charla inductiva
estudiantes INA 17 asistentes
Promocién de diversos cursos con el INA y Comité Educacién.

Lase investigaciones ra2alizadas han permitido formular nuevcs
proyectos de servicioc y la introduccién de cambios en los actuales.
También se han fortalecide las realizaciones =n las Aareas de
divulgacién, publicicad & imagen.

#Maestros de los centros educativos de los siguientes lugares:

-Valle Azul, Los Cricues, El Progreso, Coopezamora, Bajo Rodriguez,
Pueble Nuevo, San Juan, Los Lagos, Bajo Zuwniga, Pajo Cérdoba,
Angelés, L: Balsa, La Esperanza Piedades Norte, La Paz y directores

de! circuito 02 (25 eacuelas)



a-Ssrviciocs de Crédiic

Dentro de las cyerzciorzs :ctivas de la cooperativa la
actividad maés importenie es sin duca el ssrvicio de crédito a los
asociados, durante ! afioc Jue cerramos financiamos con fondos

propios las siguientes |inesas de crédito:

Linea de Crédito # de operacidn Monto
Personal 530 ¢66.016.256
Mejoramiento ds Vivienda 72 13.187.828
Comercial 37 7.660.000
Odontolégico 10 526.100
Escolar ' 14 525.000
Compra de vehiculo 4 1.250.000
Compra Derecho Telieténico 40 2.000.000
Total girado fondos propios 707 ¢91.165.281

Con recurscos externos Tfinancliamos .cos créditos de vivienda con
subsidio y sin subsidio, e! deta le de estas operaciones es al

siguiente:



Tipe y Condicién % Monto Monto
Credito Bonos

Operacionas “on svssicie

aprobadas v sir-can 186 +55.7508.878 ¢81.736.717

Operaciones con subsidio

aprobadas,pendientes de 110 20 .5%7.471 68.761.537

girar.,

Ope2raciones sin subsidio <] 13.110 340 )

Tot2! 275 ¢82.397.63¢C ¢130.488.254
498

En el periodo se aprokbarcn 707 préstamos, los que¢ se financiaron
con fondcs propios paré un total de ¢91.165.281 y 275 préstamcs
para vivienda de !os gue s£2 giraron 165 y un monto en cradito de
¢53.752.879. En total entonces se aprobaron 982 operasciones por un
gran total en crédito y bonos d2 ¢314.061.243 seg’in lo anterior le
ofrecimos sarvicios de& crédito a un 44% de los asociados
aproximadamer.te.

La cartera ce crddito acumuiada se detalla =2n el siguiente resumen:
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COOPESANRAMON R.L.

DETALLE DE CARTERA DE CREDITO

AL 30-§-93
Linea de NO de Monto
Crédito Cperaciones
Crédito de Vivienda 755 ¢167.768.944 %
Crédito Personal 587 73.001.292
Crédito Sobre Ahorros 87 2.031.686
Cr23ito Eepecial 25 2.796.058
Crédito Majoramiento 158 17.526.294
Crédito Vivi.IFondos prop. 5 362.666
Crédito Compra Vehiculo 4 1.225.343
Crédito Escolar 17 364.985
Crédito Productivo 4 2.631.979
Crédito Comercial 32 8.35651.229
Crédito Telefénico 39 1.922.800
Crédito Odontolégico 14 584.507
Otros 1 10.000
Créditc en Corbo Judicial 9 868.076
Tcual Operaciones Activas ¢279.445.859

*No incluye los mohtos otorgados &n bonos de vivienda.



La otra gran actividad de ia cooperativa esta refevida & las

operaciones nasivas qua trabajanos on las cuentas de shorros, sstas

tuvieron 2. siguisnits movimiento:

El capital Jcreial registrd en el pericdo uvn incremento neto de

t16.378.7413 producto de las diferentes observacas en las siguientes

Capital Suscrito {4191.858.00)
Capital Social 15.730.44%.00
Avortacién Vivienda 84C. :26.60
.acremento neto ¢16.378.713.00

Del reports al cierre del periocdu obisnemos gque Coopesanramdn
R.L cuenta con 3024 =sociado 221! activoe 813 inactivos. En el atio
se incorporaron 944 nuevos asccliados v se reii#éron 201 a guienes
se les gird £.3825.424 de su Capital socia

.« Del total de ascciados

1953 son varones. 1060 son mujeres y 11 son parsonas Juridicas.

-Ahorro a ia Vista

by

El servicio de ahorreos a la vista s ha mantenido en

operacién, actualmente registramos 1343 libretas que acumvian un
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monto de &shorro de ¢29.707.088, sobre 2stos arorros pagamos un

interés de1 7% anual el gue razconocemss al cisrve de cada mes.

o

~Ahorrs 2 Plzze

La modalidad de ahorros 3 piazo s ha .ratado de estimulisr con
el propésito de atraer capital de trabajc rara financiar crédito a

e asociades y no dependsr del crédito exterio, a la vez que le
reconocemos un interds muy compstitivo al asociado ahorrantes.
En esia sicstena ga ahorros asunulamcs un monto de

t41.513.868.50 @n 148 cuentas de ahorro.

c~Fondo Mutual

Otrc de los servicios gue la coopsrativa ha sstablecido para
beneficioc social d= sus miembros, es =l subsidioc por defuncidn de
familiares cercanos al asociado, durante =2¢te periodo s2 atendieron
22 recliamos a quisnes se les giré un montc de ¢367.752.50.

El fondo disponibie para atender estas obligaciones se
incrementé este periodoc en ¢..434.3E5.50 y a la fecha acumula un

total de ¢2.4041.380.

Tambien se han conservado los servicios gque no son exclusivos
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para los ascciados, sino para itonda la comunidad como 21 cobro de
sgrvicios giéctricos, telsfénicos y ds agua. estos han producide sl

siguients ressuliados econdrico:

[t

-Comisiones pcr gervicios de Agus ¢ 371.435.00

=]

L]

-Comisiones por servicios lefdnicos 1.017.305.00

~Comisiones por Servicios Eléctricos 1.164.358.00
TOTAL ¢2.553.084.00

ad

reciacs 3 los sarvicios anteriores este affio s logrdé producir
excedentes muy supsriores a los afios anteriores. En el cuadro
siguicnte 3¢ aprecian los excedeniss generados no solo cono

excedentas ne=to, si no también por incrementc en resarvas.



COOPESANRAMON R. L.

DETALLE DE INCREMENTO EN RESERVAS
Y EXCEDENTES 1988 - 1993

CUENTA 1993 1992 1991 1960 | 1289 |
RESERVA PARA INCO. 997.575 | 368.952 (41.861) 169.108| 576.811
RESERVA PARA CONT. | 1.177.250 | 333.397 190. 485 118.173| 216.398
RESERVA EDUCACION 457.779 | 431.500 991.926 471.404! 215.923
RESERVA BIEN.SOCIAL| 1.127.512 | 540.851 548.471 270.789| 126.373
RESERVA LEGAL 803.566 | 438.956 693.659 377.799| 210.822
INVERSION EXCED.85 | —=m—=-em 92.257 80.581 48.694] 16.231
RESERVA FONDO MUT. INEUURTSER [ TSRO, [ - 200.000 e
RESERVA INVERSION 723.984 92.500] 312.500 | ————o= | ———=ee
EXCEDENTE NETO 4.861.077 12.896.610]4.516.458 | 2.723.187|1.389.604
PERDIDA ACUMULADA WUPUNPINN; (PO [ ————— (45.6872)!  (9.243)
TOTAL 10.148.747 {5.195.023]7.292.219 | 4.333.482]2.842.727
REND.S/CAPITAL PAG.| 19,1 % 13,9 % 27,1 % 22,4 % 19,4 %]




e-OCiros Servicios

Adicioneinmentie a ! anterior este afic hemos iniciado otros

servicios promovidos Dor i3 corporacién Fedecrétido los gue la

ra‘terimos al:

ne

]

cooperativa trabaje por comision2s,

-Programs ae¢ Crediahorro.

3-RESULTADOS Y POSICION FINAMCIERA

El pr mer aspecto gque dessamos destacar en este aparte es ei

mejoramignte gue e dio en =21 patrimonio de la copperativa,

preducto e los apories de capital de los asociados, de los

excadenties, auvaznios de reservas producidas y d2 la revaluacién de

terrenos y sdificio.

A continuacioén a8 incivye un cuadro que muestra incrementos en

patrimonioc sn lez Gltimas 5 ahos,. s9glin esto en ssts periode se dic

=fio anteriocr.

un 57% de incremsniG con respacto al
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COOPESANRAMON R.L.
DRETALLE DB COMPORTAMIENTO
PATRIMONIOQ 1889 1993

AROQ MONTO DE INCREMENTO CRECIMIENTO
PATRIMONIO ABSOLUTO RELATIVO
1893 96.921.£58 * 35.341.589 57.4
1992 61.580.358 10.989.070C 21.7
1881 50.591.288 15.539.835 44.3
1890 33.051.454 10.1568.006 40.8

1889 24.893.448 6.676.328 36.7

¥Dato afectado por ¢12.189.855 de revaluacidén de activos.

En los cuadros siguientes se aportan las cuentas principales de
balance v resultados del afioc anterior y actual, estableciendo
una comparacién entre ellos pera valorar el crecimiento de la
rooperativa y analizar sus resultados. De estos datos se
obtendrén los indicadores de medicién principales que

analizaremos més adel~n*~



Y RESULTADOS 1892 Y 199

COCPESANRAMON R. L.
CUENTAS PRINCIPALES DE BAL NCE

. ) ANOS , VARIACIONES
CUENTA 1993 1992 f ABSOLUTA RELATIVA
ACT”VOS ¢228.512.435(128.799.286 96.713.1498 TT,4 %
ACTIVO FiunANCIERO 187.733.0811104.334.5".3 83.398.568 80,0 %
CALTERA DE CREDITO 114.685.945| 63.809.629 90.876.318 79,7 %
PASIVO 128.135.101] 67.218.927 60.916.174 90,8 %
PASIVO WINANCIERO 106.105.445' 57.329.422 | 48.777.023 85,0 %
GASTO TOTAL 29.284.132] 23.191.564 6.092.568 26,3 %
GASTQOS D7 ADMIMT~™ 18.107.188] 14.231.795 3.875.383 27,2 %
GASTOS FINAWCTLLWS 11.176.944 8.959.769 2.217.17% 24,7 %
INGEe.NE LE OPFT.AC. 37.319.798] 27.581.125 9.738.671 35,3 %
PROViSI N IV _UBRAB. 2.283.452 1.285.873 997.579 77,8 %
uXCEDENT s BRUTOS 8.035.664 4.389.561 3.646.103 83,0 %
PATRTM.UNI. 96.921.958| 61.580.359 35.341.599 57,4 %
CAT .TAL SOC "AL 59.484.439] 43.10565.726 16.378.713 38,0 %
y -NVERSIONES . RANSC. 67.285.835] 32.862.754 34.423.081 104,7 %
DEPOSITOS CAP1. M0OS 71.220.928] 38.329.857 32.891.071 85,8 %

NOTA: LAS OPERAC. "NES DE
CUENTAS DE A(CTIVO COMO DEL PASIVO.

CREDITO PARA VIVIENDA SE EXCLUYEN TANTO DE LAS

-g"a
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COOPESANRAMON R.L.

PRINCIPALES INDICES FINANCIEROS

10931 1993

CONCEPTO SET. S3 SET. €2 SET. 91
Liguidez

Razon Corriente 1186 L.28 1.71
Capital de tiabajc 16.216.985 13.482.471 15.426.024
solvencia

Activo total,/pesivo total 1.78 1.92 2.0
Endeudamieaio

Endeuvdamiento (PT/AT) | 56 % 52.2% 50.0%
Apalancamiento (P/patrimonio) 1.3 1.08 1.0
Pasivo con costo/pasivo total 82.8% 35.3% 91.6%
Captacién /pasivo con costo 67.1% 66.9% 50.2%

Eroductividad v Eficjencia

Activo Prod./total activo 82.2% 81.0% 77.4%
Recursos en crédito 50.2% 48.5% 48 .0%
Cartera/Activo Prod. 61.1% 61.2% 62.0%
Excedente neto/Cap.Social 9.2% 7.8% 16.8%
Gastos Fin./Ing. total 29.9% 32.5% 27.7%
Gastos Adm./Ing.total 48.5% 51.6% 44 5%
Gastos Totales/Activo total 12.8% 18.0% 17.3%

Costo de manejo 9.6% 13.6%  13.8%
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Efectuando un somerc anialisis de la informacién antericr podemcs
concluir ¢az Coopesanranén mantiena Eueﬁus indicadores de
crecimiento. Como s2 obsarva las principalss cuentas activas; los
activos, la cartera de crédito y las inversiones crecieron mas del
77% con respecto al afo pasado. Lo =2nterior ti=ne su contraparte
en las cu=ntas pasivas gue muestiran aumentos similares. También
los ingresos aumentaron un 35% mientras gque los gastos conservan
un incremerts proporcionalments menor.

Si anailzumos los iandicadores {Tinanciercs también nos damos
cuenta que sz nmantiene una estructura financiera nmuy sana y
mejsrando en algunos inaicadores scbre todo los de productividad y
eficienclia. En estosx se puede destacar la disminucién en 21 costo
de manmlo, &l mejoramiento en el activo preoductivo y la menor

preporciunalidas o2 los gastos con respecto a los ingresos.

Morosidad
A continuacién se presanta un resum2n de la morosidad que
registran lag diforentes linoas de crédito de la cocoperativa,

excepciodén hzcha de ios créditos de vivienda:



CONDICITN NO. OFPERACIONES MONTG % DE LA

Cartera Vigente 952 ¢L13.240.8958 100%
Cartesra &l Dia 752 108.832.685 97%
Cartera Morosa 180 1.743.003 1.83%
Cartera en Cobro Judicial 10 1.665.,.187 1.47%

¥Datos al 20-1C-83

De acuerdo con =2stos datos =21 indice de morosidad de la cooperativa
es de un 3% lo cual es manejable, sin embargo en un sentido méas
estricte, es decir tomando como saldo en mora el total de todas
las operaciones zon algun grado de morosidad ese indice es de un
12%.

De las 10 operaciones en cobro judicial 6 qﬁe representan un
monto de ¢1.201.424 un 72% del total son recuperables por embargos
o remate de garantias, &l oirso salde de ¢463.773 es de dificil
recuperaciaon.

4A—-PLAN DE TRABAJO 1894

Para =1 presente a®io hemos organizade nuestro trabajo en
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cuatro Programas basicos a saber:

i-Capiacidén de Ahorros v Fortalecimiento Patrimonial

Con este programa buscamos ampliar nuestra participacion de

ptacion de ahorros, lo cual nos permitirad

o]

mercado en la ¢
financizr 3n parte los servicios de crédito y mejorar o1
margen ds intsrmediacidén vy la capacidad compstitiva.

En esa orientacidén se abriran nuevos programas de ahorro y
me joraremos nuesirs capacidad competitiva en la atencion y el
servicio.

2-Programa ae Crédito

Con este programa preisndemos atender las necesidades de

crédito de 'os asnciados para ello se han presupuestado

¢188.000.000 en las siguientes !ineas de crédito.

-Crédito Personal ¢60.000.000.00
~Reparacién Vivienda 10.000.006G.00
-Crédito Educative 1.000.000.00
~Crédito Comercial 12.000.000.00
—-Crédito Vivienda 72.000.000.00
-Crédito Clase Madia 12.000.000.C0
~Creédite Odontologia 1.800.0006.00
~Crédito Especial 2.400.000.00

_Crédito Sobre Ahorros 1.8006.000.00C



ot
e

—Crédito Telefanizo 3.000.000.00
-Crédito Compra Vehiculo 12.000.000.00C
TOTAL ¢€188.000.000.00

3

i

3~-Servicioz por Comisiones

Debidc a la dispinucidn en el margen de intermediacidn
firancisrsa, producto de [z alta competencis en los servicios
de capntacién d= recursos y crédito, s pretende atraer
ingrescs por cemiéicnes para mantener y mejorar ila
rentabilidad.

Con estna propdsitons estamos participando en 21 programa de

Tarjastas de Crédito y Cradiahorro.

Tawbién estudicmos nosibilidades para establecer servicios dg

s

canbios de g

3

iroe v chegues, carcelar servicios con cargo a

Tarjeta de Créditc o libretss de ahorros y otres.

4~-Me joramiento de iog Servicies y la Eficiencis

. e e e s

Este programa es un esfuerzo por fortalscer ventajas
competitivas, apoyar Ia ipiciativas de fortalscimisnto
@acondmico y reforzar valores ds productividad, sficisncia ¥

seguridad.



Nuestr-os principales esfusrzos en 25te seréan orientadns a

awa

una mejor implemsntacion btecnclégica, a una mayor adaptacién de ios

productos, servioios vy azmbiente.

B-Formacién y Divulgacidny

Las actividades de formavidn y divuigacidén buscan f@rtafemer,

2sarrellar un mayor

s}
i

divuigar e! sentimientc cooperativo,
sentido de pertenencia y de actitud Ffavorable hacia la
cooperativa y =1 cooperativismo.
Las actividades principalaes estan orientadas 2 mantener mediocs
directos y continuos ce intformacién, 1 desarrciliar programas
educativos y acciones de promocidn.
Por WUltimo agradezco a todos ustedes ascciados & esta
cooperativa la confianza vy el apovo brindade. A los sefiores
del Consejo de Administracién., los Comités y =21 Personal
Administrativo mi admiracién y agradecimiento por toda Ila

ayuda gque de ellios he recibido Gracias.

CELIMC MONTERO CHAVES

GERENTE

s o frrissereskneee e Uoowmanis |
warvicius de Biblictacs
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COMITE DE VIGILANCIA

INFORME DE LABORES 1993

1- INTRODUCCION

Nos es grato rendir este informe de labores correspondiente a
la XXXIl1 Asamblea Ordinaria. No podsmos negar que por su natura-
leza, siempre ha sigo ingrata esta obligacioéon, ya gue casi siempre
g8 centra en sefhalar errores en el proceso diario de cualquier
empresa.

La sclidaridacd humana debe imperar sobre todc en una coope-
rativa, ya que sélo su nombre es un dictado para rasgar nuestras
testiduras y hurgar en nuestros sentimientos, sintiendo si el prin-
tipio se ha cumplido o sé6lo ha sido un nombre para acallar nuestras
tonciencias gue nos sefalan insistentemente cémo s= revuelca el
dolor ajeno a pocos pasos de cada uno de nosctros.

Sabemos que la tarea es dificil; pero es mucho lo gue podemos
hacer.

Dios hizo posible la multiplicacién de los panes. Mediante
Moisés hizo que el agua brotara de la roca. Permitié que lloviera
fand del cielo. Guardando las distancias, nosotros podemos aportar
ilgo de eso si ponemos voluntad, inteligencia y empefio; si poneumos
lel amor a inspirar Jjusticia que debe reinar entre los seres

humanos.
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2-RESULTADUS ¢

2.1 AREA DE CONTABILIDAD:

a- Durante este periodo hemes revisado los libros diario y mayor,
encontrandose que los cisrres no se registran mensualmente. Al
regpecto, la auditoria del {(NFOCCOCP recomiencda que los cortes sean
realizados cada mes.

b-ARQUEOS DE CAJA:

Se reazlizaron tres argueos de caja chica vy genera! en las

siguiente. fechas: 8 de agosto, 29 de setiembre y 10 de noviembre.

[ Aplicamos cuestionarios al sefor gerente de Coopesanramén

la

R.L., 2 la cajiz auxilisr y 2 la cajera general, para conocer el

K

man2jo del esfective y otros valores.

d-INFORMES CCHTABLES

Analizazmocs i F-1

i
i

tados de resultados v los balances de

situacién gnpnades de! Dpto. de Contabilidad de nussira
Cooperaliva. encontrando gue aebe nonerse mayor atencidn

fundamentalmente al ‘alic2 de sclvencia.

La auditoria inrtegral, realirada por 1a Supervisgisn d=

i

Cooperativas dei INFIUCOOP, entire otras cosas racoiienda:
i-la convocatoriz de asamblieas debe incluir, como purto ds agends,

en £i order dsl dia, la propu=ssta de distribucisn de excedentes,.



2~Es importants gue las difersintes cuentas del libro mayor
presenten saldos mensualas,

3-Debe descontinuarge la rpractica d2 prestar a personas ng
asociadas.

4~Es necesario adecusar el Estaituto Secial, en concordancia con lo
que establecs la Ley d= Asociaciones Cooperativas No. 4179 y sus
reformas.

5~-Las solicitudes de crédito deheran cumplir con las disposicicnes
eastzblecidas en el REGLAMENTO 2E CREDITO.

6-Llevar un registro auxiliar de la cuenta de gastos de elaboracion
y supervis >n con deudores, créditos, débitos y saldos.

7-Las devoluciones d= carital! dentro de un ejercicio econémico no
debe exceder 2! 0% del ocapital social de la Cosperativa, las

e vz finalizado 8l ejsrcicio econdmico

cuzles se haran s=fa
que esth en curso, laz Jdevoiucion2s que exXceden este porcentalje, se
concentraran en eliorcicios posteriores.

9-Debe descontinuarse cualguier practica de cancelar saidos sobre
préstamnos o cuentss a 20bBrar con los ahorros ordinarios.

10-Es necesarin llavar vn registro de asociacdos, lsgalizado de
cenformidad =2con o gue estabisce el articulo 98, inciso "A"™ de la
Lley de Asociacicnes Cooperativas.

2.2. AREA DF CONTROL [MTEE&K?

2.1.1 LFILIACIONES Y RENUNCIAS

Limos seguiniento al movimiento da scolicitudes de ~A-7- .y



renuncias: ilegando & los siguientes resultitados:

cantidad porcentaje
Solici*udes do admizién = 553 432%
Renuncias = 128 22.3%

En varias occasiones revisamos créeditos con alto grado de
morosidad y creemos gqu2 este &s un problema que afecta grandenente
a Coopesanramon R.L.; pues e! comportamiento del deudor no es el
mAs recomendadie,

El porcentaje de morcsidad ecgtéd alrededor del 4%.

De psrte de! Comité hay un miembro en la Cumisién de

morosidad, !a cua! se relne cada dos meses.

2.5.3 GERENCIA

Las politicas de la gerencia demusstran un gran espiritu de
proyeccién hacia el futuro y siempre ha estado abiertc a atender
las sugeranciaz de nuestra parte, por o cual le agradecemos.
Solicitamos a 1a gorencia obtener y voner en practica a! REGLAMENTO

INTERNG DE TRABAJG, 1o cual facilitard sl maneio de personal.



2.1.4 PERSONAL

E! personal de Coopesanramén man una alta seneibilidad

humana y er todo wornento ha estado dispuesio a prestar  su
colaboracién cuandrn ia hemos requevido, 1o cual agradecemos en todo
lo gue vals. Cresmus convenlenle gue !1osx cuerpos administrativos
y 21 personal s= reunan, con alguna frecuencis a fin de gue exista

mayor interreiacién v mayor conocimiente entre las partes.

2.1.5 DIRIGENCIA

A-El Comité de Vigilancia estuveoc integrado de la siguiente

manara:
Pres’ dante : Fernando Ramirez Blanco
Vicepresidente : 0Oscar Edo. Chaves Roljas
Secretario : iisen Rojas Brenes
i Suplente : Luis Angel Vasquez Garcia
2 Suplente : Claudio César Araya Rodriguerx

- Funcicnamiento:s

Al 15 de noviembre., agie comitd se reunid durants 31
ocasiones, con una duracién promedio da dos horas cada una.
Ademas, hubo asistencias a =algunas sesiones de Conselio de
Administracién, y por razones o= membresia, no fue posible asistir

a las gue debiamos haberlo hecho; pu=s el trabajo de un Comité de

Vigilancia ragquiere de mucho sacriticio y disponibilidad de tiempo.
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AS L CiA A REUNIONES
CUERPDS DIRECTIVOS DE COOPESANRAMUN

CONSEJD DE ADMINISTRACION TOTAL DE SESIONES AUSENCIA % ASISTENCIA

Oriando Reodrigusz Sanchez : 298 4 58%
Ana Lidieth Lara Portugués: 26 4 £86%
Santos Martin Vésquez V. ¢ 26 4 E6%
Ana Virginia Duran Araya @ 30 = 100%
Elier Castiro Castro : 18 i1 63%
Edgar Villalobos Chavarria: 30 = 100%
Feiix Montero Umafa : iB 12 60%

José Manuel Alvaresz Cruz : 30 = 100%

Damairis Pereirz Carranza 3 26 4 568%
COMITE DE VITILANCIA 2 31

Fernando Ramirez Blanco 31 = 100%

'

Oscar Bdo. Chaves Rojas i 30 i 7%
Eliseo Rojas Brenes : 18 13 58%
Luis Angel Visquez Garcia : 2 29 8%

Claudic César Arava Rodr. : 26 5 B84%
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CONSEJUO DE ADMINISTRACION TOTAL DE SESIONES AUSENCIA % ASISTENCIA

COMITE DE EDUCACION - 25

Olga Paiomo Sinchexz $ 2z 3 38%
Arturo Alfaro Al faro : 22 3 88%
Anita Miranda Cordero : 24 i o6%
Cecilia Viliegas Benavides: i8 7 72%
Fany Salas Alvarado : 23 2 92%
Norma Barrantes Corrales 20 5 BO%
Heriberto Vargas Leitén :

COMISION DE CREDITO H 40

Clodoven Cruz Alvarez $ 40 = 100%
Arnoldo Arias Sagot ' : 39 1 97%
Johel Hernandez Marin : 40 = 100%
José Luis Esquivel Delgado: 40 - 100%
Israel Cruz Coneljo $ 40 = 100%
Maribel Arrcyo Valverde : 40 = 100%

Mario Zuaniga Guzmén 5 38 i 97%
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RECOMENDACIOMES

D de Administracidn:

Eate

A— Respecto al Conss

1-Insistir paras cue se ponga en prictica =21 REGLAMENTO INTERNO DE

3

TRABAJO.

2-Establecer con clzridad lasg peoliticas de cobro en los créditoé.
3-Definir la crientacidn de la Cocperativa, en cuanto se retiere a
los bensficios para los asceiados. (servicios o sxcedentes).

4-Someter a consideracidén de la bLsamblea lo relacionado con =l

-

establecimiento de las dietas de los cuerpos directivos. (ver

P

pronuncianiente de la Asesoria Legal del Infocoopi.

B-Aprobar los créditos con garantia hipotecaria sélo si se presenta
el avallto correspondiente,

B- A la Comisicon o Crédito:s

1-Establecer un récord de acrsodoras v un control de tiadores,
2-Dar cumplimiento al articuio ¢0, inciscs a-b y c. del Estatuto
Social.

2

C-Al Comitd de iducacidn y BRizssstar Social:
£ Ziaborar el wlan de trabaio anuwa) vy presupuestario, al inicio de
sus funciones, y pedir al Consaio <de Administracidon la pronta

aprobacién del misme, para 2 partir de ello comenzar su trabajo.

2-Mantener mayor participacién en la edicién del boletin.
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CONCLUSTON
Si lilegamos a pilantear probi=smas ‘que favorecen la parie
la que raspetamos en grade suaso recibe

vaziones, se habra logrado impartir

-

Haciban ssfhores ¥y seficras asamblisistas nuestiro cordia v
regspetusen salud, agradeciéndgoles ia confianza en nosotros
depositada.

rarnando Ramirez Blanco Presidente de Comité

Owzar Edo. Chaves Rojas Vicepresidente

Claudio Cészar Araya Rodrigue=z 11 Supliente
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COMISION DE CREDITO

INFORME ANUAL DE LABCRES

e &

AXNI1I ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADGS

n

con s plena szatisfaccidn del debsr cumpiido a través del
periodo que recién termina nos compiace presentar ante los
delegados a 1a asamblea General, ! informe de la labor desplegada.

Ha sido preocupacidon continua de esta comisién el »noner
nuegtro mayor esfuerzo en satisfacer los requerimientcs de los
asociados en cuasnto a la resclucién de las necesidades mas
apremiantes de ias que han sido objeto.

En sesién No. 377 del 28 de enero de 18383 se nrocedid a la
respectiva instalacidén de! comité quedande integrado de la
siguliente manera:

FRESIDENTE : Clodoveo Cruz Alvarez

VICEPRESIDENTE : Arnoldo Arias Sagot

SECRETARIO : Joh=! Hernandez Marin

I VGCAL : Jose Luis Esguivel Delgado
IT VOCAL 3 Israel! Cruz Coneljo

I SUPLENTE ¢ Maribel Arroyo Valverde

11 SUPLENTE : Mario Zaniga Guzman
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SESIONES REALIZADAS DURANMTE EL PERIQDO
Ordinarias 41 sesiones
Extraordinarias 2

Conse jo 4 mzesicnes
Conjuntas 4 sasiones

La compafiers Maribel Arcroyo integrdé la Cowisidén de Morosidsad

fad

mostrando gran ahincd en esta importante actividad.

RECOMENDACIONES GENERALES

1-Que el Conselo de Adninistracidén envie a2 asta comision 1a

ratificacién de los préstamos concedidos, propuestos o rechazados.

2-El Conse o y la Gerencia envien un informe mensual al Comité ds
las solicitudes resueltas por alios.

3-Que se anote en lags solicitudes de préstamo &! No. de fianzas gue
estan brindando los asociados o garantias a los socios que

solicitan los diversos préstamos que ia cooperativa brinda.

4—-Instruir 2 la (os) encargados de recibir les 30licitudes de
crédito para que no se omitan datos en las respectivas solicitudes

(No. de solicitud, monto, plazos, créditos, etc.)



-

D
E-Que la Comisién reciba datos corrvespondientes a los solicitanies
en cuanto procedan de asociscicnes o entidades gue contratan
servigios de empisados por contrato: duracidén del contratso, monto
de! mismc v otros datos imprescindiblies {(fotocopia del contrato de
trabajos .

PRESTAMOS CONCED.DOS DURANTE EL PERICDO

Parsonal 530 €86.018.256

Coanercial 37 7.660.000
Compra Vehiculce 4 1.280.000

Viviends 165 71.870.218
M= joramiento 72 £3.187.925

Escolar 14 525.0C0

Cdontologia 10 526.1460
Dereche Teiefénico 40 2.000.000

DETALL)XE MENSUAL DE CREDITOS

MESES ARG MONTO

Octubre 18562 ¢B8.614.073

Novismbreo igg2 4,210.345
Dicientrs 1852 5.4850.,200
Enae-o 1883 5: 131.600

Febraro 1993 7.010.4€5



Marzc 1883 8.528.818
Abri! 1953 5.537.383
Mayo 1983 7.388.213
Junio 19863 7.929.870
Juiio 1983 6.263.416
Agosto 1883 10.568.700
Setiesnbre 1883 13.537.000
TOTAL 81.165.281
CONCLUSICNES

Esta Ccocmision desea expresar su entera saitisfaccidn por la

tares realizads este afio conciuido.

fota

Es dignoc de resaltar la partic

pacidén de tedes sus componenies

=n ;abopr propia gus le correspondib. Por primera vez en muchos

afics s¢ dio el hecho de que los compaieros se mantuvieron en suz
puestos durante todo ei periodo. Digna también de resalter ina

puntualidad mosirada en la asistencia a sesionss casl en 8u
totalidad, saivo contadas y justificadas ausencias. El arhiente de
crmaradaria y comprensién ftue :ia ténica‘de este grupoc.

‘Se participé también en otro grupo de actividades de tipo

civico: sesion2s de trabajo, nombramiento de delegados y acciones



6€
a fines al movimiento cooperative.

io ol T

]

Esta Comisién agradecs 2 ta Asambiea, Cons
Administracién, Gerencia y Empieados l!a confianza on nozolros

depositada y i respaldo recibido durante esta gestidn.

CLODOVEGS CUZ ALVAREZ JOHEL HERNANDEZ
PRESIDENTE SECRETARIO
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COMITE DE EDUCACION COOPESANRAMON R. L.

# &

INFORME DE LABORES 1893

Log integrantes del Comité de Educacién de Coopesanramon R.L.
brindamocs 8 is J¥X1!! Asamblea general su informe anual de labores:
Musstro Comitd integrado por los siguientes mismbros
Sra.filga FPaiomo SaAnchez
Sr. Arturo Alfaro Alfaro
Sra Anita Miranda Cordero
Sra Ana Cscilia Villegas Bsnavides
Sra. Fanny Salas Alvarado
Sra Normsa Barrantes Corrales
fnicia sus labores a partir del 25 de enerc de 1583 donde se
nombro =! directorio actual, baljo la presidencia de la sefiora Olga
Palomo Sanchez.
Se llevd a cabo 18 reuniones ordinarias los segundos y cuartos
lunes de cada mes, hasta el 1% de noviembre de 1383 y 12 r2uniones

has reuniones se realizarcon en el acmento

0

extraordinarias, di
necesario.
Nuestra primera labor fue revisar los proyectos del afioc

anterior gus quedaron inconcluses y elaborar un plan anual de
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trabajo, el cual fue presentadc y aprebado por el Coansejo de
Adninistracion.

En dicho plan han sido realizadas ias siguisnies actividadss:
1.DIVULGACIGN DEL COOPERATIVISMO CON EL AFOYO DE LA UNIDaD DE
DESARROLLO.
2.CELEBRACION DE LA SEMANA DEL COGPERAT!%ESMD.

a. Inauguracidn con un Acto Civico en las inctalaciones de la

s difarentes

o

cooperativa con la participacidn de delegacionss ¢3 |
‘nctituciones educativas de nuestra civdad, inviizdos sspeciales y
personal Administrativo de la Cooperatliva.

b.Exposicién de pinturés de Artistaz Ramousnscs en la sala de
atencisén ai: publico.

c.Ratreta en el gquiosco del Farque Alberte Mzrnuel Brenes a cargo de
la Banda de Puntarenas.

ch.Convivie Cooperativo con la asistesnciz de uvna raprosentacién de
la Dirigencia de cada una de las difarertss cooparativas de nuestro
cantén. En este convivie se conté con !z charla de un funcionario
de Feadecrédito.

d.Concurso de trios musicales y poesia en &! guioszo dei Parque
Alberto Manuel Brenss.

e.Participacién en el desfile en San José ¢on motivo de ia

celabracidén del Dia Nacional! del Cooperativismo.



Ly
i)

f.Homenaje &2 los artistas rameonsnses que parvrticiparon en la
exposicién de pinturas, con enirsga de placas y refrigerio, ostos
artistas fusron:

Prof. Jorge Carvajal

Prof. Milagro Estrada

Sra. Urania Montanaro

Prof. Nieves Soto

3.CONVIVIO CON LOS CUERPOS DIRECTIVDOS CONSEJUO DE ADMINISTRACION Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE NUESTRA COOPERATIVA.
Se ies brindé una charla sobre reiaciones humanas a cargo del

Lic. Ramén Gonzalez Telles y un refrigerio.

4.ARREGLO DE ZOMNAS VERDES.

Logramos realizar @i arregloc de las zonas del frente de la
cooperativa con ia construccién de ur muro y una cresta ornamental
para delimitar y protegeris, ademads se proc=didé a2 la siembra de

plantas ornamentales v a la colocacién de astas para izar banderas.

5.SE HABILITO LA ZONA DE PASO DEL COSTADC SUR QUE DA AL SALON DE

SES10NES.



Actividades uprcougsizs  gus  se  encueniran pendisntes de su

E! proyects y presupuesto del arregioc de esta seccidén se
presento al Consejo de Administracidn, el cual contesto que dicha
zona va a ser techada, por lo tanto se deisé sin efecto nuesira
propuesta.

B. En cuanic a la creacién del Banco Infantil, se encuentra en
estudio e~ el Conselo de Administracién y Gerencia.

C.Ei empastcado d=2 los perisdicas histdricos de la Cooperativa a la
fecha se encuentra en tramite.

CH.E! musblz para bibiioteca multiuso, se presentd un bosgquejo y su
respectivo presupuesio al Consejo de Adminicstracién y gerencia, por
lo tanto estd a punto de ser una realidad.

Con e! afan de proyectarnos a la comunidad se promovié, en
coordinacion con &l T.N.A un cursec intansivo de Artaﬁania del Cuero
con una duracisdn dg siete horas diarias durante cinco meses. Dicho
cursoc culminé con una e@xposicién de articulos preparados por los
estudiantes y un acto de clausura en la sala de sesiones de la
cooperativa y con la asistencia de funcionarios del I.N.A,
représentantes de la Camara de Turismo, Sr. Gerente de la
Cooperativae, miembros del Cémité de Educacién, alumnos y

familiares.



También ce realizdé un cursgo de arreglos navidehos en el nes de
noviembrs imparftidc por la profesora Ana Lucia Moya. para socias,

esposas o hijas de gncsios. Al finalizar aste curso se realizdé una

{i

exposicién de trabajos y un refrigerio.

En ! mes de setiembre participamos en las fiestas patrias
r@nl izande la Semana Civica en la Cooperativa con actos cone lﬁs
siguientes:
a.lza y arreo de la Bandera de Costa Rica y la Bandera del
Cooperativismo todos los dias, a cargo de la Unidad 21 de Scout de
San Ramoén.
b.Participaciéon de escolares con asistencia al Acto Civico, con
poesias etc.
c.Participaciéon de la Dirigencia en su totalidad asistiendo a los
actos civicos, con poesias, semblanzas etc.
ch.Para finalizar la Semana Civica se le prepardé un homenaje al Sr.
Antonio Valerio Arroyo como cooperativista distinguido, también
participé del homenaje los integrantes de la Unidad 2. de Scout.

Con motivo de la celebraciéon del 150 aniversario de 1la
fundacién del cantén de San Ramdén, a nuestro Comité se le ha pedido
la golaboracién, hemos propussto particibar en el desfile con una
representacién de aborigenes donde se destaca e! Cacigue Garabito

y la Princesa Biriteca.
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6 .PARTICIPACION DE LOS :(NTEGRANTES DEL COMITE EN SEMINARIOS Y OTRAS

ACTIVIDADES.

Pe]

b.Visita a .:a Cocpsrativa Coocigue en companla del Sr. Gerente v el

My

Jefs de 1o Unidad de Desarrcllio para conocer aspectos importantss
agerea de los didterentss tipos o9 captscidn de dinero y . oiros

agpenctos Nas.

c.Durante dos ¢lar asictivos miembros de este Comité al Seminario

(S

wacionai do Comitds de ducscidén, actividad organizada por Cenecoop

i
pr §
ot
‘rw
b7
.

- = 4 P e, % £ : :
vy da 12 cu3al sacanoes valiosos conncimis

gh.fFedecrdiits organizd un convivio de cooperativas de las regiones
du Atalesla, GUznacasts y FPuniarenas en nuesira cooperativa, an

gste convivi® 21 Jomiié de Educacion perticipd ampliamente en su

d.Particinasidin 42 o8 miemurez de nuesitiro Comité en las charlas
rue pLoausse el jere de Jnidad de Decarrolleo a los delegados a da

Agambleaw anual, 28l como 2 los nueves asociados.

g.Ffarticipacién sn la charia impartida a icvsg trabajadores de la

-

Ausidicipnl’ Yad donde se les dic assscoramniento sobre cooperativismo,

£ o &

ventajas due nuesira ccoperziiva ¥y naterial alusivo.

manitestar nuestro sincero agradecimiento a Dios

¥y & oz compaheros dirzsctivos del Consejo de
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Administracibn, Gerencis, Unidad de Degarrollo, Comite dea
Vigilancia, Comité de Crédito y Fersonal Administrativo guienas 2n
todo momantoc nes brindarorn su ayuda y apcyo; gracias a eilos y
hasta donde nusstrzz posibilidades nos lo permitizron, pudimos

cumpliir con lo propuesto.

Atentamente

PRESIDENTA COMITE EDUCACION SECRETARIA COMITE EDUCACIOII
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PROPUESTA DE DISTHRIBUCION DE

EACEDENTES ¥ MOCIOMNES

i-Los excedentes a distribuir en este periodo ascienden a
$4.861.077.0 estes monto repressnta una suma importante en su
conjunto, sin embargo, distribuida en todos los asociados se
convierte en montos poco significativos en lo individual, no
obstante 12 suma total es un capital base que bien invertido y
administrado puede generar riqueza y solidez financiera a la
coopgrativa. Conscientes de lo anterior el Consejo de
Administracidén en saesidén 545 del 6 de diciembre de 1993 se acordd
realizar la siguienie propuesta de distribucién y aplicacién de
excedentes:
a—Crear con el 100% de los excedentes netos una reserva
especial para construir en el frente sur de las
instalaciones de la cooperativa un edificio en dos plantas
con oficina v locales para algquiler.
b-De los excedentes o ganancias que genere el proyecto en el
futuro se le capitalizaréd al asociadc el 100% de los
excedentes que le corresponden, distribuidos sobre la base
de un 60% aplicado a ahorros y un 40% aplicado a

operaciones.
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2-Esta demostrado en otros paises en donde el cooperativismo esta
mas desarrollado, como Alomania y el Canad4a con los movimientos
cooperativos de Raiffeisen vy Daesjandias respectivamente, como las
posibilidades de supervivencia, creciniento, solidez y confianza de
las cooperativas, estd fundamentada 2n ! capital institucional, lo
cual en nuastro caso Yy en  gonsral sn el cooparativismo
costarricense 2s una debilidad amenazante de este movimiento.
Censcientes de ello y de que préximamente debemos someternos

a la supervisidédn de la Auditoria General de Entidades Financieras
para la cual, el capital institucional tendra consecuentemente un
significado y valor sobresaliente al evaluar la operacién de aslas
instituciones, proponemos:

"Se autorice la creacién de una reserva institu-

cional especial, la que se alimentard con unza

comisidén de 2% gus se cobrard sobre toda opera-

cién de créditoc que financie la cooperativa con

fondos propios y con el 5% de los excedentes

anuaiss”

Lo anterior sobre iz base de un cambio en la politica de

comisiones y una reforma al incisc "b" del articulo 77 del estatuto

para disminuir la Reserva de Educacién del 15% al 10%, asi:



ACTUAL FROPUESTO
{.5% para reserva ds t% para reserva de contin-
contingentes. gentes.
1% para provisidn 2% para reserva Institu;
incobrables. . cional.

La provisidén para incobrables serd sustituida por una estimacién
para incobrables la gue anualmente se ajustard con cargo a los

excedentes.

REFCRMA AL ESTATUTO

Inciso "b® Articulo 77 Inciso "b® Articulo 77

ACTUAL PROPUESTO
... 15% para Reservas de .».10% para Ressrva de Educa-
Educacidn gue se mansjarai cidon que se manejard con el
con el propositc de divulgar propésito de divulgar los
principios de la doctrina, principios de la doctrina,
cooperativa, sufragar cur-— cooperativa, sufragar cursos
sos de formacidn y capacita- de formacidén y capacitacién de
cidn de dirigentes y asocia- dirigentes y asociados.

dos.
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Crear un inciso adicional para
gue diga:
...5% para crear una reserva de

capital institucional.

3-Conforme io recomienda el Comité de vigilancia y en acatamiento
a lo indicado en oficio A.L. #334-93 suscrito por la Lic. Marta
Barahora Melgar del Departamento Legal del Infocoop se somets a
considerecién de sosta Asamblsa 1a aprobacién de un "Plan para
reconocimiento de Dietas a los miembros del Consejo de
Administracidén y Comités de Crédito, Vigilancia y Educacién", el

mismo estara regulado por las siguientes disposiciones:

REGLAMENTD PARA EL RECONQCIMIENTO DE DIETAS

Con el propdsito de regular el resconocimiento econémico por
participacién en las sesiones a los miembros del Consejo de
Administracién y de los diferentes Comiteas ée establecen las
siguientes disposiciones de orden interno:

{—-Coopesanramdén R.L. reconocera un monto de ¢1.500.00 por sesién a
lose miembros del! Consejo de Administraéién y de ¢750.00 a cada
migmbro integrante de Comisidén de Crédito, Comitéd de Vigilancia y

Comité de Educacién.



o
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o
i

2~-Para tener derechu al reconocimiente de la dieta se debs esiar
presente en la sesidén respectiva y firmar ia hoja de asistencia en

el acto.

3~La inesistencia o llegada con guince minutos de retraso sin causa
Justificada ante la presidencia, ocasionard la pérdida de la
rgspactiva dieta v no podra participar con voto en la sesidén, séblo

con darech. a voz. Fungira en su lugar el suplente respectivo.

4-La Administracidén suplirad hojas para el controi de asistencia y
asuntos en las qua debe consignarse informacisn bédsica sobre la
sesidn respectiva. Este documento debe completarse en cada sesidén

y entregarse a la Administracién para su control.

5-El praesidente del Consejo o cel! comité de gue se traite ejercera

el control de asistencia y harid el reporte correspondiente.

6-En la hoja gue 38 usarid para 21 control de asistencia debe
dajarse indicada la hora de inicic y cierre de la sesién, asi como
los asuntos tratados. No se reconocerd dieta cuando la sesiodn

tenga una duracidén menor a sesenta minutos.
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7-Las dietas se liquidarén mensuvalmente con base en el expediente
archivo detallado en el punto cuarto de estas normas en el
transcurso de la primera semana del mes postsrior a aguel en 8l guse

se acumulsds el deracho.

B8-Luego del periodo indicado las dietas podran ser retiradas
individualmente o en conjunto por un miembro autorizado de! érganoc

respectivo guien firmard por los demas.

8-Los derechos y obligaciones aqui reconocidas son validas para las

sesliones ordinarias y extraordinarias que se realicen.

10~Los montecs aqui establecidos serén revisados anualmente vy
propuestos al ajuste de la Asamblea General correspondiente, lo que
s@ hard con base en indicadores financieros generalments

aceptados.
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ANEXO ~ 6

COOFESANRAMON R.

BALANCE DE SITUACION PORCENTUAL

L.

PAGINA: |

OLBYSA Al 30 de Setiembre de 1993
CUENTA DESCRIPCIODN ACUMULADD FORCENTRJE
DEBE HRBER
FIRRRACTIVOG I3

11101 00 00 »>>>CAJA CHICA:Y 635,000.00 0.05% i
111 03 00 00 > FONDO DE CAMBIOG:>) 250,000.00 0.21 %
L 11 04 G0 00 7>>BANCOS:>? 4,363,501.33 I3
111 06 00 00 > INVERSIONES TRANSITORIAG)Y: 567,285,835.14 97,64 1
11108 00 60 >>>CREDITO ASOCIADDD:» 39,173,499.561 33.56 %
111 10 00 00 >>PROVICION PARA INCUBRABLES:) 0.00 1
111 12 00 00 >>CUENTAS POR COBRAR>? 351,914.25 0.30 7%
111 14 00 00 >,0TRAS CUENTAS POR COBRAR> 720,515,566 0.61 %
111 15 00 00 »>INTERESES POR COBRARM: 3,875,263.50 331 4
{11 30 00 00 >:GASTOS PAGADOS FOR ADELANTADDYY 639,968.23 0.54 1
2 TOTAL DE ACTIVGS CIRCULANTES ==: 116,725,317.74 43.37 %
112 08 00 00 »>TERREMGS?> 13,035,120,00 8.66 1%
112 02 00 00 EDIFICICH 10,132,800.00 673 %
117 03 00 00 »YMOBILIARID Y EQUIPG OFICINA b7 3,062,128.91 3.36 %
112 07 06 00 >)VEHICULDSH 616,150.80 0.40 7
112 20 00 00 >3DEPRECIARCICH ACUHULADA-COSTOY? 3,495,448.00 2.32 %
{12 21 00 60 >>DEPRECIACION ACUMULADA-REVALUACIONG: 250,428.93 0.15 %
112722 00 00 >>0BRAS EN PROCESD:” 0.00 %
1 12 30 00 00 >>INVERSIONES PERMANENTES:? 8,550,313.335 3.68 %
112 31 00 00 CREDITOS ASOCIADOS LARGD PLAZD 116,090,957.97 77.20 L
1 12 32 00 00 CUENTAS POR COBRAR L.P. 628,799.80 0.41 %
£t TOTAL DE ACTIVOS FIJO§ =s=s==== 150,370,393.90 93.88 %
113 G1 00 00 DEPOSITOS EN GARANTIA 250,835.46 12.97 %
113 02 00 00 GBASTD DE ELARORACION Y SUPERVICION 1,180,973.60 59.19 %
113 03 00 00 DERECHO TELEFONICC 320,700.00 16,07 %
113 04 00 00 TERREMOS ADJUDICACIOHES 242,527.40 12.15 %
{13 05 00 00 GAST.DIFERIDOS ARTICULOS PARA LA VENTA 0.00 %
#% TOTAL DE OTROS ACTIVOS ===z====; 1,995.036.46 0.74 1
IS TOTALDE ACTIVOS =s==== 269,090,948.10 109.00 %

PHILBEPAGIVOS LN
100.00 %
221 01 00 00 >YCUENTAS POR PABAR>” 13,316,192.81 13.24 %
221 02 00 06 >>DOCUMENTOS FOR PAGAR A CORTD PLAIDY) 11,250,786.39  11.19 %
2721 03 00 00 >CERTIFICADO DE IRVERSION): 71,220,927.81  T0.86 %
221 06 00 00 >>INTERESES ACUNMULADOS POR PAGARY: 939,852.74 0.95 1
221 0B 00 00 »>EXCEDENTES POR PAGARY) 0.00 %
221 10 00 00 »>GASTOS ACUMULADOS POR PAGARY> 961,989.74 0.95 1
121 18 00 00 W#EORTOS PASIVOS DE CORTO PLALO## 2,798,772.463 2.78 %
1% TOTAL PASIVO CIRCULANTE ====z==; 58.37 %

100,508,322.82



ANEXO = 7
COOPESANRAMON R. L.

BALANCE DE SITUACION PORCENTUAL PABINA: 2
COLBYSA f1 30 de Setiembre de 1993
CUENTA DESCRIPCION ACUBLLADGD PORCENTAJE
DEBE HABER

2 ZZ 01 00 00 >>DOCUMENTOS POR PAGAR LARGD PLAID 37 67,668,619.08  94.42 1
2322 09 06 00 (<{PROVISIONES POR INCOBRABLESY) 2,283,452.20 3.8 %
222 10 00 00 >ACUHULACION FRESTACIORES LEGALES)Y 1,708,395.50 2.38 1
§% TOTAL DE PASIVD A LARGC PLAZ0==: 71,660,466.78  41.82 %
$5¢ TOTRL DEP A G I V O § s=a=======; 172,168,989.60  100.00 %
RIREPATRIAONION R3S 100,00 %
31101 00 69 >>CAPITAL SGCIALY) 37,484,438.77  61.37 %
31102 00 00 »>SUPERAVIT DE CAPITALYY 3,966,123.57 £.09 1
313 03 00 00 »)SUPERAVIT REVALUACION DE ACTIVOS)) 16,642,168.4% 17,17 %
31107 00 00 >>RESERVAS PATRIMONIALES)) 11,948,150.8%  12.34 %
311 0% 00 00 )EXCEDENTES ACUMULALDS > 4,861,076.82 3.0 %

315,48
(B TOTALDE PATRIMONTIOD ==: 95,921,558.50 100.00 %

iiigTDTAL PASIVD + PATRIMONIDEIZESY : 26%,090,948.10  120.027%
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ANEXO - 8

COOFPESANRAMON R. L.

BALAKCE DE SITURCION

PROINA:

&1 30 de Setiembre de 1993

CUENTA

DESCRIPCION

1

ACURYULADED

DEBE

HABER

100 00 00 00 $33RACTIVOISSIRIILININ

11 01 06 00
11 01 61 60
1101 02 00
11 03 00 00
1103 01 00
11 04 00 00
11 04 0§ 00
11 04 04 00
11 06 00 00
1105 02 00
1106 03 00
il 946 CB OO
1106 09 00
11 06 11 00
11 06 13 00
106 18 00
1108 00 00
1080100

11 08 02 00
1108 03 00
11 08 04 09
111 08 03 00
11108 06 00

i1 08 97 00

1108 08 00

1108 0% 00
11 08 11 00

1108 12 00
11 08 13 00
11 08 14 00
11 08 16 00
11 08 17 00

[ e U S SN N "7 T YO G S PP P e

O Sl R N

—

11 08 18 00

i
1
i
1
1
1
i
i
1
1
{11 08 19 00
11108 20 00
11108 21 00
11112 00 00
11112 02 00
118 12 63 00
11112 13 60
111 14 00 00
111 14 01 00
111 16 00 00
L1116 01 00
111 16 03 00
11016 04 00
1AL 16 05 00
1116 04 00

1100 00 00 #3$8ACTIVD CIRCULANTE #8383

y7CAJR CHIERY 2
CAJA CHICA CORRIENTE
ESPECIES FTSCALES
»)FOMDD DE CARBIOS M
FONDO DT CAMBIO CORRIENTE
22 yBANCOS:
BANCO HACIONAL SUCUR. SAN RAHIN
BANCD DE COSTA RICA SAN RAHOM II
227 INVERRIONES TRANSITORIAS >
OVERNIGTH
DEPOSITC A PLAZD FEDECREDITO
FONDO DE IRVERSION COOPERRFE
CERT INVER BCD. HACIONAL
CERTIFICADU IWVERS. BCO. COSTR RICA
CERTIFICADO A FLAID UNIVALORES
INVERSION EN COMPRA DOLARES
»»:CREDITO ASOCIADDY >
CREDITO FONDOS PROPIOS

CREDITO VIVIEWDA CANRDA

CREDITO VIVIENDA CHF.

CREDITD MEJORAMIENTD C.H.F.
CREDITO MEJORAMIENTO BCO.FEDERADD
CREDITC YIVIENDA PROVICO ‘

CREDITO CONTRA PARTIDA

CREDITH AGRICULTURA
CREBITO ESCOLAR
CREDITO ESPECIAL RECURSD EXTERNO

CRELITO COBRO JUBICIAL

CREDITO PRODUCTIVE BCO FEDERADD

MEJORANIENTO FONDOS PROPIOS

CREDITO DDORTOLOBICD

CREDITO YIVIENDA FOND. PROPIOS

CREDITO COMERCIAL

CREDITO FONDGS PROPIOS({INFOCOOP)

CREDITO FON. PROPICS(COMPRA VEHICULD)

CREDITO TELEFONICD
»>CUENTAS POR COBRARY:

DOCURENTCS FOR COBRAR CAPI

‘CUENTAS OR CORRAR COMERCIALES

CUENTAS POR COBRAR(CUPON BCO POPULAR)
7»0TRAS CUENTAS POR COBRAR>>

INTERESES POR COBRAR CANADA
»7INTERESES POR CUBRARYY

INTERESES FONDOS PROFICS

INTERESES VIVIENDA CHF

INTERESES MEJORAMIERTD CHF,

INTERESES HEJORAMIENTO BANCO FEDERADO

INTERESES VIVIENDA PROVICO

249,090,948.10

116,725,517.74
65,000.00
15,000.00
50,000,00
250,000, 00

250,000,00

4,%43,501,35

5,815,630.29
67,285,835 4
§,17¢,592.50
30,171,272.20
108,991.45
2,000,000,00
8,000,000.00
8,763,177.49
§7,801.50
39,173,499.41
17,347,832.45
1,521,056.35
422,629.08
139,552, 4¢
42,193.91
19£,991,35
133,326.85
16,000,00
129,975.14
1,850,000.00
846,075.75
789,340.30
4,840,139.45
584,506.52
23,410.45
3,715,898.56
4,153,543.25
372,000.00
1,922,500.00
351,914,725
149,570.20
$1,500.00
§9,841,05
720,515.66
720,515.46
1,875,263.50
1,482,981.24
77,424.,93
5,278.95
1,955.77
72,547.81

1,452,128.94



ANEXO =~ 9
COOPESANRAMON R. L.

BALANCE DE SITUACION PAGINA: 2
LOLaYEA Al 30 de Setiembre de 1993
CUERTH DESCRIPCION ACURULADG
DEBE HABER
1116 07 00 INTERESES CREBTT& COKTRA PARTIDA 30,042,351
111 1509 00 INTERESES CREDITD ESCCLAR 8,046.34
111 1610 00 INT. DEP. PLAZO FEDECREDITD 1,319,585.89
111154 14 00 INT, OVERMIGHY 135,102.10
111 16 15 00 COKISIORES TLECTRICAS ;,,921 33
111 16 14 00 COMIEIONES TELEFONICAS 109,314,460
P10 1619 00 INTERESLS CONERCIO 172,015.06
PIU1E 2000 INT. COUPEARFE 3,230.35
11 16 23 09 INTER CRERITO PRODUCYIVOD 108,082,735
1 i1 16 24 00 INT. MCJOR.FGHD. PROPIOS 201,536,235
1111625 00 PROD. INT .BACD.MACIONAL 30,4606.43
111 16 27 69 INT, BAMCD DE COSTR RICA 12,378.75
1111628 90 INTERE. CRcDITO ODONTOLOBICD 5,042,468
111 16 29 60 IMTERESES CRED. VIVIENDA FOH, PROPIDS 8,120.42
11114 36 00 PRODUC. ACUM. UNIVALORES 94,1537.28
111 46 31 08 INTERESES CRED.FONDOS PROPIOS{INFOCOOP) 24,574, 24
1111432 Q0 INTERESES FON.PRG. (COHPRA VEHICULD)
P4l 16 33 00 FRODUCTO ACUM. INT.CRED.TELEFONICO
111 30 69 00 ¥>GASTOS PAGADCS POR ADELANTADD) 63%,783.23
111300100 POLIZA FIGELIDAD 11,518.00
111 30 02 00 FOLIZA RIESGDS DEL TRABAJD b6,157.00
111 30 03 00 POLIZA INCENDIO 34,730.30
1 11.30 04 00 POLIZA VEHXCULB 3,710.50
111300500 PRPELERIA v UTILES DE OFICINA 504,442.18
1113206 00 POLIZA EQUIPD ELECTRONICO 19,010.25
111 36 09 09 PROPAGANDA PUBLICITARIA
112 00 00 00 RESEACTIVO FLICREEME 150,370,393.90
. 12 61 0% 00 Y TERRENGS: 2 13,035,120.00
11201 01 00 costo 140,000.00
112010200 REVALUACTON 41 §23,382.00
11201 63 00 REVALUATION #2 2,651,337.00
£ 12 ¢1 053 00 REVALUACION #3 TERRENGS 9,413,401.00
112 02 00 00 YYEDIFICICS 10,132,800.00
11202 ¢1 00 £0sTo 7,037,872.48
117 02 62 ¢0 REVALUACION &1 3,094,927.32
£ 120300 00 »>MOBILIARIO Y EQUIPD QFICINA 3} 3,062,128.91
112 03 41 €0 £osto 4,740,056.91
{1203 ¢2 00 REVALUECIOR %1 322,072.00
11207 0000 PHVEHICULOSYY 616,150.80
112070100 VEHICULG 616,150.80
112 29 06 00 >7DEPRECIACION ACUMULADA-COSTDY 3,495,448.00
11220761 ® EDIFCID 912,340.40
{12 20 02 00 MOBILIARIO Y EQUIPO OFICINA 2,122,068.26
112 20 03 60 VEHICULD 451,019.14
t 12 21 00 00 »DEPRECIACION ACUMULADA-REVALUACIONY? 250,428.93
112 21 02 00 MGBILIARIO Y EGUIPD DE OFICINA 219,789.135
11221 04 60 DEPREC. ACUM. REV. #1 EDIFICIO 30,639.78
112 30 00 00 »>INVERSIONES PERMANENTES)? 8,550,713.33
112 30 61 00 CERTIFICADDS DE APORTACION BCO.FEDERADD 433,231.10
11235 02 00 CERTIFICADG DE APORTACION FEDECREDITO 3,064,248.22
112 3093 00 SUSCRIPCIONES DE CAPITAL FEDECREDITD 4,083,834.03
112 30 04 00 FONDO INVERS. SOBRE CREDITO £7,000.00
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CODFESANRAMON R. L.

BALANCE DE SITUACION PAGINA: 3
COLBYSA 81 30 de Setiembre de 1593
CUERTA DESCRIFCIGN ACUHULADD
DEBE HABER
112 30 05 00 CERTIFICADD A PLAID I.L.E. 700,000.00
112 30 04 00 CERTIFICADD DE APORTAC. COCORA 200,006,00
112 31 00 00 CREDITOS ASUCIADNS LARBO PLAID 116,090,957.97
112 3101 00 CREDITD FOWDOS PROPIDS 44,738,847.75
112 31 02 00 CREDITOS VIVIENDA CAMADA 39,057,436.10
112 31 03 00 CRELITD VIVIENDA CHF. 1,501,083.17
112 31 06 00 CREDITO YIVIENGA PROVICD 891,560,335
112 31 07 00 CREDITO CONTRA PARTIOa 751,662.75
112 31 0% 20 CREDITO ESCOLAR 235,010.00
112 38 11 00 CREDITO CaPECIAL RECURSO EXTERND
112311200 CREDITO FRODUCTIVO BCO FEDERADD 1,8642,609.10
112 31 14 00 CREDITD REP, FONDOS PROPIDS 11,549,423.10
112 31 15 €0 CREDITO VIVI. FONB. PROPIOS 337,047.40
112 31 14 00 CREDITO COMERCIAL 4,635,330.00
1123118 00 CREDIYD FOHD.PROP. (INFOCUOPR) 9,697,585.23
112 31 19 00 CREDITD COMPRA VEHICULD 853,343.00
112 32 60 00 CUENTAS POR COBRAR L.P £28,795.80
112 32 01 00 BOCUMENTTG POR COBRAR CAPI £28,799.80
11300 G0 00 #§380TROS ACTIVOGRERS 1,995,036.86
113018000 DEPGSITOS EN GARANTIA 250,835,446
113 02 60 00 GASTO DE ELABORACION Y SUPERVICION 1,180,973.60
1136300 00 DERECHD TELEFOHICD 320,700.00
113 04 40 00 TERRENDS ADJUDICACIONES 242,527.40
200 00 G0 00 SRERRULSAPASIVISILIRLLEIILY 172,168,909.40
2 21 GO 00 00 #8BEPASIVO CIRCULENTERRSS 100,508,722.82
22 01 a0 00 »>CUENTAS POR PAGARY > 13,316,192.81
22101 01 00 PROYECTO DE VIVIENDA TEJARES 723,144,548
2 21 01 03 00 POLIIAS POR PAGAR 899,341.97
221 01 94 00 DEP. RECIBIDOS & FAVOR DE TERCERDS 350,051.56
22101 05 00 IMPUESTO SOBRE LA RENTA §,923.10
221 01 06 00 DEDUCCIONES POR PAGAR 631,545.48
Z 2101 06 01 DEUC.POR PAGAR ABOGADD 339,682.18
2 21 01 06 02 CONTADOR 8,250.00
2 2101 06 03 . DECUC. POR PAGAR C.C.5.5. 58,210.59
221 01 046 04 DEDC. FOR PAGAR BCO POPULAR 7.402.80
2 21 01 04 00 FONDO DE mMUTUAL 2,401,530.31
221 0109 00 FIDECOMISA 7,135,608.30
2210109 01 CREDITD BASE 36,170,030.32
221010902 CREDITD COMPLEMENTARIO 11,780,203.49
22106903 IHTERES 26,025,435.02
22101 11 00 POLIZAS POR PAGAR FHA 194,678.75
22101 17 00 CUENTAS POR PARGAR COMIS.PRO-VIVIE, 24,701.30
221 01 18 00 CUENTAS POR PAGAR 513,289.45
22101 20 00 CUENTAS POR PAGAR AUDITORIA 83,200.00
221012200 CUENTAS X PAGAR IMPUS.S/EXCEDENTES 81,630.80
2 21 01 23 00 CUENTAS POR PRGAR(INT.AHORRO VIVIE.) 272,546.94
2 71 02 00 00 »»DOCUMENTCS POR PABAR A& CORTO PLAZDMY 11,250,784,89
221020100 CREDITO ADMINISTRATIVO FEDECREDITO 725,043,355
2210262100 CREDITO BAMCO POPULAR 43,396.93
2 21 02 03 00 CREDITO VIVIENDA CANADA 72,356.74
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BALANCE DE SITUACION

PAGINA: 4

£ BYSA £ 77 de Setieabr= de 1997
CUENTA DESCRIPCION ACuUMELADD
[EBE HABER
721 02 04 00 CREDITD ViVIENDA PROVICO 292,586.77
22102 05 00 CREDITO BCO. FEDERARDD 892,734.45
72102 07 00 CREDITO MEJGRAMIENTO THF, 211,592.7¢
22102 08 00 CREDITO CONTRA PARTIDA 577,903.0¢
221 02 09 00 CREDITO INFUCIGY 91,344.00
z 21 02 10 00 DOC POR PAGAR SOBRE CAPITALIZACION 1,453,065.%7
221 02 11 00 CREDITC PRE~INVZRSION ECIFICIO 43,484.43
72802 12 00 CREGITO PRODUCTIVG BOO.FERERADO 229,194.85
77102 13 00 CREDITO PRUFICG!FFRECREBITO} 3,150,000.00
22102 15 00 CREDITD IMFUCOGR{CAPITAL TRABAJD) 3,468,175.00
221 03 00 00 >CERTIFICADD DE INVERSIONYY 71,220,927.81
721 03 03 00 53DEPOSITO A 9’&13}? 41,513,869.00
72103 03 ot DEPOSITO A U 41,513,869.00
721 03 04 00 »DEPEZITD e La YIETAY) 79,707,058.81
72103 03 61 DEPOSITO A1 LA VISTA 24,645,077.96
2 21 03 02 07 4HORRG VIVIENDA 5,061,980.85
2 2L 0k 0D 00 »»INTEREGES STUMULADGS POR PAGARYY 539,852.54
721 04 01 00 INTER. DEP. & LA VISTA
121 04 02 00 I4T. DEPOSITG A PLAZD FIJO 959,852.94
72110 00 00 2BASTOS ACUMULADDS POR PABARD) 961,999.74
22100 ARUTHALDDS 537,613.36
721 10 02 00 YLACIONES 424,376.38
¢ 21 18 00 90 $30RTOS PASIVDS DE CORTO PLAIDSS 2,798,772.43
27118 01 00 PARTITAS ESPECIFICAS 591,513.85
22118 01 11 PARTIDA POLICT4 TRANSITD
720 18 03 00 RETENCIONES NO APLICABAS 1,845,148.90
2 21 18.05 00 ARTICULD 136 LEY 4738 140,713.78
720 18 06 00 ARTICUILO 11 LFY 4832 201,391.60
222 00 00 00 $¥SPASIVO A LARBD FLAZGE#SSE 71,660,866.75
222 01 00 00 »:DOCUMENTOS POR PARAR LARBO PLAID 3> 67,668,619.08
2 22 01 01 00 CREBITC ADMINISTRATIVO FEDECREDITO 753,185.40
222010200 CREDIT BCO. POPULAR 3,123,307.90
272010300 CREDITO VIVIENDA CANADA 43,961,331.74
222 01 04 00 CREDITO VIVIENDA PROVICO 505,025.29
777 01 05 00 CREDITQ BANCO FEDERADD 1,945,248.20
" 22 01 08 00 CREDITD CONTRA PARTIDA 1,348,452.45
222 01 09 00 CREDITO INFOCOUP 198,146.30
722 01 10 90 DOC. POR PABAR CAPITALIZACION 2,3%8,030.95
22201 1100 CREDITO PRE-INVERSION EDIFICIO 54,044.85
2722 0112 09 CREDITO FRODUCITVO BCO.FEDERADD
222 0t 13 00 CREDITO PROFICO(FELECREDITO) £,850,000.00
T 0115 00 CREDITD INFOCCOP(CAPITAL TRABAJD) 4,531 ,£05.00
222 09 0v 00 ((PROVISIONES POR INCOBRABLES)) 2,783,452.20
222 63 01 00 PROVISIONES PARA INCOBRABLES 2,283,452.20
222 10 00 00 Y»ACURULACION PRESTACIONES LEBALESY) 1,708,395.50
222 10 01 00 RECERVA PRESTACIONES LEGALES 1,708,395.50
00 00 00 0C SRALPATRIMONIDIIRESNS 94,921,958.50
31100 00 00 ¥333XSPATRINONIORSSS 94,921,958.50
T 1101 90 00 »yCAPITAL SOCIALYY 59,484,438.77
110t

101 00

CAPITAL SUSCRITD

809,155.00
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COOGPESANRAMON R. L.
BALANCE DE SITUACION

PAGINA: T

GEBE HABER

COLEYSA A1 30 de Setieabre de 19931
CUENTA BESCRIPCION

311019200 CAPITAL SOCIAL

31101 03 00 APORTACION VIVIERDA

311702 00 00 VSUPERAVIT DE CAPITALY

31102 01 00 SUPERAVIT DONADD

3110202 00 SUPERAVIT ASIGNANA & COMSTRUCTON

311020300 IWY, EYCEDEHTES PERIODU 85

311 05 00 00 Y>SUPERAVIT AEVALUALIOW DE ADTIVOSH)

3110501 00 SUPERAVIV "R REV. RGBILIARIC Y FQUIPD

3110502 00 SUPERAVIY TR REV. &1 DE EDIFICID

31145303 G0 SUPERAYIT POR REY 22 BL FDIFICID

3 11 03 04 00 SUPERAVIT POR REV.HI 9F TEHAEND

3 11 05 ¢35 €0 SUPERAVIT P0R REYV.#2 BE TERREND

311 05 06 00 SUPERAVIT ?E§~L #3 TERREMDS

3110507 00 CUPERAVIT REY. #3 ERIFICID

31107 90 00 7YREGERVAS PATRIKONIALES:y

31107 41 00
1107 52 00
1107 83 00
1107 04 00
107 03 00
109 00 00
i1 0% 02 o¢

4

i
i

ol Gt €y el L

PESERVA LEaAL

ESZRVA DE BIERLSTAR SOCIAL
RESERVE Prff COMTINGENTES
LESERVA DE THVERSIOR
»EYCEDERTES ACUKULABDS
EXCEDEKTES DEL PERICDO

53,100,508, 07
§,574,475.70
3,50b,12%.57
2,340,148.15

943,212.52
§82,762.50
16,442, 168,49
261,404.55
33,440.00
307,276.42
526,382.00
2,b61,337.00
9.613,401.00
3,094,927,52
11,968,150.85
2,781,828.13
2,662,683.76
2,740,240.63
2,654,393.96
1,128,984.37
4,861,076.82
4,861,075.82

269,090,948.10 269,090,948, 10
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COOPESANRAMON R.
ESTADO DR EICEDENTRS 7 PRRDIDAS

il 36 de Setiembre de 1993
EXXR XA I NGRESOSHER %%
PREEGASTOS ATMIVISTRATIVOSHG4ud 18,187,1688.29
HEGASTLS FINARUIZROSARE 11,176,943.5¢4
YIROS 645708 .28

(GTAL DE B45105 DE OPRRACION:

sYCEDERTE: DE OUERACICH BNTES RESERVAS Y PASIVGS LEGALES

13SERVAS

KBSERVA LEGAL 10% 863,566 4!
§I5£RVA LE BILHESTA® SOCIAL 10% 863,566.41
§2CLRYA IR EDGCACION 15% 1,205,348.62
APTICERO 136 LEY 8756 2% 160,713.28
ALY{COL0 11 LPY £330 2.5+500 201,391.68
fo7aL RESERVES Zzszoocmesmese

“ICADE¥TE KETO DEL PERIODO

L.

37,318,796.85

29,284,131.93

§,635,664.16

3,174,587.24

4,861,876.81

PRGINA:
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