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Se agiganta ei cDoper.r..tivfsmo
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dora de servicio traba:Jo y unión.

Es ambiente v i ts I , eo Iide rio, q:'lS

involucra el sentido del bi9n

donde arde la llama del triunfo

del más noble y sublime quehacer.

Las campanas Borvras del viento
su mensaJe d= quior: lleva ya:
la función del ~a?perativiswo

se engrandEce 3 nfvel nacional.

Ya se p s Ip s pc r toda la Patria

esta &mpreea efi~iente y capaz

donde el buen saciado es a Lemp i »

de virtud y justIcia social.

Se agiganta.r, las coopers t l vae

con su noble y :f.~uc+;i-{'ara ecc i on

que trasciende cual fuente crea-

dora de servicio trabajo y aoción.
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tNVOCACION

i Ee maravilloso, Señol~ terie r los

brazos abiertos, cuando hay tantos

muti lados ...
Mis ojos ven, cuando hay tantos sin

luz ...

Mi voz canta, cuando hay tantos que

enmudecen •..

Mis manos trabajan, cuando hay t ntos

que mendigan •.•

Es maravilloso volver a casa, cuando

hay tantos que no tienen a donde ir .•.

Es maravilloso amar, vivir, sonreir,

soñar, cuando hay tantos que lloran,

odian y se revuelven en pesadillas y

tantos que mueren antes de nacer ...

Es maravilloso tener un Dios en quien

creer, cuando hay tantos que no tienen

consuelo, ni tienen fe ..•

Es maravilloso, Seflor sobretodo, tener

tan poco que pedir y tanto que agradecer.
Es maravilloso el estar aqui, reunidos,

buscando el bienestar de nuestra coopera-

tiva y el bien de nuestros asociados!.



1- InsresD ~~. ?abQl16n Nacional y de la Bandera C6operatlvista.
2- Himno N;;¡,c:~ol1al y <.31 Hir.inO dI Coop e r-a t r v i amo,

3- Presentaci6n da invitados.
4- Lnvo c ac í é n ,

B- AGENDA:

1- Comprobaci6n del qu6rum.
2- Apertura a cargo del señor Presidente.
3- Aprobación de Agenda.
4- Lectura y aproba~ión del resumen del acta anterior
5- ln'formes:

a- Del Consejo de Administración
b- Del Gerente
c- Del Comité de Vigilancia
d- Del Comité de Crédito
e- Del Comité de Educaci6n

6- Nombramientos.
7- Mociones.
8- Asuntos Varios.
9- Clausura.
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ARTICULO 2:

ARTICULO 3:

ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

ARTICUO 6:

4

REGLAMENTO ºE DELIBERACIONES

La Asamb 1 ea estará formada por los Asoc iados o
De 1egados. 1ega 1mente convocados y reun idos en p 1erto
goce de sus derechos.

El comité de Vigilancia se constituirá en Comité de
Recepción (puede delegar funciones) y verificará el
quórum.

El presidente del Consejo de Administración
presidirá la Asamblea. En su ausencia o por
delegación. Lo hará el Vicepresidente. Actuará
como secretario el titular del Consejo y en su
ausencia un secretario ad-hoc. designado por el
Presidente.

Los acuerdos de la Asamblea serán tomados por simple
mayor1a de votos. Cada asociado presente tendrá
derecho sólo a un voto.

La asistencia y votación por medio da un delegado,
será permi tida siempre que reúnan estas condiciones:
a-Que el delegante y el delegado estén en pleno goce

de sus derechos. '
b-Que ningún asociado represente a más de un

delegante.

Las deliberaciones de la Asamblea se realizarán en
base a informes. mociones, resoluciones o acuerdos,
las que presentaran por escrito. Toda moción para
ser considerada, deberá secundarse, con excepción
de:
a-Solicitud de permiso para retirar una moción.
b-Presentar ~na cuestión de orden.
e-Requieren que siga el orden del dia.
d-Constatar el quórum.



ARTICULO 7:

ARTICULO §:

,ARTICULO 9:

ARTICULO 10:

ARTICULO 11:
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Puesta en consideración de la Asamblea una mOClan
por parte de la Pr-e s t de nc La , no podrá conocerse otro
asunto hasta no ser resuelta excepto:
a-Cuando se plantee una moción de e nra í enda , la cual

deberá ser resue 1ta. La moe i Ó n de enm i arid a deberá
ser una modificación y tratará. sobre el mismo
asunto que la original.

b-Cuando se presente una mo c i on de privilegio a
juicio de la preside.ncia.

Se considerará mociones priviiegiadas
tienden a:
a-Suscitar una cuestión de privilegio.
b-Proponer una cuestión de orden.

las que

Las cuestiones de privilegio de la Asamblea o de las
personas será calificada por la Presidencia.

Se consideran cuestiones de orden, las que
tengan alguno de los siguientes objetivos:
a-Que se establezca el quórum.
b-Que se levante la sesión.
e-Proponer un receso.
d-Que se declara libre el debate.
e-Que se respete eí orden del dia.
f-Que se cierre el debate.
g-Que se concrete ia moción.
h-Que se aplace la consideración de una moción por

tiempo determinado o indeterminado.
i-Que el asunto se envie o vuelva a una comisión y
j-Que la Asamblea se aparte de las prescripciones

reglamentarias en los asuntos relativos a la forma
de discusión de los asuntos pendientes.

Las cuest i ones de orden serán
cualquier otro asunto que esté
puestas a votación aunque exista
se presentadas por escrito a la

pr-evias a 1as de
en deba te. Serán

oposición y deberán
Presidencia.
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ARTICU':"O13:

ARTICULO M..!..

ARTlCU¡'O 15:

WICULO !§.l.

ARTICULO 17:

ART tCULO 19:

6

!.~ P.. :3.,"!lbl~,? rod:":'l ti, ~ ;->.1 ~:'<:J.~'!'..C'.2:· C3 u!:"·ge,n.e 3. VI

asunto son lB r~5cl~ciin ~~ ia msyc~ia si~ri Ei
asun r.o ó~c ¡ara dc ;.¡q~6nt'-3 s~-:;r.l. tratado de í nml!:Jdiato
c'~..,··: ;:r~:' -:'lci(;!t s. t:¡~G a s u n t o jist,ir~tt').

La paiabr- seré concedi~~ a os Asam ¡eista~ en el
r~en a í gu í e t t.e~

a-Al autor del a s.u ni o en d í acua í ó r .
b - A los que ha yan so 1 1.e i i:. ad o h a e e r u s o del a pa 1a b ra

en el orden de inscripci6n en ;9 mesa directiva.

Cada Asamb 1e í sta podrá i nt erven ir só lados veces
sobre la mis~a cuestión. L~ PrRside~cia limitar. el
uso de la palabra a cinco minutos en la primera
intervención y a dos en la segunda.

El presidente podrá suspender en el uso de la
palabra a los representantes si considera que la
intervención se sale del tema tratado o si alude a
personas o ent idades con pa 1 abras o frases ofensi vas
o inconvenientes.

Todas las deiiberaciones se har.n por medio de la
Presidencia, evit.ndose las discusiones directas
entre los Representantes.

Para proceder a las elecciones se harán denomina-
ciones previas, pudiendo cada representante presen-
tar sus candidatos. No se podrán hacer nuevas
nomi nac lones cuando ya hayan comenzado 1 as
votaciones y se anularán los votos emitidos a favor
de candidatos que no hayan sido previamente postu-
lados.

Las votaciones que afecten personas serán secretas,
las demás públicas. Se procederá a realizar vota-



ARTICULO 201..

AR'r.cULo 21:

ART.CULO 22:

7

e i o :-t 6 ~:(J !i~:i~r. ':if. -: p a . ;!:- t:· '~C: ~: t!-:..",oo e ~'\~.

~elegado~ p~~ ~~vor~~ C~· i~~ca¿~.
podrAn GbBt9n¿~S€ d~ ~ot~r

....:o í d í e ran los
~~~ delegados no

Toda dEOCiGión Je la F~:,ezid~;',cia, en relación con los
procedimientos, puede ~ometerse e~ apelación o
resolución de la Asamblea.

Todos aquellos asuntos previos que no estuvieran
reglamentados, los decidirá el Consejo de
Administración hasta la instalaci6n de la Asamblea.

Cualquier cuestión no prevista en este reglamento
será resuelta de conformidad con la práctica regla-
mentarIa.
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RESUMEN. DE.L ~CT.~ 32.s. L . X;,t.l 1 ~SAMBLEA

....~p i NA::t 1h R¿. º-f.!.&.EG:\')O§.

XXXI ¡ Asambleardinaria de dele~ados de Cocpesanram6n R.L.,

en el salón de actea eJe ia escuela Jorge WashL-lllton. en San Ramón

el dia 23 de enero de 1993. a las 9 amo en segunda convocatoria con

la presa~cia de 130 delegados. A améis -::!omo invitados se

encontraban presentes los señores Luis Gabel an auditor externo,

don Arturo Guevara funcionario de Fedacrédito, el se~or Lic. José

Luis Valenciano Chaves )' el señor Lic. Marco Antonio Rodriguez

Herra. E.• orden del día propuesto es el siguiente:

A-ACTOS PROTOCOLAP.!OS:

1- Ingre~o del Pabellón Nacional y de l~ Bandera

Co ope r-ati v í sta.

2- Himno (-Jacional y si Himno al Co op e r-at Lv í srno .

3- r esentación de ~nvitados.

4- !nvoc3.c'Ón

B-AGENDA:

1- Comprobación del quórum.

2- Apertura a cargo dal sa~or Presidente.

s- n r~t3~~~n de la agenda.
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4- Lectura y aprobación del resúffieodel acta anterior.

5- Informes:

a- D~l Consejo de Administraci6n.

8-- De 1 Gerente.

c- De! Conité de Vig~¡ancia.

d- Del Comité de Créd"to.

e- Del Comité de Educación.

6- Nombramientos.

7- Reforma. al Estatuto.

8-- Mociones.

9- Acuntos V~rios.

lO-Clausura.

ACTOS PROTOCOLAnIOS

Se proc8de ~ ingresar con el Pabellón Nacion~l y la Bandera

del Coo~9rativismo. Posteriormente se entona el

el Himno al Cooperativismo. Rea 1 izados estos

Himno Nacional' y

actos don Félix

Montero Um~ña realiza una invocación. La presentación de invitados

se rea!.iza en el transcurso de la Asamblea cuando S8 hacen

presentE.~s. Ellos son: Gerem1as Vargas, director ejecutivo del

lNFOCOOP el 1 icenciado José Luis Valenciano Cha ves , don Luis

Gabelman auditor externo y el Lic. Marco Antonio Rodrlguez Harra.



te

DESARROLLO DE LA AgKND~

El Comité ~s Vigilancia da por comprobado al q~6~um.

ARTICULO. SEGUND.O:..Aper"l:ura

Estando ~omprobado el quórum el señor Presidente del Consejo

F61ix Montera Umafia da por iniciada la Asamblea.

ARTICULO TERCERO: Aprobación de ~ Agenda

Se somete a consideración de la Asamblea la agenda propuesta.

Oiger Chaves Garita propone que los nombramientos pasen a ser el

articulo 8, posterior a las reformas al Estatuto y mociones. Esta

propuesta se somete a consideraci6n de la Asamblea y es denegada.

La agenda se aprueba tal como 5e presentó originalmente.

ARTICULO CUARTO: Lectura :t. apr-obación del resúmen

anterior_

Debido a que el acta s€ incluyo en el informe de Asamblea, se

procede a realizar correcciones de cifras y aclarar cualquier duda

que .1a asamb 1ea presente a 1 respecto.

sin ninguna objeción.
Posteriormente se aprueba
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ARTICULO ~INTO: Informes

El t3añoL" Presidente Fél f,;{ Mont€)ro U!::1aña procede a leer el

informe d a l Consejo de Adm t n t st r-ací ó n , 81 cual luego da los

siguientes comentarios y aclaraciones es aprobado.

Con respecto a este informe el señor Oscar Chaues desea que se

Informe mAs sobre el Consorcio Cooperativa Ramonense. Don Célimo

Montera informa que COCORA se constituyó en abril de 1992. La idea

original era que el Consorcio asumiera el departamento comercial y

el departamento de suministros de Coopecafira. Esto para brindar

un apoyo económico a esta Cooperativa. Los estudios demostraron

factibilidad de los negocios económicamente, por lo que se le hizo

una oferta a Coopecafi r-a por estos departamentos, actua 1 mente se

está negociando. Don Orlando Rodrlguez, miembro del Consejo de

Administración aclara que el Consorcio está t.rabajando y muy

important,s el
,

hecho de que los vinculas nacidos entre las

cooperativas del cantón son cada vez mAs fuertes. En relación con

una consulta hecha por don Olger Chavea se aclara que los aportes

de capital son de doscientos mil colones por cooperativa. A¿em6s

se manifiesta que auditoría recomendó que se emitiera un

certificado de aportaci6n. Sin embargo, por estar en proceso de

consolidaci6n, lo que se hizo temporalmente es extender una
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certificación oficial de los aport9s al Consorcio.

Se manifiesta entre diferentes asociados la necesidad de

formar asoclado$ con conocimientos cooperativos y brindarles

capacitación a fondo mediante seminar'oE. Los miembros deIa mesa

acogen la sugerencia.

aprobado.

Informe de ~ Gerencia

El señor gerente Célimo Montera Chaves, realiza una exposición

Finalmente el informe del Consejo es

de su informe.

El informe de gerencia se complementa con una serie de

grAficas que muestran la composición del balance, el detalle de

ingresos y egresos, el detalle de activos financieros y la cartera

de crédito, el activo financiero. el crecimiento patrimonial. la

evolución de los excedentes, todas las grAficas conparando los años

de 1988 a 1992.

Luego de esta exposición la gerencia queda en disposición de

aclarar las dudas de los asambleistas. Complementa el informe con

el dictamen de auditor!a. al señor auditor, don Luis Gabelman se

pone a disposición de aclarar cualquier duda.

informe ea sometido a votación y aprobado.

'Del Comité de Vigilancia

El señor presidente del Comité de Vigilancia, don Olger Chavea

Finalmente el



Gar- i ta toma 1a pa l ebr a y r: "pone un resum.en de ',;u i n-for m •

Se coment~ mi oto~BRmiento de un cr~di~o R un ~irectnr. donde

~anifest6 en centra por al mecanlsmc utilizaje. ~ 1.••• r: respecto se

aciara que el crédito es de Clodovec Cl' z por C3.000.000, con el

fin de salvar una propiedad muy valiosa. Don Clodoveo acl~ra que

el sie~pre ha operado con la cooperativa. y la ha preferido a otras

instituciones financieras.

Agrega que tiene que ausentarse de la asamblea durante unas

horas, sin embargo, desea dejar en la mesa su anuencia a ser

poatu!ado para ser renombrado. Luego de este comentario y otros

~~I~cionados con el informe del Comité de Vigilancia se somente a

votación y es aprobado.

~nTorme del Comité de Crédito

Don ArnaIdo Arias, presidente del Comité. toma la palabra y

haco un resumen de su informe. Aclara que los créditos indicados

en el informe no fueron aprobado en su totalidad por l~ comisi6n,

a í guno s son aprobados por la gerencia o el Consejo de

Administración. Expone la necesidad de abrir una lfnea de crédito

para agricultura.

'Finalmente el informe se somete a votación y es aprobado.



14

Informe del Comité da ~d~caciór.

Doña OIga P~18mo~ miembro del COQlté de Edu~aci6n procede 3

dar lectura al lnto~ne preuentado por este comité.

Luego de 1él lee tu ra de 1 i n+o r-rce se somete a vo ta cí ó., ¡ es

aprobado .

.\ntes de proceder con los nombramientos d:¡n Marco Aur-el í c

rkr.··.C>T"Q !,<:"e"5enta uno. moe i ón secundada p o r ctor,<,. Li d i eth La ra

Portugués.

Con~]d~randG que: l-Muehas VEces so pierde tiempo proponiendo

cano í d s t o e pa ia oa r-g o s d i r ec; i vos a p'3rsonas que no cc srpc a n , 2-Cl,ue

el ?P-0~9Cha~~~nto del tiempo en 10. asamblea es muy import~nte,

3-Q~s ace~tar carRos debe ser reapnn8ablemente. ~~ MOCIONA: Para

- •.~ pr¡t.ss de hacer la elección. los asociados que estén dispuestos

a ncnpt&I' responsabilidades que lo manifiesten. La moción se somete

a votF.ci6n y e~ aprobada. Se orocede a levantar una lista de los

a50ciado~ y d81egados que tienen interés en pert9nec~r a algún

cuerpo • • J.... ••Olrec •..1VO. Poste í o r-me n te el s€'ñor Lic. Marco Antonio

Rod~iguaz manifiesta que es importante que los asambleistas

conczcan que desde hace més de 20 a~os, Coopesanram6n R.J .• lo

nomar6 para hhc3rs8 cargo d~l departamento legal de la cooporativa.
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tiene a dispc~ic¡¿~ ~9 la cooper.tiva un equipe de cómputo WO~?~nD

programa de vivientia. ~l ha laborado para don F~rnando Rodriguez sn

las supervisiol!€"s y ava l úoe . Esto ha originado una sepia da

come tarias que lo tachan como corrupto. Ag:ega que lE falta un

~ftc como director del ~onsejo. desea que la asamblea le defina si

desean que continúe como director o si debe renunciar. Puasto al
asunto sn cons i d e rac i Ó., de los asamb 1e i stas e-;;tosaprueban 1a

permanencia d~ dc-n FÚlix en al Consejo.

Corno Com i té escr'utador se r.ombra al C"JID i té de ViS il anc i a.

p-el Consejo º6 Administración

Vencen; Clodoveo Cruz Alvarez. Elier Castro Castro, Rodriga

Ramlrez Zamora. Además don Rafael Angel Granadas Sánchez presenta

su renuncia por 'mposibilidad de asistir a las sesiones. Por 1'0

ant.e r í o r- {~E'be nomor-a r se tres prcpietarios por dos a ño s y un

suplente por un a50. Quedan electos Como propietarios: Elier Castro

Castro con 60 votas. Virginia Dur á n Araya con 60 votos y Santos

Martín Vásquez 'i; legas por 55 votos, nombrados todos por dos años.

Como' 5Upl nte ~e nombra al señor José Manuel Alvarez Cruz por un

año para su~t~tuir al senor Rafael Angel Granadas.
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D~L Comité de Educación

Vencen: Eliecer Carr.~za Chavarria, José Luis Esquivel

De lgaoo , No r-ma Ba r-r-a nte a , Ed uv í.na Calderón Ramos? Olgz.. Palomo

SAnchez y Arturo Alfaro Al~aro. Por 10 -nterior hay que nc~brar 4

propietarios por dos afios y dos suplentes por dos afios. Quedan

electos: Como prop tetar ios: Fanny Sa 1as Al va rado con 80 votos,

Anlta Miranda Cordero con 75 votos, OIga Palomo Sáncnez con 90

votos y Arturo alfaro Alfaro con 75 voto6,todos por dos afios. Como

suplentes por dos afios se nombran a Norma Barrantes Corraics po~ 71,

votos y Heriberto Vargas Leitón con 67 votos.

Dei Comité de Y:l.gilancia

Antes de iniciar la elección en este com í t á se sC'l!letea

consideración de la asa~blea la sustitución de Edgar Aliara Loria

por inasistencia. La Asamblea aprueba la solicitud. ~n al Cc~ité

de Vigilancia vencen: Olger Chaves Garita, Virginia Durán Araya y

Alejo Castro Rodriguez quien es suplente. Además p r-e aenta su

renuncia Marco Aurelio Montero Bogantes, quien ocupa un pu~=to oa
propietario. Por lo anterior hay que nombrar: tres pro?iet~r:os,

dos por dos afios y uno por un afio para sustituir l:\ don '''larca

Aurelio Montera Bogantes. Además debe nombrarse dos supl~ntes,

uno por dos años y otro por un año para sust i tui r a don Edga r-

Alfara Laria. Quedan electos Como propietarios: Ferna~ri~ Ramlr~z

Blanco, Oscar Chaves Rojas por dos años. Eliseo Roj~s Brenes.
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Se nombra par un a~o para sustituir a Marco Aurelio Montera.

Como suplente se nombra a Luis Angel Vésquez Garcia por dos afi~a y

Claudio César Araya Rodr1gua~ por tin año.

De! Comité de Crédito

Vencen: José Manuel Alvarez Cruz. Edgar Chavarria Artavia y

Johel HernándezMarin quien es suplente. Además presenta su

renuncia Daysi Steller Vi lIa lobos , Por lo anterior hay que

nombrar: tres propietarios, dos por dos años y uno por un año para

sustituir a Daysi Steller V. Además hay que nombrar un suplente

por dos años. Quedan electos: José Luis Esquivel Delgado y Johel

Hernández Marin como propietarios por dos años. y por un año como

propietarios se elije a Clodoveo Cruz Alvarez.

Como suplente por dos años se elige a Maribel Arroyo Valverde.

ARTICULO SEPTIMO: Reformas ~ Estatuto

Se proponen y definen las siguientes reformas al Estatuto

social de la Cooperativa:

1- Modificar el inciso "d" del articulo 9 para que diga:

"Real izar los aportes de capital de acuerdo con lo que

establece el Estatuto, dichos aportes podrán ser ilimitados pero en

ningún caso infer i ores a ~300. 00 mensua 1 es. Dicho monto se

entenderá en colones constantes de 1992. Los mismos serán
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ac tua l i~a os an a imenta por- ei Son,;;s'o de Ad~nlni..;t::aciófi de aC'..Ie:- o

a Ios :i. nd i cado res -:>:. l;~no i 'Ol1'(l;S g¡:;,c)¿;!'31 mante aceptadoS' • La r e f'o r-me,

se somete a cans~deración de la Asamblea y es aprobada.

~- Modificar el inciso "b" d .• art1cui~ 28 para que se lea:

"Nombrar o remover con motive justificado a los miembros del

Consejo de Administración, comité de Vigilancia, Comité de

Educación y Comisión de crédito. Se somete a votación y es

aprobada.

3- Sustituir último párrafo del articulo 43. para que quede asl:

"Los empleados o trabajadores de la Cooperativa no podrán ser

electos como miembros del Consejo de Administración." Se somete a

votación y se aprueba.

4- Modificar el articulo 47, como se propone:

"La Asamblea deberá elegir dos suplentes, los cua!6S

sustituirán a los propietarios en sus ausencias temporales.

definitivas cuando dejen de asistir a las reuniones del Consejo de

Administración por tres veces consecutivas o cuatro alternas sin

causa que lo justifique. En los últimos dos casos, los suplentes

pasarán a ser integrantes de 1 Consejo, observando e 1 orden que

fueron electos, se deberá proceder a hacer una nueva elección de

los c~rgos en la sesi6n en la cual se integra el nuevo miembro". SE

somete a votación la modificación propuesta y se aprueba.
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5- Agregar al articulo ¡a

en que fueron el eetos. !ie deber-á pr oc ;;¡der a h,',cer una nueva

elección de las cargos en la &esión e~ la cual se integra el nuevo

miembro. SE somete a consideraci6n de la Asamblea y 8S aprobado.

6- Agregar el articulo 60, lo siguiente:

"Los miembros del Comité de Crédito que dejen de asistir a las

reuniones del Comité por tres veces consecutivas o cuatro alternas,

6in causa que lo justifique perderán sus credenciales, en cuyo caso

los suplentes pasarán a propi3tarios observando el orden en que

Tueron electos, y se deberá proceder a hacer una nueva elección de

los cargos en la sesión en la cual se integra el nuevo miembro.~ SE

comete a consideración de la asamblea y sp aprueba.

7- Agregar al articulo 66~

"Los miembros del Comité de EdvcaGión y Bienestar So~ial que

dejen de asistir a las reunione3 de: Comité por tres veces

consecutivas o cuatro alternas sin causa que 10 justifique,

perdetán sus credenciales. en cuyo caso los suplentea pasarén a

propietarios observando el orden en que Tueron elp.ctos, y se deberá
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proceder hacer U,U~. uav.a ;;;"e~,Lién de 10(' car gos En la ssrd.6n en 1;;;,

cual se i i1t.egra SE votación 'I..
aprobada.

"Los V':;) ¡un ta r í :'\menir.e sumas

de ve ng a n la tasa de interés que pel'iódicB"ente fijará el Consejo de

Adm í n í a t r-a c í ó n • ~icho& aho~roE vnlun~~rio~ serén devueltos a

solicitud escrita dal 2sociado a partir del 1 de diciembre de cada

año. En El 1 caso que un 8:30 ~ iado .•ecer.i te rea i i zar un préstamo y

sus aportaciones ~~ cuhran El ah0rrc previo que neceaita. podré

gestionar ante la gerencia que pprte del ahorro voluntario se le

tra~lade a BUB apcrtacio~es. El ConsAJo de Admini6traci6n dictaré

un reglamento para la operación de este siste~a de ahcrro~. SE

somete a votación y se ~pr~eba.

9-Modificar el articulo 77 en lo siguiente"

"La cooperativa cerrar anualmente SI eje~o!cio eoon6mico al

30 de $.et iembY:'e. excedentes serán distr'bu!dos de acuaroo a

las resarv&s leiRlas ~ r8serva~ 6~~ec~ale~ cread:Js por acuerdo de

asamblea, en la siguiente forma y ardan:

Inciso a- Se mantiene

lnc -o b- 3e modifica para que diga~
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·10S para la reser~a ea Educación que se manejaré con el nrop~sJto

de divulga" los p r í nc t p t os de l~ doctrina Cooperativista, s~J"f:·age.r

cumplir co~ eBto~ prop:sit~s la Ccoperstiva puede d~~ lnsr parcIal

o totalm8nta d~c~a reserva como pago de cuotas de afiliaci6n al

organismo de integraci6n y fomento Cooperativo al cual as té

afiliado. Ademé& del porcentaje fijado en el presente inciso, la

reserva de educaci6n se formaré con los heneficios indirectos y

otras sumas que no tuvieran destino especifico". SE somete a

consideraci6n de la asamblea y se rechaza.

Inciso e-Se modifica para que diga:

~15S para la reserva de Bienestar Social, cuya finalidad es

satisfacer en beneficio de los acociados o empleados de la

Cooperativa, riesgos sociales que no estuvieran cubiertos por el

seguro social y el pago de la póliza de vida sobre saldos de

operacionAG de crédito. El Consejo de Administración reglamentarA

el use de este fondo·, SE somete a votaci6n y es rechazada.

Inciso d- Se modifica par que diga:

"25% para compensar la pérdida del
1~Ol?,1

valor adquisitivo del

capital aportado por procesos in+lacionarios y de devaluaciones.

Esta ~er. acreditada proporcionalmente al capital aportado en la

Cooperativa por cada asociadoP.. SE somete a consideración de la
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asamblea y es rechazada.

Inciso e- Se mantiene

Inciso f- Se mantiene

Inciso g- Modificar para que diga:

"Cubrir los porcentajes que la Asamblea hubiese acordado para

crear reservar sociales". SE somete a votación y es aprobada.

Agregar inciso h, i Y j para que digan:

"Inciso h- Para pagar el porcentaje del excedente liquido al

CENECOOP, de acuerdo a la tabla establecida por la Ley de

Asociaciones Cooperativas". SE somete a consideración y se

aprueba.

Inciso i: Por último para distribuir el saldo si lo hubiese entre

los asociados en p r-op o r-c í é n con las operaciones que cada uno

h~biera raalizado con la Cooperativa". SE somete a votación y es

aprobado.

ARTICULO OCTAVO: M~ciones

l-Considerando que: 1- es función del consejo de Administración

segón articulo 50, inciso "e" del Estatuto Social, recomendar a la

Asam~lea la distribución de los excedentes. 2- Es sesi6n 912 del 21

de enero de 1993, el Consejo acord6 lo correspondiente. POR LO
Tl.NiO SE ["I¡jCIONA;( Para que la Asamblea acuerde distribuir los
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excedentes netos del periodo 82, aplicando un factor del 60% a los

ahorros ).. el 40% él: operaciones. B-- Devolver al asociado lo

correspond iente a ahorros y cap i ta 1 izar 1e io correspond i ente a

operaciones. C-Otorgar un periodo de tres meses a partir del 1 de

marzo, para que el asociado retire 10 que le corresponde, de no

hacerlo en ese plazo, autorizar a la administración para. que s~ le

capitalice. SE somete a consideraci6n de la asamblea y es

aprobada.

2- Presentada por: Fé 1 í x Montero Uma ña

Villalobos Cha varr t a . CONSlDERANDO Q.UE:

y secundada por Edgar

1. --E1 ceme nt.er i o ds San

Ramón presenta problemas de saturación. 2- Que es neceserio una

nueva alternativa. SE MOCIONA PARA QUE: (Coopesanr3món R. L. con

otros entes e jecuten un estud i o para buscar una ISO 1 uc i ó n a 1 a

construcción de un nuevo camposantol. SE somete a consideraei6n de

la asamblea y es aprobado.

3- Presentada por Félix Montero Umafia y secundada ~or Edgar

Villalobos. CONSIDERANDO QUE: 1- Que la Cooperativa tiene parte pin

uso de la propiedad donde se ubican las instalaciones. 2-Que en San

Ramón hace falta locales para realizar actividades de tipo social

(matrimonios-cumplearíos) ete. SE MOCIONA PARA QUE: ( El Cons9jo de

Administración y la Gerencia se aboquen a un YEtudio de
faetibi 1 í dad para decidir la v í ab í Iidad propuesta, proyectada a

nuevos servicios a los as oc í ado e r • SE somete a votación y es
aprobada.
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El Consejo de Adra í n í st r-ao í ó n de Coopesanramón H.L., se permite

presentar ante los di st ingu idos de 1agados da esta t r- :í.gési ma te.7'cera

asamblea, un informe conciso y objetivo de la labor realizada on el

periodo 92-93.-

Nuestra preocupación fundamental siempre ha estado dirigida al

asociado, razón de ser de esta entidad cooperativa.- De manera que

hubiera sido fácil, aumentar los excedentes, en detrimento de los

bols í Ilos de los cooperativistas.- Sin embargo, la po litica es

mantener un sistema credit1cio con intereses más bajos, en relación

con t05 del m'?rcado nacional, con el fin de favorecer '" los
asociados.-

Todos somos conscientes que el mundo actual está ~n crisis .
.

hay crisis en todos 106 campos: econ6mico, social, politico, moral

e internacional.- Como consecuencia el hombre se preocupa por

tener más, en lugar de ser cada vez más humano, má~ persona.- Vive

constantemente en la incertidumbre por la falta de trajajo y la
fnCQouridad del mafian3.

Por eso, no podemos esperar que los demás, nos resue 1 van

nU8stros propios problemas.- La solución la tenemos 82 nuestras
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propias manos.- Si nos juntamos personas, recursos y necesidades;

si trabajamos bajo la consigna de hoy por ti y mañana por mi; del

uno para todos y todos para uno, doctrina que se encierra en el

Cooperativismo, en el único sistema que toma lo bueno de los demás

para tratar de formar hábi tos de vida y normas de oonducta que

fortalezcan valores humanos como la honradez, la convivencia' y el

esplr!+,u de superación ;?o. bRse de esfuerzos y tr?:.bajo mutuo, solo

así podemoe: evitar el e nri u .;.:':imicl"t'":\ de unos pocos a costa de la

carenci~ de otros.

~:_G~_J. T 1C~~

1.- Captación de ahorrus y ~2rtalaci~íento patrioonial.-

2.- Diversificar .':1 :~arte~'é'de cr~J;;.t:l cono -::E~~O pa •.a satisfacer

necesidade.z.ec ..on ó m i c..:.o del asociado.

3. - Crear e i mp 1emantar serv í o i os por comi sic. ¡~aE:;.-

ACT~VIDADES p~p~ LOGRAR LAS pnLITrCAS
Algunas d~ las actividddss ~ue se desarrollarén con miras ha

lograr las polltica~ ~_
;¡, •

captaci6n dJ a~orro.
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1.b. Se imp~emrh.tar·á 'Lc.i e í s tema de a ho r-r-o infanti.l,

hab í tec í ona i y na,'üleño.

Restructurar ai sistema patrimonia~ de la cooperativa.

2. Ef~ct~~r un~ revis!6n integrql de las 11neas de crédito

en prooura de una mayor adaptabilidad a las necesidades

del asociado y las variables de volumen, riesgo y ser-

vicio.

2.b Establecer un adecuado sistema de control de garantla6.

2.&

3. 3.a Establecer el cambio de giros o cheques.

3.b Cancelar servicios con cargo a libreta.

3.c Servicio de pago de planillas.

4. 4.a

4.b

Poner en operación la oficina de recepción

Sistematizar todos los procesos de servicio y control

4.c Cubrir el patio de luz.

CUMPLIMIENTOS DE ACUERDOS ASAMBLEA XXXII

Casi todos los acuerdos e inquietudes de la Asamblea XXXII, se

realizaron.- Sin embargo existen dos proyectos que no se han

/
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concretado.

La construcción de n Camposanto, empresa que requiera de un

estudio de factibilidad y financiamianto muy oneroso, pero sobre

todo, que no se ha con~adc con las condiciones propicias.-

Es~o no i~pllca que est~ descartado.-

En cuanto a la uti! ización del terreno, donde está ubicada

nuestra cooperativa, en setiembre recien pasado, se tomó el acuerdo

y se autorizó al señor Gerente para que iniciara los trámites

correspondientes, no solo para construir las oficinas o locales

para alquilar, sino abocarse a un plan más ambicioso con el fin de

construir' dos plantas: la de abajo para locales y la de arriba para

un salón multiuso bien amplio. Pero serán los señores a aarab t e í et.ae

los que impulsen este proyecto.

Será una gran oportunidad para aumentar nuestro patrimonio y

proyectarss visionariamente hacia

coopera tiva.

Para finalizar, y co~o reflexión para todos los señor93

t as exi gene í a s de 'nuestra

delegados, transcribimos el mensaje que la ConfeJer,9.ci ón

Latinoamericana de Cooperativas de Ahorro y Créditc {COLAC> envía

a todos los cooperativistas.

Qué pu~do hacer yo como asociado para apoyar a al

Cooperativa?
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Muchas cosas y todo porque en cooperativismo todo empieza y

termina en y, con el asociado. Yo como asociado debo:
1.- para~.ementos cooeprativismolos del

identificRrlos y vlvirlo.

2.- Re ..mirme con mis vecinos y compañeros para comentar lo

que ocurre en mi comunidad y encontrarle soluciones.

3.- Mirar a mi cooperativa como cosa propia, consciente de

que lo que Yo no hago por ella, nadie más lo haria.

4.- Ahorrar regularmente lo más que pueda, no solo para

incrementar sino para ayudar a mismis recursos,

compañeros (as).

5.- Solicitar créditos razonables que deben ser bien emplea-

do-,porqu~ alIas son el esfuerzo de todos, puestos a mi

disposición para superarme.

6.- Pagar esos préstamos con honradez y fidel idad, porque asi

como me ayudaron a mi deberán servir a los dem~s.

7.- Cubrir interés causados por los préstamos no solo porque

con ellos se pagará una administración, sino porque así

estoy demostrando que Yo pago ei servicio y que no espero

1imosna.

ee 1ebrar reuni ones de estud io lo más frecuentemente'8.-

posibles, en las cuales me ocupe del funcionamiento de la
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cnoperativa para mejorarla constantemente.

9.- Asistir a la.s Asambleas con animo pa rt í c í pr- t í vc y

responscs.b1e.

10.-- 2mitir' j v to que equ t va le a oump lir responsé?b~1 ~d"ldes.

11.- Desempefiar un cargo de servicio ~uando nuestro compa~eros

(as) hayan depositado en r.osotros (as) su confianza.

12.- Y. en fin. mirar a nuestr.a organización, empresa como

medio, por el cual puedo redimirme con mis semejantes y
conscientes de que SOLO EL PUEBLO SALVA AL PUEBLO.-

OrIando Rodriguez S.
PRESIDENTE

CONSEJO DE ADMINISTR.
Santos M. Vásquez Vil legas

SECRETARIO
CONSEJO DE ADMINISTRAC10N
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INFORME DE GERENCIA
PARA XXXIII ASAMBLEA GENERAL

Este informe qyS corresponde al periodo octubre 92 a setiembre 93,

está organizado en cuatro puntos con los q~e se pretende cubrir los

a c o n te c Lrn í e n t o s y realizaciones principales del p e r í od-o en

re-ferencia.

l-RESULTADOS y POSICION ECONOMICA

Se exponen y evalúan los resultados del plan de trabajo

en términos de las metas y logros.

2-SERVICIOS

En este apartado se trata de exponer los se rv ie ios

brindados en -forma cuantitativa como -forma para valorar la acción

de la cooperativa en términos de servicio a los asociados.

3-RESULTADOS y POSIC¡ON ECONOMICA

Aqui se resumen y comparan los resul tados económicos del

presente periodo con las anteriores y se evalúa la posición

financiera de la cooperativa a partir de indicadores.



4-PROYECC!ONES ~ E~PF,C.A {VAS ~ARA 1994
Presentamos en resumen el plan de trabajo para e año 1994,

as! como las expectativas de! mercado ~inanciero en que nos tocara
trabajar.

l-PLAN DE TRABAJ3

La valoración cuantitativa del trabajo real izado. se Pllede

apreciar en el cuadro sigui nte en el que se establece la relación

entre lo programado y 10 realizado.



ASUNTO ;f META r:.EAL.:.ZADO ---rDIFERENCIA r CUMPL-fMXENTÓl-
CREDTÍO PERSONA, L ~36-:O00~OOO-~66.Q16. 256-1 30 .0iJ. 25Gl--183~~-'-1
CREDITO ME.JORAM. 6.000.000 13.187.825 7.187.9251 22']% I
CREDITO COMERCiAL ! 30.000.000 7 . bSO. 000 (22.34.0.000) 2-3~~ I

, .
CREDIT·) VEHICULO I ------.----- L 250. ')00 1. 250.000 .-- I

¡'CEEDITO VIVIEND.Cl)!, 80.000.000 ¡ 53.7G~1.3781 (6.240.122)¡ 81)/~ ¡
CREDITO CLASE t1EDI ¡ 18. OCIO. 0')(1, 18.110. :140 110.340 1 10.1.%

f;REDITO ODONTOLOG.1 l.eC0.000 1 526.100 1 (1.'273,,900)1 2m~
CREDITG ESCOLAR ,1 ? OJO, 'JOO 1 32f). 000 I (1. 475.000) \ 26 3;

CREDITO TETEFONICO¡ ----- --- I 2.000.UOU I ~.OOO.OOO I
CAPITAL SOCIAL ! 13.000 OC() l 16"378. 71~ 1 3.378.713 ¡
J¡EPOSITO PL.AZO 11.0i..)0.1)00 \ 41.bl..3.ctJ8 I 24.01J.d69 1

DEPOSITO VISTA j:16. 400.000 ¡ 29,,707.059 ¡ (6. 692.941 j 1
INCRESOS I 34.700.000 ~ 37.319.7~6 2.619.796 i
~AS1'(')S . 'D"v-~:, I la 8'00 'OO! . 8 'O' r-' 1':)8 70'" ssz I

~'~ ','-.~ I~ nlL'I. • cr , ~ ' .' V ~ J • ..L r- l. C) c~' '" I
GAo10o ~INANC. L1.b60.0uO 11.176.944 S~~.812 I
EXCEDENTES BRUTOS 4,200.000 8.035.664 3.835.664

INVEP.SIOl\lES TRANS. j 47.300 - 000 l' 37.265 - 835 19 -985 -835 I 142%

__ASOCI~n.0S __ 300 .. 944 t 34~ __. 157%

COOPESANRAMON R. L.
METAS Y RESULTADOS

1993

126?~

a
'}'~

~

- o'íío

t.3%
"tj"!i-',%

,."'nQt
.::JU/{)

9¿i(, ¡

1
\

!.,--1

192~b

1) ESTE DATO INCLUYE UNICAMENTE EL i10NTO DE CREDITO, ADICI0NALME!>~TE SE
COLOCARON$61,736.717 EN BONOS DE VIVIENDA.



33

Varios objetivos nOE prapus~wos ~umplir sr aste periodot e:

principal .je e l i cs o r í a n t a-t c al -·~(j)~to.:ec-:'mientoeconómico de la

coopera ti va, o rga n i. zamr e los pr g rama e y tomamo s 1as ao c í o ne s

nacesari s paia matBria~iz?r estE obj~tivo, a través de un

increm nto y ampliación dE' 13.~ai."'te,a de crédito, u nz, mayor

captaci6n de ahorros y un fortRlecimiento del patrimonio.

Estos p rop ó a í tos fUl~ron b ie" j og rados, pues abr imos nuevas

líneas de crédito y colocamos u~ total de ~163.000.000.00. diez

millones mAs de lo programado.

T~mbién logramoc captar ahorros por montos superiores a lo

propuesto al acumular ~71.500.000.00 en ahorros a la vista y a

plazo contra ~54.000.000.00 que era el objetivo: En el capital

social aspiramos a un incremento de 13 millones, en realidad se

logró un aumento neto de mAs de :6 millones.

En cuanto a l QS ing r-eno s y gastos logramos produc ir- ingresos

por ~37.330.695 casi tres mil lones más de ,o pre~isto. Po~ su lado

los gastos fueron : í geramente i nfar iores a loes t i mu 1ad o , 9sto

permiti6 d up Ileal' el nivel de excedentes proyectado al oa sa r de

'4.200.000.00 a ~8.035.6E4.

También como estaba previsto este año realizamos el estudio de

mercado que se ha~ia planeado y gracias a ello ah~ra contamos con

más información de los asociados, sus caracteristicas y necesidades
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Además e ¡
\

p e r i o d o c o n la

Unidad de :J'S sa r-re. 1 \ o pSf'mitió .;" .CC?t?-: aCCiO'l8S de

ed u c a e i 6 n , ·1 i v u 1<32.e i ó n , pro mo e i 6 r e i n '/ f? St i S ~lC i ó n .

En el ac pe c t.c, educa:.ivG .:>t:: ra n r sa l:zado l 2 S s i g u i ,'=' n 'Le s

acciones:

Este fue aiseñado con cuatro proyectoE.

l-Proyecto Educativo asociados:

Ejecutado:
4 cursos par~ delegado 41 delp-gado

9 cursos nuevos asociados 88 a s o c i a d c s

7 charlas asociados en general 79 asociGióas

directivos (convivia c~mites Vigilancia

y enC~8ntro cooperativo) 1J Y SO asistentR~

re:".jJectjvamente.

2-Proyecto Educativo Estudi3n~¡

21 Sesiones con escolares

(sexto grado principalmente) 1 O 3 E ~ tu d i a n te ;-

7 Sesiones esto Secundaria

(quinto año) 175 estudiantes
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* 5 Act. _d. con u8CG!'\tes 75 docentes

3-Proy~to de. promoc i ó n de Asall!b1~as

para nombramiento ~§.delegados

24 asaml ¡9~5 Y re u n í o ne s

4-Proyecto Educativo Comunal_

1- Act. educo Video foro

2- Charla Inductiva

empleados Municipales

l-Charla lnductiva

estudiantes INA 17 asistentes

20 asistentes

68 asistentes

Promoción de diversos cursos con el INA y Comité Educación.

Las investigaciones r3s1izadas han permitido formular nueves

proyectos de servicio y la introducción de cambios en los actuales.

También ss han f o r-t a lec í do las realizaciones en las áreas de

divulgación, pubiicioad e imagen.

*Maestros de los centros educativos de los siguientes lugares:

-Val le Azul, Los Cr1ques, El Progreso, Coopezamora, Bajo Rodriguez,

Pueblo Nuevo, San Juan, Los Lagos, Bajo Zuñiga, Bajo Córdoba,

Angel~s, L¿ Balsa, La Esperanza Piedades Norte, La Paz y directores

de! circuito 02 (25 escuelas)

"
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a-Servicios de Crédít~

Dentro e las L9€r&ciorss ict:vas de la cooperat:va la

activida~ m.s irnp~~tante es aln dJLa el .ervicio de crédito a los

asociados, durante el aT1o=lU9 ea rramo s financiamos con fondos

propios las siguientes líneas de crédito:

Línea de Crédito * de opera.ción Monto

----~-----------------------------------------------------------------------
Personal

Mejoramiento de Vivienda

Comerc ial

Odonto16glco

Esco 1ar

Compra de vehlculo

Compra. Derecho Telef6niGo

530

72

37

10

14

4

40

e66.016.256

13.187.925

7.660.000

526.100

525.000

1.250.000

2.000.000

Total girado fondos propios 707 <t:91.165.281

Con recursos externos fi nanc Lamo s •os créd itos de vivienda con

subsidio y sin subsidio. ei ·jota le de estas operaciones es al

siguiente:
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Tipo y Condición Monto
Crédito

Monto
Bonos

._-.-----~.__.....__ ... - ... -- .------------------
OperaQiono~ ~Gn sUDsidic
aprobadas ;;'~.í r"('.3. ~':i~~¡.759.819 ~ 6 1 •7 36 •7 17

Operaciones con subsidio
aprobadas, pendientes de
girar.

110 2(l •.5~7.471 68.76.1. 537

Op3~aciones sin subsidio 9 l.a.l10 340

To t a l 275 <l:92.397.69(

En el per iodo se ap r-oba ~<:;1I 707 préstamos, los qUE ae f inanc La r-on

con fondes propios para un total de <1:91.165.281 y 275 p~ésta~os

para viviLn~a de los que ~0 giraron 165 y un monto en crédito de

~53. 759.879. En total entonces se aprobaron 982 ope r-ací o ne a por un

gran total en crédito y bonos d~ <1:314.061.243 se~~~ lo anterior le

ofrecimoa s3rvi~i~s da crédito a un 44% de lo~ asociados

aproximadamer.t€'.

La cartera de crédito acumulada se detalla en el siguiente rE'sumen:
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COOPESANRAMON R.L.

nEIALLE QE CARTERA DE CREDITO
AL 30-9-93

Linea de
Crédito

.---NQ de
Oper-ac iones

Monto

Crédito de Vivienda 755

Crédito Personal 567

97

4:167.768.944 *
73.001.292

2.031. 686Crédito Sobre Ahorros

Crédito Vivi.ITondos prop.

25

158

5

4Crédito Compra Vehiculo
Crédito Eacolur 17

2.796.058

17.526.294

362.666

1.225.343
364.985

Crédito t1sjOl'a.l':liento

Crédito Productivo 4 2.631. 979

8.351. 229

1.922 .800

584.507

Crédito Comercial 32

39Crédito Telefónico
Crédito Odontológico 14

Otros 1 10.000

868.076Crédito en Carbo Judicial 9

'rcue I Operaciones Activas ~279.445.859

*No incluye los nontoa otorgados en bonos de vivienda.
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b-Ahorros.

L¡,¡,o t r s gran ?ct.ivi.óad de la c oo oe r-ae í va esta efer5d ••.o. 1;;.F'

-eS. p i t~_·::=-~',LL'!l

El capi~a: 5(01al registr6 en el periodo ~n incremnnto neto de

<tHL378,7L'~ producto de las d>ferentes ob se r vae a s en las si .uientes

Capital Suscrito

Capital Social

Aportación V:vienda

:cr19\..858.00l

15.730.445.00

84C. -1.26 .eo

,.cremento neto <1;j6.378.713.00

Del reporte al cierre del periodo obtenemos que Cocpesanram6n

R.L cuenta con 3024 asociado 2211 activos 813 inactivos. En el afio

se 1.ncc r-po r-ar-on 94-4 nuevos as oo í ad o s y SE! l·~t i __aran 201 a qu lenes

se les giró S.625.42A de su Capital SQC!h •• D~l total de asociados

1953 son veranes, 1060 80n mujeres y 11 son parsonas jurídicas.

-AhorJ:Q. ª- la Vista

El sgrvicio de ahorros a la vista "8 ha mantenido en

operación, actualmente regiitramos 1343 lilJretas que acumulan un
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monta de a.horro de <l;29.707.0&9. :~cb-8 ~stO& a r.o r r-os ps.gamo a un

interés de! 17% anu 1 81 que raca. ~~6mGS al o5er~e de cada me~.

-Ahorro

La modalidad de ahorros a plazo se h~ .rat3do de estimulEr con

el propósito de at~aer capital de trabaje rara f!nanciar crédito B

l~s 3souiaJos y no depender del ~rédlto e~ter1oJ a la vez qle le

reconocemos un interés muy COfup0titi o al 3sociad~ ahorrante.

este sistema de abo r-r-o s a :::UI~U1 ames un monto de

C41.513.869.50 en 148 cuentas de ahorro.

c+F'o nd o Mutua 1

Otro da los servicios que la co ope ra t.t va ha establecido para

beneficio soclal dg sus miembros, es el subsinio por defunción de

fam i 1 i a::-es cercanos al a soo i a d o , d'Jrante~Ete par iodo se a tend i eron

22 reclamos a quienes se les giró un monte de ~367.752.50.

El fondo disponible para at e nd e r- est.'\s obl í g sc í o ne s se

incrementó este periodo en ~~.494.355.50 y a la fecha acumu12 un

total de ~2.401.380.

ch+Se r v í.c ío s s, ~ COIf.unidad_

También se han conservado los servieins ~~e no son exclusivos
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para los asociados. sino para toda la comunidad cnmo el cobro de

servicios eléctricos, t e le f ó ni 'os y d-s agua. estos han producido el

siguien~e rGsultad~ eco~6wico~

-Comisiones pcr ae r-v í c í o e de Agua

-Comisiones por servicios Telefónicos

-Comisiones por Sel~vic í o s; Eléctricos

<t 371. 435.00

1.017.305.00

1. .1.64.356.00

d:2.553.094.00TOTAL

Gr~ci~s a los sarvici~s anteriores este a~o se logró p~oducir

excedentes n.uy ¡¡.;upariorcs :'3. los años anteriores. En el cuadro

6ig~i8nte 5e aprecian los excedentes generados no solo cono

excedente neto, si no también por incremento en reservas.



COOPESANRAMON R. L.
DETALLE DE INCREMENTO EN RESERVAS

Y EXCEDENTES 1989 - 1993
CUENTA 1993 1992 1991 1990------1 198i

RESERVA PARA INCO. 997.579 368.952 (41.861) 169.108 5'i6.

RESERVA PARA CONT. 1.177.250 333.397 190.485 118.173 216.
RESERVA EDUCACION 457.779 431.500 991.926 471.404 ;::515

RESERVA BIEN.SOCIAL 1.127.512 540.851 548.471 270.789 126.
RESERVA LEGAL 803.566 438.956 693.659 377.799 210
INVERSION EXCED. 85 -----.-- 92.257 80.581 48.694 16
RESERVA FONDO MUT. ------- ------ ----- 200.000 .._-.
RESERVA INVERSION 723.884 92.500 312.500 ------ ----
EXCEDENTE NETO 4.861.0'77 2.896.6104.516.458 2.723.187L ~8~
PERDIDA ACUMULADA I-====~~~------------------ (45.672) ~
TOTAL 10.148.747 5.195.0237.292.219 4.333.4822.84:
REND.S/CAPITAL PA(~71 19,1 ~¡ 13,9 % 27,1'~ 1_ 22,4 %_ 19,4 _

J

o••l'lU•

LUQ41
.243)

~J
%1
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e-OtrQ.§..Sar'yicig§...

Ad:lcior1C'lrne¡yce a l c <.nlen~'¡.¡;l' es te añé) hemol:3 iniciado otros

servicios promovidos :?'h r a e r-p or ac í ó n Fedecr.6tido los que la

3-RESULTADOS y POSICION FINANCIERA

El pr:mer aspecto que deseamos destacar en este aparte es el

mejoramiento qu~ :;(¡ dio en sI pa t r Imon í o de la cooperativa,

producto oe l •...s a.por tes de ea i ta 1 de los asoe i ad os , de los

excedentes, aum~n~o~ ¿e ~as~rv s producidas y da 1& revaluación de

terrenos y 8dif~~¡~ .

•\ co rrt í uuac í.ó n 36 i ."¡·"ye un cuadro que muestra t nor-e mem t os en

patrimonio en lo~ últim~G 5 aho6. sagún est~ en este periodo se die



COQPESANEAMOH ~
DETALLE ~ COMEQRTAMIENIQ

PATRI~QNIQ ~ ~

MO MONTO DE 1NCREl1ENTO CRECIMIENTO
PATRIMONIO ABSOLUTO RELATIVO

1993 96.921. 258 * 35. ~341.599 57.4

1992 61.580.359 10.989.070 21.7

1991 50.591.289 15.539.835 44.3

1990 33.051. 454 10.158.006 40.8

1989 24.893.448 6.676.828 36.7

*Dato afectado por ~12.189.855 de revaluación de activos.

En los cuadros siguientes se aportan las cuentas principales de

balance y resultados del año anterior y actual, esta.bleciendo

una comparación entre ellos para valorar el crecimiento de la

cooperativa y analizar BUS resultados. De estos datos se
obtendrán los indicadores de medición p--:-2.:1cipalesque
analizaremos más ade]~~+~
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COOPESANRAMON R. L.
CUENTAS PRINCIPALES DE BALINCE ~

y RESULTADOS 1992 Y 1991 /
,---- ·----,-----rr·--A-N-O-S--'-- ; VARIACIONES -,

CUENTA 1993 1992 I ABSOLUTA RELATIVA
t: --

t228.512.435 128.799.286 99.713.149 77,4 %
187.733.081 104.334.51 . .:3 83.398..568 80,0 %

O 114.685.945 63.809.629 ;0.876.316 70,7 %
128.135.101 67.!?1S.927 60.916.174 80,6 %
106.106-445' 57.329.422 48.777.023 85,0 %

29.284.132 23.191. 564 6.092.568 26,3 %

;1 18.107.188 14.231.795 3.875.393 ':27,2 %
11.176.944 8.959.769 2.217.175 21, 7 ~~

C. 37.319.796 27.581.125 9.738.671 35,3 %
B. 2.283.452 1.285 .873 997.579 I 77, 6 ?~

8.035.664 4.389.561 3.646.103 83,0 %
96.921.958 61.580.359 35.341.599 57,4 %
59.484.439 43.105.726 16.378.713 38,0 %

C. 67.285.835 32.862.754 34.423.081 104,7 %
S 71.220.928 38.329.857 32.891. 071 85,8 %

ACT::VOS
ACT IVO lHi~ANCIERO
CAI~TERA DE CREDIT
PA~;IVO
PASIVO ~INANCIERO
GASTO TOTAL
GASTOS r1 ADMI~T
GASTOS FINit¡·íC"'::~l~()
INGr.J:..,~f')S:J.ri: OPFT'..:

PR('I~:J:Sl~ P' JvBRA
kXCEDENT ) BRUTOS
PATRPíuNI\
C~.:-·..L. TAL SOL· AL

j :~VERSIONES .~NS
lDEPOSITOS CAP1. ~~
NOTA: LAS OPERAC.INES DE CREDITO PARA VIVIENDA SE EXCLUYEN TANTO DE LAS

CUENTAS DE Al'TIVO COMO DEL PASIVO.

I~
Vt•
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COOPESANRAMON R.L.

PRINCIPALES lNDlCES ~INANClEROS

SET. 93 SET. 82 SET.81CONCEPTO
._---------_._---------

Capital de tl,~.ba;lG

Ac~ivo total/pasivo total
Eo.0~Jlliwni.e:o..r&

Endeudamt.ent,o (PT/A.T)

Apalancamien-co (P/patrÍlüonio)

Pasivo con c~ato/paBivo total

Captación /pasivo con costo

~YQtiYjº-~ Y Efici§ncia

Activo Prod./total activo

Recursos en crédito

Cartera/Accivo Prado

Excedente neto/Cap. Social

Gastos Fin./lng. total

Gastos Adm./lng.total

Gastos Totales/Activo total

Costo de mane.ío

1.16

16,216.995

1.25

13.492.471

1.71

18.426.024

1.78 1.92 2.0

56 % 50.0%
1.0

91.6%

50.2%

52.2%
1.3

82.8%

67.1%

1.09

85.3%

66.9%

82.2% 81.0% 77.4%

50.2'{, 49.5% 48.0%

61.1% 61.2% 62.0%

9.2% 7.8% 16.8%

29.9% 32.5% 27.7%

48.5% 51.6% 44.5%

12.8% 18.0% 17.3%

9.6% 13.6% 13.8%
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Efectuando Ul somero an.lisis de !a información anterior podemos

conc 1u í r ma n t Jen-:;! buenos indicacioref' de

creci~iento. Como se b~~rYa las princip~les CUBnt~s activas; lo~

activos, la cartera de créditu y las inversiones crecjeron mAs del

771 con respecto al a~o pasado. Lo anterior ti~ne su contraparte

en las cW3ntas pasivas que mue s t r-an aumenxos s t mí t ar-es . Tamb í é n

los ingre$os aumentaron un 35~ mientras que los fastos conservan

un increme~~o proporcionalmantG menor.

indicadores fi an~iaros también nos damos

cuenta que se mantiene una estru~tura financiara muy sana y

mejorando en algunos incilcadores sobr. todo los de productividad y

eficiencia. En e s t o s ;Je puede d e st ac a i- la d í am í nuc í ó n en el costo

de llian8":-0, el mejc¡~'am.i.ento en el activo productivo y la menor

prcporci~lalida~ ri~ 10& gastos con respecto a los ingre os.

A cont i mra c i ó n se pr€'santa un resumen ds: 1a moros idad que

registran l a s d If'o r-en t e s ) í no e ¿'e c r-ódie o de la cooperativa,

excepció 1 ha ha de los créditos de vivienda:



CONDICIfJN NO. Qi-'ERi e lONES MON-ro ~., D;:~ LA

CAH-rERA

Cartera e~ Cobro Judicial 10

1.09.832.695

1.7/.3.003

1. 665.197

100'1(,

97%

1.53~

1.47'"4

ea. r- t e ,-o a. V ~ 6 ,,:Ir) t e

Cartera a l DiL

952

752

<t;113.240.695

Cartera Moros~_ 190

*Datos al 00-10-93

De acuerdo con estos datos el indice de morosidad de la cooperativa

es de un 3% io cual es manejable. sin embargo en un sentido más

estricto, es decir tomando como saldo en mora el total de todas

las operacionei con algún grado de morosidad ese indice es de un

12%.

De las 10 operaciones en cobro judicial 6 que representan un

monto de ~1.201.424 un 72% del total son recuperables por embargos

o remate de ga r-ant í as , el otro saldo de <t463.773 es de dificil

recuperac i ón.

4-PLAN DE TRABAJO 19q4

Para el presente año hemos organizado nuestro trabajo en
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cuatro Progra~as bé~i~~B a saber:

l-Cap:~.:ació..!l!de Ahor~_ Y- fortalecimiento Patrimonial

Con este p r-og rama bu scamo s ampl í a r- nuestra participación de

mercado en la captación de ahorros, lo cual nos permitirá

financ~ar 3~ ~Mrte las servic"oF de crédito y majorar el

margen de int9rmediac~ón y la capacidad competitiva.

En esa orientación se abrir.n nuevos programas de ahorro y

mejoraremos nuestra capacidad competitiva en la atención y el

se1'\'icio.

2-Programa de C~édit~

Con este programa pretendemos atender 1 as necesidades de

crédito de los asociados para ello se han presupuestado

~188.000.000 en las siguientes líneas de crédito.

-Crédito Personal <t60.000.000.00

-Reparación Vivienda 10.000.000.00
-Crédito Educativo 1.000.000.00
-Crédito Comercial 12.000.000.00
-Crédito Vi v í e nda 72.000.000.00
-Crédito Cla:;.eMadia 12.000.000.00
-Crédito Odontolog1a 1.800.000.00

"-Crédito Especial 2.400.000.00

_Crédito Sobre Ahorros 1.800.000.00
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-Crédito T~lef6ni~o

-Crédito C0mpra Vehículo

TOTAL

3.000.000.00

1Z.000.000.00

<1:188.000.000.00

Debid6 a la disminución en el margen de intermediación

financier~. prod~cto de la alta ~ompetenci& en IOG servicios

de captación ds recursos y crédito, se pretende atraer

ingresos por comisiones para mantener y mejorar la

Con estn propósitos estamos participando en el programa de

Tarjetas de Crédito y Crediahorro.

Ta~bién 9ztudiarnos ~osibi!idade~ para establecer servicios de

canbias de ~iros y cheques, cancelar servicios con cargo a

Tarjeta de Crédito o libretas de ahorros y otros.

4-Mejoramiento de l~~ Servicios ~ ~ Eficiencia

Este programa es un esf'l..Isrzo por fortalecer ventajas

competitiva~. 2"poyar' iniciativas de fortalecimiento

económico y reforzar valores de productividad. eficiencia y

seguridéld.
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Nuest~~s principal~s esfuerzos Gn 9~t" se én orientad~s a

una mejor imp)emertacl<.n Le(.nv)ógi~3., a un? maylJI' adaptación l.e 10S

productos, servi~ios y ambiente.

Las actIvidades de formaci6n y j¡vul~aci~~ buscan forti!ece~

d ivu lga r- ei sentimiento co ope r-at í vc v d~sarrol i a r- u n mayor

sentido de pertenencia y de ac t : b·d -favorable hacia la

coope'ativa y 81 coope ativislo.

Las actividades p r í nc Lpa t e s estan o r-Lentad a s a mantener medios

directos y continuos De informaci6n, i desarrollar programas

educativos y acciones de promoción.

Por último agradezco a todos ustedes asociados u esta

cooperativa la confianza y el apoyo brindado. A los señores

del Consejo de Administración, los Comités y el P r so na I

Adm í n í st r-at a vo mi a dtr.Lr-e o í ó n y ag-:-adecimiento por toda la

ayuda que de ellos he recibido Gracias.

CELIMC ~DNTERO CHAVES

GEREN-:-E
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COMITE DE VIGILANCIA
INFORME DE LABORES 1993

l-INTRODUCCION

Nos es grato rendir este informe de labores correspondiente a

la XXX111 Asamb1ea Ord i nar ia. No podemos negar que por su natura-

laza, siempre ha sigo ingrata esta obligación, ya que casi siempre

"88 centra en seña 1al' errores en e 1 proceso d í ar í o de cua 1qu i el'

empresa.

La solidaridad humana debe imperar sobre todo en una coope-

~tiva, ya que sólo su nombre es un dictado para rasgar nuestras

~stiduras y hurgar en nuestros sentimientos, sintiendo si el prin-

cipio se ha cump1ido o sólo ha s i do un nombre para aca llar nuestras

conciencias que nos seña 1an i nsi stentemente c6mo S9 revue 1ea el

dolor ajeno a pocos pasos de cada uno de nosotros.

Sabemos que la tarea es dificil; pero es mucho lo que podemos

hacer.

Dios hizo posible la multiplicación de los panes. Mediante

~isés hizo que el agua brotara de la roca. Permitió que lloviera

un'- del cielo. Guardando las distancias, nosotros podemos aportar

algo da eso si ponemos voluntad, inteligencia y empeño; si ponemos

el amor a inspirar justicia que debe reinar entre los seres

humanos.
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2-RESUL TADOS ~

2.1 AREA DE CONTAB ~L 1 D-AD:::

a- Dur ante esee per t od o hemos revisado í oc 1 í br-os diario y mayor,

enc on t r-u nd o s e que les Cle~re:::; no se 'f'sgLtran IllsnRualmenteo Al

respecto, la auditoria del INFOCOOP r~comienda que los cortes sean

realizados cada mes.

b-ARQUEOS DE CAJ~:

Se re.al izaron tres arqueos de caja chica . .'/ gcme!~al en las

s í gu í e nte , fechas: 8 de a g o s co , 29 de setiembre)' t O de noviembre.

c- Ap I i camas cuest i ona r- ios a 1 señor gerente de Coopesan r-nm ó n

R.L., a la caja a u 'il í a r y 2. la cajera ge ne r-al

manejo del efectivo y otras valores.
d- 1f\;FORf"iES co.rr .A.B~S

para conocer el

Ana 1izamos . os 83 carícs de r-es u ¡t ados y los b :;,.l3.n~es 'e

situaci.6n Dpto. de Co n t a b k l id a d nuestra

Coopera ti va. e nc.o u t r-a nd o que debe mcy o r atención

fundamentalmente al '~~j~s ae solvencia.

rea 1i '7i.\da po!' ;a Supervisi6n d~

Cco pe rat f vae ~E'i :N¡:;-;:';COOP, o n t r-o otras c o sa s. r8co¡¡iE''1da:

l-La con ocatori~ de asambleas debe incluir. corno purto es ~~ende.

en ~I orde~ dal d!a, la propu3sta de distribu~i0n de exc9dente~.
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2-Es i rr:portan+. que 1as d i f€~re.l';-.escue ntas de 1 1 i b r o may o

presenten sa~doB mensual SR.

3-Debe descontlnuarse la ~r~ctica d@ prestar ~ personas no

asoc i. adas.

4-Es necesario adecuar el Estatuto Social. en concordancia con lo

que establece la Ley de Asoclaciones Cooperativas No. 4179 y sus

reformas.

S-Las solicitudes de crédito deberán cumplir con las disposiciones

este~lecidas en el RFGL MENTO DE CREDITO.

S-Llevar un registro auxiliar de la cuenta de gastos de elaboración

y supe~vis ~n con deudores, créditos, débitos y saldos.

7-Las devoluciones dg carital dentro de un ejercicio econ6mico no

debe axceder el lO' del c a p í La ¡ social de la Cooperativa, las

cuales se ha r-an sfó,'::t.:'!as'.:.'-,:;,V:1Z finalizado si ejareicio económico

concentrarén en ejoreicfos po~~eriores.

9-Debe de ac o rrtí nuer so cua lqu í e r práctica do canoelar saldos sob re

pr-ést an.c e o cuer¡t;:;5 a c o c r-ar- con los ahorros o r-dí na r í o s ,

10-Es nec"'?:,'?r i (' 1 1:3 ;:,I' un r€-5 i St2'O de a soc í ao o s , 1ega l izado de

cc~formidad con lo que establece el articulo 98, inciso "A" de la

ley de Asoe Le i ones Co ope rnti 'f.iS.

2.2. AREA DI.=:CO~'TRO!. 1f'ITERNO

2. L 1 '.17 p~1AC: ~r-.!ES~RÉi'l:¿.\JC 1AS

lJimos saguir;¡iento al movimiento d,s sol icitudes rl~ ",,~,~:_ .•. J
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renunc'as" llagando a lo~ Liguientes ~esultaaos:

Solici~udes da adrni~i6n

c a n t í rt ad

Renuncia~

2.1.2 MOROSIDAD

En 'lar í as ocasi onea rev i samos créd i tos con alto grado de

morosidad y creemos que? este es un problema que afecta grandarrenta

a Coopesanram6n R.L.; pues el comportamiento del deudor no es el

más recomenda~le.

El por.entaje de morosidad está alrededor del 4%.

De parte cte! Comité hay un miembro en la Comisión de

morosidad, la c~a se reúne cada dos meses.

2 • 1. 3 GERENCiA

Las politicas de la gerencia demuestran un gran espíritu de

proyección hacia el futuro y siempre ha estado abierto a a~ender

las sugerencia,::"'>de nuestra parte, por lo cua l le agradecemos,

Solicitamos a la gerenciR obtener y poner en practica el REGLAMENTO

INT~RNO DE TRABAJO, lo cual facilitará el manejo de personal •

.'
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E! pe r-uor-a I nI:? Coop e aa n e>.món='.a~J.fías''':'~ una.al ta se ns í b í 1i ~,;

humana y en toco ~o~&nto ha eatLro ~iBpuesto a pre tdr su

eo 1a.bora.c i é n ouand 1") ia hemos reque,'ido , ~o cua l agredecemos en todo

lo que vals.

y el personal &8 rGúnan, con alguna frecuencia a fin de que exista

mayor interrelaci6n y mayor conocimiento entre las partes.

2.1.5 DIR[GENCIA

A-El Comité de Vigilanci~ estuvo integrado de la siguiente

manera:

Pr~s: ~enu3 Fe nando Ramirez Blanco

Osear Edo. Chaves Rojas

E~:seo Rojas Brenes

Luis Angel Vásquez Garcia

CIaudio César Araya RDdrigue~

Vicep esidente

Secretario

1.Suplente

2 Suplente

B- Funcionamiftnto:

Al 19 de noviembre. aFta comité se reunió durante 31

oc~siones, con una durac~ón promedio de dos horas ea a una.

Además, hubo asis~encias a algunas sesiones de Consejo de

Admi~istrac~6n. y por razo~es as membresia, no fue posibla aaistir

a las que debíamos haberlo ~echo; pues el trabajo de un Comité de

Vigilancia re1uiec da mucho 6acr~ icio y disponibilidad de tiempo.
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AS 1.~T~NC lA 1', FtEUNIONES
CUERPOS DiRECT!VOS DE COOPESANRAMON

COf<JSEJe DE ADri H~ iS1"~.ACION TOTA L DE SES ION2S AUSENC 1A % AS 1STENC 1A

30

Oriando Rodriguez Sán~hez : 26 4

Ana Lidieth Lara Portugués: 26 4 86%

Santos Mart1n Vásquez V. 26 4 86%

Ana Virginia Durán Araya 30 .1. 00%

EliB~ Castro Castro 19 11 63%

Erlgar Villal~bos Chavarria: 30 100%

Felix Montera Uma~a 18 12 60%

José Manuel Alvarez Cruz 30 100%

Damar~s Peraira CRrranza 26 L¡. 86%

: 31

Fernando Ramirez Rfanco 31

Luis Angel Vásquez Garc[a 2

100%

1 97%

13 58%

29 6"".'<l

5 84%

Osear Edo. ChaV&R Rojas 30

Eliseo Rojas Rrenas 18

Claudio Cósar Araya Rodr. 26
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CONSEJO DE ADMiNISTRACION TOTAL DE SESIONES JlUSENC~A ~ ASlSTENCH

COMITE DE EDUCACION : 25

Oiga Palomo Sánchez 22 3 88%

Ar tur-o Alfaro Alfaro 22 3 88%

Anita Mi randa Corder-o 24 1 96%

Cee í 1ia Viliegas Benavides: 18 7 72%

Fany Salas Alvarado 23 2 92%

Norma Barrantes Corrales 20 5 80%

Heri be rt o Vargas Leit6n

COMlSION DE CREDITO : 40

Clodoveo Cruz Alvarez 40 100%

Arnoldo Arias Sagot 39 1 97%

Johel Hernández 1"1arin 40 100%

José Luis Esquivel Delgado: 40 100%

Israel Cruz Conejo 40 100%

Mari be 1 Arr.oyo ValveI'de 40 100%

María Zúñiga Guzmán 39 1 97%



6r

RECCMENDACILNE3

A- Reu:>pacto c'do Con",ajo de AdminiiSl,'ar;ilón:

l-Insistir para que se ponga e~ práctica ~, REGLAMENTO INT~RNO DE

TRABAJO.

2-Establecer con claridad lae polfti~Rs de cobro en les créditos.

3-Definir la crisntaci6n de la ~ooFerativa. en cuanto se refiere a

los beneficios parR los asociados. (servicios o excedentes).

4-Someter a consideración de la Asamblea lo relacionado con el
l

establecimiento de las dit:1:'asde los cuerpos directivos. {ver

pr-o nunc í am í e n+c de la Asesoria Legal del Infocoopl.

5-Ap~obar l~a créditos con garantia hipotecaria s610 si se presenta

el avalúo cGrresrnndiente.

B- A la CO~iEi~~ ~s Crédito:

l-Establecer un I~~ord de a=raador~s / un control de fiadores.

2-Dar cumplimiento al artinulo tiO. ~n_1SCS a-b y c. del Estatuto

Social.

e-Al Comíté d!a 2d-..H::R.ción y llbnestar Social:

• ~&aborar el plan da trabajo Rn~a! y prsFupuastario, al inicio de

sus funciono5, y pedir al Co nee Jo de j,dlilinistraci6n la pronta

aprobación del m í amo , pa ra a r r t í r- de ello comenzar su trabajo.

2-Mantener maycr participacl~n en la edición del boletín.
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CONCUJSION

S1 1 1ega¡:¡os a p 1 a rrc oa r p ro h 1~mas que -favorecen 1 a na rt e

-financiera y esta asamblea a la que respetamos en grado sumo r&cibe

aa t í s ea c t o r t arao n t e nue st r-a bserv· c í o ne e , ne habrá logrado Lmpa r+ Lr

justicia al e&fUQr~0 de teJos.

::-espetuocD

depositada.

agra'eciéndoles l. c o n f í a n z a en nor.o t; ros

Farnando Ramirez B_anco Presidente de Comité

Vicepresidente

11 Suplente

O~=ar Eda. Chavea Rojas

e ,'}.!.iC j o Cé;:';é:U" Araya Rod r í gUEJZ
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Con leJ, p l c na s a t í s í'ecc t ó n del deber c ump í t d o a, través del

periodo qUE recién termina nOR CGmpiaCe presentar anté los

delegados a la Asamblea General J el informe de la labor desplegada.

Ha sido preocupación continua de esta comisión el ;)On8r

nuestro mayor es +ue r-zo en satisfacer los requerimientos de los

asociados en cuanto a la resolución de las necesidades más

apremiant~s de las que han sido objeto.

En sesién No. 377 del 28 de enero de 1993 se nrocedió a la

respectiva instalación del comité quedando integrado de la

siguiente manera:

PRESIDENTE Clodoveo Cruz Alvarez

VICEPRESJD~NTE Arnaldo Arias Sagot

SECRETARIO Johel Hernández Marin

1 VOCAL José Luis Esquivel Delgado

11 VOCfL Israel Cruz Conejo

1 SUPLFNTE Maribel Arroyo Val verde

1 1 SUPLE lT':i: Mario Zú~iga Guzmén
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Ordinarias A1 ses.'lones..
Ex t rao r-d inar r as 2 reslen ¡;;

Consejo 1+ s;es í c-ne s

Conjuntas 4 sesiones

La compafie?~ 11aribel ~rroyo integ~6 la Comisi6n de Morosidad

mostrnndo eran ahinc6 en esta importante actividad.

RECOMENDACION~S 9ENERALE~

l-Q.ue el e nsajo de Administración envíe a esta comisión la

ratificaci6n de los préstamos concedidos, propuectos o rechazado~.

2-El ConseJo y la Gerencia envien un informe mensual al Comité de

las solicit des res~elta~ por allob.

S-Que S6 anote en laG solicitudes de préstamo el No. de fianzas que

est~n brindando los asociadus o garantías a los socios que

solicitan los diversos préstamos que Sa cooperativa brinda.

4-Instruir a la (os) encD.¡·ga1os de r-e c t b t r las solicitudes de

crédito para que no se omitan datos en las respectivas solicitudes

(No. de solicitud, monto, plazos, créditos, ete.)



E-Que la Comisi6n ~eciba dales cor~espcndiente~ a ios sol lcit3n~as

en cuanto p r-ocedan cio asoc i ao i one s o ent i dac es quo oo"d' r e t~·"!

servic~üs de empleajos por contrato: dur~ci6n del centrat~, monte

del mismc v otros datos impresc~ndiblg. (2otocopia del contrato de

trabajo1,

EREST1,r1os CONCED. DOS DURANTE EL PER IODO

Person~l 530

Co.íl€rcial 37

Compra Veh í cu l c 4

Vi~~enda 165

M8jora~iento 72

Escolar 14

Odontologia 10

Derechc Telefónico 40

<1;66.016.256

7.660.000

1.250.000

71.870.218

<.3.187.925

525.000

526 • .1.00

2.000.000

DETALl):: MENSUAL DE CRED)TOS

MESES AÑO

Octubre 1992

Noviembr8 1992

Dlriembra 1992

MONTO

!l:8.614.073

4.210.345

5.450.200

Eng-o 1993 5.131.6CO

7.010,4es
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M".I' z o 1983 9.523.918

Abri! 1993 5.537.383

Mayo 1993 7.368.213

Junio 1993 7.929.970

Julio 1993 (-) > 263. /1.16

Agosto 1993 tO.668.700

Seti.embre 1993 1:J. 537 • 00.0

TOTAL 91.165.281

CONCLUSiONES

Esta Comisi6n desea expresar su entera satisfacci6n por la

ta7e~ real~=a~a este año concluido.

Es digno de '{'asaltar la part í c í pac t é n de todos su componentes

en labor p~opia que !e correspondió. Por primera vez en muchos

año a Sé' d í o e 1 hecho de que Ic>s compañeros se ma n t uv í e ro n en sU''J

pue s t.os durante todo e i par::' od o . D'íg na también de re aa l tar t a

puntual idad mostrada en la a s í ate nc í a a sesione'3 casi en su

totalidarl, ~a¡vo contadas y ju~tificadas ausencias. El ambiente de

c2maraderia y comprensión fus iB t niea de este grupo.

'Se participó también en otro grupo de a.ctividades de tipo

civico; sesion9s de trabajo, nombramiento de delegados y acciones

,
I



Esta Com:sión la Asamhlea,

6C
a Tinas al movifflianto ea p€'ra4ivo.

Administrac·ón. Gerencia y Empleados la confianza en no s.o c r-os

depositada y el resp&ldo recibido durante esta gestión.

CLODOVEO C~UZ ALV REZ
PRESIDEN7E

JOHEL HERNANDEZ
SEC~ETARIO
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COM¡7~ DE gpUCAC!O~ COOPESANRAMON R.L.
INFORME DE LABORES ~

L0S integrRrtes del Comité de Educaci6n de Coopesanra~6n R.L.

brindamCF a iF ZXXII! Asamblea gen~ral su informe anual de labores:

Nuestro Comlté integrado por los siguientes miembros

di reo t i ,'OG!

Sr. Arturo Alfaro AlfarQ

Sra Anita Miranda Cordero

Sra Ana Cecilia Vil legae Benavides

Sra. Fa ny Salas Alvarado

Sra Norma Barr~ntes Corrales

I~icia sus labores a partir del 25 de enero de 1993 donde se

nombro el directorio actual. bajo la presidencia de la señora OIga

Palomo SAnahaz.

Se 1lev6 a cabo 18 reuniones ordinarias los segundos y cuartos

lunes de cada mes, hasta el 15 de noviembre de 1993 y 12 reuniones

extraordinarias. dichas reuniones se real izaron en el momento

necesario.

·Nuestr'. primera labor fue revisar los proyectos del año

anterior qua quedaron inconclusos y elaborar un plan anual de
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traba jo, el cua 1 fue presentado y aprobado por el C'Jrlsejo de

Adm í n í s t r-ac í ó n ,

En dicho plan han sido realizadas las siguientes actividades:

1.DíVULGACION DEL COOPERATIVISf10 CON EL APOYO J' Lt, UNfDIID DE

DESARROLLO.

2. CELEBRAC 1ON DE LA SEMANA DEL COOPERAT 1 '¡j 1S110.

a.Ina,.uguración con un Acto Civico en r a s í rur ta iao í o ne e da la

coop e r-at.j va con la participación de delegaciol19F d';¡ ra s difarent,!s

~~=~~tuniones educativas de nuestra ci~dad. !nvit~jo6 especiales y

personal Administrativo de la Cooper2t~va.

b.Exposición de pinturas de Artistas Ram'J1I9nSE;¡~e n la sala de

atención al público.

e.Retreta en el quiosco del Parque Alberto M~nuel Brenes a cargo de

la Banda de Puntarenas.

ch.Convivio Cooperativo con la asistanci& de vna reprssentaci6n de

la Dirigencia de cada una de las dif~rerteE coop~rativas de nues~ro

cantón. En este convivia se contó con la ch~rI~ de n funcionario

de FadecI'éd i t o ,

d.Concurso de trios musicales y poesía en el quios~o dei Parque

Alberto Manual Brenas.

e.Participación en el desfile en S?n José oo n motivo de la

ce18bración del Dia Nacional del r" • •,-,oopa r,~ .:1 '1 amo .
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f.HomenaJe s los krcistas r~monenses que participaron en la

exposici61 de pinturas, con entrega d8 placas y refrigerio, estos

artistas fueron:

Prof. Jorge Carvajal

Prof. Milagro Estrada

Sra. Urania Montanaro

Prof. Nieves Soto

S.CONVIVID CON LOS CUERPOS DIRECTIVOS CONSEJO DE ADMINISTRACION y

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE NUESTRA COOPERATIVA.

Se leo brind6 una charla sobre relaciones humanas a cargo del

Lic. R~gón Gonzélez Telles y un refrigerio.

4.ARREGLO DE ZONAS VERDES.

Logramos realizar al arreglo de las zonas dal frente de la

cooperativa con la construcci6n de U~ muro y una cresta ornament~l

para delimitar y protegerla, adamAs se procedi6 a la siembra de

plantas ornamentales y a la colocación de éstas para izar banderas.

S.SE HABiLITO LA ZONA DE PASO DEL COSTADO SUR QUE DA AL SALaN DE

SESIÓNES.
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se encuentran ...lLendlentes de su

realización.

A. Arrn§lo ie la zona verde interna:

E) proyecto y p r-eaup ue s t.o del arreglo de esta sección se

presento al Consejo de Administración, el cual contesto que dicha

techada, por lo tanto se dejó si n efecto nuestr-a

p r-opuse s t w •

B. En cuanto a la creación del Banco Infantil, se encuentra en

estudio sr ei Consejo d8 Administración y Gerencia.

C.El empastado de los periódicas hist6ricos de la Sooperativa a la

fech~ se encuentra en trámite.

CH.El muebls para bibiioteca multiuso. se pra3ent6 un bosquejo y su

respectivo presupuesto al Consejo de Ajmini~traci6n y gerencia, por

lo tanto esté a punto de Ber una realidad.

Con el af.n de proyectarnos a la comunidad se promovió, en

coordinaci6n con el f.N.A un curso int9nsivo ea Artesanía del Cu~ro

con una duración de siete horas diarias durante cinco meses. Dicho

curso culminó con una exposición de articulos preparados por los

estudiantes y un acto de clausura en la sala de sesiones de la

cooperativa y con la asistencia de funcionarios del I.N.A,

representantes de la Cámara de Turismo, Sr. Gerente de la

Cooperativa, miembros del Comité de Educaci6n, alumnos y

fami 1iares.



71

También ~e realizó un curse de 3rreglos navidefios en al mes de

noviembre impa~tido or la profesora Ana Lucla Moya. para socias,

esposas o hijas de socios. Al finaliza~ aste curso se realizó una

exposición de trabajos y un refrigerio.

En el mes de setiembre participamos en las fiestas patrias

re21i~and~ la Semana Cívica en la Cooperativa con actos co~o los

siguientes:

a. 1za >'" arreo de 1a Bandera de Costa Rica y 1a Bandera del

Cooperativismo todos los días. a cargo de la Unidad 21 de Scout de

San Ramón.

b.Participación de escolares con asistencia al Acto Civico, con

poesías ete.

c.Participación de la Dirigencia en su totalidad asistiendo a los

actos cívicos, con poesias, semblanzas etc.

ch.Para finalizar la Semana Clvica se le preparó un homenaje al Sr.

Antonio Valerio Arroyo como cooperativista d í et í ngu í do , también

participó del homenaje los integrantes de la Unidad 2~ de Scout.

Con motivo de la celebración del 150 aniversario de la

fundación del cantón de San Ramón, a nuestro Comité se le ha pedido

la colaboración, hemos propuesto participar en el desfile con una

representación de aborlgenes donde se destaca el Ca(;ique Garabito

y la Princesa Biriteca.
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6. PART i e PAC 1o DE ¡_OS • !'\TSGfU.i-J--:'ES DEi.. COM 1TE ~N SEí'11 NAR 1as y OTRAS

ACTIVíD. DES.

a.Vislta al Proyect0 Hidloel6ctrico Toro uno y Toro dos.

b.Visita a ~a CODparatfva Ccoci4UD sn Gompafiia del Sr. Gerente y el

Jefe Jo 1.-. Unidad d~ De~arrGllo para conocer aspectos importantes

aoe r-o a cloa lo.s db_Eín:mtl3s típOh da cap t.ac í ó n de dinero y. otros

c.Du~a~te jo~ ~!ar ~si~timoG miembros de este Comité al Seminario
~.d.Cio:n.i '1'-JC:ilf'i .•..-ó.5 -_E"l1d;lO"i.ción. actividad organizada por Cenecoop

e~tc co~vf~i~ ~: :~u~té de 2ducaci6n p&~ticip6 ampliamente en su

d.Pa~tJct~~~~~n ~~ 103 miem~ro3 de ~ueutr~ Comité en las charlas

,,:ue p~ . flü1'--'''e el J:?Te c.Je íJnid3.d d;;;')el::a:ro'lo a los delegados a .l a

AC3.mblE:<.>, urrua l , as í corroo 3. los nuevos asociados.

í'1u••íc í p.v l {:'ad dende '::El lds dio aseaor-e.ra í ento sobre cooperativismo,

ventRj3s du nuestra ccop9r~~-l~a y ~aterial alusivo.

·Dess¡.,::.v[; manifestar nuestro sincero agl~adecímiento a Dios

TO~Op0der)so i ~ Ice com~afiéro3 diract~vos dol ConRejo de

1

f

'. '
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Admini strac i ó n , Gerencl.?, , de Desarrollo, Comité

Vigilancia. -omité de Crédito y Personal Administ~atiyo quieneE en

todo momento nos br i nd a r-on s ayuda y apoyo; gracias a eilos y

hasta donde nuo s t r es po a í b í I í dades nos lo pe r-mí t í e r-on , pudimos

cumplir con lo p~opu~sto.

Atentamente

PRES ~DENT t. COM 1TE EDUCAC 1ON SECRETARIA COMITE EDUCACIOfI

i
1
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•

l-Los excedentes a distribuir en este periodo ascienden a

~4. 861. 077. O este monto representa una suma importante en su

conjunto, sin omba r-go , distribuida en todos los asociados se

convierte en montos poco significativos en lo individual, no

obstante l.·. suma tota l es un cap i ta I base que bien invert ido y

administrado puede generar riqueza y sol idez financiera a la

cooperativa. Conscientes de lo anterior el Consejo de

Administración en sesión 945 del 6 de diciembre de 1993 se acordó

real'izar la siguiente propuesta de distribuci6n y aplicación de

excedentes:

a-Crear con el 100% de los excedentes netos una reserva

especial para construir en el frente sur de las

instalaciones de la cooperativa un edificio en dos plant~s

con oficipa j locales para alquiler.

b-De los excedentes o ganancias que genere el proyecto en el

futuro se le capitalizará al asociado el 100% de los

excedentes que le corresponden, distribuidos sobre la base

de un 60% aplicado a ahorros y un 40% aplicado a

operaciones.
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2-Esta demostrado en otros pa!~es en donde el cooperativismo está

más de sa r-r-o l t ad o , o omo Al·)mania y el Canadá con los movimientos

cooperativos de Raiffeisen y Desja"di~s respectivamente, como las

posibi 1 idades de supervivencia, c r-ec í m í e ot o , sol idez y confianza de

las coope r-at í vaa , está fundamentada en el capital ín st.Lt uo í ona l, lo

cual en nuestro caso y en en el cooperativismo

costarricense es una debilidad amenazante de este movimiento.

Conscientes de ello y de que próximamente debemos someternos

a la supervisión de la Auditorla General de Entidades Financieras

para la cual, el capital institucional tendrá consecuentemente un

significado y valor sobresaliente al evaluar la operaci6n de estas

instituciones, proponemos:

"Se autorLce la creación de una reserva institu-

cional especial, la que se alimentará con una

comisión de 2% que se cobrará sobre toda opera-

ci6n de crédito que financie la cooperativa con

fondos propios y con el 5% de los excedentes

anuales"
Lo anterior sobre la, base de un cambio en la politica de

comisiones y una reforma al inciso "b" del articulo 77 del estatuto

para ·disminuir la Reserva de Educación del 15% al 10%, as!:
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COM¡SIONE~

ACTUAL PROPUESTO

1.5% para reserv~ de 1% para reserva de contin-

gentes.

2% para reserva lnstitu-

cional.

ccnti geoteE.

1% para provisi6n

incobrables.

La provisión para incobrables será sustituida por una estimación

para incobrables la que anualmente se ajustará con cargo a los

excedentes.

REFORMA AL ESTATUTO

Inciso -be Artfculo 77 Inciso -bw Articulo 77

ACTUAL PROPUESTO

... 15% para Reservas de

Educaci6n que se manejará

con ai prop6sito de divulgar

principios de la doctrina,

cooperativa, sufragar cur-

sos de formación y capacita-

ción'de dirigentes yasocia-

dos.

...10% para Reserva de Educa-

ción que se manejará con el '

propósito de divulgar los

principios de la doctrina,

cooperativa, sufragar cursos

de formación y capacitación de

dirigentes y asociados.
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Crear un inciso adicional para

que diga:

..•5% para crear una reserva de

c&pital !nstitucional.

3-Conforme lo recomienda el Comité de vigilancia y en acatamiento

a lo í nd í cad c en oficio A.L. #334-93 suscrito por la Lic. Marta

Ba r-aho ria Me ¡ga r de 1 Departamento Lega 1 de 1 1nfocoop se somete a

consideración de esta Asamblea la aprobación de un "Plan para

reconocimiento de Dietas a los miembros del Consejo de

Administración y Comités de Crédito, Vigilancia y Educación", el

mismo estara regulado por las siguientes disposiciones:

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE DIETAS

Con el propósito de regular el reconocimiento económico por

participación en las sesiones a los miembros del Consejo de

Administración y de los diferentes Comités se establecen las

siguientes disposiciones de orden interno:

l-Coopesanramón R.L. reconocerá un monto de el.500.00 por sesión a

los miembros del Consejo de Administración y de e750.00 a cada

miem~ro integrante de Comisión de Crédito, Comité de Vigilancia y

Comité de Educación.
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2-Para tener de~ech0 al reconocimiento da la dieta se debe estar

presente en la sesi6n r9spectiva y ~irmar la hoja de asistencia en

e 1 acto.

3-La inasi$tencia o llegada con quince minutos de retraso sin causa

justificada an t e la presidencia, ocasionará la pérdida de la

respectiva dieta y no podrá participar con voto en la sesión, s6lo

con derach~ a voz. Fungira en su lugar el suplente respectivo.

4-La Administración supli~á hojas para el controi de asistencia y

asuntos en las qua debe consignarse información básica sobre la

sesi6n respectiva. Este documento debe completarse en cada sesi6n

y entregarse a la Administración para su control.

S-El pr8sidente del Consejo o ¿el comité de que se trate ejercerá

el control de asistencia y hará el reporte correspondiente.

e-En la hoja que se usará para el control de asistencia debe

dejarse indicada la hora de inicio y cierre de la sesión, asi como
los asuntos tratados. No se reconocerá dieta cuando 1a sesi ó n

teng~ una duración menor a sesenta minutos.
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7-Las dietas se liquidarán mensualmente con base en el expediente

archivo detallado en el punto cuarto de estas normas en el

transcurso de la primera semana del mes posterior a aquel en el que

se acumuló el derecho.

S-Luego del periodo indicado las dietas podrAn ser retiradas

individualmente o en conjunto por un miembro autorizado de! órgano

respectivo quien firmará por los demás.

9-Los derechos y obligaciones aqu1 reconocidas son validas para las

sesiones ordinarias y extraordinarias que se realicen.

lO-Los montos aquí establecidos serán revisados anualmente y

propuestos al ajuste de la Asamblea General correspondiente, lo que

se hará con base en indicadores financieros generalmente

aceptados.



I
i

I
!

ANEXOS



4fcTEXO - -1

e -- ..- p r e: l\ t.. fl R J\ ~ 1~
.,.- N R IL'n (J f\ ~ ( T~

J L.. J M ! \~ 1'-4, jV~ },,,-i . , .. L..c:» 1pr!SI('IO~! R;\ j A\lr'F- flF e'lrl !AClnN1,;..4 .¡.¡ I U Il.il i' OML ... t ."J __. '"-, .- ~)! U",U,'

250 -(1
¡ ¡
¡ 1
f!

f'I j'l············.·············.·· · ·.········· . .
2 '-la I1

i 1
I1
1 !

{f) ,..... 1 5 o -H - -- -- -- -..-- ---.---- .
W l'Il "Z e '.•... l ]
O u 11....J :: 1 I .

i ó 100~--

11
115 O {¡-- .
! I
11l.O ~.! ._.----'

¡

I·································1

I·································1
1
!
1
I

. /

1990 1991 1992 1993
ANOS

activo pasivo ~ patrimonio



AfU:XO - 2

e o o P E S A N R A M o N
ESTADO RESULTADOS

R. IL.

;~r-=.. ..
d .3o -tr ..········ ········..····..·······..·······..········..·· ' .
ti
I

en ,.... 25
w tl1
~ §? O .
....1 =-
....1 ~
~ <:» 1 5 .

---¡

···································1·
I
I·················,·················1
I
I

···································i

........, j
I

10 .

5 .

1O...j<~·~==

, ,
!

1990 1991 1992 1993
ANOS

··GAT.ADM.·· ~ ··GAT.F!NA~~
¡



ANEXO - 3

e o o P E S A N R A fvi o N R. L.
COMPOSICION DE CARTERA CREDITO

COMERCIAL(8.4%)"\

MEJORAMIENTO (14.5?O~·

OTROS (4.7 %) -

-'-PERSONAL (72.4%)
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ANEXO "'. 6

COLBYSA

COOPESANRAMON R. L.
BALANCE DE SITUACION PORCENTUAL

Al 30 de Setielbre de 1993
PAGiNA:

CUENTA D E S C R I P C ION
~=:;=======================~===~~::============================:==================================================~~==;==:======

A e u M U L A D o PORCENTAJE
DEBE HABER

=====:=:=:=:============================================================:=========================================:==========~==
••••• ACTIVOSl ••••

1 1101 00 00 »)CAJA CHICA}»
1 11 03 00 00 »FONDO DE CAKBIO»}
1 11 04 00 00 »>BANCOS)}}
1 11 06 00 00 >>>INVERS!ONES TR¡iNSITORIAS»}
1 11 oa 00 00 »>CRED!TO ASOC IADO) :>;.
1 11 10 00 00 »PROVICION PARA INCOBRABLES»
1 J.1 12 00 00 »CUEtHAS PQR COBRAR>:-
1 11 14 00 00 >¡OTRAS CUENTAS POR COBRAR>}
1 11 lb 00 00 >}INTERESES POR C~BRAR»
1 11 30 00 00 ))GASTOS PAGADOS POR ADELANTADQ)}

•• TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES ==:
1 12 01 00 00 }}TERRENDS»
1 12 02 00 00 »EDIFICIO»
1 12 03 00 OQ }}~OBIlIHRIO y EQUIPO OFICINA »
1 12 07 00 00 »VEHíCULGS»
1 12 20 00 00 )DEPRECIACION ACUMULADA-COSTO»
1 12 21 00 00 »DEPRECIACION ACUMULADil-REVAlUACION);'
1 1222 00 00 »OBRAS EN PROCESG> >
1 12 30 00 00 )}INVERSIONES PERMANENTES»
1 12 31 00 00 CREDITOS ASOCIADOS LARGO PLAZO
1 12 32 ~ 00 CUENTAS POR COBRAR L.P.

•• TOTAL DE ACTIVOS FIJOS ====:::=:
1 13 01 00 00 DEPOSITaS EN GARANTIA
1 13 02 00 00 GASTO DE ELABORACION y SUPERVICION
1 13 03 00 00 DERECHO TElEFQNICO
1 13 04 00 00 TERRENOS ADJUDICACIONES
1 13 05 00 00 GAST.DIFERrnOS ARTICUlOS PARA LA VENTA

•• TOTAL DE OTROS ACTIVOS ::=:::=:
••• TOTAL DE A e T 1 V O S =::===:

2 21 01 00 00 »CUENTAS POR PAGAR»
2 21 02 00 00 ¡}DOCUMENTOS POR PASAR A CORTO PLAZO})
2 21 03 00 00 »CERTIFICADO DE INVERSION»
2 21 06 00 00 » INTERESES ACUI1UlADOS POR PAGAR>;-
221 08 00 00 »EXCEOENTES POR PAGAR}>
2 21 iO 00 00 }}SAST05 ACU"UlADOS POR PAGAR}}
2 21 18 00 00 t'ORTOS PASIVOS DE CORTO PlAZOl1

*t TOTAL PASIVO CIRCULANTE =======:

65,000.00
250,000.00

4,363,501.35
67,285,835.14
39,173,499.61

351,914.25
720,515.66

3,875,263.50
639,988.23

116,725,517.74

13,035,120.00
10,132,800.00
5,Ob2,128.91

616,150.80

8,550,313.35
116,090,957.97

628,799.80

150,370,393.90

250,835.46
1,180,973.60

320,700.00
242,527.40

1,995,036.46

2b9,090,948.10

0.05 ¡;
0.21 ~
3.73 7.

57.64 ¡
33.56 ~

0.00 7.
0.30 7.
0.61 X
3.31 Z
0.54 X

43.37 ~

8.66 7.
6.73 7.
3.36 ¡
0.40 Z

3,495,448.00 2.32 7.
250,428.93 O.lb 7.

0.00 7.
5.b8 ¡

77 .20 ¡
0.41 7.

55.88 ¡

12.57 ¡
59.19 4
16.07 '1.

12.15 %
0.00 7.

0.74 1

100.00 7.

100.00 ¡

13,316,192.81 13.24 7.
11,250,786.99 11.19 ¡
71 ,220,927.81 70.86 1

959,852.94 0.95 '!.
0.00 ¡

961,989.74 0.95 7.
2,798,772.63 2.78 ¡

100,508,522.82 58.37 ¡



ANEXO - 7

COlBYSA

COOPESANRAMON R. L.
BALANCE DE SITUACION PORCENTUAL

Al 30 de Setielbre de 1993
PAGINA: 2

=:===:=================:=:==========:=:=============~=============~=:=:===~=================================:;:=================
CUENTA D E S e R 1 P e ION A e u M U L A D o PORCENTAJE

DEBE HABER
=======:=:=::============:=======~===================:.============:====:=========================;==============================
2 22 01 00 00 »DOCUMENTOS POR PAGAR LARGO PLAZO »
2 22 09 00 00 «PROVISIONES POR INCOBRABLES>)
2 22 10 00 00 })ACUMULACION PRESTACIONES LEGALES»

tt. TOTAL DE P A T R 1 M o N 1 o =::

67,668,619.08 94.42 r.
2,283,452.20 3.18 r.
1,708,395.50 2.38 %

71,661),466.78 41.62 r.
172,168,989.60 100.00 r.

100.00 i.

59,484,438.77 61.37 l
3,966,123.57 4.09 7.

16,642,168.49- 17.17 7.
11,968,150.85 12.34 7.

4,861,076,82 5.01 %
ln.H

96,921,958.50 100.00 r.

:69,090,948.10 100.0)'(

tt TOTAL DE PASIVO A LARGO PLAZO=::
,•• TOTAL DE P A S 1 VOS :=========:

3 11 01 00 00 »CAPITAl SOCIAL}>
3 11 02 00 00 »SUPERAVíT DE CAPITAL»
3 11 05 00 00 »SUPERAVIT REVALUAC!ON DE ACTIVOS»
3 11 07 00 00 )}RESERVAS PATRI~GNIALES}>
3 11 09 00 00 »EXCEDENTES ACU"UlADOS »



COLBYSA

ANEXO - 8
COOPESANRAMON R. L.

BALANCE DE SITUACION
Al 30 de Setielhre de 1993

PASINA:

=:=~===;===:======:==:======:==~:===============:====~==============================:===============================:~==========
CUENTA D E S e R I P C ION A C U M U L A D o

DEBE HAB[R
=====:=======-======:================~================:======================~====:=====:==:============;==~=~=~=~=;=~=========~
1 00 00 00 00 lt.lACTIVO;¡lttSS.t¡*J 269!090!9~8.10

1 11 00 00 00 ':~'ACTIVO CIRCULANTE ~4jl'~ 116,72~1¡517.14
1 11 01 00 00 }¡¡CAJA CHICA}}} 651000.00
1 11 01 01 00 CAJA CHICA CORRIENTE 15,000,00
1 11 01 02 00 ESPECIES FTSCALES 50,000.00
1 11 03 00 00 »FONOO DE CAASIO»> 250,000.00
i 11 03 01 00 HlUDO rE CAI'IBIOCORRIENTE 250,000.00
1 11 04 00 00 »>BANCOS»> 4,36J,501.35
1 11 04 01 00 BANCO NACIONAL SUCUR. SAN RA"ON 1,452,128.94
1 11 04 04 00 BANCO DE COSTA RICA SAN RA"ON Ir 5,815!630.29
1 11 06 00 00 »>INVERSIONE5 TRANSITORIAS»> 67,235,835.14
1 11 06 02 00 OVERNI6TH 8,174,592.50
1 11 06 04 00 DEPOSITO A PLAZO FEDECREDITO 40, 171~272.20
1 11 06 08 00 FONDO DE INVERSION COOPEARFE 108,991.45
1 1.t 06 09 00 CERT INVER DCO. NACIONAL 2,000,000.00
1 11 06 11 00 CERTIFICADO INVERS. !:leo. COSTA RICA 8,000,000.00
1 11 06 13 00 CERTIFICADO A PLAZO UNIVALORES 8,763,177.49
1 11 06 14 00 INVERSION EN CO"PRA DOLARES 67,801.50
1 11 08 00 00 »)CREDITO ASOCIADO»> 39,173,499.61
1 11 08 01 00 CREDITO FONDOS PROPIOS 17,387,832.65
1 11 08 02 00 CREDITO VIVIENDA CANADA 1.521.056.35
1 11 08 03 00 CREDITO VIVIENDA CHF. . 42i, 629.08
1 11 08 04 00 CREDITO "EJORA"IENTQ C.H.F. 139,552.401 11 08 05 00 CREDITO "EJORAMIENTQ BCO.FEDERADO 42,193.911 11 08 06 00 CREDITO VIVIENDA PROVICO 194,991.35
1 11 08 07 00 CREDITO CONTRA PARTIDA 183,326.85

1 11 08 08 00 CREDITO AGRICULTURA 10,000.00
1 11 08 09 00 CRElmO ESCOLAR 129,975.14
1 11 08 11 00 CREDITO ESPECIAL RECURSO EXTERNO 1,850,000,00
1 11 08 12 00 CREDITO COBRO JUDICIAL 868,075.75
1 11 OS 13 00 CREDITO PRODUCTIVO BCO FEDERADO 789,340.30
1 11 08 14 00 MEJORA"IENTO FONDOS PROPIOS 4,860,138.45
1 11 08 16 00 CREDITO ODONTGLOGICO 584,506.52
1 11 08 17 00 CREDITO VIVIENDA FONO. PROPIOS 2J,bl0.65
1 11 08 18 00 CREDITO CO~ERCIAL 3¡i15,898.9b
1 11 08 19 00 CREDITO FONDOS PROPIOS( lNFOCOOP) 4,153,563.25
1 11 08 20 00 CREDITO FON. PROPIOS(CO"PRA VEHICULO) 372,ÚCO.OO
1 11 08 21 00 CREDITO TELEFONICO 1,922,800.00
1 11 12 00 00 »CUENTAS POR COBRAR)} 351,91<1.25
1 11 12 02 00 DOCU"ENTOS POR COBRAR CAPI 169,570.20
1 11 12 03 00 'CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES 91,500,00
1 11 12 13 00 CUENTAS POR COBRAR(CUPON SCO POPULAR} 90;844.05
1 11 14 00 00 } > OTRAS CUENT AS POR COBRAR» 720,515.66
1 11 14 01 00 INTERESES POR COBRAR CANADA 7:0,515.66
1 11 16 00 00 »INTERESES POR COBRAR» 3,875,263.50
1 11 16 01 00 INTERESES FONDOS PROPIOS 1,482,981.24
1 11 16 03 00 INTERESES VIVIENDA CHF 73,424.93
1 11 lb 04 00 INTERESES HEJORA"IENTO CHF. 5,278.95
1 11 lb 05 00 INTERESES MEJORAMIENTO BANCO FEDERADO 1,955.77
1 11 lb 06 00 INTERESES VIVIENDA PROVICO 22,547.81
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ANEXO - 9
COOPESANRAMON R. L.

BALANCE DE SITOACION
Al 30 de Setielbre de 1993

PAGINA: 2

CUH''i(¡
=:~;=======:======================~=====~===========:========================================================~===:=======:======

D E S C R I P C ION A C U M U L A D O
DEBE HABER=~;=-==~~=====:====;=======~~;;=~~=~=========~==================================================================================

1 11 lb 07 00
1 11 16 09 00
1 11 lb 10 00
1 11 lb 14 00
1 11 lb 15 00
1 11 16 lb 00
1 11 lb 19 00
1 !1 16 20 00
1 11 1ú 23 00
1 11 16 24 00
1 11 16 25 00
1 11 16 27 00
1 11 16 28 00
1 11 16 29 00
1 11 lb 30 00
1 11 16 31 00
1 11 16 32 00
i 11 lb 33 00
1 11 30 00 00
1 ~1 30 01 00
1 11 30 02 00
1 11 30 03 00
1 1130 04 00
i 11 30 05 00
1 11 33 ·06 00
1 11 30 09 00
1 12 00 00 00
~ 12 01 (11) 00
1 12 01 01 00
1 i2 01 02 00
1 12 01 03 00
1 12 01 05 00
1 12 02 00 00
1 12 02 01 00
1 12 02 02 00
1 12 03 00 00
1 12 03 el C~
1 17. 03 (>2 00
1 12 07 00 00
1 12 07 01 00
1 12 20 00 00
¡ 12 20'01 00
1 12 20 02 00
1 12 20 03 00
1 12 :a 00 00
1 12 21 02 00
1 1? 21 04 00
1 1~ 30 ce 00
1 12 30 01 00
1 1~ :S~ el 00
1 12 30 03 00
1 12 30 04 00

INTERESES CREDITO CONTRA PARTIDA
INTERESES CREDITO ESCOLAR
INT. DE? PLAZO FEDECREDiTO
INT. DVERNIGHT
CO~lSIONES ElECTRICAS
CO~ISlnNES TELEFONICAS
INTERESES COHERCIO
INT, CúUPEARFE
INTCR CREOIYO PRODUCTIVO
un. i1t,JQí\.FOtlD.P¡¡UPIUS
PROD. INT .BAca.NACIONAL
¡NT. BANCO DE COSTA RICA
INTERE. CRtDíTD ODONTOLOGICO
IHTERESES C~ED. VIVIENDA FON. PROPIOS
?RODUC. ACUM. UNIVALORES
INTERESES CRED.FONDOS PROPIOSIINFOCOOP)
INTERESES FON.PRO.(COMPRA VEHICULO)
PRODUCTO ACU".INT.CRED.TELEFONICO

>}GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO)}
POLIZh FiDELIDAD
POLIZA RIESGOS DEL TRABAJO
paLIZA INCENDIO
POLI ZA VEHICULO
PAPELERIA y UTILES DE OFICINA
POlIZA EQUIPO ELECTRONICO
PROPA6~NnA PUBLICITARIA

IlltACT!VO FIJOII~13
»TERRENOS»

COSTO
REVALUACIOM ~1
REVA~;¡;¡l:ION42
REVAlUACION 13 TERRENOS

»EDIFICIO})
COSTO
REVAlUACION 11

)}KOBILIARIO y EQUIPO OFICINA »
cosro
REVALUACION $1

»VEHICULOS»
VEHICULO

»DEPRECIACION ACU"ULADA-COSTO}>
(DIFCHI
"OBILIARIO y EQUIPO OFICINA
YEHICULO

>}DEPRECIACION ACUMULADA-REVALUACION»
~aBILIARIO y EGUIPO DE OFICINA
DEPREC. ACU". REV. 11 EDIFICIO

»INVERSIONES PERMANENTES»
CERTIFICADOS DE APORTACION BCO.FEDERADO
CERTIFICADO DE APORTACION FEDECREDITO
SUSCRIPCIONES DE CAPITAL FEDECREDITO
FONDO INVERS. SOBRE CREDITO

30,042.51
8, OiJIl. 34

1,310,585,89
136,102.10

15,921.35
109,314.40
172,015.06

3,230.35
105,082.75 .
201,S3b.í.5

50,b06.43
12,37il.75

5,042.68
8,120.42

94, *53.28
26,574.24

639,983.23
11,518.00
66,157.00
34,730.30

3,910.50
504,662.18

19,010.25

150,370.393.90
13,035,120.00

140,000.00
620,382.00

2;661,337.00
9,613,401.00

10,132,800.00
7,037,872.~8
3,09i,927.52
5,062,128.91
4,740,056.91

322,072.00
616,150.80
61ó,150.80

8,550,313.35
433,231.10

3,064,248.22
4,083,834.03

69,000.00

3,495,448.00
912,340.tO

2,122,088.26
461,019.14
250,428.93
219,789.15

30,ó39.78



ANEXO - 10

COLBYSA

COOPESANRAMON R. L.
BALANCE DE SITUACION

Al 30 de Setielbre de 1993
PAGINA: 3

===========================;:;:;===============:======:;=====;================================================;====~============
CUENTA D E S e R 1 r C 1 ú N A e u H U l A D o

DE8E HABER
=========================~=======~=:=~=~======================================;======;======:========~=====~:===============~===
1 12 30 05 00 CERTIFICADO A FLAZO I.C.E. 700,000.00
1 12 30 06 00 CERTIFICADO DE APORTAC. COCORA 200,000.00
1 12 31 00 00 CREDIT05 ASOCIADOS lARGO PLAZO 116,090,957.97
1 12 31 01 00 CREDITO FONDOS PROPIOS 44,738,847.75
1 12 31 02 00 CREDITOS vIVIENDA CANADA 39,057,456.10
1 12 31 03 00 CREDITO YIV¡E~DA CHF. 1,501,083.17
1 12 31 06 00 CREDITO VIVIENllA PRO~ICO 891,560.35
1 12 31 07 00 CREDITO CONTRA PARTIJ~ 751,662.75
1 12 31 09 00 CREDITO ESCOLAR 235,010.00
1 12 31 11 00 CRtDITU :5PECIAL RECURSO EXTERNO
1 12 31 12 00 CREDITO fRCD~CTIVQ aCD FEDERADO 1,842,609,10
1 12 31 14 00 CREDITD REP. FONDOS PROPIOS 11,549,423.10
1 12 31 15 00 CREDITO VIUI. FONO. PROPIOS 337,047.40
1 12 31 lb 00 CREDITO CO"ERCrAL 4,635,330.00
1 12 31 lB 00 CREDlro FOND.PROP.(INFOCOOPI 9,697,585.25
1 12 31 19 00 CREDITO COMPRA VEHICUlG 853,343.00
1 12 32 00 00 CUENTAS POR COBRAR L.P. 628,799.80
1 12 32 01 00 DOCU~ENTO POR COBRAR CAPI 628,799.80
1 13 00 00 00 II.tOTROS ACTIVOSII.I 1,995,036.46
1 13 01 00 (10 DEPOSITOS EN 6ARANTIA 250,835.46
1 13 02 00 00 GASTO DE ElABOPACION y SUPERVICION 1,180,973.60
1 13 03 00 00 DEREC~O TELEFQ~ICO 320,700.00
1 13 04 00 00 TERRENOS ADJUDICACIONES 242,527.40
2 00 00'00 00 ••••tl•••PASIVOS;ltttttl ••l 172,168,989.60

2 21 00 00 00 •••IPASIVO CIRCULANTE"" 100,508,522. 82
2 21 01 00 00 »CUENTA5 POR PAGAR» 13,316,192.81
2 21 01 01 00 PROYECTO DE VIVIENDA TEJARES 723,144.65
2 21 01 03 00 POlIZAS POR PAGAR 899,341.97
2 21 01 04 00 DEP. RECIBIDOS A FAVOR DE TERCEROS 350,051. 56
2 21 01 05 00 IMPUESTO SOBRE lA RENTA 46923.10
2 21 01 06 00 DEDUCCIO!IS POR PAGAR 631,545.48
2 21 01 06 01 DEUC,POR PAGAR ABOGADO 555,682.18
2 21 01 06 02 CONTADOR 8,250.00
2 21 01 06 03 DEDUC. POR PAGAR C.C.5.5. 58,210.50
2 21 01 06 04 DEDC. POR PAGAR BCO POPULAR 9,402.80
2 21 01 08 00 FONDO DE MUTUAL 2,401,530.31
2 21 01 09 00 FIDECOI1ISO 7,135,608.30
2 21 01 09 01 CRED lTO BASE 30,170,030.32
2 21 01 09 02 CREDITO COMPLE~ENTARIO 11 ,280,203.60
2 21 oí 09 03 lNTERES 26,025,435.02
2 21 01 11 00 POlIZAS POR PAGAR FHA 194,678.75
2 2101 17 00 CUENTAS POR PAGAR COMIS.PRO-VIVIE. 24,701.30
2 21 01 18 00 CUENTAS POR PAGAR 513,289.65
2 21 01 20 00 CUENTAS POR PAGAR AUDITORIA 83,200.00
2 21 01 22 00 CUENTAS X PAGAR IMPUS.S/EXCEDENTES 81,630.80
2 21 01 25 00 CUENTAS POR PA6AR(INT.AHORRO VIvrE.) 272,546.94
2 21 02 00 00 »DDCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO» 11 ,250,786.a9
2 21 02 01 00 CREDITO ADMINISTRATIVO FEDECREDITO 725,043.55
2 21 02 02 00 CREDITO BANCO POPULAR 43,396.95
2 21 02 03 00 CREDITO VIVIENDA CANA DA 72,556.74
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BALANCE DE SITUACION
A! :~ de Setielbr~ de 199:

PAGINA: 4

;===:==============:====;=;=:=;:;==~======:=;=======:===:====;=======~=::=:=========::========~=~==~===:===~==================~:
CUENTA D E S e R 1 P C ION A C U " U L A D o

DEBE HABER
:=::============================:~=:===:==~========~======:==:=======================:====================~==:==:=~~===:======:~=
:221 02 04 00 CREDITC ViVíEtmA PROVíCO 292,546.7!
¿ 21 02 05 00 CRED iTO SCO. FEDERADO 892,738.45
~!2102 07 00 CREDlTO ~EJütWIIENTG CHF. 2U,~,r\ 7~
2 21 02 OB 00 CREO ITO CONTRA PAflTlíiA '.377,9Ci.Or:
2 21 02 09 00 CRED no IN¡:OC30P 9:¡?-h4.0Q
2 21 02 10 00 DOC POR PAGAR SOBRE CAPITALIZACION 1,453,065.27
2 21 02 11 00 CRED!TO PRE-INV~RSION ED:FICIO 43,684.6~
~ 2i 02 12 00 CRED no ?RGDlICT1[;0 BLO. FEDERriDO 229,194.85
2 21 02 13 00 CREOITO PROFrCO(FEüECREDliOl 3,150,000.00
2 21 02 15 00 CRED FO 1HFUCOúP (CAP rrAl TR~BAJ O) 3,468,195.00
2 21 03 00 00 »CERTIFIC~DO PE IMVERSION» :11,220,927.81
;,21 03 03 00 }>OEPOSITO A PLAZO}) 4,1,513,869.00
: 21 03 03 01 DEPOSITa A ?~AIO 41,513,B69.00
2 21 03 G4 00 »DEPOS¡TQ A LA VlSTA}> 29,707,058.81
2 21 03 04 Gl DEPOSITO ~'. LA VISTA 24,645,077.96
2 2i 03 o 02 AHORRO VIViE.NDA 5,061,980.85
2 21 06 00 0(; }}INTEREStS ACUMUL~DOS POR PAGAR» 959,852.94
1 21 CJ1 01 00 INTER. DEP. A LA ViSTA
: 21 06 02 00 INI. DE?OSIYG A PLAZO FIJO 9~9,852.94
2 21 10 00 00' })SASTOS ACUMULADOS POR PAliAR}> 961,989.74
2 21 10 01 00 Af:iUINALDC5 537,613,36
2 21 10 02 I)() l,I(;CI\C1UNES 424,376.38
2 21 la 00 00 ~IORTOS P~S¡VOS DE CORTO PLAZOU 2,798,772.63
2 71 18 01 00 PARTIDAS ESPECIFICAS 591,513.85
2 21 18 01 11 PARTIDA POlIClk TRANSITO
;:'21 18 03 00 RETENCIONES NU APLICADAS 1 ,845, 148.90
2 21 18.05 00 ARTICULO 136 LEY 6756 160,713.28
2 21 lB 06 00 ARTICW.O 11 LEY 6839 201,391.60
: 22 00 00 00 IIIPASIVO A LARGO PLAZOtlit 71,660,466.78
2 22 01 00 00 »DOCUI'IENíOS POR ?Á~!lR LARGO PlAlD » 67,668,619.08
2 22 01 01 00 CREDlTe ADMINISTRAHVO FEDECREDITO 753,185.60
2 22 01 02 00 CREDIT Beo. POPULAR 3,123,~O7.90
2 22 01 03 00 CREDITO VIVIENDA CANADA 43,961,331.74
222 01 04 00 CREDIlO VIVIEHDA PROVICO 505,025.29
l 22 01 05 00 CREorTO BANCO FEDERADO 1,945,288.20
';22 01 08 00 CREDITD tONTRA PARTIDA 1,348,452.65
2 22 01 09 00 CRED no INFDCOOP 198,146.90
.~ 22 01 10 00 DOC. POR PAGAR CAPITr:lIZACION 2,398,030.95
2 22 01 11 00 CREDITO PRE-INVERSION EDIFICIO 54,044.85
2 22 01 12 00 CRED!TO PRODUCITVO aCO.FEDERADO
2 22 01 13 00 CREDITO PROFICO¡FEGECREDITO) 6,850,000.00
- '1') 01 15 00 CBEDITO INFOCCOP(CAPITAL TRABAJO) 6,531;805.00
!. 22 09 00 00 «PROVISIONES POR INCOBRABLES}} 2,283,452.20
~ 22 01 01 00 PROVISIONES PARA INCOBRABLES 2,283,452.20
2 22 10 00 00 »ACUMULACION PRESTACIONES LEGALES» 1,708,395.50
2 22 10 01 00 RESERVA PRESTACIONES LEGALES 1,708,395.50

- 00 00 00 oe t*•••tPATRIMONIO*t.t~St 96,921,959.50

3 11 00 00 00 ••••• *PATRI~ONIO ••*. 96,921,958.50
3 11 01 00 00 »CAPITAL 50CI~l}) 59,484,438.77
~ 11 01 01 00 CAPITAL SUSCRITO 809,155.00
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CUENTA
=======:===========:===~==~=====~::=;====:~==:==============:===========:=====:======:======================:====;=====:==~====~

D E S e R 1 P C ION A e u M U L A ü o
DEBE H{iBER

:========================;==~=====~================================;=:=~==============================:==========;:====:;==~~~~=~
3 11 01 02 00
3 11 01 03 00
3 11 02 00 00
3 11 02 01 00
3 11 02 02 00
3 11 02 03 00
3 11. 05 00 00
3 11 05 01 00
S 11 05 02 00
3 11 05 03 00
3 11 05 04 00
3 11 05 05 ee
3 11 05 06 00
3 11 05 07 00
3 11 07 00 00
3 11 07 01 00
3 11 07 02 00
3 11 07 03 00
3 11 07 04 00
3 11 07 es 00
3 n 09 00 eo
3 11 09 02 00

CAPITAL SOCIAl
APORTACloN V!VIEND~

»SUPERAV1T DE CAPITAU>
SUPERAV~T DONADO
SUP"'RAVIT ASI6NAnA A CONSTRUCION
INV. E~GEDENTES PERIODO 85

»SUPERAV Ir REVAlU¡'\CI01;l [lE PCTII'OS»
SUPERAVli !>QR REV. ihJllILIARH1 . EQUIPO
SüPEPIWIT ?JR REV. ~1 DE EDiFICIO
SU?EP~vr; P3R RE;; t2 DE EDlt=ICIO
SU?ERAVH POR REV.1I1 t}E TEf¡RENO
St:Pt~~\! n P(l~ REIJ.*2 DE TERRENO
5UPERAIJIT RE\í",L43 TERRENOS
~UPERAV¡¡ RE!. 13 Er¡IFICIO

»P~SERV~5 P~TR¡"ONIALES})
f~EStRVA LEGAL
RESERVA DE EDUCACION
RE5:RY~ DE BIE~~5iAR SOCIAL
RESERVA P~RA CONTINGENTES
¡iESERVA DE a.IVf:RSION

»EXCEDENTES ACUMULADOS »
EXCEDEln!:S DE' PER IODO

53,100,308.07
5~'i74;"¡75.70
3.S~6,22<:.37
2,5';0,1413.15

943,~12.Cf2
482,762.50

16,641)68.·49
261,404.55

83,440.00
307,276.42
620,382.00

.1,661,337 .00
9,613,401.00
3,094,927.52

11,9ó8, 150.85
2,781,828.13
2,662,683.76
2,740,260.63
2,654,393.96
1,128,984.37
4,B61,076.82
4,861,076.82

269,090,948.10 269,090,948.10



ANEXO - l'
COOPESANRAMON R. L.

ESTADO ~E KXCEOKNTES y PKFUIDAS
30 de Setiembre de 1993

.***'**I~GRtSOStt*.***.;
UUGAS105 !PHLlISTRATIVOS~UU
iutCAST~S !INANlI~RúS:"
OTROS GkSiOS
¡DTA~ DE GASTOS D: OP&B~CIO':

18.107.188.29
11.176,941.54

.00

EXCEDE¡;U~ DE OnRAClüll ANTES RKSERVAS y PASI/OS LKGALES

RESERVA LKG!~ 10%
~SS¡¡Rn fE EnHESTA~ SOCIAL leX
~?~~RthD~ E~CC1CION15'
AP?!ru~o 136 LPY 6756 21
AClfC5tO 11 L~Y e83~ 2.5+500

803,566.41
803,566.41

1,205,349.62
160,713.28
201, 391. 60

----------------------------

37,319,796.0~

29,284.131. 93

Ui35, 664.16

3,174,58'1.34
----------------------------

(,861, 076.81
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