IMIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

M827p ESOUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROYECTO Diz
PLANIEICACION DE LA EDUCACION

PLANIFICACION DE LA EDUCACION

CODIGO 35%

o

Fealizado por: Yasania Micra Vargas, ced.1-239-40 {estudiante regular;

il Mioye Rojas, ced. 2.324-177 {gstudiante por suficiencia)

| Cuatrimestre 2002

Contro Universitario Palmares



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROYECTO DE
PLANIFICACION DE LA EDUCACION

PLANIFICACION DE LA EDUCACION

cODIGO 355

Realizado por: Yesenia Mora Vargas, céd.1-839-110 (estudiante regular)

Miriam Moya Rojas, céd. 2-324-177 (estudiante por suficiencia)

| Cuatrimestre 2002

Centro Universitario Palmares



11 Ago 2004
0132714

BIBLIOTECA OCCIDENTE - UCR

HHIAA A

0132714

Planificacion de la educacion: codigo 355

L



1-

DESCRIPC
a- CARACI
1- Dato
2- Objetivo general de la INnStituCi OGN, =m=mmmmemmmcm oo 2
3- Actividades econémicas de 1a region--=--=-=semmmmmm e 2
4- Niveles s0CioeCcONGMICOS--=====m=mammmmamm e caeacc e e ————- 2
b- CARACTERISTICAS EDUCATIVAS-==-=-seansunsmnmsmsanmmannmnmneamnannann 3
1- Resena histoérica de la Institucion --3
2- Organizacion actual del centro educativo--- - -—--d
3- Cuadro de matricula final------==c-ccmmemmm e 4
4- Cantidad de estudiantes promovidos--==-==s=emeeeemmmmmmmeeemeaanaaaeoe 5
5- Déficit de maestros y alumnos de la Institucion----=-=-sscememamamacnaces 5
6- Calidad de la educacion-=---=cccemmmemmmemmem e 5
C- CONCLUSIONES----=ssnnssanmmnmmnnssmannmnnasaman e nncn s s seemmmm e e e e mmmmmm e mnn 6
FORMULACION DE NECESIDADES Y PROBLEMAS DETECTADOS--7
PRONOSTICO-nreerenmmmmemm e 7
a- CONSECUI*;NCLA NEGATIYA - ——-- I
b- UNA OPCION DE SOLUCION------zcnssammmmmnnmncmeee oo ---8
¢- AMPLIACTON DELPROBLEMA ---ssncseesasaemaammmeeamme e cme e e cee e ameeencee 8
PREPARACION DEL PLAN EDUCATIVO---cemmcnseomceaammmaencmeeeee 8
a- NATURALEZA DEL PLAN EDUCATIVO---mrmemeraeeaennnn e 8
b- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN--mmnneen oo 9
¢ ESTRATEGIAS DE TRABAJO-snnsceamcesccemeramctea e teacteameee e mn e e emnees 9
d- RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO-- --9
e- DESCRIPCION DE PROGRAMA - memme e 10
PLANEAMIENTO DEL PROGRAMA --ccccm e e 10
- ALCANCES DEL PROGRAMA -ememememe e 10
b- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAM A-ccmmcm e 10
¢- PROPUESTA DE UN PROYECTOxsnssesassmresasmmmeeenmmee e e cemessmeeenmsansaamneea i1
DISENO DEL PROYECTOnwmmnneemmmaeeemmmm e e 11
a- EL CONSTRUCTIVISMO--scuramcmnnenees SR —— 11
b- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO--zrznenn- S 11
¢ META DE LOS OBJETIVOS -eamcacrantemtameaemsamreamtan e seaceamsan s aameemnen e amnemnsannas 12
d- ACTIVIDADES POR METAvreurmnnemsmsonamensmemsm et 12
- UBICACION DEL PROYECTOxrmernescsrmenmemsemem e cencea 12
f- RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES - ---eceeeeeeecaceereaeeaamaeeanaas 13
g- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES eesremmeemeame e e 13
h- RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES----c-cnmmemmeeamasera e 14
i- COSTO TOTALDEL PROYECTO-----nnzzensussnncee- S 14
j- FUENTES DE FINANCIAMIENTO - - cnemeemremmnm o e cen 14
k- INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR EL LOGRO----- e eeeeae 14
l-  FUENTES BIBLIOGRAFICAS:-ncureeasmmsaanaacenarnmmnis e mmeca e s mn e e amcnan e 14
m- VENTAJAS DEL PROYECTO PROPUESTOnreeserememmsemcmcmcsemssemamncnncmamsenees 15
n- PLANIFICACION APLICADA PARA EL CONVENCIMIENTO-eerecaammmanacanaas 15

ANEXOS: 1, 2, 3 cocnconccmcmconomscnacmnonenacnoccannnennanncmtanansasnanannanns 17,18, 19



PROYECTO DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION

1- DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a- Caracteristicas geograficas y socioecondmicas:

1. Nombre de la Institucién: Escuela Pbro. Manuel Bernardo Gomez
Ubicacion geografica: Provincia: Alajuela  Cantdn: Palmares
Distrito: Centro Barrio: Centro

Ubicacidn administrativa: Direccion Regional de Educacién: San Ramoén
Circuito Escolar N°: 06
Zona Escolar: 1B Telétfono: 453 14 03

2.Formar personas integrales capaces de enfrentar los retos del mundo de hoy,
propiciando la vivencia de los valores humanos y espirituales, respetando los
lineamientos establecidos por el Sistema Educativo Nacional.

3. Cinco actividades econdmicas de la region, donde se ubica la Institucién son:
- Actividades comerciales
- Industrias maquiladoras
- Actividad cafetalera
- Industria del tabaco
- Actividades agricolas en general

4. Niveles socioecondmicos:

A- Nivel de desempleo:
Parte del ingreso economico de la comunidad de Palmares ha sido la agricultura (caté.

tomate, cana de azucar y otros), industrias (maquilas) v talleres familiares {mueblersas vy
talleres textiles), v otra parte de la poblacidn que labora fuera del canton en distintas
éreas. Sin embargo los niveles de desempleo en general en este momento son bajos. ya
g.e gran parte de las maquilas que daban trabajo a un alto namero de la poblacidon han
cerrado (ejemplo: La Lovable, Ind. Textil Maternales S.AQ©, afectando también los
talleres de costura que eran fuente de trabajo para estos. Igualmente con la disminucion
en el precio del café, se ha decrecido el ingreso familiar.

B- Ingresos familiares:
Los ingresos familiares por lo que hemos analizado en la comunidad estudiantil de la

escuela son considerablemente bajos, pues una cantidad no muy grande de padres posee
un grado académico, mientras que la otra gran parte de los padres se dedica a trabajos de
campo, domésticos y en magquiladoras, los cuales no son muy bien remunerados.
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C- Vias de comunicacion:

Palmares siendo un cantén con 38.06 KM?, poseen en general un buen estado de las vias
de comunicacidn, tanto centrales como vecinales. Se encuentra conectado a la autopista
interamericana, ademds de poseer una via alterna a la costa pacifica, por los montes del
Aguacate, lo cual le permite un gran acceso a distintas zonas del pais.

D- Servicios comunales:

Esta es una comunidad que cuenta con todos los servicios bdsicos (electricidad, agua,
teléfono, etc), ademas cuenta con buenas agrupaciones organizadas que contribuyen a la
comunidad en distintas dreas. Entre algunos de estos grupos podemos citar: Asociacion
de Desarrollo Comunal, Patronato Escolar, Comité de Calles, Comité de Deportes,
Alcohdlicos Anénimos, La Fraternidad Hombres de Negocios, Grupos Religiosos, etc.

E- Problemas de salud:

El cantén de Palmares cuenta con una poblacidn de 32.339 habitantes (a diciembre 2001).
lo que podemos considerar como una cantidad grande de habitantes, por lo que el Sector
Salud, ha procurado una medicina preventiva, lo que hoy por hoy permite decir que
Palmares es un canton sin serios problemas de salud, pues su cercania con el hospital
Carlos Luis Valverde Vega y los servicios de 7 Evais ha dado muy buenos resultados a
nivel de todos los distritos, donde se han controlado enfermedades que siempre se
presentan como asma, diarreas agudas, hipertension, diabetes, atencién prenatal y adultos

mayores entre otros.

F- Actividades culturales y artisticas:

En lo que respecta a las actividades culturales y artisticas, Palmares posee un buen
desarrollo, contando con la Escuela Etapa Bésica de Muisica, una Banda Juvenil de gran
trayectoria, escuelas de danza, deporte, oratoria canto. teatro, gimnasia, entre otros, y un
grupo cultural llamado Expansiones que pretende difundir la cultura palmarena.

b- Caracteristicas educativas:

1- Resena Histérica de la Institucion:

ESCUELA PBRO MANUEL BDO. GOMEZ

Para el 30 de setiembre de 1927 se construyd el edificio de la Escuela Central de
Palmares, donde esta ubicado actualmente el kinder de la Escuela Manuel Bdo Gomez
y que fue demolida en 1967, siendo presidente de la junta de educacion don Luis

Angel Estrada Carvajal.

El 24 de abril de 1963, se acordé comprar la propiedad donde se encuentra
actualmente, por la suma de @ 13000, tomando en cucnta que el edificio que se
ocupaba era muy pequeno. La Junta de Educacion estaba integrada por Luis Gonzaga
Vazquez, Hernan Ferndndez Campos, Emilio Rodriguez y Juan Maria Abarca.

Dicha compra se le efectud a Manuel Antonio Fernandez a un plazo de pago de un
mes y medio, mientras que el Congreso autorizaba la compra.



En el ano 1953 se inicid la construccidn y se termind en el ano de 1956, durante la
administracion de José Figueres Ferrer, siendo director de la escuela don Isidro
Gonzalez, que en compania de don Joaquin Barboza, miembro de la Juntas de
Educacion, gestaron el nombre de “Escuela Pbro Manuel Bdo Gémez”™.

Se sustenté dicho trdmite en su agradecimiento, por la construccion del templo, la
carcel, la carretera Naranjo- San Ramén, por gestar y traer médicos al lugar y a otros
sitios.

Otros directores de la Institucién: Claudio Cesar Araya, Irma Avendano Quesada.
Alvaro Lépez, Ana Rita Morera Lobo, Juan José Sancho, Jorge Arroyo, Fernando
Vargas Ramirez y quien hoy ocupa dicho cargo el Lcdo Carlos Jaen Sandi.

En 1990, la Escuela pasa a ser de Direccién N°4 a Direccién N° 5.

Como logros de la Institucion se pueden destacar que durante los altimos 15 anos.
tanto en hombres como mujeres ha ocupado primeros. segundos y terceros lugares en
la rama de baloncesto a nivel nacional y por ende los primeros lugares a nivel
Regional. En 1991, se creo el laboratorio deportivo para atender las disciplinas de:
natacién, gimnasia, atletismo, fitbol, baloncesto, volibol y lanzamiento de sof y otros.

Dentro de los lugares de preferencia y que la escuela se ha destacado, se ha obtenido el
primer lugar en cuento, por medio de Natalia Mejia Quintana; un primer lugar en las
pruebas del MEP como ganadora del concurso de redaccion sobre el Rey Espanol. lo
obtuvo Melissa Vasquez en 1994, quien tuvo la oportunidad de compartir un mes en ¢l
Palacio Real de los Reyes de Espana, entre otros de los muchos logros que ha
alcanzado la Institucion.

2- Organizacion actual del Centro:

Los datos sobre organizacién actual del Centro Educativo son indicados en los cuadros
suministrados por la Institucién. que se incluyen en el ANEXO 3, exceptuando el
punto e que se resuelve a continuacion.

e- Numeros de funcionarios que vivern en la comunidad:
El numero total de funcionarios de la Institucion son 47 y los que viven en la misma
comunidad en que esta ubicada la Institucion educativa son 36 tuncionarios. Los
restantes 11 funcionarios viven fuera de la misma.

3- Cuadro de Matricula final:

La informacion requerida en este punto sobre matricula {inal, promovidos, repitentes,
aplazados y desertores del curso lectivo 2001, se indican en el cuadro que se presenta

en el ANEXO 3.



4- Nimero de estudiantes promovidos, reprebados y no presenies en
convocatorias.
La cantidad de estudiantes promovidos, reprobados y que no se presentaron a
convocatorias de aplazados del curso lectivo, de la Escuela Manuel Bdo Gdémez, se
indican en el cuadro siguiente.

) ALUMNOS POR NIVEL

CONDICION TOTAL

2 3 4 5
TOTAL 21 3 1 7 5
APLAZADOS
PROMOVIDOS 13 3 1 4 3
NO SE 2 - - 1 1
PRESENTARON
REPROBADOS 4 - - 2 1

5- Déficit de maestros y alumnos:

Refiriéndonos al déficit de maestros, encontramos que la Institucion no tiene faltante de
maestros y que ademas es una escuela modelo en la zona, que abarca distintas dreas de
la ensefnanza, tales como primero y segundo ciclo, ensenanza especial con atencion de
terapia y lenguaje. Esta escuela ha presentado un alto rendimiento académico. lo cuul se
retleja en los beneficios obtenidos, como es el gozar de un plantel muyv completo a nivel

institucional.

Con respecto al déficit de alumnos, encontramos que la Institucion no tiene faltantes de
alumnos, ya que por ser la escuela central del canton, es muy accesible y preferida por
la comunidad, tomando en cuenta también que la institucion es muy completa(en
referencia a que ésta ofrece al alumnado, laboratorio de computo, Inglés, servicio de
biblioteca, sala de audiovisuales y otras). Por el contririo ha sic'o una escuela que ha
tenido un incremento en la matricula ano con ano.

6- Calidad de la educacion

a- Tipo de supervicién ejercida por el Director:
El tipo de supervision ejercida por el Director es de caracter democratico.
participativo. Goza de una muy buena relacion con los funcionarios ya que al tomar
decisiones es muy abierto y compresivo y que delega autoridad en ellos. Toma las
decisiones con base en la opinién del grupo de docentes. Demuestra ser una
persona muy humanista, estable emocionalmente, da confianza, lo cual le permite

manejar una Institucion tan grande y compleja.



b

Tipo de supervision ejercida por el Asesor Supervisor:

La supervision del Asesor Supervisor ha sido solo de caracter administrativo. Es la
Gnica iniciativa en que ha mostrado interés. En la parte pedagdgica no ha tomado
participacion.

(@}
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Asesoramientos recibidos por el personal.

El nimero de asesoramientos que ha recibido el personal en los anos 1999 y 2000
ha sido de 13 asesoramientos.

Técnicas didacticas empleadas por los docentes

Las técnicas didacticas empleadas con mayor regularidad por los docentes de la
Institucion han sido las siguientes:

(¢
'

Marcos conceptuales - Materiales y fichas (Apresto)
Exposiciones en grupo - Pizarra

Trabajos individuales - Apoyo en texto v fichas
Trabajos en grupo - Medios audiovisuales

Uso de los recursos audiovisuales

El uso que se le da a los recursos audiovisuales es muy variado, pues cuenta con los
siguientes recursos: retroproyector, rotafolio, televisor, grabadora, computo y cada
una de ellos es muy utilizado por los docentes para llevar a cabo una ensenanza mas

dindmica.

-
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Libros empleados

Cuatro libros o textos empleados con mayor regularidad por los docentes de la
Institucidn son:

(IIQ

Serie Siglo XXI
Hacia la luz
Santillana

Mc Gregow

Capacitacion recibida por el personal

El tipo de asesoramiento o capacitacion recibida se dan con base en las necesidades
expresadas por los docentes, por lo cual se han dado en distintas areas tales como:
a fecuaciones curriculares, ciencias. técnicas de aprendizaje, lectoescritura,
ruotivacion, dindmica de grupos y alguras otras areas.

c- CONCLUSIONES

Basados en el anilisis de todos los puntos anteriores se concluye lo siguiente:

1- Esta es una Institucién lider en el circuito en que se encuentra, pues atiende a la
comunidad con un servicio muy completo que va desde kinder, primero y segundo
ciclo y una 4rea muy completa con la atencion de muchas necesidades educativas
especiales, que benefician en gran medida a toda la comunidad estudiantil y por ende a

la poblacién en general.



2- Dicha Institucién muestra cada ano un gran crecimiento en la matricula, lo cual se
refleja en el gran esfuerzo que hace el director en mantener a los docentes bien
capacitados y una planta fisica capaz de recibir en las mejores condiciones a los nifios,
tomando en cuenta que siempre hace un llamado a la comunidad para que colabore con
las necesidades de la misma.

3- Es muy importante hacer conciencia que siendo la Institucidén educativa un ente en
desarrollo constante y con necesidades por cumplir, una organizacién como la
Asociacién Civica Palmarena, con los grandes recursos con que cuenta, no contribuya
de la mejor manera con la escuela.

4- En el desarrollo econdmico de la comunidad del cantén, es muy importante hacer
notar que una gran fuente de ingreso son las industrias familiares, que corren riesgo de
no poder seguir adelante por falta de financiamiento.

2- FORMULACION DE NECESIDADES Y PROBLEMAS DETECTADOS

Segin el diagnéstico que hemos realizado en la Institucion y segin las dreas de
investigacion propuestas en el proyecto, hemos concluido que la infraestructura escolar y
especificamente en lo que respecta al area de pupitres, es donde se detecta una gran
necesidad, ya que la talta de recursos economicos, el aumento de matricula y el deterioro

normal del mobiliario, hace que sea una prioridad de la misma.

Siendo este probiema atenuante en la calidad de la educacion, que los ninos con una mejor
calidad en la infraestructura, mobiliario, podrian mejor en el nivel de aprendizaje,
sintiéndose motivado por ambiente mas apto para la ensenanza.

Segiin investigacion acerca de la necesidad de pupitres, el faltante que esta Instituccidn
presenta es de 250 pupitres aproximadamente, considerando los faltantes y que hay
muchos que estan deteriorados en gran medida. Es por esta razén que el AREA DE
INVESTIGACION seleccionada para el proyecto es: “infraestructura escoiar: Pupitres”

Bibliografia consultada: Plan Institucional.

3- PRONOSTICO

Considerando la necesidad detectada y las causas que lo provocan:

a- Proponer una consecuencia negativa
Una consecuencia negativa en un futuro cercano es el desinterés que podrian

presentarse por parte de los nifios al no contar estos con algo tan primordial como el
tener un pupitre para su comodidad a la hora de aprender.



b- Proponei una opcién de solucién
Una posible solucidn al problema seria la bisqueda de recursos a corto plazo para
minimizar esta necesidad, realizando actividades como ferias, rifas y otros.

c- Ampliacién del problema
La falta de pupitres es un gran problema, tomando en cuenta que la matricula de la
Institucidn crece aceleradamente y los recursos econdémicos se vuelven cada vez mas
€5Ccasos.

Pese a los esfuerzos realizados para solventar esta necesidad, la misma siempre es
motivo de gran preocupacion a la hora de atender a los ninos en las aulas, pues se
presentan situaciones tan delicadas como es el hecho de dejar de atender algunas
necesidades especiales de la poblacion estudiantil, por la falta de recursos economicos.

J.a Institucidon cuenta con profesionales capacitados en muchas arcas, que debido 4
esla situacion, no cstan siendo atendidas de la mejor mancera, a pesar de la gran
voluntad de los docentes para resolverla.

4- PREPARACION DEL PLAN EDUCATIVO
a- Investigue la naturaleza y caracteristicas del PLAN EDUCATIVO.

Hemos analizado que un plan cducativo hace referencia a un proceso ¢n donde deben
atenderse las expectativas a nivel del pais, la sociedad y la comunidad a la cual
pertenece la Institucion. En este plan educativo que debe tener toda Institucion se
plasma la naturaleza y caracteristicas del centro educativo al que pertenece.

Haciendo referencia a lo anterior se transcribir de manera textual parte del plan
educativo de la escuela Pbro Manuel Bdo Gdémez, Institucion escogida para este

proyecto:

“Para hacer el mejor cumplimiento de los fines expuestos anteriormente. la escuela

Pbro. Manuel Bdo Gémez procurara:
a- El mecjoramiento de la salud mental, moral y fisica del nino y la nina y de la

colectividad.

b- El desarrollo intelectual de los estudiantes y sus valores éticos, estéticos y
religiosos.

c- La afirmacion de una vida familiar digna, segin las tradiciones cristianas y de los
valores civicos propios de una democracia.

d- La transmision de los conocimientos y técnicas de acueido con el desarrollo
psicobiolégico de ios educandos.

e- Desarrollar aptitudes, atendiendo adecuadamente las diferencias individuales.

. El desenvolvimiento de la capacidad productora y de la eficiencia social.



Las caructeristicas que alcanzard esta Institucidn como Fscuela Lider en la etapa
superior de desarrollo, son entre otras las siguicntes:

a-

b-

Comprometida con el cambio y la innovacién educativa, posee un proyecto
educativo y su personal trabaja activa y comprometidamente para alcanzario.
Fomenta en los estudiantes una formacion integral y el desarrollo del pensamiento
critico, creativo e innovador, promueve en ellos una actitud de personas
socialmente responsables, comprometidas y dispuestas a portar en beneficio de la
colectividad.

Reconoce el potencial y capacidad de las personas que integran la Institucion
educativa.

Aprovecha adecuadamente los recursos humanos, fisicos y materiales del medio,
para mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje .

b- Objetivos generales del plan:

1- Mejorar la calidad de vida y el rendimiento académico de los estudiantes.

2- Aumentar la capacidad de atencién estudiantil en la Institucidn,

c- Estrategias de trabajo:

Basados cii el primer objetivo:

1- Charlas formativas e informativas dirigidas a la comunidad en general.
2- Talleres constructivos dirigidos a los estudiantes.

Basado en el seeundo objetivo:

1- Foro con especialistas como psicologos, pedagogos, etc, dirigidos a los padres de

familia.
2- Elaborar normativas conductuales dirigidas a solucionar los problemas ¢n esta drea.

Recursos materiales, recursos humanos y fuentes de financiamiento requeridos:

Recursos materiales:

I- Retroproyector.
2- VHS, con peliculas referentes al tema.
3- Folletos, boletines y libros alusivos al tema.

Recursos humanos:

I- Profesionales (psicologos, pedagogos, etc).
2- Educadores y alumnos.

3-

Padres de familia.

Fuentes de financiamiento:

1- Contribuciones de los padres de familia.

D=

Patronato escolar.

3. Donaciones del comercio.

9



e- Descripcion del programa desglosado del plan:

De acuerdo con lo indicado por Anderson-Egg, programar es la accion de escribir por
adelantado o bien decidir anticipadamente lo que se quiere hacer, por medio de un
conjunto de procedimientos y técnicas, estableciendo actividades, previsiones y
disposiciones de manera sistemdtica. Lo anterior se hace para elaborar planes y con
esto, programas o proyectos. La programacion es un instrumento operativo.

Basados en el plan que hemos trazado es necesario solventar necesidades que son
indispensables para el buen funcionamiento de la Institucion en general, donde dichas
necesidades afectan de munera directa al nifo en su buen accionar dentro de la
Institucion.

Con base en lo anterior se disena un programa que definird actividades y
disposiciones necesarias nara la solucién del problema a resolver. Dichas actividades
seran ordenadas de manera cronoldgica, espacial v técnicamente, procurando contar
con todos los recursos necesarios para alcanzar en un tiempo determinado las metas'y
objetivos trazados. Lo anterior de acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan
educativo de la Institucion

Basados en el programa se establecerd un proyecto sobre una drea especifica, se
acuerdo a necesidad determinada con el diagnéstico.

5- PLANEAMIENTO DEL PROGRAMA

a- Alcances del programa.
Es muy importanic tener en consideracion que a la hora de analizar los alcances de
este proyecto, se debe tomar en cuenta que el nifo debe ser atendido en tres areas
primordiales que son: el drea cognoscitiva, afectiva y psicomotriz, para lograr un
aprendizaje de manera integral. Dicho proyecto tiene influencia en las tres areas. pues
se considera que el nino debe sentirse comodo para que la ensenanzi- aprendizaje sea
un €xito.

Al solventar una necesidad de mobiliario como son los punitres, se esid trabajando
para mejorar la condicién del educando dentro d= la Institue on.

b- Objetivos especificos del programa:

1- Mejorar las condiciones de ergonomia para estudiante en el aula.
2- Fortalecer el aprendizaje dentro del aula, mediante el uso de un mejor mobiliario

10



c- Proyccto propuesio:

G-

En cxta parte se hace referencia al proyecto derivido del progroma en relacion 2 Jos
objetivos planteados, considerando los intereses educatives de la Insiitucién. En ¢l
proyecto propuesto, cuya meta principal es “proveer a la institucion de pupitres ™, que
son una necesidad prioritaria, se pretende llevar a cabo diferentes actividades en la
Institucidn con personas asignadas para éstas.

Nuestro proyecto es una propuesta con miltiples actividades posibles de llevar a cabo.
pues no poseen dificultades para su realizacion, siendo posible alcanzar distintas metas
de manera integral, para resolver de esta manera una necesidad por la cual se esta
proponiendo este proyecto.

Algunas de las actividades que deseamos llevar a cabo y fundamentan este proyecio
son las siguientes:

- Lluvia de ideas

- Dibujos de “Cdémo le gustaria que fuera su aula?”

- Normas hechas por los nifos para cuidar los pupitres.

- Organizacion de la feria.

- Busqueda y financiamiento en organizaciones comunales y el comercio.
- Rifas y bingos.

Si el proyecto se hace con esfuerzo, iniciativa, interés y voluntad, con la debida
coordinacion y control y de acuerdo a todos los puntos establecidos en el mismo,
estamos seguras que este seria un €xito.. El logro de este proyecto depende en gran
medida de la participacién activa de los grupos citados: director, personal docente,
ninos, padres de familia, grupos organizados y la comunidad en general.

DISENO DEL PROYECTO

a- El constructivismo en el proyecto

Al hablar de la corriente de constructivismo dentro de este proyecto, hacemos mencion
a la importancia que tien~ el aprender a pensar, el aprender a actuar y a formar parte
activa de las soluciones a un problema determinado. Por lo cual cada individuo que de
fcrma directa o indirecta se relaciona con ¢l proceso cnsenan a- aprendizaje es tomado
en cuenta para que apor'= y participe en las soluciones. Todos somos seres pensantes
que debemos aprender a aprender y como todos formamos parte del problema
también somos participes dc la solucién. Es por lo anteriormente sefialado que en la
soluciéon a esta necesidad, se integra al alumno, docente, padres de familia y
comunidad en general.

b- Ohjetivos especificos del proyecto.

I- Solucionar la necesidad de pupitres en las aulas, mediante distintas fuentes de
financiamiento.

2- Motivar al nifio para lograr un mejor proceso de ensenanza-aprendizaje. mediante
su participacion en las soluciones.



Mietas para los objetivos.
- Loometa_para el primer_ohictivo_es: fa obiencidn del dineio qprefeniblone nic el

100Y%0), requerido para comprar los pupitres que necesita la Institucion actuaimenie.

- La meta para el segundo objetivo es: lograr un alumno motivado en el aprendizaje.

Actividades para las metas.
Para la primera meta:
1- Realizar una feria industrial con fines de recaudacién de fondos econdmicos.

2- Buscar financiamiento por medio de agrupaciones organizadas y ¢l comercio de la
coniunidad.

3- Solicitar la participacién y/o ayuda econémica a los padres de familia y comunidad
en general por medio de bingos, rifas, ventas de comida u otros.

Para la segunda mela:
1- Dinamica de grupo realizada por los nifios “Lluvia de ideas para la solucionar la
falta de pupitres™.

2- Realizar una actividad en la que el nifio dibuje “como le gustaria que fuera su aula?
considerando mobiliario en su entorno™.

3- Realizaciéon de normas por parte de los nifios para lograr un mantenimiento
adecuado de los pupitres.

Area geogrifica del proyecto
El drea donde se ubicaré el proyecto seré en la planta fisica de la Institucion.

Recursos humanos, técnicos y materiales

Recursos humanos.

- Educadores

- Padies de familia y alumnos
Profesionales en distintas dreas

- lideres comunitarios

- Comunidad en general

Recursos técnicos:

- Libros de consulta, sefalados en la bibliografia final.

- Capacitacién sobre el mantenimiento de la infraestructura escolar, dirigida al
educando, educador y padres de familia.

- Capacitacion en la realizacién de ferias industriales.

Recursos materiales:

- Televisor, VHS y peliculas.

- Pizarra, retroproyector.

- Hojas blancas, lapices de color y témperas.
- Proyector y transparencias.



o- Cronograma de aciividades

Las aclividades de este proyecio se pretenden mniciar ¢n ¢l segundo semestie escolar
del ano 2002, Para csto el cronograma se realizard ¢n dos clapas:

¢ En la primera ctapa se comenzard con un periodo de formacion e

INFOrmacion

dirigida a los nifios, [lamada “Mejoremos nuestra escuela”.

¢ En la segunda etapa se contemplara la basqueda de financiamiento. Para ello
primeramente se debe promover (vender la idea) a los indicados.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE
15/07/02 al 19/07/02 |- Lluvia de ideas Alumnos y maestros.
22/07/02 al 26/07/02 Dibujos dc “Cémo le gustaria | Alumnos y maestros

que fuera su aula?”
Normas hechas por los niﬁos;
para cuidar los pup:itics. |
i |
29/07/02 al  16/08/02 Organizacién de la feria. Personal docente yi
administrativo y padres dc!
| familia. o 1
19/08/02  al 25/08/02 |- Montaje y realizacion de la!Padres de familia, personal
feria industrial. "docente v administrativo vy
Lcomerciantes L
29/08/02 al  6/09/02 |- Bisqueda y financiamiento en| Comité de finanzas integrado
organizaciones comunales y el por padres y macstros. '
COInercio.
9/09/02 al  6/10/02 |- Rifasy bingos. Personal docente —;
|

administrativo 'y padres de
familia

h- Los responsables de cada actividad estdn indicados en el cronograma anterior, punto

,._
LS
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i- Uosto dol provecio

RUBLOS COS1TOS

Profesionales en distintas areas @ 13.000

S FOO

Material didactico. & 5.000
Papeleria & 2.000
Refrigerio & 8.000
| Alquiler de bingo electronico, g0 ]
: |
rotAL  lgsoe

j- Fuentes de financiamicnto
e Patronato escolar
°  Comercio de la comunidad
e Asociacion Civica Palmarena
o Donaciones

k- Mecanismos o instrumentos para deteriinar el logro del proyecte
° Entrevistas a los ninos.
* Entrevistas a padres de familia.
° Observaciones
° Mesa redonda con el personal docente
e Realizacion de Phillips 66 con la participacion de padres de familia.
I- Fuentes bibliograficas consultadas:
* Ezequicl Ander-Egg .LA PLANIFICACION EDUCATIVA.7." Edicién- Bueno-

Aires: Editorial Magisterio del Rio de la Plata, 1996

e Ministerio de Salud de Palmares. ANALISIS DE LA SITUACION CUALITATIVA
Y CUANTITATIVA DE LA SALUD DEL CANTON DE PALMARES ANO 2002.

o  Escuela Pbro Manuel Bdo Gémez. PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL. 2002,

° Cirigliano-Villaverde. DINAMICA DE GRUPOS Y EDUCACION. Buenos
Aires.1997.

Zayra Méndez Sanchez. APRENDIZAJE Y COGNICION. T * Edicién- San José,
CR: EUNED, 2001.

* Carlos Luis Rojas Porras, ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS EN
EDUCACION. San José¢, C. R: EUNED, 1996.



ni- Yentajas del proyecto:

=

D
1

Es un proyecto posible de realizar, donde las acuvidades son ciceazaics ca el
tiempo planeado y el trabajo serd repartido enlre varias peisonas,

Tiene un costo bajo. el cual podria solucionarse solicitando [inanciamicnio o con
fondos de la Institucién. por medio de algin comiid.

En el se integra la participacion tanto de alumnos, padres de tamilia, asi como
docentes y parte de los fines de la Institucidn es propiciar la colaboracion grupal ¢
individual en la solucién de los problemas.

Se mejora la calidad educativa al contar con los pupitres requeridos v estedianies
motivados. Pese a que ¢l docente es el responsable directo de la ensenanza. esie s¢
ve limitado de desarrollar una buena labor educativa st no cuenta con ol

© equipamiento (cn este caso pupitres), que lo rciucice.

La Institucién tendrd mds solidez, tendra mas aceptacion v podria pensar en la
posibilidad de aumentar su matricula, o hacer otros tipos de acuvidades.

Se lograra la formacién de alumnos mas comprometidos y responsables, motivados
y orgullosos de su escuela y dispuestos a cuidarla.

Planificacién por aplicar para convencer a las autoridades de la Institucion,
acerca de poner en practica el proyecto.

Primeramente antes de entrar en detalles del proyecto, le agradeceria la oportunidad
por haberme permitido realizar este proyecto cn su  escucla. Luego resalto la
importancia de tener un ambiente agradable en ¢l aula con pupitres adecuados,
considerando los siguientes puntos:

Un ambiente agradable infunde seguridad en el alumnado.

Se logra mayor interés 'y atencion, incitando a la activided y no a {a pasividad.

Se logra un alumnado alegre y motivado.

Toda planificacién educativa debe ser disenada para apoyar, estimular v reforzar ¢

aprendizaje.

El entorno adecuado al alumno con un ambiente educativo propicio s de vi
importancia para formar integramente al aJumno.

Se logra mayor iniciativa y resronsabil lad (alumnos emprendedores)

Un mejor proceso cnsefanza-aprendizaje.

El estar en posicién incorrecta en ¢l aula puede producir fatiga, el cual retrasa el
ritmo del aprendizaje.

El director del centio educativo, como administrador de la educacion, debe velar
por la obtencién del equipamiento requerido de forma que se asegure ¢l desarrello
del proceso de ensenanza y aprendizaje, de conformidad con las exigencias y
requerimientos curriculares.

Con ¢l proyecto se propicia la colaboracion grupal e individual en la solucion de los
problemas.



ETAPAS PARA EL PROYECTO:

1° etapa: Informar y explicar en qué consisie el proyecio v cusles sen fos fines do! o isiie,
2° etapa: Indicar quienes hardn el proyecto ( los responsables del mismo).

3° etapa: Indicar donde se llevard el proyecto.

4° etapa: Senalar cual es el costo del proyecto, el cual podria ser financiado.

5° etapa: Explicar cual es la organizacion y control para la ¢jecucién del proyecto y qué
actividades se llevarian a cabo.

6° etapa: Senalar el tiempo en que se realizara el proyecio (plazo).



ANEXO N° 1

COPIA BE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA .
PROYECTO.



UNIVERSIDAD ESTATAIL A DISTANCIA

PROYECTO DE PLANIFICACION DIEE LA EDUCACION

Instrumento N. 1
ENTREVISTA
1- Cual es el objetivo general de la Institucion?
2- Que tipo de supervision ejerce usted como director de la Institucion?
3- Que tipo de supervisén ejerce el asesor supervisor?

4- Describa cuales son las técnicas didacticas empleadas con mayor regularidad por
los docentes.

5- Con que recursos audiovisuales cuenta la escuela?
6- Que uso se le da a los recursos audiovisuales?
7- Cite cuatro libros o textos utilizados por la institucié:.

8- Quc tipo de capacitacion o asesoramiento ha recibido el personal o parte de este
en los anos(99,00, 01) (Si o No y porqu¢)

9- Tiene actualmente la Institucion déficit de maestros . (Si o No, en qué y porquc)

10- A nivel de la Institucién como considera usted que se dio la matricula y la
promocién en el ano 2000 y 2001.

REALIZADO POR

Yesenia Mora Vargas

Miriam Moya Rojas

OBSERVACION

La entrevista anterior forma parte de los instrumentos utilizados para recolectar
informacién del proyecto, dirigido al seiior Carlos Jacnz Sandi director de la Escuela

Pbro. Manuel Bdo. Gémez.

et

e AT
dQrma el-kj’ﬁal/Director de la Institucién



UNIVERSIDAD ESTATAIL A DISTANCIA

PROYECTO DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION

Instrumento N. 2

ANALISIS DOCUMENTAL

Para el desarrollo de los puntos 1b 1,2,3.y 4 sobre “Caracteristicas educativas™ se

utilizo el instrumento “Andlisis documental”. Para esto se basara en la bibliografia

propia de la Institucion.

Los puntos a considerar en este instrumento serdn los siguientes:
o Reseia histérica de la Institucion.
o QOrganizacién actual del centro educativo.

e Cuadro de matricula final.

¢ Numecro de estudiantes promovidos, reprobados y no presentados a convocatoria

de aplazados curso lectivo ano 2001.

REALIZADO POR

Yesenia Mora Vargas

Miriam Moya 12ojas

Nota

El siguiente instrumento €s aprobado por el Ledo. Carlos Jaenz Sandi, director de la

institucién seleccionada para el proyecto.

<3 4
FiNeﬁ@dﬂ‘ irector




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

PROYECTO DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION

Instrumento N. 2

ANALISIS DOCUMENTAL

Para el desarrollo de los puntos 1b 1,2,3,y 4 sobre “Caracteristicas educativas™ se
utilizo el instrumento “Andlisis documental”. Para esto se basara en la bibliografia

propia de la Institucion.

Los puntos a considerar en este instrumento seran los siguientes:
¢ Reseiia histérica de la Institucion.

e Organizacién actual del centro educativo.

o Cuadro de matricula final.

e Numecro de estudiantes promovidos, reprobados y no presentados a convocatoria

de aplazados curso lectivo ano 2001.

REALIZADO POR

Yesenia Mora Vargas

Miriam Moya Rojas

Nota

El siguiente instrumento €s aprobado por el Ledo. Carlos Jaenz Sandi, dircctor de la

institucién seleccionada para el proyecto.

g:%%%/&

Firma\y pello-éef Director




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

PROYECTO DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION

Instrumento N.3

Con el objetivo de investigar problemas o necesidades de la Institucidn, para realizar
un proyecto que proponga posibles soluciones, se hace el siguiente cuestionario

dirigido a docentes de grado de la escuela Pbro. Bdo. Goémez. La informacion es

completamente confidencial.

CUESTIONARIO
1- Considera usted que hay problema en teorias de aprendizaje?
SI NO
PORQUE?

2- Qué opina usted de la calidad y tipo de asesoramiento que se da en la Institucién.

3- - Considera usted que hay problema en metodologia y estrategias de enscnanza?

SI_ NO
PORQUE?
4- Considera usted que el reglamento de evaluacién de los aprendizajes os el
adecuado?.
SI NO
PORQUE?
alumnos?

S- Considera usted que hay necesidad de reforzar técnicas de estudio en los

PORQUE?




6-En cuanto a la infracstructura escolar, en cual(es) de los siguienies aspectos
considera usted que hay mds necesidad:

Matcerial didactico

Pupitres

Planta fisica

Laboratorios

PORQUE?

REALIZADO POR

Yesenia Mora Vargas

Miriam Moya Rojas

Nota
. / ’ .
El siguiente instrumento es aprobado por el Ledo. Carlos Jaenz Sandi, director de la

institucion seleccionada para el proyecto.

S
}F‘irllni"Asullo del Director



ANEXO N° 2

DOCUMENTO FIRMADQO POR EIL DIRECTOR DE LA ESCUELA
PBRO MANUEL BDO GOMEZ, donde se realizé e} proyecto.
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CODIGO PRESUPUESTARIO: |
| 113-573-01- 4672
o , MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA }
DIVISION DE PLAG . ZENTO EDUCATIVO - DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMACION PRESUPUESTARIA-
: ANZA PREESCOLAR, 'Y I CICLOS: RECURSO HUMANO Y MATRICULA, ARO 2 002

NOMDRTE DIE LA INSTITUCION:

Au AU

2 KUEL BERNARDQ GOMEZ

NUMERQO DE TELEFONQ: 453 3636

NUMERO DEFAX: <20

‘ DATOS ADMINISTRATIVOS UBRICACION GEOGRAYICA
Direccion Regional de Educacion: San Ramén Tipo de Centro K Diumo [Necturno Provincia Alajuela
‘ Circuito Escolar N 6 NCde Teléfono: 452 1403 ficiel Cantén Palmares
{ O Privado con subvencion del estado Distrito Centro
l Zona Escolar: 18 N©de aulas: 20 X Escuelas lideres [ Escucla de Excelencia Barrio o Poh'ado Centro
] [ Escucla Horano Ampliado [TJ Escuclas Promecun
Ll‘ipo de jornada: [ Una K] Doble [ Triple M Escuclss Indigenas 5
NONMDREDEL SERVIDOR (A) (1) | NUMERO | CLASE  Crapo | LSTADO MATRICUL, i T j N* 1 SOBRESUELDOS (5) !
| DE ‘ Dl !\ Profe : (©) ( En ¢! caso de secciones del Proyecto de Aula Abierta indicar la ' O | DE ; "a—u’\ 1
| CEDULa ‘E PUESTO | sional | matr\cnla por nivel al "m"] del cuadro) LT f SEC! A%'II;\ |
. I 5‘ « R EE xm_ux w lem 5 Prunee | , Segundo [ Tercer | Cuarto | Quanto | Sexto | Aua A [ ClO T _ (m?2)
ﬁ 1 ! ‘ Pl Infanul iaor | grado | grado Imw grado | gudo |gmdo | Intis, | L NES} HA | RP | AR | CTA |CAE
l Jeéa Sandi Carlos T T Teiiss 1 DEGB3 | PT6 | x | i | 7 i |
Qccmguc? Rarmirez Sheila 2-414-420 | PEGBL | PT5 & x | 32 | P32 0 1 | 43 |
 Hemandez Gabricla T 2.481-943 rPEGBl | PT6 | x | 7 | i27 11 X 43
’Dc:gzdo Mom \' f\TnZ'M_ o 2-328.933 -PL-Gm TP x| I 31 | ISR 43
. s o T 2282205 ‘, L Prsl x] 1731 f J T e N R BT
Veierin Villegas Magdalena © 6135663 [PEGBI . PT4 | x | I 27 27 1 | 43 |
Zirfiiga Navarro Maribel 2420-300 | PEGBI | PTS | x 32 i32] 1 | 43
Fsméndez Rodriguez Ana Daysi | 2-399-253 | PEGBI | PT5 | x 27 | 2711 43
| Chracon Ruiz Carmen M | 237066 [PEGBI | PT4 | X 30 | 130 | 1 X 43
Jirnénez Alvarcz Kenia T 2476634 |PEGBI | PTS | x | 131 311 43
"Sencho Vasquez Maria T T T2Es26d1 | PEGBI PT6 | x ; I I31 P31 ] 1 43
T a5 ’,944 30 PR c,m Prs T ox ; |32 f3271 1 | X | 43
T2 ‘ PIS | x| 1 T s ] YR B 43|
f ! PIS | x ‘ | 128 B 43
Va asqacs sqma Ana Bl 2339541 \ PEGBIT s ox T i [ i 125 I 25 1| | 43
"Blanco Casiro Rosa Beatne. , 2319272 K PLGBL Prd ! x e r [ - ‘ 28 ) i . 28 T ! o x T :4_3—
Vargas Lerndndez Milene | 2395374 PeGsL | oprs Dokl T o 29 R T 43
. T T : ] I | §

(1) Incluir ¢l personal en el sigutente orden. director, docentes de preescolar y pnmarta, bibliotecano, oficinista, profesienales, (psicologo, onentador, trabajador social), agente de segunidad y vigilancia y trabajadores muscelaneos.
2) A A = Aumentos Anuales
2

Apoyo Educativo

23V = Propiedad 1= Interino  (4) Deben considerarse los servicios ofrecidos con ¢6digo itinerante (5) HA= Horano Ajterno RP = Recurpo Preescolar AR = Aula Recurso CTA= Comité Técnico Asesor CAE= Comuté de

-~ Ty e
NQ‘LOI Lo Ir o gy U (7(7/’)‘0 -/ﬂi/'/;;-



113-573.01- 4672

(
I
_ MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA ,
DIVISION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO - DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMACION PRESUPULSTARIA-
ENSL:NANZA PRIESCOLAR, 1Y I CICLOS: RECURSQ HUMANO Y MATRICULA, ARO 2 092

NOMBRRE DE LA INSTITUCION:  Phro MANUEL Bdo GOMEZ SALAZAR NUMERO DE TELEFONO: 453 3646 NUMIERO DE FAX: 453 2686
DATOCS ADMINISTRATIVOS UBICACION GEQGRAFICA
Direccion Regional de Bducacion: .- Ramédn Tipo de Centro T Diumo T Focturno Provincia Alajuela
| Circuito Escolar N 06 Node Telélono: 453 1403 x [Dticial Cantén Palmares
O Privado con subvencion del estado Distrito Centro
' ZonaEscolar: 1B N®deaulas: 20 [OX Escueles lideres [J Escuela de Excelencia Barrio o Poblado Centro
[scucla Herarie Ampliado [0 Escuclas Promecun
Tipo de jornada: [JUna ] Doble [ Triple ] Escuclas Indigenas
‘.wov.\,e} DELSTRVIDOR () (17| NUMERO | CLASE  Grupe | ESTADO MATRICULA T | N | SOBRESUELDOS () o
| e Y ! Profe | O ( En ¢l caso de secciones del Proyecto de Aula Abierta indicar la { O | DE| IDEL
s | CEDULA | PUESTO | sional [ matricula por nivel al final del cuadro) T |SEC AULA
; " l | t | Matemo :Trymgl | Pamer | Segundo ; Tercer | Cuanto | Quinto | Sexto !I'uh | A ClO ' l (m2)
‘l | ; ; \ P ; 1 Infanul icon grado grado ‘;;rado )gxndo grado | prade | Int 4, i L | NES: HA ! RP CTA | CAE
i “ m@- | PEGD1 T PTS | X | i | | |28 28 1 X 43
LSS4R282 L PHGH DTS X o o | IEN TR 43
y 2.277-699 | PEGBI ces x| T T [ 28 TR X 43
l\lasqm/ Carranz Mam Irene BRIy "I PEGB! | PTs T—)-( ! | | 28 28 1 43
IQucsac'za Rodriguez, Manuel 7 \monvo T 239263¢ | PEGBI PT5 | X | | i | 29 128 1 X 43
| Varg; ‘VdS(‘UL/ Xinia Maria T’T%IS-_@E'FE_GB‘_ T)T_g_: X | ! | 28 I 28 1 43
[ Chaves Ramires Maria lsabel (1 2351924 [PEGBI | PT6 | X | | f 29 1291 43
Morera Araya Maria Julia | 2281991 PEGB! | PT5 | X | I 28 (281 1 43
| Carro Segura Rita T —“ 1-677-045 | PEGBiV‘T -P—I_S_TAX*i 30 i 30 | 1 43
[GonzAlez Esquivel Rosa Maria | 2328576 | PEGB! | PT5 | X | 29 129 | 1 43
Morera Pacheco Elizabeth | 2278872 | PEGB1 | PTS | X g 30 (30 1 X 43
argas Fernandez Flor de Marfa 7] 22751470 | DEGB! | PT5 | X f 30 [30] 1 X 43
guez Ve Muriz 71 9-022-588 | PEGB1 | P14 | X | 30 130 ] 1 X |43
[ 2-313-867 PEGB! ' PT5 K 30 |20 | 1 43
2369-271 | Bibliotec | MT5 | X | i
2-394-279- | Ofic.2 | X { i
uw Qucsada Jorgg uudl’d() "“‘w-’??)‘% 545 T S(‘mludu’ } )‘(—!’ - [ ;
T i

(3)  Incluir ¢l personal en el siguiente orden director, docentes de preescolar y primana, bibliotecano, oficinista, profesionales, (psicélogo, orientador, trab3jador social), egente de seguridad ng.x!ancmy trabajadores misceldnecs.

(4)  AA = Aumentos Anuales (3)1 Propiedad 1:

Apoyo Educativo

Intenino  (4) Deben considerarse los servicios otrecidos con e6digo 1unarante. (5) HA= Horano Altemo RP = Recargo Preescolar AR = Aule Recurso CTA= Comuté Tecnuco Ascsor CAE= Comité de




Copia N” 3: Centro Educativo

ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL
[ NOMBREDE! SERVIDOR (A) | NUMERO ; AA | GRUPO | ASIGNATURA | MATRICULA LECCIONES | INSTITUCION DONDE COMPLETA T
i DE L) ?ROFE- . QUEIMPARTE | QUE ATIENDE ‘ | LECCIONES (¢]
! CEDULA | . SIONAL | | Propiedad | Interinas } Cantidad de | T
‘ ' i i ' i lecciones (7) A
i l i i ? | ' P 1 |t
| % '. l | 1
rli_ riguez Solorzuno Ana Alicia 2493449 | 3 | PT4 | Inglés | 330 30 12 42
Vargas AuTa_Snmm Maria | 23 {3 1 pra ] Inglés ! 2006 30 12 42
| Mejia Pacheco Helen D2491372 | 4 T PTA Inglés | =242 30 5 35
E_vcmu Roonguu Roxana | 6-195-854 5 TUUPTa T Inglés f 210 | 30 - 30
l:- . Ane T gemss T3 T T VT T TTnformatica i e i 30 14 ] 44
Araya Castro T atiana | ! VT2 | Informatica | s32<S 30 36
L z;ra‘«om]'vi?gi\{r\r_mﬂ_" . PT3 | Religion I Slo 30 8 38
f‘“awcs Campos Ana Patricia | PT4 | Religion i A P | 30 - 30
1’ uiz Vargas Eleain 2447875 1 6 | Vis | Ed. Fisica ] S0 30 14 | J.N Pbro Manuel Bdo Gémez 44
Morera Mora Erick ;1829642 | 4 I VTS5 ! Ed. Fisica i Ao 30 14 44
| Villalobos Villelobos Nuria T 5746983 | 21 | V12 1 Educ Hogar | AGo 30 4 34
| Rodriguez Ramirez Emilia - 1228 1-1483 26 i VH_ i Educ. Hogar i A0F 30 8 38
1 Varela Castro Ramén Antonio [ 724765366 | 1 i VT4 | Educ. Musical | QT | 30 14 44
! | | i y | t
(5) Deben incluirse ademas los proluxlows de idioma extranjero, informatica educativa y educacion religiosa.

(6) AA=Aumentos Anuales  (7) P = Propiedad 1= Interino.

OBSERVACIONES:Cerdas Abarca Silvia Elena, sustitu, ¢ a Rodriguz Chaves Sonia ( Licencia especial ) . Morera Araya Maria Juli

ia, sustituye a Maria Elena Rodriguez Delgado, por traslado
Lntu*no al Jardin de nifios Pbro Manuel Bdo Gémez. Chaves Campos Ana Patricia,

sustituye a Pacheco Sanchez Francisca ( Licencia especial)Rojus Monge Milagro, sustituye a Gonzalez Soto Mario,
( Licencia especial permancnte) Montero Cordero ’“m/‘./c\w‘ r\.vxéfrv(v)cm'e
e . :
J/ O R Q o .
Nsc Carlos Jaén Sandy —— 2275~ ’J(’ﬁ’WOO MSC Grace Cahezas Palomo 15/02/2002 sello
WMNombre del Director F mzq__,B - [\ Nombre det Asesor Supervisor Firma Fecha
9, v

Original: ~ Depto Estudios v Propramacion Presupuestania O

~ . P . .
Copia N" I: [)Lpl') Desarrolto Administrativo, Dircecion Repgional de E duL.K'Oun + El servidor publico estari sujeto a responsabilided por sus ecciones, actos o contratos opucsios
Copia N°2: Asesor Supenisor Dircccion Regional de Bducacion A(

(Q\* allordenamiento, cuando huya actuado con dolo o culpa grave, sin perjuicio del réimen méas
grave previsto por otras leves Art 211,

,r?émoo PRESUPUESTARIO:




FORMULA 57301 | CODIGO RESUPLSTANG |
——— i 113-573-01- 4672 ,
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

DIVISIONDE ™ * + * “TENTO LDUCATIVO - DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMACION PRESUPUESTARIA-

E CAPREESCOLAR, I'Y I CICLOS: RECURSO ITUMANO Y MATRICULA. ARG 2 602
NOWVBRE DE LA INSTITUCION: Phro . “TET, Pdp GOMEZ SALAZAR  NUMERO DE TELEFONO: 453 3686 NUMIERO DE FAX: 453 3686
DATOS ADMINISTRATIVOS UBICACION GEOGRAFICA
Direccion Regiona! de Educacion: San Ramédn Tipode Centro  [X Piumo Jocturno Provincia Alajuela
g P 3
Circuito Escolar N 06 N de Teléfono: 453 1405 x Joticial Canton Palmares
' [ Privado con subvencién del estado Disinito Csquipulas
\ Zona Escolar 113 N°dcaulas: 20 B Escuclas lideres Escucla de Excelencia Barno o Poblado Esqguipulas
quip
l [J Escuela Horano Ampliado O Escuclas Promeeun
i Tpo de jornada: [JUna K] Doble [ Triple ] Escuclas Indigenas
'NOMBREDELSERVIDOR (AJ(I) | NUMERO | CLASE  Grupo | LSTADO MATRICULA T K SOBRESUELDOSG) |
j _',_DE i DL i Profc 3) (En cl caso de sceciones del Provecto de Aula Abierta indicar la O ‘ DF [ty |
| CEDULA PUESTO | sional _{ matricula por mvel al finat del cuadro) o I SEC ’ AUTA
i ! j I [ [ Mawemo | Trans ‘ Prmer : qu;ndo ‘ Teccer Cua:o? Q’u;\_lo Tsexto ‘ Aula A ClO | ‘ _l - ] { | (m2) |
! ‘\ ! P I Infanul ~@én ! grade | grado | prado | grado grade ! prade i Int (4 L INES, Ha | RP AR | CTA | €A ; J
‘ I o J I | i i o SR I
Vargas Castro Martha [sabel [T23187180 | Miscelanca | X | | | | | | ! | | ! |
| Ziiiga Vésquez Geovanny l 2-384-270 1 Miscelanea | X | { | i i I | | i
r7\/'_5‘\sqx_xc7, Monge Miriam 1772.061-167 | Miscdlanea X ! | | : ' : '
| Meéndez Rojas Yolanda i 2293619 | Miscelinea | Fxo | i | i ; i P P |
? Roias Monge Milagro T72:275:366 | Miscclanea | X ! | i ; | ! i
bt - : - - — —i . ——— - i
| ; ! ] b L
| I T I . P [
. I — e
{ | ! ! ! ! ! i
" | I ! |
| T ! - -
NO—— " +
t l i ! I
| S t i ]
I ' z( T T
T TOTALES l 1201 116 1125 1166 | 170 (179 | 877 30 . o
| N — - e —— . SO S SU———

(5)  Incluir el personal en el siguiente orden: director, docentes de preescolar y primana, biblioiceanio, oficinista, profesionales, (psicSlogo, onentador, trabajador social), 2gente de segunidad y vigilancia y trabajadores muscelaneos.
(6) A.A = Aumentos Anuales (3) P= Propiedad I = Intenino (<) Deben consider-—c 'os servicios . - .uncédigo tinerante. (5) HA~ Horano Altemo RP = Recargo Preescolar AR = Aula Recurso O A Comuté Téenico Asesor CAE= Comité de
Apovo Educalno



DIVISION DE PLANZAMIENTO Y DESARRCL_UO EDUCATIVC

DEPARTAMENTC D= ESTADISTICA
TEL.: 232-9050 Ext: 226-227-2.. "29-231-306

Codigo Secuencial: |
(Para uso de! Departamente

TEL-FAX: 256-5337 MATRICULA FINAL 2001

1Y IICICLOS
i \
| NOMBRE DE L, 'NSTITUCION: ;..c3BITERC MANUELB. GOMEZ | CODIGO PRESUPUESTARIO: | 4672

{ Provincia: _ Alajuzla ) ) ) )
' Direccidén Regional: _San Ramén
{ Canton: Palmares

',J istrito Administrativo: Palmares

Circuito Escelar: _06

: ! Barrio o Poblado:  Palmares

\

l_,':ecmon Exacta: 200 este del Temp'~ P~rroquial de Palmares
{

| Dependencia: (X) 1. PUBLICA
{Tel 3K - 4353 =36 — Ty’ _ _
Teléfono: 453 - 36 — 86 Fax: 453 — 36-86 ()2 PRIVADA

jApal : () 3.PRIVADA - SUBVENCIONADA
Correo Electronico (e-mail):

Nombre del Director: MSec. Carlos 7= “n Sendi Nombre del S'.zp,l/. isor:_MSc. Rudy Barrantes
Firma o S Fecha:  13-12:01 Firma; Fecha: [& ~/2-C
e
N>
N7
: VR \}
INSTIW ‘CION 9; o
;;;2‘ N,
"‘)\\\ Y, \\‘-‘\




, CUADRON?1
MATRICULA INICIAL Y MATRICULA FINAL
POR: ANO CURSADO Y SEXO

Total A 1° 2 3° 4 50 | 6°
TOTA | HOM | MUIE :: TCTA | HOM | MUJE § TOTA | HOM | MUJE | TOTA | HOM | MUJE & 1OTA | HOM | MUJE §| TOTA | HOM | MUJE T 10TA T HOM MU
L BRES RE® . ! BRES RES 1. BRES | . © i BRES | RES 1 BRES ' RES 1 BRES RES [ BRES R

Mairicula lnicial " 1869 | 444 425@"1"’18] 58 | 60 1123 ] 65 | 58 | 153 | 68 | 85 | 172 | 99 | 73 01691 96 | 73 {134 ] 58 | 7

“Nuevos Ingresos * , ] )

l
“IProvenicntes ° 20 | 10 10 oo ] - - 3 2 1 I 1 i 2 _ : 7 13 6 7 - 1 :
I S AR i W (S A.‘_..._.___A-._ REDS, - S| ST o e e o 8 e N ST ) — SRR U S
k'.ir_asla-do a S..Lras k3 10 21 7 9 4 3 3 5 | 1 P 1 3 Y 1710 5 3 - 5 - 5
instituciones . ‘ ;
(-)

(desercién)

= . . (\'_ -
“Matricula Final S5

243 414§108 53 | 55 1123 65 | 58 1150 ] 68 | &2 § 163198 65 1130 100 | 80 {1231 59 | 74
3

|
|
] i
Abandono J l ] ] 1 ‘ ! | T
\
|
Aprobados || 734 |
|
L

790377 01 50 | 51 p 108 53 | 55 4135 59 | 76 § 130 76254 155 | 84

~

)
~1
n
2
~l
(ap]

Aplazados 3i Q

[
(W)
N
\O
1o
et
Ju—
N
—t
L
ND
I~
O
W
| ]
o
—
W
3]
o
S
(@)
NS
S

Reprobados| 21 | 44 | 3§ 5 | 2 [ 3 3 [ 2] 1010 | - 17171 =

¢
g |
&

)

)

Netas
1/ Matricu .. ol 16 de marzo, reportada en e! formulario de Matricula Inicial.
2/ Alumnos que ingresaron a la Institucion Cespués del 16 de marzo y que No estuvieron matriculados en ninguna otra Institucion.
3/ Alumnos que ingresaron a la Institucidn aespués del 16 de marzo y que estuvieron matriculados en otra Institucion.
4/ Alumnos matriculadces en el Centro Educ~*+'0 que se trasladaron a otra Institucion.
5/ Alumnos que abandonaron el estudio.
6/ Matricula que se tiene al finalizar el Cursu Lectivo:
Matricula Final = matricula inicial + ~t:vos ingresos + provenientes de otras institucicnes — traslados — deserciones



AP

s

CUADRON°2

LAZADOS EN LAS ASIGNATURAS BASICAS

POR: ANO CURSADO Y SEXO
SEGUN: ASIGNATURA

Total iR 1° E 2° 3° 4° 5° 6°
TOTA | HOM ‘ MUJE}\T(.) A I' HOM | MUJE | TOTA | EOM | MUJE | TOTA | HOM | MUJE || TOTA | HOM i MUIJE | TOTA | HOM | MUJE ¥ TOTA | HOM | MUJE
L | BRES| RES “RES | RES L E“ES‘ RES L BRES | RES L | BRES: RES L BRES | RES 18 BRES | RES
01 Espafiol ;15}10\5F2\1 14 7| 6 1f3 A DGR I I U - |-
| |
02 Estudios Sociales § 26 | 19 | 7 - 1 - - 7 6 1 2 2 - R I3 1 5 6 6 - X P 1
| L < i |
; ! ‘ , !
02 Ciencias 2*s|19\8[4-‘- EEEEAREEEEEEE R R - -
] B
04 matematica a2 7 T 336 s by s 7 11002 2] 3
il ; f § 5 i
Nota: Los aplazados por asignatura deben ser igual o menor que los aplazados reportacos en el cuadro N° 1
CUADRON°3
REPROBADOS EN LAS ASIGNATURAS BASICAS.
POR: ANO CURSADO Y SEXO
SEGUN: ASIGNATURA
i Total N 1° I 2° 3 4 5° 6"
| TOTA | HOM | MUIE Qi TUTA | HOM | MUJE i TOTA | HOM | MUJE § TOTA | HOM | MUJE QTO’I'/\ HOM . MUIE § TOTA | HOM | MUJE | TOTA | HHOM | MUJE
L iBRES‘ RES g BRFES | RES & P’ BRES | RES ! L BRES | RES ,Ll L BIU’.S{ RES 1. BRES | RES I BRES | RES
01 Espaiiol 2013 8§ s 2] 3 3 2 1o - 1 Iar 7 N 3 2 | 3 - .
i ,
02 Estudios Sociales | 2| | 13 8 § 3 2 3 3 2 1" - 1 7 Po- 5 2 3 - -
§ i !
03 Ciencias 20 1 13| 8 5 2 3 3 2 1 | - 1 7 7 . 3 2 3 : -
04 maematica 13| 8 BEEEE 2 | 1 ! - 1§ o 7 1 s [ 2131 |- -

Nota: Los reprobados por asignatura deben ser igual o menor que los aplazados reportados en el cuadro N° 1



CUATTON° 4
ADECUACION CURRICULAR
POR: NIVEL CURSADO Y SEXO
SEGUN: TIPO DE' ADECUACION

Tipo de ; Total 1° i 2° | 3° S 5° | 6°
\ . 1‘!'()'&'/\ { HOM 'i MUJE L TOTA | 1IOM | MUJTE ¢ TOTA | HOM | Mi.. ; iOTA | HOM | MUJE § TOLA HOM | MUJE ff TOTA | HOM | MUJE { TOTA | HOM | MUIJE
acecuacion L BRES | RES L BRES | RES L BRES | RES § L BRES | RES L. BRES I RES L BRES | RES [. BRES | RES
i l ‘ i i
= Dcacceso \ ﬂ \ ‘ !
°  Nosignificativa™ | | /1) i 64 | 55 « 18 10 8 13 } 9 4 - - - 200017 13 § 27 17 10 ¢ 32 11 21
o Significativa’ 3 % 1 D g | 1 - R ‘ - - - - . R . . | . 1 - . l -
Notas:

1/ Modificacion o provision de recursos especiales, materiales o de comunicacion dirigidas a algunos alumnos, cspecialmente a aquellos con deficiencias motoras, visuales y
auditivas; para facilizarles el acceso al ¢u=~zulo regular o en su caso, al curriculo adaptado.
2/ Aquellas que no modifican sustancialmente la programacion de! curriculo oficial.

3/ Consisten en la eliminacion de contenicos wsenciales y objetivos generales que se consideran basicos en las difrentes asignaturas y la consiguiente modificacton de los
criterios de evaluacion.

En el caso de un estudiante con mas de una adecuacion, anotario en cada una de ellas.



ALU_/INOS CON NECESIDAD

CUADRO NS5

e ™
| N

POR: ANO CURSADO Y SEXO

SEGUN: CONDICION

UCATIVAS ESPECIALES QUE
ASITTEN A INSTITUCIONES DEIY II CILOS

a Tos‘ag b ) 10 ! 20 i ‘ 30 40 50 61)
" ii TOTA | HOM | MUJE  1OTA | BOM | MUIE | TOTA | HOM | MUJE | TOTA | HOM | MUIE | TOTA | HOM , MUIE § TOTA | HOM | MUJE | TOTA | TIOM | MUJE
Condicién L [BRES| RES § L |BRES, RES | L |BRES| RES | L |BRES| RES | L {BRES RES | L |BRES| RES | L |DRES| RES
Total | 302 1175 1127 60 38 22 55 38 17 { 53 35 18 St 34 17 40 24 22 B 16 21
! ! i}
= Retardo Mental | b
> Sordera y N T
Ceguera ‘j i
= Discapacidad i
visual
»  Probemocionaly | 34 | 30 | 4 3 4 1 7 6 1 9 8 1 0o 5 ] Rl 4 - 3 3 -
dc conducta | ‘
°  Terapiadela o342 01100 939 4 9 2 4 F10 | 6 4 8 3 3 L Lol:
Lengua » d f ! ' -
@ Problemas de Stio95 S0 i 28 19 9 33 21 12 a 29 20 9 20 19 | 10 33 14 19 20 10 19
Aprencizaje | | ' ' i
= Déhait IEREE 0§ 8 5 3 2 2 -55 2 3 6 4 2 | 1 - 3 ! 2
Atencional . | i E
= Discapocidad , | | 1 - ﬁ | | 1 -
I 1/ I ! ! " !
ivialtiple ’ § | ] 1 i
Nota:
v/ PCI (Paralisis Cerebral Infantil), e: “.rincdaces neurodegenerativas, amputaciones y otras. Cuando un estuciante presenta dos o mas discapacidades, anotarlo en

ciscapacidad muitiple.

Iy Il Ciclos, Pégina 5 de 7




CUADRO N° 6
ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS Y/O
ACTIVIDADES DE PREVENCION DEL USQ INDERIDO DE DROGAS
POR: ANO CURSADO Y SEXO
SEGUN: PROGRAMA O ACTIVIDAD

Total i 1° 2 J 3° 4° 5° | 6°
. TOTA | HOM MUJEET()'I’/\ HOM | MUTE ¢ TOTA | JIOM [ MU JTA [ HOM [ MUJE {TOTA | HIOM | MUJE [ TOTA | HOM [ MUJE [ TOTA | HOM [ MU
Condicion L BRES | RES i L BRES | RES L BRES | RES H L BRES | RES I BRES | RES L BRES | RES L | BRES | RES
© Semanay Marchall 857 | 443 | 414 Er 108 | 53 55 11231 65 | S8 § 150 | 68 82 a ih3 ] 98 . 65 § 169 | 96 73§ v S9 74
sialaVida | ‘: : | |
?D.ARE. 364 177 | 187 f} 108 | 53 S5 ¢ 1231 65 | 58 - - - - - - - - P33 59 l 74
© Guias de - - F - - - - - - - - - . - - -
Prevencion del : :
fendmeno Droga f _V : . N
© Desarrollo de S37 1 77| 187 1108 | 53 55 § 123 58 4150 | 68 2 F 103 ] 98 65 180 {100 | 80 f 133 59 | 74
programas de AAZ | At | 65 | i
Crientacion f | |
© Otros - - L - - - - - - - - - - - - - - {
2 Alumnos - - E - - - - - - - - - -, - -
atendidos o .
referidos por ' ‘ 1
consumo de ¢rozas _ f f




, CUADRO N° 7
MATRICULA FINAL EN PROYECTOS
POR: EDAD EN ANOS CUMPLIDOS Y SEXO
SEGUN: PROYECTO

PROYECTOS

Total

EDAD EN ANQCS CUMPLIDOS

13 vy menos

14

L

15

16

17

+18

TOTA | HOM

MUJE
RES

TOTAL | HOMB
RES

alfabetizact
on

Proyecto de

L | BRES

16 9

10

NHHERH

ES

TOTA

HOM
BRES

MUIJER TOTA
ES L

HOM
BRES

MUJE
RES

TOTA
L

HOM : MUJE
BRES | RES

TOTA

HOM
BRES

MUJE
RES

TOTA | HOM
I BRES

MUJE
RES

|

)

(53

9]

Educacién
Primana
por
Suficiencia

Proyecto de

4o 22

27

.

95}
3]

(99)

= III Ciclo
Educacion
Abierta

{Suficiencia

-

B

por
Madurez

Bachillerato

o Educacién
Diversifica
daa
Distancia

s Nuevas

Oportunida

des para
Jovenes

1

ez




ANEXO N° 3

(Punto 1.b.2)= ORGANIZACION ACTUAL DEL CENTRO
EvUe ATIVO.
Datos del personal docente y administrativo.

(Punte 1.b.3)= CUADRO DE MATRICULA FINAL.
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