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I- TN TRODUCCION

31 Colegio Wocturno San Carlos preocupados por la desercid , el ausentise
mo, el tajo rendimiento acadénico y la baja matricula se ha atocado a buscar
soluciones gue tiendin a subsanar estos "Problemas del rendimiento acaddmnico,
desercidn ausentismo"™. Se slaacearon algunas soluciones viables al groblena
cono: Motivacidn a las directivas de los gruzos par: zue investiguen los casos
de desercidn, ser més flexibles con el uso del uniforme, hacer repasos, revisar
exh .enes con los estudizntes, revisir cuadernos, insistir en técnic:s de estu-
dio, realizar una buena labor gula, formacidn de grupos de e tudio 7 otras nés

jue conhribuyeran a la solucida de esns :roolemzse

4 pes:r de ello .a deserciln, el ausentismo y el ren-imiento acadénico
centinuaron su ritmo y ante est2 re:lid:d fue neceserio busecar auevas opciones

0 espuch tivas que notiwaran al elucancdo adulto 2 ermanecer en 21 sistema.

Isto hizo que se junter n varias fuerzes jue con ribuyersn 2 ere.r um plan
[ 4 o ] 3 e . ~ 1 R N 2 3 o P i <

n mas efectiv:, Je ahl que con las axperiencias del Uolegio .octurno

de la isesoria de 2ducacidn 13 adul*os Regional y Hacionmel, le los proyectios

de _duc-eibn de .dul-os orientados hacia el trzbajo, de las e.periencias le la

Univarsidad 3Zstatal a Distoncia, 21 Instit’lo Cosiorricense de Znse.anza Radio-

f3nica y del Instituto Nacional de #pr:ndi:zaje, se ered un -odelo 2ducativo.

=1l modelo en mencidn se lenomina: Prosuesta de un nuevo modelo 2duc:.tivo

var el Colegio Wocturno San Carlos.



1 proyecto cuent: en su cavitulo 1= con su fundamentacidn o justificacidn
en el cual s2 ex-.lica el por qué .le e2sta pro-uesta y las posibles ~onsecuencias

que traeria el 1o busecar nusvas opcionese

Zn el capltulo 11 se enmarea el aspecto tedrico =n el que se incluyen el
concepto de adulto, educador d: ~dultos, educzcidn tradicional y Zdueacidon per-

zanente y definicidn de términos.

Zn el 111 capitulo se formula el nlan, asui se explican las caracteristi-
cas del sistema existente, las del modelo qu- ce sropone con sus %-es modalida-

des: Prese cial, a distancia y tecnoldgica.

Como fltimo capitulo se establecer las lin’tociones y las pro ec:ione:z.
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FUNDAMENTACICH

)\-) JUSTIFIC.ACION: (3L PRCBLEMA Y SUS CAUSAS)

31 Colegio Nocturno de San Carlos, posiblemente al iguel que el resto
de su género en el pails presenta los mismos sintomas: de ellos el mis gra-
va a2s la desercidn, falta de personal capacitado en educacidon de adultos,
calidad de la educacidn, refugio de estudiantes, desechos de otras institu—
ciones, etc. De elos el mids grave es la desercidn.

La matricula en los Gl%timos sdos ha sido:

A.C MATARICULA
1581 746
1982 803
1983 43

1984 284

Se nota claramente 1a pérdida de cien alumnos por afio, que son irre-
Cuperablas de acuerdo a esto, se acuerdo a esto, se preves cue en tres aios
89 cisrra el Colegio, si no se hace 2lzo por cambiarlo.

Revisando un poco nas a fondo las causas de esa desercidn se encuentra

Ques

8¢ .1 costo de los pasajes subieron en sroporcidn zeométrica 7 los salarios

en proporcidn aritmética. La mayoria de la poblagidn del Colegio es de

regiones aledaias, e:istiendo en aios anteriores alumnos que viajaban mas



>

ie 40 Km, .e distmmcia, algunos le esos lugares, Canta Rosa, Los vhilas,

-ital, iguas Zarcas, La Marina, Floremciz, Santa Clara, Flatanar, .luelle

No se puede concebir que una regidn donde: "90Lk4 Xa° que constituye
a1 17.6% del territorio nacional y S de la poblacidn del pais". (Flores,
1932, pag 439) v el que s6lo existe un Colegio Hocturno, y que posea en

1a actualidad una matricula tan baja.

Si no se modifica este sistema el Colegio Hocturno quedari sin matricu=-
la en los proximos 2aiios, razdn por la2 cual hay que buscar nuevas alternati-
vas gque sean motivantes para airaer poblacidn al centro: solucionar el pro-

cqsqs

blena de transporte, flexibilidad Jel sistema, especizlnente en los relacio-

nado 2 horarios, -rogramas y métodos que sean atractives, dinémicos y refle-

be Rigidez del sistemae 3isto se agrava m2s considerando el punto anterior,
suss el adulto esti sujeto a horarios, 6220 a 103030 p.m. durante toda la
semana, de lunes a viernes. Los planes y programas no satisfacen las
necesidades de los adultos, ya que sdlo son tebricos y con lecciones ma-

gistrales, antes que participativas y activas.

CeJocentes sin preparaci6n andragdgicae La realidad indica que los profe-
sores que laboran en la institucidn fusron prejarados para educar adcles—

sentes o nifios y no para adultos, lo ideal serfa que tuvieran formacidn

ndrazdgicae

do 1 programa, el profesor, la metodologla y el ambiente que se da en el
Colegio Nocturno es a todas luces para adolescentes. o establece una

1istinei®n clara entre adulto y adolescente.



i se concibe al adulto comos ¥ Todo ser humano que heredado de su
aiiez, infancia y adolescencia, continfia el proceso de su personalisacidn
a través del difilogo permanente, critico y creador, con el contexto total
de su situacién comunitaria" ( Centro Multibaciomal de Adultos CEMEDA,pag.
8, 1979.), no se puede seguir son la situacidn actual. En educacidn de a-

dultos se debe buscar un cambio.

Z1 Colegio Nocturno es el finico en su género en la zona, es por ello

que se supone debe llenar una serie de necesidades que tienen la regidn

en cuanto a la Educacidn de Adultos.



codNearTO

fica

DB ADULTO:

.
Ztimolégicamente el término adulto :roceds del verbo latino "adolescere"
que significa crecer y es la formae del participio pasado de "adultum", signi=-

sor lo tanto "el que ha terminado de crecer o de desarrollarse'.

i1 diccionario dice de adulto que &ste es el que ha "llegado al término
(Dic~

de la adolescencia. Persona que ha llegado a su mayor crecimiento".

cionario General Ilustrado, 1570).

una persona que ha obtenido la edad de la madurez o la madurez

"Adulto:
legal... Perteneciente a la vida madura, bien criado... Je o que se entiende

para gente madura" (Standard College Dictionary).
diccicnario de Ciencias !édieas

Sesde el punto de vista bioldgico, el
h1a alecanzadossu desarrollo fisi-

como adulto a a.uel ladividuo gue
:ompleto, o sea, una formacidn armonica lesarrollada (.gner, 1979).

quien ha aleanzado su mayoria

Tesde el .unto de vista civil, adulto es
edad, los 18 aios, adquiriendo asl su ciudadania de acuerdo azl articulo

Je la Comstitueidén £>litica.
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_e podrian plantear muchas definiciones sobre el adulto, pero se gene-
ralizarh este concevto, por el grado de formacidn o madurez a través Je tres

aopectos:

1. RECPONSABILIDAD:

La aceptacidn de la responsabilidad frente a los hechos y acontecimien-
vos de la vida. Adulto es quien responde no solamente de sus actos sino tame

bién de su palabra.
2, RAZONAMIENTO:

Cuando ol adulto es capaz de ver con objetividad el mundo y los aconte=
cinientos de la vida, decimos que hay predominio de la razén. Es caracteris-

tico de los ancianos y los nifos la terquedad. El adulto no es terco.
3. S.UILIBRIO JE LA PERSCHALIDAD:

"1dulto es el que ha logrado un equilibrio determinado en todas las di-
nensiones de su ser, es decir, de su cuer:o ; de su ospiritu ", (Centro Hul-

o

titucicnal de Adultos, CEMED:, pag. 9)

31 adulto tiene una serie de necesidades bioldgicas y socialss gue lo
motivan y lo llevan a actuar, g=to hace que aparezcan en &l una serie de
necesidades materiales y espirituales, razon por la cual ellos no necesitan
que e les diga que haga, sino facilitarle los medios para que satisfagan es
€043 necesidades. 21 adulto al tener definidos sus intereses y sus metas,

Tequiere de una educacidon orientada a ello.



Tanto el nifio coio el 2dolescen'e cson adultos en potenciz y si no se les
i las facilidades de razonamiento, de reflexidn, Je desarrollo le su persona=—
1iiad ante la vide, seguirf siendo niio o adolescente alguien que por definieid:-
vive el presente y par. el pr-sente. Dl futuro existe en cuanto se realizz en

el pr:sente.
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2L LBUS LR 33 A ULIOD

2s aquel que s2 encuentra en =str cho contzeto con la comunidad de adule
tos en lacual trzbajz, cuyo fin ser& eonocer directemente la realids: de su
grupo ¥ asi poder con%ribuir 2 su reslizeeidn. lar- zonocer 1a realid.d en la
cual trabaja, Jded: comprometerse es decir, senti. como propios los proclenas,
de los alimnos, de ahi que par- .onlucir el proceso de la =ductcidn de Adultos

be dar un cambio en las actitudes mfis que en los métodos o contenidos,
ge de

Pars Piaget, adulto es quien ha superz:o la etaja de las operzciones 1ldgi-
co formales, de es: manera el educ.lor se transform: en una agente de condu-
ccidn cducativa, ya jue en educscidn de adultos se debe mantener el orinei o
de"iprender a ser" y ser capaz le seguir apren’isn:o sor si mismo, por ello
hoy hay quienes consideran jue la pedagos®a debe ser r.em lazs-o zor M™Matétican
0 sez, 1 udar al cue aprende y no solazent:> zyudsr al jue ense.s, de a 1 el e-
ducador de adultos tiene ju: gor lider, acticr a certir de valo =2: e solid-ri-
dm}y-participaciSn,comprendery’vivir los protlemas de su comunidizd ¥ subordi-

Darse a las necesid des, e intereses del grupo o com ~‘dad 4 la cual realiza

8u actiVidEldo

"3¢ fundamenta]l por parte del e uc Jor de adultos el conocimien-o profun-
) . - . . o
“® de las princisales manifestociones el adulto, lo cuzl le facilitaril una
SR70r comprensidn Jel educando adulto ¥y de zus nanifestzcione: en ¢l proceso

d . o .
® enseiansa aprendizajee



1

:anifestaciones gue son producto le una personalidad ya formada en ba-
ge a una serie de situaciones vividas por €l y que han moldeads una cerie

Je zctitudes y conceptos sobre sl mismo y sobre los demds (Sanmdi).

sdemés de ellos el educzdor de adultos debe permitir al sujeto una
interpretacion coherente, reflexive y positiva de si mismo dentro del con-
texto sccial cultural y econdmico al cual pertenece con miras a liberarse
de todo tipo de elienacion, estar en capacidad de participar activamente en
los procesos de cambio que sean necesarios, "mo pedagogia para 81, sino de
8l..." el educador "es un pensador comprometido con la vide; no piensa ideas,

piensa la existencia" (Freire, 1970, pége. 3 )

Zintatizando, el educador de adultos es aquel que contribuye a hacer
mAs intensos y conscientes los actos que pone el adulto educando, para re-
solver su situacidn Je vida de una manera objetiva, critica, responsable y

sobre tcdo literadorae.

% la educacidn de adultos a través de los ailos gde le 2a considerado
la ceniciente del nais, pues =iem:re se le han dado los "sotros" le la edu-
cacidn ijurna. 2n la actualidad estan funcionando centros de educacidn de
adultos orientados hacia el trabajo y se consideran como una de las mejores

8lternativas con que cuenta la Iducacidn de idultos.
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in Costa Rica se est& plante-ndo, producto & la regionalizaci®n la nece=
sidad de que las comunidades tomen acciones tendientes a 12 elaboracidn de pro-
yectos que con®ribuyan a solucionar las necesidades prioritarias de la regidn

y que se aprovechen al mAximo de los recursos humanos y materiales de cada una

de ellas.

La Zducacidn de Adultos no puede seguir siendo la cenicienta del pais y
en esta regibn es imperioso un cambio sustancial, A continuaci®n se presenta
1z educacidn traiicional, con la educacidn :ermanente par. conocer el plantes=

niento tedrico de ambas y asl obiseiner un meJor marco de refersnciz.
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JIFZRENCI NG NTH UC CICH
2L DIST AL REORARNIO I)
e ——na
7i. Je esencialmente carictor Tiende esencialmente cariect:r integra=-
1a-1itico y enciclosédico do del conocimierd y de sintesis orde=-
(Acadénicista) nadora de la actividad humana
Utica el lugar educ-tivo, en la +gconoce comd lu ar educativo cualguier
. L4
sscusla, a la suma ls extiende es:acio en que se dd una intencidn so-
2l hogar cial y un aprendizaje coneiente, intcen-
cionado
Ze plant:a desde la sociedad Se plantea desde la persona hacia la
hacia la persona, on una acti= socied d con una actitud esrcecialmente
tud eseneialmente normativa raflexiva
51 alumno es mero receptor 2l 2lumno es protagonista
Considera finalizado el proceso Soncibe el :roceso educativo sin punto
. no - 3 - &
e ucativo al terminarlo enseianza de finalizacion
La ciencia educ2tiva que cone’- Considerz como ciencia -ducztiva adez’s
dera =3 la pedzgdgica de la pedagogla, la andragogia

siznan la funcidn Je edu:ador en il psrofesor es uno le los agzntes edu-
foraa z:el .siv:, al profesor cativos, su papgel -uede ser ejercid
por otras instancias

——

5l a 31 del educador se cenira -1 papel iel educador se centirz en la

. « @ - .
2 la funcidn de instruccidn funcibn de ani acidn
<0 1o refe-ente a la enseianza apre:: ~n lo referente a la ens=.anza aprendi-
dluaaa, se tiende a deszrrollarse zzje, se desarrolla desle perspectivas
desde 1a p erspectiva de la -nseianza de csprendizaje
e — -

(1) Ldvez Fereira lanuele n torno a 1. ~ducacidn Permancmp. Curso faller .
"Administracidn y piane=mien o 1é 1i cuuc cion —e adultos} Gan Jose,
Costa sticie 18 = 30 de juio 1079




1%

_ste planteamiento telrico describe la c(salidad de la educacidn de adule
tos en est: s instituciones, y si 2 la par de ello se le van a ofrecer facili-
dades y oportunidaces en un tiem.o menor y ¢ n mejor s oociones solucionaria

una serie de problemes que enfrent. en la actualidad el adulto; tales como:

—— Faltz de prepar:cidn para el trabajo
«— Problemac socialos

—— Necesiiades y aspiraciones

Onortunidad de continuar sus estudios

in f£in es necesario crear los medios de manerz que el educando adulto tue-

. ’ 4 . .
da incorporarse a la vida economicanente activa en el menor tiempo posible,
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D2 INICTIO D8 Txaddlllns

1-) HDRAGCGIA:

Ciencia dz la educneidn de adultose. <prendizaje constituye un procsso por
el cual un ser aprende un determinado contenido que se manifiexrt. en un cambio
c>nductual més o menos permanente y obsz.vable por el mismo sujeto, por otro o
por instrumeals. £roc:so por el cual se =.guiers alg.na habilidad y gue modi-

fica de manera permanente las posibilidades de un ser vivo.

2-) BLOQUE:
21 Colegio Nocturmo estructuro su horcrio no con 6 lecciones diarias sino

que en tres bloguese Cada vno de ellos cor-=sponde a dos lecciones, separ:das

DOr I'eCreoSe

S

3-) CENTROS SATZLITZCS

Y . . . . -
Comunidad circunvecina 2 1la institucidn que ofreceri sus recursos disponi-

tlas para que funcions sl Sroyectie

h) DESZRCIHSE
cm——sem—

&

‘usencia total de estudizntes de la institucidn

5=)  -AISL.ANCGAS

ccidn o acciones cuyo bien es ~roducir cambios en la conducta del alumno
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Del griego mathesus jus viene de mathein, aprandu, y de mathetes, que

significa alumno, el que aprende, J<studio del comportim’ento y ayuda al que

asrendee

7-) MZTCUCLCOGIAS

‘odo de hacer las c¢os.s con orden

8~) 2ZDAGCGIAS

De pals- paidos, niio, ¥ agogos, conductor

9-) DCRFIL D2 SiLIDas

Jreparscibn Sptima que G¢+oe tenmer un alumno

nara ingr

ssar g otro nivel
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Jurantes la =»tapa Je diagndostico en la practica administrativa se ob-
carveron una serie de factores jue influlan grandemente en el cursoc normal
121 Colegio Nocturno (Ver diagnostico de la pradtica).

?roblemas se dieron es:ecialmente en:

a, Sector comunidad:
Un Onico Colegio Nocturno para una region tan basta de 3 373.h.Km2,

con 20 afios Je existanciae.
te Infraestructura:

La institucidn cuenta con cuatro pabellones y 27 aulas académicas,
aulas especiales, laboratorios 7 talleres. dquizos audiovisuales de labo-
ratorio y billioteca suficientz.

Ce .lecursos humenos:

19 srofesores, 5 administrativos y 3 miscelansos todos con capacidad
t&cnica en educacidn diurna 7 £0lo uno con tachillerato en sducacidn de a-
duitos,

d. Jactor curriculum:

‘rogramas tradicionales, dirigidos a 1 poblacidon adolescente, sin ain-
gunaoorientacion adulia.
€. cector administrativo:

n descenso de natriculg jue se va asentuadno en los Oltimos ados, pre-
Vibdndose un cierre el Colegio a uno 3 azios plazo.

inte esto se vio la necesidad de estructurar un plan gue cobijara toda

o ta compleja » preocupante situacion, cor tel motivo se estructurd el re-

tente proyecto.
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FORMULACION DsL PLAU

OBJETIVOS DisL PROTLCTUs

1.1

Objetivo Generals:
Proporcionar 2l Colegio Hocturno San Ca:los un modelo organizacional
que permita superar los informes educativos actuales en cuanio a la

educacidn de adultos

Objetivos especificos:
1421 Ofrecur igualdad de oportunidades educacionales a la pobla=—
cidn adulta que por las caracteristicas propias de la educacidn for—

mal diurna no le fue dada en su oportunidad.

1.2.2 Aprovechar la capacidad de la planta fisica y los recurses

humanos y materiales ccn gue cuen z la comunidad de San Carlos.

1.2.3 Disminuir los costos de estudio, especialmente 2 aguellos
que tienen que recorrer digtancizs considerables rsspacto a la ins-

titucidn a través de 13 creacidn de centros e.ucativos satélites

1.2.,4 DBstablecer nuevas opciones que s-tisfagan las necssidades

del educando adulto de manera que lo orienten hacia el trabajo.
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Te265 cambiar loa ;lanes -e estudio de maners que s d% una edu-
cacidn partici-ativa y reflexiva y se cuupla el proceso de ense:ian-

za = aprendizsaje

16266  Zstablecer u.z co.rdinzcidn interinstitucional, gque permita

el aprovechaniento de los rzcursos locales y nacionalas



D.LCRI CION DEL '0IELO <

2.1 CT. ISTICS D=L “CBLELO ANT RIG2S

La estructura de la moialilad formal que ostenta el Colsgio Jdoct .rno en
1z zctualidad estd conskituida por dos ciclos: Tercer cicio gque corres:onde
los niveles 5=6 y 7 y el cuarto ciclo o iducaci’n Diversificada con 8 v 9 nie
vel en letras y ciencizse

IODELC ACTUAL DL COL:IGIO

# de lecciones semanalss

- IGNATURAL TIRCZ CUARTO CICLO
CICLO CIZNCIAS LiTRAS

NIV ZLES 5 6 7 8 9 8 9
S0PAUOL 6 5 5 6 6 6 6
LITZRTURA UNI, = - - - - L L
MATSMATICA 5 5 5 6 6 3 3
CIZNCIAS 6 5 6 g# g L= Y
1CTUDIOS SOCe L "+ 4 2 3 6 6
INGLS 2 3 3 G Gt 5 5%
FRANCCS 2 3 3 Si% G Gt e
3DC. MUSICAL 2 1 1 - - - -
.30e RILIGIOSA 1 1 1 - - - -
CATNTACION 1 1 1 1 1 1 1

G T VI PILE) 5 % % 55!

(*) Se escoge uno de los dos idiomas

(**) in 8 Ciencias se recibe suimica y Fisicas 1n 9 Ciencias se recibe Biolo-
gfa mS: @uimica o Fislca, en 3 Letras se recibe Juimica o Fisica y en 9
Letras. wuimica o Biologia, Fisica.
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i1 presente mocelo est2 constituido por tres modalidades:
) Tercer y cuarto ciclo por suficiencia a distancia.
(3) Tercer y cuarto ciclo fornal (presencial).

() 'lodalidad educacidon orientada hacia el trabajo (Tecnologia).
(A) FRLERA MCDALIDAD

Se crearin tres centros satélites del Colegio en aguellas comunida=-

les aledafias que cuenten con algunos requisitos indispensables.

2. Zscuela o salon comunal para trabajare.
ve Orgzanizaeidn para sufragar los gastos le transporte y nateriales.

c. Matricula suficiente.

Jon la participacion de 6 profesores uno por especialidad: espaiol,
sstudios sociales, matemdtica, ciencias, inglés 7 formacidon ciudadana, se
acistira a cada una ce esas comunidades los veces por semana, maries y jue-
ves de manera gque a la comunidad 7l el martes :se desplazan dos srofesores,

2 1~ comunidad ;2 otros dos y de igual forma a la 73, el jueves intercambian

‘e aomunidad cada profesor, Jie zanera jue entre 2llos -uedan cubrir los 3

5

centraos satelitese.

e han realizacdo estudios de aldunas comunidades, explicaremos el caso

‘e uno de eollos. La comunidad de Dulce Nombre se ubica a unos 4 Xn del Cole-

.,io, cuenta cdon una natricula de 50 alumnos, para joder llegar al Colegio de=-

cen pagar de § 15 ida y vuelta, en total serian ¢ 750 por dia los 50 alumnos,

sin contar con lo que se comen en la soda, al final Je semana gastaran

¢ 3750.
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vi el profzsor ss desplaza, lo puede hacer de lz siguiente mansr2s Se

sueden ir en bus los Jos profesores y gatarian $15, el terminar la jornad:, a

125 9220 pelle regrasarfin en taxi con un costo de §250, como son dos dlas a la

semana gastarian ¥520,

L
]

l‘J

Py

kete sictema trae una serie de ventajase.

Un ahorro por concepto ds paszjes de $3220 por semanze

aliorro Je gastos adicionales por concepto de comidase

Sconomla de tiemvwo para el estudianie, ues al %“ener que ir =. Uolegio se
tiene yue desplazar de sus hogar entre % DeMe 7 5 Delle ¥ llegaria a las 11
Delle O 12 DeMe

Satisface las necesidades una >oktlacida gue en las actuales circunstancias
no las podian llenar, sspecialmentis por la carestla del tronsporte 7 en ge-
nercl por la erisis econdiica.

Aumentaria la matricula de lz Institucidne.

esores ‘ue est2n sin lec:iones.

4

4s un medio par wubicir una s:ris J2 pro

'J

-2 dice jue un 305 del -rofesoraco par 2l srdximo ado, 2 nivel nacional,
& ° -
quedara sin lecciones,.

Los profesoras trab=j rin o=n la escuel: dzl lug r donde fncionar: el cen-

tro satblite, el masstro de la escusla se puade convertir end coordinador del

-royacto especifizo, con un reearzo ea su salario del 30% como si estuviera 1le-

vindo alfabetizacidr.



La coordinacidn consistiria en locclizar los re-urcos par. que funcione
dici.o centro (Tizaybapel,folletos, pa ajes u otras actividades administrativas)

2ienls de coordinar con el director el Colegio Hocturno.

sl material e se empleari es el que edita el, Instituto Costarricense de

inseianza (ICER) (#). OSu es“ructura es la siguiente.

# D5 LACCICN *S POR »CGRM C O FOLL

t+J
)
O
7]

MATIRIAS TZRRABA UJ RRAS ZAPANDI
ISPACL 17" 17 7
MATIMATICA 17 17 K
TORM. HUMANA T 17 17
SIZN.IAS 17 17 17
STUDIOS SOCIAL:S 17 17 17
INGLES 17 17 17

(*) 17 es el nimers d2 lecciones gque zontiene cada uno ‘e los folletos

(%) ICIR - Instituto Cost:rricense de Znsedanza RadiofOnicz, inicid sus labores
le Honte: de Oez, 50 mts Norte iscusla lLante Alighisri, tel, 25-21-37, cusn=

ta corrientes ICZIR "Maestro en Casa" #1040L0=2 Banco Nacional de Yosta Ricas



12 evaluacidn = alizaran dos exA 3 S ~teri 1 prin

Fara su i%n =e realizaran dos exfmenes ;or m-teria, el prinero
coz.rende de 12 semana 1. (Zntiéndase semana como leceion o tema especifico
a ectudiar), al 17 del grupo Térraba, mis las Ssemanas del Ujarras, el se-

qundo exAmen serd de la 9 a 1la 17 de Ujarrds y el zapandl completo.

e pueden establecer los meses de julio y noviembre para presentar di-
chas pruebas. Todo estudiante puede llevar las materias jue considere sea
- . 3 LA
capaz de ganar, en otras palabras, puede llevar una o varias materias, segun

sea su condicidén econdmica o intelectual. 321 costo Je cada folleto es de Z L4O0.

Por su parte l23 comunidades jue reguieren el cuarto ciclo o educacion
diversificada, se hard a través del -rograma de Zducacion Diversificada a
Distancia que esti impulsando la Universidad Zstatal a Distancia conjuntamen-
ts con el Ministerio de 3ducacidn PGblica. 321 3 Je mayo de 1984 en la sesidn

3634 del Consejo Superior de Zducacidn, se 2probd el ieglamento del siste-
71a de Zducacidn Diversificada = Jistancia. Las materias jue se imparten en
as%e programa son: espaiol, matemitica, cieneias naturales, estudiocs socia=

lzs, optativa uno,optativa dos.

Losg recursos jue obbiene son a través de:

- Jonvenio cooperacion cultural entra los jobiernos del !rincipado de Liech-
tentain y Costa Riea (Ley 6606).

-~ irograma cooperative MEP-ICiIR, el !i.3.f. paga el personal.

- Donaciones del Instituto para el fomento le la Formacion de idultos en I-
boroamérica con sede en Vadusz.

-~ Utras donaciones internacionales especiales.
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Las asignaturas furndement:les demandarén un minimo de doscientas hor s

a2

3 ci2~to cincuent: hor:s cada unae Las asig-

de estudio cada una 7y las optativs
naturas optativas sons

1:GLE5, EDUCACICN AMBISNTAL, LITiZa TUR. JUWIVIAAL, FRIMERCS AULILICS, NUTRICION.

Loy &

(B) $ZGUYNDS H02:LIDD

<RCIR Y CUARTO CICLO 33UC..CIoN FORMML (Prosencial)

Zsta modalidad es la tradicional, la ue funcicna en el Colegio en este

2 s 3 An s .
zomentoe Sus caracteristivas estan eipnlics 'as anteriorments.

-

< S e apa o Lespy by La A T . y .
_s‘a modalidad se realizara conjunicments con el Instituto Hacional de Apren—

~ - yeyea - I Dt ANz 223 ® 3 1 I n |:
dizaje y el Instituto Costarricence de -nse.anza dadioffnica y el personal del

Colegio.

Par tzl efecto se erzeran dos gruzos le 15 alimmos para zads essecialidad
tecncldgica puiiéndose establecer hastz 6 scpecialidades tecnol®gicase.
ecncldgica pu:

Como para cudz scpecialidad tecnoldgic . que forme, habrd dos grupos de 15
aluwmnos., entonces el srapo  rocibird durznts todz la seman: y todo el cmes re
la. IJ’ -~ =

curso del INA y el grupo B educacidn por suficiencia con tutorias de los profe-

sores de la Institucidne



Er el segundo semeegtre 2 invierts; »:ci-iendo el srupo < el cursy ie

odncacidn por suficienci= cen tutorias que cer2n imparticdas por 6 profesores de
1z institucidn 2 truvie de los meterialez del Instituto Costerricensze de Insciian-

za Radicfinica.
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i
3

W)

N c Ny
551N

Con los =stuiiss re2lizados ¥ lo puezto 2n marcha de es'e sroyacto se ege
ITo7

nerle

Un aumenio susten isl en la matriculae. de 1C0 alumnc cue sz perdian irre-
\ o - - Ia )
cuperablementz, se prevee gue para el :-r3. imo curso lectivo aumentarie So-
- S . .
lo en les comunidades satelites sc esper: unos 150 alumnose Con 2l sictema

tecnoldgico se abre la posibilidad de 13C alumnos nuevose

71 sistema tradicional se fortalecerf, 21 ofrecer nuevas 2liermativas

Se golucionari en caso de muchos profesores cue satln laborando en activie

dades edministrativaz dentro y fuerz de 12 instituciln.

e Jn YA Y mm . - 3 -
A partir de este estudlo szldran otrss aroyietecs sendien-es a mejorar la
X4 - 1Y 3T ~ M-y - B ol &
calided de la sducaciln 7y 2 Susear nusvac alierno ivac p sclucicnes para

el trabajo, no solo parz jue lo teng n cono medio de subsisiencia, sino co-

"-’nr;n"w el
mo una forna de r 211izaclon DErsoiile.
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COLEGTIO NOCTURNO SAN CARLOS
PLAN ANUAL DE TRABAJO
1 9 8 &k

PRESENTACTION:

Dada la compleja problemédtica que se presenta en la educacidn costarricense y en
especial en las instituciones de educacién de adultos, en donde las limitaciones

econdmicas de los educandos y de la misma institucidén, la falta de incentivos

y
1o poco atractiva que resulta la ensefianza , asi

como la pérdida de interés por
parte de los estudiantes, hacen que la poblacién estudiantil sea cada vez menoTr,

el rendimiento académico es muy deficiente y la desercidén es cada dia més numero -

sa es por tanto que se presenta este plan de trabajo con sus tres proyectos

que
pretenden darle solucidén a estos problemas.

LA DIRECCION




PLAN DE TRAL.JO 1984

COLEGIO NOCTURNO SAN CARLOS

PROYECTO: ACTIVIDADES INTERNAS Y DE PROYECCTOION

_A L0 COMUNIDAD ,

ESCRIPCION: sl cumplirse el vigésimo aniversario de la fundacién del Colegio Nocturno San Carlos,

CODIGO 1399-352.

el personal g,

cente y administrativo y la comunidad estudiantil ha sentido la necesidad de proyectarse a la comuny

de manera especial y para tal efecto ha programado actividades en busca del logro de los objetivog S
puestos a conyinuacidn.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES: [

CALENDARTIO t RESPONSABLES

l-Celebrar el vigésiro aniversario
de la fundacidn del Colegio.

2~Integracidén de un grupo de teairo
una =studiantina y un grupo de bai-
les folkléricos.

3-Destacar la gesta herdica de Juan
Santanaria, fomentando el espiritu
civico y cultural,

L-Destadar el valor del trabajo co-
mo m2dio de dignificacidén del hombreg

S5-Destacar la importarsia del uso
racinonal de los recurcos nt turales.

£-Conmemorar la Anexién de Guanacas-
tea
7-fLzasajar a las madres en su dia.

8-Exaltar el civisme patrio.

9~Conmemorar el decscubrimiento de
américa,

1-Organizacidén de diferentes eventos.

2-Seleccidén de estudiantinas y un director
para la misma asi como otro director parg
hailes.

3-Encuentro de mentes o mesa redonda en la
Municipalidad b-Abrir un local para eXxpo-
sicién en la-Biblioteca. ¢, Un mural en
el parque con documentos alusivos a la
fecha.,

Lo Tectura y andlisis de documentos alusi-
vos al tema (enciclicas) cddigo de tra-{
bajo y ctros. Desfile estudiantil repre-
sentando las diferentes labores.

5- Proyeccidén de peliculas b-Mural con re-
cortes alusivos.c Hacer una huerta en la
cdrcele. d-Escuela Ensefianza Especial. e-
Excursidén para reforestar el nacimiento
del tanque de captacién de agua de C.R.
6-Mini feria del maiz.

7-Celebracidén de una misa Asamblea. Refri-
gerio en sus respectives grupos.

8-~Preparacidén de un escuadrdon. Diferentes
actividades de la semana civica.

O-Mesa redonda para analizav los aspectos
positivos y negativos del descubrimien-
to.

Exposicién de objetos en la Biblioteca.

¥
l- marzo Comisidn central
2-~ marzo Dpto Musica, Religién

Espafiol.

3- abril Dpto inglés
k- mayo Dpto Est.Soc.-Religiér
S5-junio Dpto de Ciencias
6-julio Dpto Administrativo
7-agosto Dpto de Espaifiol
8-setiembre | Dpto de matematica
9-octubre Dpto de francés.




JDBJETIVOS:

PLAN DE TRABAJO 1984

NOMBRE DEL FROYECTO:
DESCRIPCTON:

para que tod»s el engranaje educativo funcionen y conformen una sola unidad.

7-Despertar en el estudiante el
deseo de elevar el buen nombre

INSTITUCION: COLEGIO NOCTURNO SAN CARLOS

Las relaciones técnico-profesionales, inter-niveles, inter-departamentos e inter

Las relaciones técnico-profesionales, inter-niveles, inter-departamentales e inter-institucionales.

-institucional son una necesidad

OBJTTIVOS

ACTIVIDADES:

RESPONSABLES:

CALENDARIO:

1~ Coordinar las actividades inter-
niveles para lograr una homogenizacidn

a través de los contenidos programdti-

COSe

2~ Coadyuvar el mejorariento técnico
profesional del personal cocente,

3~ Fortalecer las técnicas y métodos
que se aplican en la Institucidn.

l-a.De acuerdo a las celebraciones
que emana el calendario escolar,
cada departamento planeard e in-

cluird temas y actividades a rea-
lizarse.
1l-b-Establecer préacticas ortograficas

de caligrafia y de ampliacidén de
vocabulario.,

2- A través de:
a- Charlas

b- Cine-forum
c= litro-forum
d- gravaciones

e~ videocasette
3- Observacidén directa entre compa-
fieros,.

l-Coordinadores de
Departamento

l-Departamento de
Espaiiol

2-Comité de coordi-
nacién técnica, o
en su defecto la
direccidn.

3~Cada profesor.

1-De acuerdo al calendario
Escolar,

1-b. lero y 4to lunes de
cada mese.

2- Durante el afio

3— Durante todo el afio.




OBJZTTVCS:

10. Dar a conocer 1. creatividad
de los estudiantes del Colegio.

11.

ACTIVIDADES:

alimentos naturales.

Incrementar el consumc de

L POSI3LE COMISION VICESIMO ANIVERSARTIC

Carlomagno kojas

0. Exposicidén de los alumnos en las

diferentes materias.

P3. Ventas semanales por niveles de

diferentes alimentos.

CALENDARTO RESPONSABLES
Noviembre

trativoe.
Marzo

Todo el personal docente y admi

Gobierno Estudiantil.

Marpmotha turillo
Nicolés Vargas

Luis Adémar Gonzdlez
Carlos Solis
Caridad Quesada
ETdgar Ugalde
Rigoberto Mora

Luis Retana

Gilberto Carrillo
Anny Isauivel

Carlos Benavides
Gerardo Jiménez Cubero
Marielos Solis
Manuel E. Morales
Arturo Solera

Adriano Corralese.
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INSTITUCION: COLEGIO NOCTURN
WBRE DEL PROYECTO:

B Y SAN C4RLos
Recuperacién del verdadero sentido de 1la educacidn Con
gCRIPCION: La profunda crisis que afscta e

—

CODIGO

es fundamentalmente de
enfrentarla, mejorando

valores

n todos los érdenes gel P

s €l Colegio como Instituc

los siguientes aspectos: la actity
Oftecer diversidad de oportunidades a lo

ais, n,
J-On' ‘:‘\\

estd ajena a ella,
. d del Mrofesi i
5 estudiantes en log .y tonal en lo rel

tnfasis en 1la formacidén de 1a Personalidag,
. %do nminando notablen

ente las estructuras, esta .

€S por tanto que se hace nece

ARe S ativo al planeamiento y metogq
su personalidad y enriqueciendo sus anhelos, en sintesis que o) \}ued? participar activamente en ellos consolidan
sabilizandose del presente y del futuro, vStudiante adulto obtenga su p

O sea que se realic .

fome 1o que es, un adulto,

ropia identidad, re:

0BJETIVOS: ACTIVIDADES: RESPONQ‘“LES I CALE

e . . . . . — : ALENDAR1O:
j-Determinar las necesidades, l- Realizar wun diagndstico por Micmbrog 3 ~L2NDARLO
{ntereses y espectativas del Departamento, D@pnrt“;\‘e cada Marzo de 1984
educando, que asiste a nuestra hto.

mstitucidén, con el {in de ajus-
tar la estrategia surricular a
dichas condiciones,

¢~Mantener ante los estudiantes
gna imagen de responsabilidad y

2-Planear adecuadamente las

Nivmbruu de

distintas actividades con depﬁrtumpnt cada Durante el afio,
deseos de trabajar. Su respectivo cronograma., O
Unificar criterios sobre
planeamiento y aplicacién
de métodos en reunidn de
departamento,
Ofrecer a los estuiientes, mé- 3 Charlas sobre métodos ¥y Comitd g, .
odos y actividades, que despier- técnicas de ensefianza. nacigy, L oordi- Segunda semana de marzo
e1 en eliios ¢l deseo de supera -

i5n y lo »ealicer como rduitos

-Brindar a los estudiantes una
yuda de tipu orientadors, para

12 sus yritlemas sc resueclvan més
icilmente.

Zoordinar labores entre profeso-
s ¥ Orientacidn pr~a lograr cono-o
r preobienus, gque do otz manera
a1 impocirle conczerlos,

k-poner en préctica diferen-
tes métcdos de ensefianza.

5-Realizar una reunidn men-
sual por niveles

La Diryg, 1on,

ProfuhuPhn v cada
Anignulurn

durante el aifio.
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FROBLEMA: fctitud negativa hacia el alumno

OLUCTION: a.-Visitas periédicas dcl Director a las lecciones y entrevistas posteriores pa-
ra analizar los crrores y resaltar los ¢xitos como parte del estimulo.
b.-0ue cuendo se presenten situaciones extrcomas con algin compafiero,propiciar u-
na reunién centre la Direccidén, Departamento de Orientacidén y Comité hsesor
para analizar cl problema y las posibles soluciones
c.-Cambiar la actitud hacia el alumno, verlo como persona, no Como un objeto.
d.-Individualizar cn aquellos casecs que se vea que €S necesario..
e¢.-Que cada profesor realice una autoevaluacién con sus respectivos grupos,al
final de cada trimestre. Esta se hard por grupos,donde una vez descutidos
los asuntos,se procederd a la reunidn gencral. En este aspecto debemos ser
1o suficientemente ® amplios " y " maduros " para " escuchar " y no ponernos
a la defensiva.
PROBLEMA: Felta profesor de miusica.

SOLUCION: Recomendar la intervencidn de la Direccién Regional de Ensefianza para que se tra-
te de conseguir la persona quc cumpla esta funcidn.

PROBLLMA: Desacato a las disposiciones del Comité de Evaluacién, Reglamento de Evaluacién
y al mismo Consejo ecn la aplicacién de las pruebas ( Alumnos fuera del aula ,pro-
fesorcs calificando exdmenes o revisando asignaciones cuando se estd administran-
do una pruebaetc.

°ROBLEMA: No se aprovecha al miximo las ayudas audiovisuales.

S0LUCION: Recomendar a los depertamentos mentener mayor contacto con la Biblioteca,para
lograr al aprovechamiento adecuado de los rccursos audiovisuales existentes y
la buena voluntad y cntusiasmo de la compafiera Bibliotecaria.

ROBLEMA: No se utilizan los recursos de la comunidad.

S0LUCION: Programar a nivel de departamentos las invitaciones a funcionarios de la comuni-
dad que tengan especialidades relacionadas con temas a trater en un momento de-
toerminado del desarrollo de los programas. ( medicos,ingenieros,industrizles,
farmacéuticos,etc. ). Nuestra comunidad cuenta en estos momentos con une serie
de profesionales en todos los campos que han menifostado su interés de colabo-
rar con nuestra Institucién.

>ROBLEMA: Falta de cursos de refrescamineto ¥ superacidén profesional.

SOLUCION: Solicitar al Colegio de Licenciados charlas sobre ética profesional,relaciones
humenas,evaluacidn,etc.

"ROBLEMA: Desconocimicnto del programa que cada compaflero desarrolla.

JOLUCION: Instalar una pizarra en la salas de profesores donde cada profcsor ponga la pro-
gramacién mensual de su trabajo, prcferiblemente por temas o un’dades,lo que po-
dria dar una visidén general del trabajo del Colegio y una mayor soordinacidn
cntre profesores y departamentos.

ROBLEMA: Acumulemiento de asignaciones y falta de programacién de las mismas.

SOLUCION: Que el Comité de Evaluacidn recoja el plan de asignacioncs para si revisién.

b.-Que el Comité de Evaluacidn establezca un calendario de asignaciones para
que no se recarfue el trabajo de los alumnos.

c.-Que el profesor investigue la bilbiografia antcs de poncr la asignacidén. Es
necesario visitar la Biblioteca antes de fijar la asignacidn para estar se-
guros que existen 1os documentos necesarios, pues al alumno nuestro se le
dificulta el tiempo para cumplir este tipo de trabajo,lo que le obliga a
ausentarse de las lecciones para cumplir con la asignaciédn.

d.-Poncr en servicio la Biblioteca los domingos por la mafiana cn periodo de
asignaciones, distribuyendose los profesores la responsabilidad de la misma
para que el estudiante tenga a su disposicidén los elementos neccsarios para
cumplir su trabajo.

PROBLEMA: Poca coordinacidn departamental.

SOLUCION: Que aprovechando le reunién mensual propuesta para los departamentos se coordi-
ne eficientemente el uso de material auxiliar,pues se da momentos en que dos
o mds profusores utilizan los libros sin que existan suficicntes en la Biblio-

toca causando perjuicic a los alumnos. Debe existir unn mayor coordinacién eon
. . . R -V ac ) or
1a Bibliotcca y el mismo Departamento de Orientacién,
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PROBLEMA: Disciplina del Colegio.

S0LUCION: g.-Iluminacidén adecuade del Colegio,
b.-Encomendar la supervisidn de la disciplina tanto interna como externa a los

departamentos, correspondiendo el trabajo una semana a cada uno para lo cual
se hard el rol correspondiente.

c.-Creasr un Comité Estudiantil de Vigilancia.

d.~Asesoramiento a los profesores sobre la funcidén del profesor guia.

PROBLEMA: Mantenimiento del latoratorio.
50LUCION: Encargar un conserje cada mes de la limpieza del laboratorio.
PROBLEMA: E1 encargado del poligrafo a veces se siega a tirar los estarcidos y otras pone

pretextos.
50LUCION: a.-Es necesario que cada profecsor comprenda que la labor que realiza el Conserje es
es voluntaria, por lo tanto tiene programado su tiempo especifico para aten-
der este trabajo,para poder cumplir con sus otras funciones.

b.-Cada profesor debe programarse para evitar el acumulamiento de trabajo.Los ma-
teriales auxiliares y los exdmenes nunca se deben tirar el mismo dia que se
van a utilizar.
c.-BE1l poligrafo funciona con regularidad de 5.30 a 7.00 p.m. ya que pasado este
tiempo el funcionario tiene que atender las funciones de su cargo.
PROBLEMA: MEJOR PLANEAMIENTO DE LOS CONSEJOS Y MAYOR ATENCION AL DESARROLLO DE LOS MISHMOS
SOLUCION: a.-Aplicar los procedimientos parlamentarios para agilizar los mismos,
b.-Que el presidente del debate participe lo menos posible para evitar el cansan-

cio y el abuso en el uso de la palabra.
c.-Lograr la participacién de todos en el mismo, concretdndose a los temas en dis

cusién.

DOCENTES
PROBLEMA: Falta de identificecidén del profesor con la Institucidn.

e.-Reproducir el Plan Anual de Trabajo,dando una copia a cada profesor para que
csté identificado con los fines y metas que tiene el Colegio.
b.-Hacer una evaluacidn mensual del Plan Anual de Trabajo,aprovechando para ello
los consejos de profesores.
c.-Integrar un Comité de Coordinacién,formado por los coordinadores de cada de-
peitamento,quienes tendrdn egtre otras, las siguientes funciones:
*. .Lsgrar la mayor integracidn de los departamentos,
co-Uratar de unifiear las asignaciones ( una asignacidén para varigs asignaturas )
= _lLograr la perticipacidén en todas las actividades,sustituyendo la vieja idea
de dejar al trabsjo Unicamente al lepartamento respcnsable.
d.-Exigir la presencia del personal en todas las activiades del Colegio. El Direc
tor llevaré un expediente de cada servidor donde se anotard su participacién,
el cual servird para la calificacién anual.
e..irtcoracidén de la totalidad del personal en la celebracidén del vigésimo aniver
~23 %0 ae nweasira institucidne.
sifsrantes actos tivicos sean debidamente planeados,con suficiente an-
- saan presentados al Consejo de Profesores para su enriquecimiento.
in los actos civicos pendientes se realizan en coordinacién con

JOLUCION:

. I T Il
N T A

felmrlil

Soeoalgwn
5 :vos ceutros educativos.
carse desde este momento,para ofrecer al estudiante a Eartir del préximo

 Drsoni

n.,-Nrzonize ¢
curso lectivo ( si fuera posible se puede comenzar este afio ) en el momento de
realizer su matricula,opciones como las siguientes: bailes tipicos,técnicas

de estudio,teatro, oratoria,huertas caseras,técnicas de investigacién,estudian-

- 1
L=}

tina,ctc.
i.-Que se integre una comisidn para que programe y coordine:

1.-Una caempafia sobre lectura,escritura y ortografia.
2.-Se escoja una semana al mes en la cual se tomardn diez minutos de 1a prime-
ra leccién para copiar en la pizarra un pensamiento que serd comentado ¥
analizadas las dificultades ortogrédficas.
jo-Que los profesores gulas impartan a sus grupos algunos aspcctos sobre urbani-
d:’.do P
k.-Que el Departamento de Orlentgc1on 1nst?uya a los profesores en el sentido do
cémo se hace,sc tabula y analiza un sociograma,pues sc considera importante
rara conocer aleunaa datos sobre los estudiantes.



1,-PROBLEMA:
SOLUCION:

2.-PROBLEIMA:
SOLUCIOU:

3.-PROBLENA:
SOLUCION:

-3 =

ALUMNOS

; T - Ny
emas de la institucidn.

Participacidén del estudiante en la solucidn de los problemas
Programar un seminario estudiantil con participacidn de alumnos,profsores,Juntz
Administrativa,Patronato,pcrsonal administrativo y comunidad, responsabilizando
de la programacién al Departamento de Orientacién,quien podrd utilizar los re-
cursos de la Institucidn que considerc oportunos ( humanos y fisicos )

Sustracciones en las aulas ( robos )

a.-Insistir en los buenos hdbitos por parte del profesor guia (cortesia,respeto,
responsabilidad,higiene,etc.

b.-Tomar medidas para controlar las freccuentes salidas de clase.

c.~-Imponer sanciones fucrtes a las personas que sc les demucstre la falta,

Falta de financiamiento para alumnos viajantes.

a) Invitar al Diputado Edgar Ugalde Alvarez a una reunién con el personal del
Colegio para plantearle el problema de los viajantes y la urgencia de una ayu
da estatal inmediata que nos permita aumentar la matricula,pues este Colzgio
siempre ha dependido cn un 50 % de su matricula de los viajantes,dado que
es el dnico dc su especie en la regidn Huetar Norte.

4.-PROBLENAS: Rendimiento académico,descrcién y ausentismo.

SOLUCION:

a.-Motivar a las directivas para que investiguen los casos y lo§ comuniquen al
profesor gufa,quien podré atender el caso si la solucidn estd en sus manos,ca
S0 contrario lo trasladard al Departamento de Orientacién.

b.-Que las dircctivas de seccién hagan una lista de los posibles alumnos dcserto
res,considerando que entre ellos se comunican mds sus problemas y sean trasla
dados al Departamcnto de Orientacidén para atacar con tiempo las posibles cau-

sas de descrcidn.

c.~-Ser méds flexible con el uniforme. L
d.-Hacer repasos para reforzas los temas que presentan mds dificultad de apren-

dizaje. _ ) .
e.-Revidar los examenes practicados en el zula para reafirmar los conceptos y

aclarar dudas o detcctar lagunas.

f.-Revisar los cuadernos. _
.-Insistir en las técnicas de estudio. . '
i —Reali;ar una verdadera labor guiajentendiendo por esto,el vcrdadcrg interes
que debemos poner en la problemdtica del estudiante y bgscar soluciones.
i,-Ayudar al estudiante en la formacidén de grupos de estudio,cvaluanda su orga-

nizacién y logros. |
j.-Tener muy claros los objetivos que nos hemos propuesto y cvaluar sobre ellos
k.-Una objetiva evaluacién de conceptos y aslgnaclones. N

l. Que el Departamento de Orientacidén en sus lecciones le enselie a los alunnos

" Péenicas de Estudio " ,pues creemos que por falta de ellas &s que salen

mal en los examenes. ‘ o L
m.-Realizar un Consejo trimestral para analizar el rendimiento académico de los

estudiantes



TROBLEMATICA ADMINISTRATIVA

Descordinacidn laboral administrativa en la Institucidn

.
e

1,~PROELENS

SOLUCICH: Recomendar a la Direccidén la confeccidén de un cronograma de achividades mensuales
que permanecera en le Sala de Profesores.

2,-PROELEINMA: Desconocimiento previo de la agenda de los consejos.

SOLUCIOY: a.,-Comunicar la agenda con 8 dias de anticipacién.
b.-Colocarla en la Sala de Profesores para que los compafieros que tienen asuntos
que tratar ese dfa lo incluyan o soliciten modificaciones a la misma cuando

lo consideren oportuno.
3.,-PROBLEMA: La oficina del Asistente Administrativo no tiene continuidad en sus servicios por
tener lecciones que impartir,provocando el desconcierto en los estudiantes.

SOLUCION: Recomendar a la Direccién la ubicacién de aquellos profesores que por pérdida de
matricula se encuentran reajustados y sin funciones espécificas,en la oficina del

Asistente Administrativo para solucionar este problema.
4.-PROBLEMA: No se estimula lo suficiente la labor del Patronato y la Junta Administrativa,

SOLUCION: a.-Recomendar al Director participar activamente en las reuniones y proyectos de
cada uno. ’
b.-Crear una caja chica para ofrecerles un refrigerio cada dfa de reunién.
c.-Mantener informados a los profesores y alumnos de las actividades de cada uno.
d.-Establacer en el cronograma una reunién de la Junta, Patronato y Personal Docente
te Administrativo para informarles de los planes de trabajo de la Institucidn
y conocer los de ellos,para lo que se propone el mes de abril y una segunda reu-
nién en el mes de julio para evaluar los logros y realizar los ajustes del ca-
so en aquellos proyectos que no se han podido realizar.
5.-PROBLEMA: E1 Departamento de Orientacién no imparte las lecciones regularmente segin su horg
rio.
SOLUCION: a.-Aplicar el horario respectivo.

b.-Sclicitar la colaboracidén del Director para que atienda el sexto y octavo nivel
' ya-que a la Orientadora se le hace imposible atender todos los niveles.

6.,--FROBLEMA: E1 teglamento de evaluacién no es del dominio de los educandos.

SOLUCION: a.-Tcrer la primera leccién de un dia que se establecerd en el cronograma,para que
S cada pfofesor,segﬁn su horario estudie y comente este documento en cada grupo.
b.-E1 Comité de Evaluacién indicard los articulos que requieren mayor énfasis,
7.-PROBLEMA: Falta de reuniones poTr niveles, departamentos y administrativos.
. tamentos incluidas en el cronogrzma
T - id ensual por niveles ¥ depar ntos i : " .
SonveTan: :' geﬁgigg Zulncenal del personal Docente-Admigistrativo y Administrativo inclui-
s =12 a1
4n er @l cronograma. .
8,-PROBLEMA: P funcionszlidad de los comités.
SOLUCION- w.--Rcvisicn de los objetivos de ca@a uno.
" “Teieicn de los planes de t;agaJo
;. _Reas racién de los comiteéss . '
c»—Bee,tfustu articipacién de los estudiantes en aquellos comités que tengan rela-
d.--3uscar la p Deportes, Proyeccidn Comunal—Bienestar,etc.),para lo

. 2 1los mismos .
cidn con e designaré un profesor consejero o asesor.

cual el Consejo

ortuna del Acto de Clausura.

:isién respectiva para que con tiempo suficiente elaboren un plan
lOSible programa que deberdn presentar al Consejo para su aproba-

9.-PROBLLMA: Programacién op

SOLUCION: Organizar la com
de trabajo y un PS
cién ¥y enriquecimiento. ) |

i onsejoa
10.-PROBLEMA:No se presentan l1as actas el dia del lonsej
etario la presentacién puntual de las actas al Consejo.
T

SOLUCION: Ordenar al Sec

11.-PROBLEMA: Log conserjes T
¢ién y compafierismo de

alizan su trabajo con mediocridad y se presenta falta de colaborg
e o

su parte.
n las reuniones del personal administrativo,
SOLUCION: Considerar este punto en
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DIAGHCSTICT ASHINIZTIATIVC

L1 prasent2 diogndstice tine como fin doteorminar la funcionalidad de
los roglamcntos, con sl crepdsito de establecer mecanicmos quo coadyuvon
a nuestra profcesibne

Las difercntos preguntas son nuestra de los principalas roglamontos vigentes,

I=ilarque con una X la rospucsta correcta,

1=Un fin dol Reglamnento do la “onunidad gstudiantil es

( J=lLa participaci®n constructiva del estudiante entarcas y rosponsabili-
dades de la comunidad cscolar.

( )=Darss su propioc gobierno dentro dol contexto ecucativo del estableci-
nicnto sscolar,

( J=Intorgfar un Gobiorno Zstudiantil

( )=to sb

2=ta oloccifn del Comitd =jecutivo se debe realizar

{ J)=a medio ailo { )=3%scmona do mayo { )12 semanna junio ( ) Nos&

391 Eribunal tloctoral se nombra a través do

{ )—gl director ( J= .onsajo de profoscres

( )= o o8 (' )=asambloa de Roprosentantos

4=-1 Conitd - jecutivo pucce participar eon ol “onsejo do Profesores cuanco

( )=ellos lo considercn { J=ce trata ce asuntos disciplinarios

{ J=ol diroctor convogque { J=ilo o8

5--1 sstudiante no ostd obligaco a adquirir libros, matorialas, etces que
oston fucra de sus posibilicades cconénicas dobidamente comprobacas.

( )=sf {( )=no { no s&

4l cipectcr puoce suspencer a un alunno hasta por

( ) 8 dfas { )10 dfas { =15 dfas {( )=no sé

7-Cuando un alumno o8 separaco cofinitivamento dol cologio ror faltas gra=
ves, no pocrd matricularss en otro colegio durante

( J)=oso aiio ( J~pasado oso aiio ( > curante 5 afos { = nosd

g=-Las diroctivas do sccciln asumcn su cargo

( )=al clogirue por voto secrato y dirscto ( J=no sé

( )=hasta que se juramcnto ( )=hasta so sa inscriba en orientacidn



Je=los dincros de las diroctivas do seccidn debon sop mana jacas por

( )=cl tosorcro

)==1 Gobicrno Estudiantil

(
{( )=no a8 { J=La Junta Acministrativa
10—91 profosor puads concurrir con alumnos a actos fuera del plantel
( )= 1 dirocter lo aytorice

{ )=10 considere oportuno
{ )= solo en horas lectivas

11=Las licencias o permisos se dan por

fiatedmonio ( )8 cfas
MUCRTE CEs

Padres ( )=3 dfas
Hormanus ( )=3 dfas
Suegros ( )=3 dfas
T{fos o sobrinos ( )3 dfas
Abuolos ( >3 dfas

( ) ro s&

12= los siguisntes reglamentos los he lefcdo

Ley de carrcra Pogente ( J=una
Regle byaluacién {( J=una
Reglamcnto Interno { )uma
RegleConunidad Estude ( J=una

( ) 2 dfas ( )=no s&

( )=8 dfas ( J=ningdn c¢fa (

{ )=8 dfas ( J=ningln cfa (

( )-8 cfas {( )=ningdn dfa (

{( )8 dfas ( )=ningdn dfa (

( )=8 df=s {( J=ningin dfa (
vez ( J=varias voces ( J= nunca
vez { J~varias vecos ( Jenunca
vez ( J=varias veces ( J~munca
vez ( J=varias veces { J=nunca

cuando

}-no sé
)®no =8
J=no 8§
J=no s¢
y=no &
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