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^1 proyecto cuenta en su capitulo 1- con su fundaaientacicn o ."justificación

en el cual s:¡ explica el por qué le esta propuesta y las posibles i-onsecuencia

que traerla el no buscar nuevas opciones.

3n el capitulo 11 se enmarca el aspecto teórico sn el que se incluyen el

concepto de adulto, educador de .dultos, educación tradicional y Educación per

manente y definición de términos.

3n el 111 capitulo se formula el plan, aquí se explican las característi

cas del sistema existente, las del modelo qu-j se propone con sus t.-es modalida

des: Prese c '.al, a distancia y tecnológica.

Gomo último capitulo se establecer las limitaciones y las pro ec:iones.
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FU:]DiU4EIITACIGN

A-) JUSTIFICACION: (SL I-'RCBLSIA Y SUS CAUSAS)

SI Colegio Nocturno de San Carlos, posiblemente al igual que el resto

de .-m género en el pais presenta los mismos síntomas: de ellos el más gra

va 03 la deserción, falta de personal capacitado pa educación de adultos,

calidad da la educación, refugio da estudiantes, desechos de otras institu

ciones, etc. De elos el más grava es la deserción.

La matrícula en los últimos años ha sido:

;-r.T.iicuLi

1981 7h6

1982 603

I9S3 h3k

193^ 281^

Se nota claramente la pérdida de cien alumnos por año, que son irre-
V

•r ouperables de acuerdo a esto, se acuerdo a esto, se prevea que en tres años

t

i- 89 cierra el Colegio, si no se hace algo por cambiarlo.

Revisando un poco más a fondo las causas de esa deserción se encuentra

«lue:

I  -^1 coséo da los pasajes subieron en proporción geométrica j los salarios

«  en proporción aritmética. La mayoría de la población del Colegio es de

I  regiones aledañas, o.rlstiendo en ajíos anteriores alumnos que viajaban más



de hO Km, -;e distancia, algunos de esos lugares, Canta Rosa, Los «Ahilas,

rital. Aguas Zarcas, La Marina, Florencia, Santa Clara, Platanar, Muelle

etc.

No se puede concebir que una región donde; "901^ que constituye

el 17.6^ del territorio nacional y 5^ de la población del país". (Flores,

1982, pág. ̂ 39) y el que sólo existe un Colegio Nocturno, 7 que posea en

la actualidad una matricula tan baj a.

Si no se modifica esta sistema el Colegio Nocturno quedará sin matricu

la en los próximos años, razón por la cual hay que buscar nuevas alternati

vas que sean motivaLntes para atraer población al centro: solucionar el pro-

blana dd transoorta, flexibilidad del sistsaa, aspecialmento en los relacio

nado a horarios, programas y métodos que sean atractivos, dinámicos 7 refle

xivos.

b. Rigidez del sistema. 3sto se agrava mis considerando el punto anterior,

nuas el adulto está sujeto a horarios, 6í20 a 10:00 p.m. durante toda la

semana, de luues a viernes. Los planes 7 programas no satisfacen las

necesidades de los adultos, ya que sólo son teóricos 7 con lecciones ma

gistrales, antes que participativas 7 activas»

«.Docentes sin preparación andragógica» La realidad indica que los profe

sores que laboran en la institución fueron preparados para educar adoles

centes o niños y no para adultos, lo ideal sería que tuvieran formación

audragógioa.

^•dl programa, al profesor, la metodología y el ambiente que se da en el

Colegio Nocturno es a todas luces para adolescentes. No establece una

distinción clara entre adulto y adolescente.



Si sa conoibe al adulto cornos ^ Todo ser huuano que heredado de su

niüez, infancia 7 adolescencia, continfia el proceso da su personaliBación

a través del diálogo pernianante, crítico y creador, con el contexto total

de su situaciSn comimitaria" ( Centro I-'ultiliacioinal de Adultos Oa'IEDÁ,pag,

8, 1979») f no sa pueda seguir son la situaciSn actual. En educaciSn da a-

dultos sa debe buscar un cambio.

El Colegio Nocturno es el ímico en su género en la zona, es por «Tío

que so supone debe llenar una serio de necesidades que tienen la región

en cuanto a la Educación do Adultos,



ILIACO TÜCRIÜO

COrioüí'TO D¿t ADDXiTO!

Stimológicamente ©1 término adulto proceda del verbo latino "adolescere"

que significa crecer y es la forma del participio pasado de "adultum", signi

fica aor lo tanto "el que ha terminado de crecer o da desarrollarse".

Z1 diccionario dice de adulto que éste es el que ha "llegado al término

de la adolescencia. Persona que ha llegado a su mayor crecimiento". (Dic

cionario General Ilustrado, 1970).

"Adulto: una persona que ha obtenido la edad de la madurez o la madurez

legal... Perteneciente a la vida madura, bien criado... De o que se entiende

para gente madura" (Stancli^rd College Dictionary).

Desde el punto de vista biológico, el diccionario da Ciencias Médicas

defina; como adulto a a>.n8l individuo que ha alcanzadossu desarrollo físi

co completo, o sea, una formación armónica desarrollada (.^gner, 1979)*

Desda al unto de vista civil, adulto as quien ha alcanzado su mayoría

de edad, los l3 años, adquiriendo así su ciudadanía da acuerdo al artículo

90 de la Constitución ?siútica.
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:',e podrían plantear muchas definiciones sobre el adulto, pero se gene

ralizará este concepto, por el grado de formación o madurez a través de tras

aspectos!

1. R3.;?0íI3ABILIDAD:

La aceptación de la responsabilidad frente a los hechos 7 acontecimien

tos de la vida. Adulto es quien responda no solamente de sus actos sino tam

bién de su palabra.

2. ÍL\Z0ií-U<!I3IT0:

Cuando el adulto es capaz de ver con objetividad el mundo 7 los aconte

cimientos de la vida, decimos que ha7 predominio de la razón. Es caracterís

tico de los ancianos y los niños la terquedad. El adulto no es terco.

3. EVuILIBEIO DE L.\ PERSONALIDAD:

'^ idulto es el que ha logrado un equilibrio determinado en todas las di-

nensiones da su ser, es decir, de su cuer .o j de su espíritu ", (Gen'bro 3ul—

titucional de Adultos, CSIEDA, pág. 9)

El adulto tiene una seria de necesidades biológicas y sociales que lo

Botivan y lo llevan a actuar, esto hace que aparezcan en él una serie de

necesidades materiales y espirituales, razón por la cual ellos no necesitan

áne se les diga que haga, sino facilitarla los medios para que satisfagan es

esas necesidades. El adulto al tener definidos sus intereses y sus metas,

nequiore de una educación orientada a ello.



Tanto el niño co"::o el adolescen'.a son ad'oltos en potoncia 7 er no sa les

i  las facilidades da razonamiento, da reflexión, de desarrollo le su persona

lidad ante la vida, seguirá siendo ni-io o adolescente alguien que por definición

vive el presante 7 par^ el pr-sente» El futuro existe en cuanto se realiza en

el prjsente.
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os aquel que se aacueatra en estr cho contacto con la comunidad de adul

tos en t^^lacual trabaja, cuyo fin será conocer directamente la realidad de su

grupo y asi pdder contribuir a su realización. Tara oonocer la realÜAd en ^1¿

cual trabaja, debí; comprometerse es decir, senti.' como propios los problemas,

de los alamnos, da ahi que par - .onviucir el proceso de la dduc^ición de Adultos

88 debe dar un cambio en las actitudes más que en los métodos o contenidos.

Para Piaget, adulto es quien ha superaoo la etapa de las operaciones lógi

co formales, de es •. manera el educ .dor se transforma en una agente de condu

cción educativa, ya púa en educación de aJvltos se debe mantener el princi.io

de''Aprender a ser" y ser capaz de seguir aprendi«n:o por si mismo, por ello

hoy hay quienes consideran que la pedagogía debe ser r ;em:.laz3do por ."Matética"

o sea, a udar al que aprende y no solament^j avudar al que ense..a, de a 1 el e-

ducador de adultos tiene pue ser líder, actuar a partir de valo es de solidari-

<Í3d y participación, comprendefy vivir los problemas de su oonurJ dad y subordi-

n^^irse a las necesidades, a intereses del grupo o con ni dad ;n la cual realiza

O'i actividad.

"di- fundamen-^al por parte del e uc dor de adultos el conocimien'o profun-

^ -ie las princioales manifestcrciones el adulto, lo cual le facilitarii una

comprensión del educando adulto y de sus manifestaciones en el proceso

snse.iansa aprendizaje.
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Manifestaciones que son producto ie una personalidad ya fonaada en ba

se a una serie de sitoacioaos vividas por él y que han noldoado una serie

(le actitudes y concpetoa sobre si mismo y sobre los demás (Saadl)»

Además de ellos el educador de adultos debe permitir al sujeto una

interpretación coherente, reflexiva y positiva de si mismo dentro del con

texto social cultural y económico al cual pertenece con miras a liberarse

de todo tipo da alienación, estar en capacidad de participar activamente en

los urocesos de cambio que sean necesarios, "no pedagogía para el, sino de

él>><" ©1 educador "es un pensador comprometido con la vida; no piensa ideas,

piensa la existencia" (Freire, 1970, pág, 3 )

dintatisando, al educador de adultos es aquel que contribuye a hacer

iaás intensos y conscientes los actos q.ue pona el adulto educando, para re

solver su situación de vida de una manara objetiva, critica, responsable y

sobre todo liberadora.

-i la educación da adultos a través de los años Se le ha considerado

la cenicienta del pais, pues siemv-re se le han dado los "sobros" de la edu

cación üuma. 3n la actualidad están funcionando centros de educación de

adultos orientados hacia el trabajo y se consideran como una de las mejores

altema ti vas con que cuenta la educación de Adultos.
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3n Costa Rica se está plante-. ndo, producto ¿b la regionalinación la nece

sidad de qu las comunidadas tomen acciones tendientes a la elaboración de pro

yectos que contribuyan a solucionar las necesidades prioritarias de la región

y que se aprovechen al máximo de los recursos hu-nanos y materiales de cada una

de ellas.

La Educación de A<iultos no pueda seguir siendo la cenicienta del pala y

en esta región es imperioso un camio sustancial, A continuación se presenta

la educación traiieional, con la educación permanente par . conocer el plantea

miento teórico de ambas y asi obtener un mSjor marco de referencia»
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Jsta planteaniiento teórico describe la i-aalidad de la educación de adul

tos en e3t:s instituciones, 7 si a la par de ello se la van a ofrecer facili

dades 7 oportunidaaes en un tiea-o menor 7 c )n mejor s opciones solucionaría

una serie de problemas que anfrent.. en la actualidad el adulto} tales como:

— Falta de preparación para el trabajo

— Problema:, sociales

Necesi^iades 7 aspiraciones

O-ortunidad da continuar sus estudios

¿¡n fin es necesario crear los medios ¿e manera que el educando adulto pue

da incorporarse a la vida económicamente activa en el menor tiempo posible.
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Del griego mathesus lua viene de mathein, apiendu» y de mathetes, que

dignifica alumno, el que aprende, dstudio del comportamiento y ayuda al que

a-írende.

7_) ICTODOLOGIA:

.iodo de hacer las cos-.s con orden

8*-) PSDaGCGIjti

De país- paidos, niño, y agogos, conductor

9-) PZKFIL D2 salida;

Preparación óptiWI que óf oe tener un alumno para ingresar a otro nivel





18

F0E2-ÍÜLACI0H Di¿L PLAN

1  0BJSTI70S Qi'^L PRQISCTj:

1.1 Objetivo General»

Proporcionar al Colegio Nocturno San Ca.los un modelo organizacional

que permita superar los informes educativos actuales en cuanto a la

educación da adultos

1.2 Objetivos específicos:

I^2,1 Ofrac -r igualdad de oportunidades educacionales a la pobla

ción adulta que por láa características propias de la educación for

mal diurna no le fue dada en su oportunidad,

1.2.2 Aorovechar la capacidad de la planta física y los recursos

humanos y materiales con que cuon a la comunidad da San Csirlos.

1^2,3 Disminuir los costos de estudio, especialmente a aquellos

que tienen que recorrer distancias considerables respecto a la ins

titución a tralFÓs de la creación de centros eK..uc3tivos satélites

1.2.U üístablacor nuevas opciones que satisfagan las necesidades

del educando adulto de manera que lo orienten hacia el tr bajo.
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-il presente modelo está constituido por tres modalidades:

arcar 7 cuarto ciclo por suficiencia a distancia,

(3) -ercer 7 cuarto ciclo formal (presencial).

('j) Ilodalidad educación orientada hacia el trabajo (fecnologia).

(A) FRr-3ILl MCDFiLIDiU)

Se crearán tres centros satélites del Colegio en aquellas comunida

des aledañas que cuenten con algunos requisitos indispensables.

a. Sscuela o salón comunal para trabajar.

b. Organización para sufragar los gastos ie transporte y materiales.

c. 2íatricula suficiente.

Con la participación do 6 profesores uno por especialidad: español,

estudios sociales, matemática, ciencias, ingles 7 formación ciudadana, se

asistirá a cada ana de esas comunidades ios veces por semana, mattes 7 Jue

ves de manera que a la comunidad f/1 el m?-rtes ^e desplazan dos profesores,

a la comunidad hl otros dos 7 de is^al forma a la r 3, el jueves intercambian

:e comunidad cada profesor, ie manera que entre ellos :uedan cubrir los 3

centro s satélite s•

de han realizado estudios de algumis comunidades, explicaremos el caso

ie uno de ellos. La comunidad de DuieeHIiombre se ubica a unos Km del Cole

gio, cuenta don una matricula de 50 alumnos, para poder llegar al Colegio de-

oen pagar de JÍ 15 ida 7 vuelta, en total serian t 750 por dia los 50 alumnos,

sin contar con lo que se comen en la soda, al fLnal de semana gastarán

^ 3750.
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i>i el profssor se desplaza, lo puede hacer de la siguiente manera: ¿e

pueden ir en bus los dos profesores y gatarxan jíl5, al terminar la joniadí, a

las 9^30 P«iii» regresarán en taai con un costo de j¡í250, como son dos días a la

semana gastarían ̂ 530«

üate sictema trae una serie de ventajas.

1- Un ahorro por concepto da pasajes da 0*220 por semana.

2- Ahorro da gastos adicionales por concepto de comidas.

3- Economía de tiemeo para el astudianle, pues al tener que ir al Colegio se

tiene que desplazar de sus hogar entre p.m. y 5 P*in.  /' llegarla a las 11

p.in. o 12 p.m.

^  Satisface las necesidades una, población que en las actuales circunstancias

no las podían llenar, especialmente por la carestía del transporte j en ge

neral por la crisis eceno'.ica.

[3- Aumentarla la matricula de la Institución.

6— -^s un medio par ubicar una serie da profesores -us están sin lecciones,

áa dice que un 30í del arofasorado par al próximo año, a nivel nacional,

quedará sin lecciones.

Los profesores trabej rán en la sscuale del lug r donde f-.ncionari el cen

tro satélite, el maestro de la escuela se puede convertir en el coordinador del

oroy-ecto especifico, con un recargo en su salario del 30^ como si estuviera 11a-

vando alfabetización.
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La coordinación consistiría en localizar los roicursos par í que funcione

dioi-O centro (Tizí^^apel, folletos, pa ajes u otras actividades administrativas)

uiem's de coordinar coa el director iel Colegio Nocturno.

31 material me se empleará es el que edita el. Instituto Costarricense do

:;n3exianza (ICSH) (4). Su estructura es la siguiente,

^ t»3 LECCION-;-: POR V-.'DGl/M J O FOLLETOS
•t

1 iVi A -X A ,0 TERRABA ZAP.'iNDI

•

17 17 17

^  * * Txy -n •.
X  X X t-' •.**>> 17 17 17

FCHIÍ. HUI-TJLNA 17 17 17

3Ie:i :ias 17 17 17

.ETÜDIOO SOCLlLEc 17 17 17

INGLES 17 17 17

{*) 17 Qs el número de lecciones que contiene cada uno de los folletos

(*) ICER - Instituto CostorrÍcense de Enseñanza P^diofúnica, inició sus labores

ie Monteí-i de Oca, 50 mts Norte Escuela Dante Alighieri, tel, 25-21-37» cuen

ta corriente* ICER "Maestro en Casa" #1Gl<-9'+0-2 Banco Nacional de ''osta Rica,
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Las asignaturas fundaiaent-les demandarán un mínimo de doscientas hor s

de estudio cada una 7 las optativas cio.'.to ciccuent:.-. horas cada una. Las asig

naturas optativas son:

I:íGL33, SDüCACIGN A>3ILNTAL, LIId.v'.rUR;. d;JIVi;L.AL, i^Kiy¡S£:^3 AUdILICS, NUTRICION.

(B) LOGÜdDA ;!ÚD..LI0 -D

TORCdR I GU.mTO GJOT.a 5DUG..CI0N FOKíAL (Presencial)

3sta modalidad es la tradicional, la ¡ue funciona en el Colegio en este

momento. Sus caracterlstiv-as están a:vplica as anteriormente.

(C) rURCOlv'-. -ODAjlIOjíD

_sta modalidad se realizará conjuntamente con el Instituto Nacional de ilpren-

dizaje 7 el Instituto Costarricence de anse-.ansa Radiofónica 7 el personal del

Colegio,

Par tal efecto se crearán Cvos grupos de I5 alamos para cada es;:)eGÍalidad

tecnológica puliéndose eotnblecer hasta 6 especialidades tecnológicas.

Gomo nara cada eopecialídad tecnoiógic.. que forme, habrá dos grupos de

alumnos, entonces el Rrupo rocibirá durante toda la semana 7 todo el emes re

curso del INA 7 el grupo B educación por suficiencia con tutorías de los profe

sores de la Institución.



27

En el segundo seceetrs sí invierte, í'.oi^iendo el ̂ rapo -- el curs^ ie

educación por suficiencia con tutorías que serán ijnpartidns por 6 profesores de

la institución a trav's de los naterialea del Instituto Costarricense de Enseñan

za Radiofónica»
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Coa los sstu:li0 5 rselizadoo 7 la puerto en marcha de es-.a proyecto se es

pera,

A- Un aumeaco sustanjial en la matrícala, de ICO aliñaos aue se perdían irre-

caperahlemente, se prevea que pai-a el prá/imo curso lectávo aumentará. So

lo en las coaunidadee satélites so espcn unos I50 alumnos. Coa al sistema

tecnológico se abre la posibilidad de 130 alumnos nuevos,

B— 21 sistema tradicional se fortaleceré, al ofrecer nuevas alternativas

C— 2o solucionará eé. caso de muchos profesores que están laborando en activi

dades administrativas dentro 7 fuera de la institución.

3— A partir de este estudio saldrán otros oroy ictrs tendienr.as a mejorar la

calidad de la educación 7 a buscar nuevas altcrrsa .ivas 7 soluciones para

el traba i o j? no solo para que lo teng n cono medio de subsistencia, sino co

mo una forma de r suasacion personal.
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COLEGIO NOCTURNO SAN CAIIlOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO

1  9 8

PRESENTACION; . . ..

Dada la compleja problemájiica que se presenta en la educación costarricense y en

especial en las instituciones de educación de adultos, en donde las limitaciones •

económicas de los educandos y de la misma institución,' la falta de-incentivos y

lo poco atractiva que resulta la enseñanza , así comb lá pérdida de interés por
parte de los estudiantes, hacen que la población estudiantil sea cada vez menor,

el rendimiento académico es muy deficiente y la deserción es cada día más numero -

sa es por ;tanto que se presenta este plan de trabajo con sus tres proyectos que

pretenden ;darle solución a estos problemas.

LA DIRECCION





íOBJETIVOS; h
7-Despertar en el estudiante el
deseo de elevar el buen nombre

D5 TRABAJO 198íf INSTITUCION: COLEGIO NOCTURNO SAN CARLOS

|iOKBEE DEL FROYSCTO: Lat. relaciones técnico-profesionales, inter-niveles, inter-departamentales e iñter-instituoionales.
I)ESCRIPC:^ON; Las relaciones técnico-profesionales, inter-niveles, inter-departaraentos e inter-institucional son una necesidad
I  para que todo el engranaje educativo funcionen y conformen una sola unidad.
l

OBJETIVOS

1— Coordinar las actividades inter-

niveles para lograr una homogenización

a través de los contenidos programáti

cos.

2- Coadyuvar el mejorairiento técnico
profesional del pers'-nal • c ocente.

3- Fortalecer las técnicas y métodos
que se aplican en la Institución.

ACTIVIDADES: RESPONSABLES:

I^a.De acuerdo a las celebraciones
—que emaha el calendario escolar,

ceida departamento planeará e in-

fluitá temas y actividades a rea-

lizarse.
IV^Establecer prácticas ortográficas
/  de caligrafía y de ampliación de

vocabulario.

A través de:-
a- Charlas

b- Cine-forum

c- litro-forum

d- gravaciones

e- videocasette

Observación directa entre compa
ñeros. " ?

1-Coordinadores de

Departamento

1-Departamento de
Español

2-Comité de coordi

nación técnica, o
en su defecto la

dirección.

3^ada profesor.

CALEND/lRIO:

1-De acuerdo al calendara

Escolar.

1-b. lero y 4to lunes de
cada mes. í

2- Durante el año

3- Durante todo el año.



/■ OBJITTVCS:

10. Dar a conocer l-i creatividad
de los estudiantes del CoJegio.

11. Incrementar el consume de
alimentos naturales.

ACTIVIDAEESí

/JW. Exposición de los alumnos.en las
^ , diferentés' materias-.

. Ventas semanales por niveles de
diferentes alimentos.

1

CALENDAHIO
Noviembre

Marzo

RESPONSABLES'
Todo el personal docente y admi;
trativo.

Gobierno Estudiantil.

POSIBLE COMISION VIGESIMO AI-IIVERSARÍÓ

Carloraagno Rojas !

Margoth Uurillo V

Nicolás Vargas

Luis Ademar González

Carlos Sólís •

Caridad c^uesada \

Edgar Lgalde

Rigoberto Mora

Luis Retana

Gilberto Carrillo 't

Anny Esquivel

Carlos Benavides

Gerardo Jiménez Cub,ero

Martelos Solís ' '

Manuel E. Morales

Arturo Solera i

Adriano Corrales.



DE TRABAJO 198h
INSTITUCION:mv ■ COLEGIO NOCTUt\*-i o^RE DEL PROYECTO;. Recuperación del verdadero sentido de la educaci'^ "

^RIPCION: La profunda crisis oue afert« or. _ _ - . ^ é:fecRIPCION: La profunda crisis que afecta en todos los órden CODIGOes del pJ'' forniación "de la• personarT".
Itó es íordamentalmente de valnrt.^ t'ei Pnis, h.n Personalidad.la^dan,entaln,ente de vaíores el Co'l¡°L de la• personalidad

enfrentarla, mejorando los siguLntes aspectos"°ia''aítir5°"' «stá^alena estructuras, esta c
Oftecer diversidad de onortunidad<.= = del es por tanto que se hlcrn^eOftecer diversidad de oportunidades a los L?ukanteren''?o^^^ ^^^'ofesionaren lfr;iatir'' ^^oeVeol
su personalidad y enriqueciendo sus anhelos, en síntesis n, Participar activlL^Í Planeamiento y metodsa 1 i.an ose del presente y del futuro, o sea que se obtenga su%ropia^íLn?ídad''^?e'

^ lo que es, un adulto. '
OBJETIVOS:

i-Determinar las necesidades,
Intereses y espectativas del
educando, que asiste a nuestra
institución, con él fin de ajus

|tar la estrategia curricular a
dichas condiciones.

deseos de trabajai.

ACTIVIDADES:

2H£0!^LES:Realizar un diagnóstico por CALENDARIO:
Miembros

Marzo de I98A

2-Kantener ante los estudiantes
una imagen de resjoisabilidad y

I

r.^Ofrecer a los estudiantes, mé
todos y actividades, que despier
nen en eij.^;¿ el de.=°o de supera -
■i5n y lo :>-caiicer como adulto.
-Brindar a j.vs estudiantes una
yuda de tipo orientadora, para
ue sus prcblamas so resuelvan má:
íoilmente.

harías sobre métodos y
'7 técnicas de enseñanza.

Coordinar labores entre profeso-
s y Orientación pr-a lograr conc
r problei. -^r que do otra manera
ría im-DOsi'r-le conccerlos.

2-:^anear adecuadamente las
istintas actividades con

su respectivo cronograma.
Unificar criterios sobre
planeamiento y aplicación
de métodos en reunióil de
departamento.

Miembro!; a..
Durante el año.

'•■'-/oner en práctica diferen
tes métodos de enseñanza.

5-^ealizar una reunión men-
/sual por niveles

Comité a,,
Segunda semana de marzo

L" Diroiu, lán.

A"lEna|„,„ durante el año.
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■PJíOBLliMA: Actitud negativa hacia el alumno
OLUCIOIÍ: a.-Visitas periódicas del Director a las lecciones y entrevistas posteriores pa

ra analizar los errores y resaltar los éxitos como parto dcl^estimulo.
b.-Que cuando se presenten situaciones extremas con algún compañero,propiciar u-

na reunión entro la Dirección, Departamento do Orientación y Comioc- nsesor
para analizar el problema y las posibles soluciones ^

c.-Cambiar la actitud hacia el alumno, verlo como persona, no como un objeto.
d.-Individualizar en aquellos casos que se vea que es necesario..
e.-Que cada profesor realice una autoevaluación con sus respectivos grupos,al

final do cada trimestre. Esta se hará por grupos,donde una vez descutidos
los asuntos,se procederá a la reunión general. En este aspecto debemos ser
lo suficientemente " amplios " y " maduros " para " escuchar y no ponernos
a la defensiva.

PROBLEMA: Falta profesor de música.
SOLUCION: Recomendar la intervención de la Dirección Regional de Enseñanza para que se tra

te de conseguir la persona que cumpla esta función.
PROBLEMA: Desacato a las disposiciones del Comité dey al mismo Consejo en la aplicación de las pruebas ( Alumnos fuera del aula ,pro

fesorcs calificando exámenes o revisando asignaciones cuando se está administran-
.0 1 : do una prueba,etc.)

PROBLEMA: No se aprov€ícha al máximo las ayudas audiovisuales.
SOLUCION: Recomendar a los departamentos mcntener mayor contacto con la Bibliotoca,para

lograr al aprovechamiento adecuado de los recursos audiovisuales existentes y
■ ■ .la buena voluntad y entusiasmo de la compañera Bibliotecarma.

PROBLEM: No se utilizan los recursos de la comunidad.
SOLUCION: Programar a nivel de departamentos las invitaciones a ^

dad que tengan especialidades relacionadas con temas a tratar en un momento de
terminado del desarrollo de los programas. ( m-edicos,ingenieros,industríale ,
farmacéuticos,etc. ). Nuestra comunidad cuenta en estos momentos
de profesionales en todos los campos que han manifoatado su ínteres de cola t
rar con nuestra Institución.

PROBLEMA; Falta de cursos de refrescamineto y superación profesional.
50LUCI0N: Solicitar al Colegio de Licenciados charlas sobre ética profesional,relaciones

humana s,evaluacion,etc.
'ROBLEMA: Desconocimiento del programa que cada compañero desarrolla.
iOLUCION: Instalar una pizarra en la salas de profesores donde cada profesor ponga la pro

gramación mensual de su trabajo, preferiblemente por temas o un.dados.lo que po-
ZíaTar una visión general del trabajo del Colegio y una mayor coordinación
entre profesores y departamentos.

•ROBLEM: Acumulamiento de asignaciones y falta de programación de las mismas,
■SOLUCION: Que el Comité de Evaluación recoja el plan de asignaciones para s-i revisión.

K-Que el Comité de Evaluación establezca un calendario de asignaciones para
aue no se recarfue el trabajo de los alumnos. / p

c -Que el profesor investigue la bilbiografía antea de poner la asignación. EsnecesarL visitar la Biblioteca antes de fijar la asignación para estar sc-
guíL que existen los documentos necesarios, pues al alumno nuestro se le
dificulta el tiempo para cumplir este tipo de trabajo,lo^que le obliga a
ausentarse de las lecciones para cumplir con la asignación. ^

d  Poner en servicio la Biblioteca los domingos por la mañana en periodo do'"asignaciones, distribuyéndose los profesores la responsabilidad de la misma
para que el estudiante tenga a su disposición los elementos necesarios para
cumplir su trabajo.

Poca coordinación departamental.PROBLEIU.

SOLUCION Que aprovechando la reunión mensual propuesta para los departamentos so coordi
ne eficientemente el uso do material auxiliar,pues se da momentos en que dos
o más profesores utilizan los libros sin que existan suficientes on la Biblio
teca causando perjuicio a los alumnos. Dobo existir una mayor coordinación
la Biblioteca y el mismo Departamento do Orientación.

con
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PROBLEI-IA; Disciplina del Colegio.

SOLUCION: a.-Iluminación adecuada del Colegio,
b.-Encomendar la supervisión de la disciplina tanto interna como externa a los

departamentos, correspondiendo el trabajo una semana a cada uno para lo cual
se hará el rolt correspondiente.

c.-Crear un Comité Estudiantil de Vigilancia.
d.-Asesoramiento a los profesores sobre la función del profesor guía.

'ROBLEMA: Mantenimiento del laboratorio.

jOLUCIOK: Encargar un conserje cada mes de la limpieza del laboratorio.

PROBLEMA: El encargado del polígrafo a veces se niega a tirar los estarcidos y otras pone
pretextos.

jOLUCION: a.-Es necesario que cada profesor comprenda que la labor que realiza el Conserje es
es voluntaria, por lo tanto tiene programado su tiempo específico para aten
der este trabajo,para poder cumplir con sus otras funciones.

b.-Cada profesor debe programarse para evitar el acumulamiento de trabajo.Los ma
teriales auxiliares y los exámenes nunca se deben tirar el mismo día que se
can a utilizar,

c.-El polígrafo funciona con regularidad de 5.30 a 7.00 p.m. ya que pasado este
tiempo el funcionario tiene que atender las funciones de su cargo.

'ROBLEMA: MEJOR PEANEAMIENTO DE LOS CONSEJOS Y IJAYOR ATENCION AL DESARROLLO DE LOS MISMOS

JOLUCION: a.-Aplicar los procedimientos parlamentarios para agilizar.los mimos.
b,-Que el presidente del debate participe lo menos posible para evitar el cansan

cio y el abuso en el uso de la palabra.
c.-Lograr la participación de todos en el mismo, concretándose a los tomas en di¿

cusión.

DOCENTES

;OBLEMA: Falta de identificación del profesor con la Institución.

¡OLUCION; a.-Reproducir el Plan Anual de Trabajo,dando una copia a cada profesor para que
esté identificado con los fines y metas que tiene el Colegio.

b,-Hacer una evaluación mensual del Plan Anual de TrabaJo,aprovechando para ello
]os consejos de profesores.

c.-Integrar un Comité de Coordinación,formado por los coordinadores de cada de-
paitaraento,quienes tendrán entre otras, las siguientes funciones:
'..-L-,grar la mayor integración de los departamentos.
■-_^,.'^yatar de unificar las asignaciones ( una aáignación para variqs asignaturas }

-Lograr la fiarticipación en todas las actividades,sustituyendo la vieja idea
de dejar al trabajo únicamente al departamento responsable.

d.-Exigir la presencia del personal en todas las activiades del Colegio. El Dire¿
tor llevará un expediente de cada servidor donde se anotará su participación,
^ cual servirá para la calificación anual.

e,-J.r.tta"ración de la totalidad del personal en la celebración del vigésimo anivex
.'.•-1:0 de nJCítra institución.

'  lea ó'.ferontas actos cívicos sean debidamente planeados,con suficiente an-
; yc-,1;ii'. .sean presentados al Consejo de Profesores para su enriquecimiento,

■  de los actos cívicos pendientes se realizan en coordinación con
■or-'-os centros educaüvos.

h.,-0r2cniznrse desde este momento,para ofrecer al estudiante a partir del próximo
curso lectivo ( si fuera posible so puede comenzar este año ) en el momento de
realizar su matrícula,opciones como las siguientes: bailes típicos,técnicas
de estudio,teatro, oratoria,huertas caseras,técnicas de investigación,estudian
tina, etc.

i.-Que so integre una comisión para que programe y coordine:
1,-Una campaña sobro leo tura,escritura y ortografía.
2.-Se escoja una semana al mes en la cual se tomarán diez minutos do la prime

ra lección para copiar en la pizarra un pensamiento que será comentado y
analizadas las dificultades ortográficas.

J.-Quo los profesores guías impartan a sus grupos algimos aspectos sobre urbani-
dad.

k.-Que el Dopartanunto de Orientación instruya a los profesores on el sentido d'>
cómo se hace,se tabula y analiza un sociograma,pue0 ac considera importante
por-i connrer al.'ninsa datos sobro los P-Studiaatas.
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ALUMNO S

1.-PROBLEMA; Participación dol estudiante en la solución de los problo.T.as de la Institución.

SOLUCION: Proprcunar un seminario estudiantil con participación de alunnos,prof>/ñoros,Junta
Administrativa,Patronato,pcreonál administrativo y comunidad, responsabilizando
do la programación al Dopartamonto de Orientación,quien podrá utilizear los re
cursos de la Institución que considere oportunos ( humanos y físicos )

2.-PROBLEMA: Sustracciones en las aulas ( robos )

SOLUCION: a.-Insistir en los buenos hábitos por parte del profesor guía (cortesía,respeto,
responsabilidad,higiene,etc. )

b,-Tornar medidas para controlar las frecuentes salidas de clase.
c.-Imponer sanciones fuertes a las personas que so les demuestre la falta,

3.-PR0BLE'I"Lí: Falta de financiamiento para alumnos viajantes.

SOLUCION; a) Invitar al Diputado Edgar Ugalde Alvares a una reunión con el personal del
Colegio para plantearlo el problema do los viajantes y la urgencia de una ayu
da estatal inmediata que nos permita aumentar la matrícula,pues este Colegio
siempre ha dependido en un 50 5^ de su matrícula do los viajantes,dado que
ss el único do su especio en la región Huetar Norte.

4.-PROBLEMAS: Rendimiento académico,deserción y ausentismo.

SOLUCION; a.—Motivar a las directivas para que investiguen los casos y los comuniquen al
profesor guía,quien podrá atender el caso si la solución esta en sus manos,ca
30 contrario lo trasladará al D partamento de Orientación.

b.-Que las directivas de sección hagan una lista de los posibles alumnos deserto
res,considerando que entre ellos se comunican más sus problemas y sean trasla
dados al Departamento de Orientación para atacar con tiempo las posibles cau
sas de deserción.

c.-Ser más flexible con el uniforme. ^
d.-Hacer repasos para reforzas los tomas que presentan mas dificultad de apren-

diZH i 6•

e.-Revidar los exámenes practicados en el aula para reafirmar los conceptos y
aclarar dudas o detectar lagunas.

f.-Revisar los cuadernos.
g.-Insistir en las tócnicas de estudio. • -
h.-Realisar una verdadera labor guía;entendiendo por esto,cl verdadero ínteres

que debemos poner en la problemática del estudiante y buscar soluciones.
i.-Ayudar al estudiante en la formación de grupos de estudio,evaluando su orga-

i.-Tenermüy^áaforíos objetivos que nos hemos propuesto y evaluar sobre ellos
k- -Una obiotiva evaluación de conceptos y asignaciones. ^
1 -Que el Departamento de Orientación en sus lecciones le enseno a los aliónos
" Tócnicas de Estudio " ,pue3 creemos que por falta de ellas es que salen
mal en los eEamenes. .. . . j' • j ,

m.-Healizar un Consejo trimestral para analizar el rendimiento académico de los
estudiantes
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OIAGrJDJTICa ACMirJI.TrTATI'JC

'-l proaanta üiagnSaticD tina cono fin dotorcilnar la funcionalidad do

loa raglamantos, con ol prepósito do ostoblecer nocanioooa quo coadyuven

a nuostra profoeián.

Laa diforontas preguntas aon nucotra do loo principaloa roglanontoa vigontoa»

I-ilorquQ con una X la roapucsta correcta,

1—Un fin dol Roglamnonto do la "-onunidad estudiantil es

(  )-4u3 participación constructiva del oatudianto antarcaa y roopcnsabili—

dados da la conLffiidad ascolar.

(  )—Oarso aj propio gobiorno dontro dal contexto educativo del establecí—

nlanto 33c:olar,

(  )—Intorglar un Gobierno estudiantil

(  )—TJo sé

2-La Qlocción del ConitS 'Ejecutivo so debe roalicar

(  )-a medio aíío ( )-3SsGCiona do mayo ( )ia somarma jtmio ( ) Wosá
3a-i fribunal ¿Icjctorol so nombra a trauós tío

í Wri director ( >- ̂ cnosjo do profesores
^  Q

(  rJo sÓ ( • )—asamblea do Representantos

4—-1 Gomitá '-jocutivo puodc participar en el "onsojo do Profesores cuar.cij
(  )-elloo lo conSidcron ( }-oo trata do asuntos disciplinarios
(  >-q1 diroctor conuoquo ( 3-rJo sá
5-"! astudiante no ootó obligado a adquirir libros, matoriolos, etc., que

estcn fuora do sus posibilidades econónicao dehidanonta comprobadas.
(  }-o£ ( y-TKí ( j-no sd
¿^,-'2 diroctor puodo suspender a un alumno iiasta por

(  8 días ( >-10 días ( >-15 días ( )-no sd
7—Cuando un alumno os separado cofinitiuamunto dol colegio por faltas gra

vas, no podrd matricularso en otro colegio durante
(  )—oso a^o ( i)—pasado oso asió ( >- curanto 5 a'ioo ( )— nosá
0_|,na diroctivas do soccidn asumun su cargo

(  )-al ologirsQ por voto secreta y directo ( )-no sd

(  )—hasta quo so juromonto ( )—hasta so so inscriba on orientacifin



J«=4.os dincras efe laa cíiroctlv/ao do aocciín dobon sor manojadaa por
(  )-ol tQOororo ( )-'-i Gobierno Estudiantil
(  )— no o(5 ( )-i^ 3unta Acfeiniotratiua

10-gl profooor puutJa concurrir con aluranoa a actos fuara del plantol
cuando

diroctor lo a^itorico

)— no sS

(  )-no s5

(  )—lo considero oportuna (

(  solo on horas lectivas (

11—Las licencias o pomiisos so dan por

i-íatríraonio ( )-0 días ( )- 2 días

MUERTE DE:

Padroa

Motmanus

logros

TÍoa o sobrinos

Abuelos

12— los siguiontes rcglaniantas loa he leído

Ley do carrera Aconte ( )—una vo2 ( )—varias voces

Rsgl# ^valuaciín ( 3—txia vez ( )-uaria3 voces
Reglancnto Interno ( )—uDa voz ( )—varias vecos

Hegl.Conunidad Estud» ( )—una voz ( )—varias vecos

(  )-3 días (

(  )-3 días (

(  )-3 díae (

(  )3 días (

(  )-3 días (

)—Q días

)—8 díae

)—8 días

)—8 días

)—8 días

(

(

(

(

(

)—ningín día

)-ning¿jndía

)—ningún día

)"®ning5n día

)-ningi3n día

)-no sé

)*no sé

)-no gS

)—no o5

)-no aé

(

(

(

nunca

)—nunca

)—nunca

)-nunca
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