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3. ESTRUCTURA ORGANICA:

3.1. SITUACION LEGAL O PERSONERIA JURIDICA:
La. Asocisacidn se encuentra inscrita en el Tomo 31, Folio 132, del
27 de mayc de 1982, en el Registro Nacicnal de Ascociaciones con
cédula Juridica N© 3-002075400-16. Institucidén declarada de
Utilidad Publica mediante decreto N219535-J del 19 de abril de
1990, Presidencia de la Reptblica y Ministerio de Justicia vy
Gracia.

NOMBRE Y POSICION IDEL REPRESENTANTE LEGAL:
El representante legal ez el Ing. (Carlos Alberto Viguez Ugalde,
el Director Ejecutivo y encargado del proyecto CPI Fulvio Antonio

Granados Ulate.

W
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3.3. NOMBRE Y POSICION I'E LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA:

» ~ - > L] a - » -
1- res nte: Carleozs Albkertce Viguez Ugaldse, Ingenierc Asrdinomo,

actualmente labora para el Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
como Agente de Extensidn Agricola de Alfasro REuiz.

2= Jiceopy 2 Clanadio César Arsva FEodrigusz, Educador Peansions-—
do, autualnentc dedicado a actividades agropecuarias.

3- Secretario: Claudic Salas Muficz, Profesor Pensicnado. Actualmen-

te dedicadc a actividades asr*»ecuarlao v de comercic turistico.

=z Mora Disefiador de oficio,

4- T=193 =S AP Marco Antonic Herndn
a

= o
artesanco, actualmente labora en su propio tqller.

ada, Abogado, actualmente labora

m

5- VYocal N21: ERodelfe Eapincoss Q

en su propic Bufette.

6- La Fiscalia: Organiamo indepenﬁie)te de la Junta Iirectiva, lo
desempefia el Sr. Miguel Angel Arias Alpizar, azgricultor, actual-

mente se dedica a sus propias act1v1dadcg agropecuarias.

4. EXPERIENCIA:

La Ascciacidn opera bé&sicamente con dos  Programas: Asistencia
Financiera y Asistencia Técnica. En ambos programas se  sustentan
Proyectos Agricolas, Pecusricos e industriales.

4.1. Prayectoe Agricolas:

Destinados a la produccién tradicional en granos késicos, horta-
lizas, tabaco, etc. En no tradicicnales: plantas ornamentales,
flores, fresas, maracuyd, pifla, etc. . En dicha rama se contempla desde
la preparacidn de terrenos, semillas, agroquimicos, recoleccidén vy
‘mercadeo. Dentrc de 1lo rposible la Asociacién ha promovido la
diversificacidén y cultivo de productos rentables y de corto plazo.



4.2. Proyectos Pecuarios:

Se distribuyen en ganaderia lechera, apicolas, y aviceclas, para
ellos se contemplan la infraestructura de las instalaciones. La
obtencidén de colmenas y animales tales como vacas, abejas reinas vy

gallinas.

4.3. Proyectos Industriales:

Directos en las ramaz de: costura y tejido, ebanisteria, metal-
mecinica, agroindustria, panaderias, joyerias, Juguptpr iz y zapateria,
etc. .

5. RESULTAIXS:

5.1. En Agricultura:

1- Incremento de la productividad en sgrancs basicos.

e Diversificacidn de la producciodn.

3 Azimilacidn de nuevas htecnologias.

4- Buen maneljo de agroguimicos en la observecidn de wmargenes de
seguridad, por los residuos.

5- Se ha logrado uns comercislizacidn eficidz de la produccidn.

65— Lz mejora en la calidad de vida de la familias ha sido notoria.

5.é. En la Rama Pecuaria:

1- Aviento de la produactividsd por hectirea.

2= Aumento(de fertilidad del hato.

3- Incremento en el nivel socic-ecdnomico de la familia.

5.3. En la rama Industrial:

1- Ha mejorsdo la capacidad administrativa y empresarial.

2= Maximinizando el uso v aprovechsmiento de la capacidad instalada.

3- Medjoramiento en la calidad de productos.

4- e gtd comerciaslizando productos en mercados fuera de la  Sub
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6. EXPERIENCIA EN PROYECTOS:

ASOPROSANRAMON, estd desarrollando un proyecto mediante un prés-
tamo que otorgd el Banco Interamericanco de Desarrcollo (BIDY), por un
monto total de $500.000,00 Us dollar, a un prlazoc de 40 afos, con 10
afios de gracia, tasa de interés del 1% anaal, mediante un convenio de
fideicomiso entre el Banco Nacional y ASOPROZANRAMON, 3,8% anual sobre
la cartera de créditeo y el 2% sobre intereses ganados, por lo cual
tiene como obligacidn:

1- Forn ali: cidn de los créditos: pagarés,  prendas, ¥y otras garan-
tia
2- Cobro administrative y judicial.
3= Evaluacidn periddica de la cartera.
5
4- Informes al fideicomisante.

El procesc de desembolsc del EIDN, termind en 13887 y la Ascocilacién
ha gestionados vy obtenido autorizacidn del Banoo IntpramFriwano de
Desarrollo para dejar sin efecto el convenio de Fideicomiso, a fin de=
maneizsrlo directasmente v capitslizar las comisionss & interese& que
actualments obtiens &1 fiduciarioc.

ASOPROSANRAMON, recibid del EBID' una suma no
FE1.000,00 U.3S. dulla“, deatinados para Cooperacidn
a 1los beneficisrios de s

La determinacidn y s=1
paras participsr en el proyec
Cvando el Comité de C
gis respectivo v recome
Baneco Macional.
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Ademds la Organizacidn determina

a) Tasa de Interés:

b) Plazos méximos: Se establecen de acuerdoc con la
naturaleza del proyecto.

) Destino de los Créditos: Activos Fijos
Capital del xrabajo,
Infraestructura.

d) Desembolsos: Efectivo para capital de trabajo ¥y
compra de materiales, equiprc y

herramientas.
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Todas las connotacicones anteriormente mencionadas, han sido
analizadas y puesta en prdctica por ASOPROSANRAMON, é&llco constituye
una valiosa experiencia por leos resultados obtenidos con el incremento

de rendimiento por hectérea.

7. CAPACIDAD INSTITUCIONAL
OTROS PROGRAMAS

7.1. FRAME

El PFPrograma Fondo Rotative de Apoyo a la Micro Empresa (FRAME)
empezd a funcicnar en nuesatra institucidn a mediados d= afic 89,
siendo formalizade el primer crédito en octubre del 89. La duracién
del programa fue de dos afica, ya gque el tltimo crédito colocade con
dicho prosrama fue en cctubre de 18¢1. Inirante este periode se
colocaron 166 operaciones, para vn Lotal de sproximadamente
¢19.500.000, siendo 1 monto promedic de $117.500 por crédito.

Este programs estaba dirigideo Gnicasmente a2l sector micro smpresa-—
rial, VYV se pres taba dinero pars la compras de materia primas, compra de
maauinaria, e infraestruactura. Los plazo estaban designados a 24
meses pars maheris prims, v 358 meses pars maguinsris e  infrasstruc-
tura. Los créditos colocados con este programs fueron dados a una
tasa de interés del 2Z2% fijo.

Con el FRAME nuestra Asociacidn lo que hacia era llenar 1
rapeles de la solicitud de créditeo, enviandose posteriormente a Sar
Joséd para que fuera analizada por el Comité de Créditco, el cu
aprobada o rechazaba el crédito. Una vez aprobado la solicitud, és
era enviada al Banco Naciconal de (Costa Rica (generalmente al lusgar de
residencia del cliente) para que se les formalizara la operacidn, vy
rosteriormente efechusrs sus abonos en =1 mismo lugsr.

7.2. PRONAMYPE

El Programa Nacicnal de Mediana y Pequefia Empresa (PRONAMYPE)
inicid & principios del afio 9Z2. El primer crédito colocado fue en
febrero del 92Z. Hasta el wmomento s ha colocado alrededor de
¢73.000.000 pars vun total de 270 créditos, paras un promedio de crédito
de ¢2388.000,00.

El crédito esta dirigido a loa sectores: micro empresarial,
comercial y de servicio. El monto madximo para la micro empresa es de
¢1.000.000,00 y para la mediana empresa 2.500.000. La tasa de
interés es del 28% fijo para todos los campos, y €l plazo €3 de 48
meses para la compra de maquinaria e infraestructura, y 18 meses para
la compra de capital de trabajo.

El PRONAMYPE tiene la facilidad de ser manejado casi en su
totalidad por la organizacidn, ya que el cliente desrpués de recibir la
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informacidn necesaria y ser analizade por nuestro perscnal si
clasifica o© no comeo usuario del programa, se le da la 1lista de
requisitos a seguir. Una vez reccopilada la informacidn es llevada al
Comité de Crédito de ASOPROSANEAMON, vy si el crédito es aprobado, se
formaliza en nuestra propis Asociazcidn. La duracidn sproximada de un
crédito normal desde el momento aue llega & solicitar la  informacidn
hasta que se le entrega el dinero es de 15 diss.

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA

Convenio Lines de Crédito BCIE wpor CCR-13 7F“ OO0, 00 pars financiar a
la Pequefia Empress Productiva.

Que reunan los siguientes requisitos:

A) Que tengan un nivel de cinco a veinte empleados.

B) @u su sroduccidn s enmarque dentro de los  tipos de empresas
G i

) Que en su procesc productiveo no se violente el medio ambiente.

I} Que hayan sidce calificados por la Unidad Local del Proyecto comoe
empresa elezgible.

USO DE LOS RECURSOS:

Capital Fijo: Modernizacidn Linea de FProduccidén y compra de
magquinaria y Equirpo.

Capital de Trabajo: Compra de materia prima.

Crédito Comercial: Compra de insumos.

Plazos: 12 meses: Capital de Trabajo y Créditoc comercial.
-48 meses: Inversidn f£ija, con 6 meses de gracia.

Tasa de interés: 25% fija.

Monto de los financiamientos por empresa hasta $25.000,00.

Garantia: Fianza Personal o garantia bancaria y garantias
reales.



OTRAS CONDICIONES:

A) No se permite refinanciamiento de obligaciones anteriores.

B) Permitir el requerimiento del crédito.
ACTIVIDADES ECONOMICAS A FINANCIAR:

Alimentos, confeccidn, madera, metalmecidnica, gquinic
construccidn, servici

RECURS03: I.M.A.S.
Convenio de linea de créditc por CCR. ¢10.000.000,00.

Fortalecer 1la Micro y Pegquefia Empresa, mejorar €l ingresco
mantener y generar nuevos empleos, hacer gque el pro
eficiente en la actividad, integrar a la mujer en
rroductivo, dotar al pegquefic de nuevas técnicas, otorgar
financiera rapida vy oportuna.

»

Montos: ¢500.000,00 Microempresa. ; wpee
LLiOC 7O

Art. 26

Actividades informales representan su UGnica fuente de
maguinarias sencilla, pocos trabajadores no calificados.

Requisitos:
Art. 3

Costarricenses o por naturalizacidn.
Unica fuente de ingresos.

Mixzimo 5 trabajadores.

Magquinaria méximo un milldén de colones.
Micreoempresa 1 afo establecida.
Experiencia 2 afics en la actividad.

Ser parte activa en el proceso.

La manc de ocbra, factor predominante.
Aceptar la supervisidn.

Plazos:
Art. 27

36 meses 3 afios Activo Fijo
18 meses 1.5 afios Capital de Trabajo

Tasga de Interes: .
Art. 29 s o

24%, fija, Intereses vencidos -~ -© = 44

3,

cueros,

familiar,
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Comisidn:
Art. 34

No hay

Gracia:
Art .28

Para amortizacidn hasta 32 me=zes de acuerde al
proyvecto.

=
P

ole al principal, interes correspondiente en
for

ma mensual.

Uso de Recursos:
Art. 25

INDUSTRIA:
a). Capital de Trabajo:

Adgquisicidn o reparacidén de magquinaria, egquipo,
herramientas v mobiliaric, sea nuevo ¢ usado.

b) Ampliacidn de infraestructura:

Garantias:
FIANZA: Pref. asalariados publicos montos
menores a ¢500.000,00.

PRENDARIA: Magquinaria v equirpo, prendas
agricolas.

HIPOTECARIA: Montps mayores de ¢500.000,00.



Servicios:
Art. 11

Capacitacidn, asitencia técnica y asesoria.

Capital de Trabajo/Capital Fijo:
Art .38

Un 3610 crédito, s3e indica cuota

correspondiente a cada rubro.

RECURS05: ACORDE/CP/ASOPROSANRAMON

Convenio Linea de Crédito por CCHR. ¢1.000.000,00 para fortalecer
Micro y Pequela Empresa, mejorar el ingresoc familiar, matener
generar nuevos empleos, hacer que el productor sea eficiente en
actividad, integrar a la mujer en le procesc productive, dotar
requefic de nuevas técnicas., otorsgar asistencia financiera réapida

oportuna.

Montos: ¢100.000,00 Microempresa.
Art. 26 ’

Actividades informales representan su unica fuente
ingresos, maguinaris sencilla, pocos trabajadores

: calificados.

Requisitos:

Art. 0O3.
Costarricense o por naturalizacidn.
Unica fuente de ingresos.
Maximo 5 trabajadores.
Maquinaria hasta un millédn.
Microempress 1 alio establecida.
Experiencia 2 afos en la actividad.
Ser parte activa en el proceso.
La Mano de Obra, factor predominasnte.
Aceptar la suapervisidn.

Plazos:

Art .27
36 meses (3 arics) Activo Fijo
18 meses (1.5 afios) Capital de Trabajo

Tasa Interés: 25%, Fija (Interses vencidos)
Art. 29

BIBLIOTECA
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Comisidn: No Hay

Gracia: Para amortizacidén hasta 3 meses, de acuerdo al proyecto.
Art .28 Scoleo al principal, int. correspondientes en forma mensual.

Uso de Recursos:

Art. 25 : ‘
INDUSTRIAS:
a) Capital de Trabajo: Compra de mate.ria prima o
mercaderia.
b) Capital fijo: Adgquisicidn Q r- paracién de
maguinaria, equipo, herramienta y mobiliaric (3ea nuevo
o usado ). Ademés ampliacidn, construcceidén o
remodelacidn de insfraestructura para el procesc de
prroduccidn-comercializacidn.
.
c) Comercializacidn de la produccidn.
d) Agricultura, Ganaderia, Servicios
Garantias: FIANZA: Pref. Asslariados piblicos mencores a ¢500.000.
PRENDARIA: Maaquinaria y equipc.
HIPOTECARIA: Montos maycores de ¢500.000,00.

Servicios: Capacitacidn, asistencia técnica y asesoria.

Cap.Trab./C.Fijo: Un scleo crédito, s3e indica cucota corresp. a cada
. rubro.








